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OnorevoLl SEnaTorl. — Con il presente di-
segno di legge — che ripropone integral-
mente il testo del disegno di legge di ratifica
presentato dal Governo nel corso della
XVIII legislatura (Atto Senato n. 986) e che,
esaminato ed approvato dall’Assemblea del
Senato nella seduta del 20 aprile 2021, non
poté tuttavia vedere completato il proprio
iter di approvazione parlamentare a causa
della conclusione della legislatura — si
chiede alle Camere 1’autorizzazione alla ra-
tifica delle seguenti Convenzioni: a) Con-
venzione sulla salute e la sicurezza dei la-
voratori, n. 155, fatta a Ginevra il 22 giugno
1981, e relativo Protocollo, fatto a Ginevra
il 20 giugno 2002; b) Convenzione sul qua-
dro promozionale per la salute e la sicurezza
sul lavoro, n. 187, fatta a Ginevra il 15 giu-
gno 2006.

Gli obiettivi fondamentali degli strumenti
per i quali si chiede la ratifica sono diretti a
prevenire gli infortuni sul lavoro e le malat-
tie professionali e creare un ambiente di la-
voro sempre piu sicuro e salubre, mediante
un’azione progressiva e coordinata sia a li-
vello nazionale che a livello di impresa, e
con la piena partecipazione di tutte le parti
interessate.

Queste norme internazionali costituiscono
un quadro di riferimento per I’istituzione e
I’attuazione di sistemi nazionali di salute e
sicurezza sul lavoro adattabili alle condizioni
nazionali.

La strategia promossa in questi strumenti
prevede azioni in quattro ambiti:

— formulazione, attuazione e revisione
periodica di una politica nazionale coerente

in materia di salute, di sicurezza dei lavora-
tori e di ambiente di lavoro;

— promozione del dialogo sociale me-
diante la partecipazione, la collaborazione e
la cooperazione piena e a tutti i livelli dei
datori di lavoro, dei lavoratori e delle rispet-
tive organizzazioni, nonché di tutte le altre
persone interessate;

— definizione delle funzioni, delle re-
sponsabilita, degli obblighi e dei rispettivi
diritti degli interlocutori sociali;

— sviluppo e diffusione delle cono-
scenze, istruzione, formazione e informa-
zione.

In particolare, la Convenzione n. 155 del
1981 su sicurezza e salute dei lavoratori,
adotta un nuovo approccio basato su un pro-
cesso ciclico di formulazione, attuazione e
revisione della politica nazionale, al fine di
migliorare continuamente il sistema nazio-
nale di salute e sicurezza sul lavoro.

L’obiettivo della Convenzione ¢ I’applica-
zione di una politica nazionale incentrata
sulla prevenzione.

Il Protocollo del 2002 relativo alla Con-
venzione n. 155 & uno strumento di rinforzo,
il quale, se applicato, ha la capacita di mi-
gliorare 1 metodi di raccolta dei dati sugli
infortuni sul lavoro e sulle malattie profes-
sionali, a beneficio degli Stati membri.

L’obiettivo del Protocollo, pertanto, ¢ il
miglioramento dei metodi di raccolta e ana-
lisi dei dati sugli infortuni sul lavoro e sulle
malattie professionali, nonché la loro armo-
nizzazione a livello mondiale.

La Convenzione n. 187 del 2006 sul qua-
dro promozionale per la sicurezza e la salute
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sul lavoro, invece, fornisce ulteriori indica-
zioni su come sviluppare la politica nazio-
nale della prevenzione, prevista dall’articolo
4 della Convenzione n. 155, ed avviare un
circolo virtuoso di miglioramenti basato
sulla revisione periodica delle politiche e
delle misure adottate.

L obiettivo della Convenzione ¢ il miglio-
ramento continuo della sicurezza e salute sul
lavoro. A tale scopo, la Convenzione sotto-
linea la necessita di applicare un approccio
sistemico alla gestione della sicurezza sul la-
voro, di stabilire gradualmente una cultura
nazionale di prevenzione in materia di sicu-
rezza € salute dei lavoratori, e di mantenere
questo obiettivo a lungo termine, mediante
iniziative permanenti di sensibilizzazione,
formazione, istruzione e informazione.

Ai fini della ratifica di questi tre stru-
menti, occorre evidenziare che le disposi-
zioni sopra riportate, come, peraltro, preci-
sato dalle amministrazioni competenti in
materia di salute e sicurezza sul lavoro (Mi-
nistero del lavoro e delle politiche sociali,
Ministero della salute, Direzione generale
per I’attivita ispettiva, Istituto nazionale per
I’assicurazione contro gli infortuni sul la-
voro) e dalle organizzazioni datoriali e sin-
dacali, non comportano modifiche alla legi-
slazione nazionale.

La nostra legislazione, infatti, risulta es-
sere conforme a tutte le disposizioni degli
strumenti di cui trattasi.

La ratifica dei tre strumenti non comporta
nuovi o maggiori oneri a carico della fi-
nanza pubblica.

ArticoLATO DELLA CONVENZIONE N. 155 DEL 1981
Parte I — CAMPO DI APPLICAZIONE ED ESCLUSIONI

Articoli 1- 2

La Convenzione si applica a tutti 1 rami
di attivita economica e a tutti i lavoratori di
questi rami di attivita.

Lo Stato membro che ratifica la Conven-
zione potra, previa consultazione delle orga-

nizzazioni rappresentative dei datori di la-
voro e dei lavoratori interessate, escludere,
totalmente o parzialmente, dall’applicazione
della Convenzione taluni rami di attivita
economica, come la navigazione marittima,
la pesca, o limitate categorie di lavoratori,
qualora tale applicazione comporti problemi
particolari.

Lo Stato membro che ratifica la Conven-
zione dovra indicare, con le motivazioni, le
eventuali esclusioni nel primo rapporto ex
articolo 22 della Costituzione dell’Organiz-
zazione internazionale del lavoro (OIL) sul-
I’applicazione della Convenzione.

DEFINIZIONT

Articolo 3

Definizione di: «rami di attivita econo-
mica », « lavoratori », «luogo di lavoro »,
«norme », « salute ».

ParRTE II — PRINCIPI DI UNA POLITICA NAZIONALE

Articolo 4

Ogni Stato membro dovra, previa consul-
tazione delle organizzazioni piu rappresenta-
tive dei datori di lavoro e dei lavoratori, for-
mulare, attuare e riesaminare, periodica-
mente, una politica nazionale coerente in
materia di sicurezza, salute dei lavoratori e
di ambiente di lavoro, al fine di prevenire
gli infortuni sul lavoro e le malattie profes-
sionali, e migliorare 1’ambiente di lavoro.

Articolo 5

La politica nazionale dovra tener conto
delle principali aree di azione, elencate in
tale articolo, che incidono sulla sicurezza,
sulla salute dei lavoratori e sull’ambiente di
lavoro, quali: il controllo dei componenti
materiali del lavoro (posti di lavoro, am-
biente di lavoro, attrezzature, macchinari,
sostanze e agenti chimici, fisici e biologici e
processi di lavoro); adattamento dell’am-
biente di lavoro ai lavoratori; formazione de-
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gli addetti alla sicurezza; comunicazione e
cooperazione tra i datori di lavoro e i lavo-
ratori, e le rispettive organizzazioni, le isti-
tuzioni pubbliche e private interessate, le
istituzioni e gli organismi tecnici e scienti-
fici, nonché le autorita pubbliche competenti
e responsabili dell’applicazione della politica
nazionale; tutela dei lavoratori e dei loro
rappresentanti contro 1 provvedimenti disci-
plinari.

Articolo 6

La formulazione della politica nazionale
dovra precisare le funzioni e le rispettive re-
sponsabilita in materia di sicurezza, salute
dei lavoratori e di ambiente di lavoro, delle
autorita pubbliche, dei datori di lavoro, dei
lavoratori e delle altre persone interessate.

Articolo 7

La situazione in materia di sicurezza, sa-
lute dei lavoratori e ambiente di lavoro do-
vra essere oggetto, ad intervalli appropriati,
di esame globale o limitato a specifici set-
tori, al fine di identificare 1 principali pro-
blemi, individuare mezzi efficaci per risol-
verli, stabilire le priorita delle misure da
adottare, e valutare i1 risultati.

Parte III — AZIONE A LIVELLO NAZIONALE

Articolo 8

Ogni Stato membro dovra adottare, me-
diante leggi o regolamenti, e previa consul-
tazione delle organizzazioni rappresentative
dei datori di lavoro e dei lavoratori, le mi-
sure necessarie per dare attuazione all’arti-
colo 4 della Convenzione.

Articolo 9

Il controllo sull’applicazione delle leggi e
dei regolamenti relativi alla sicurezza, all’i-
giene e all’ambiente di lavoro dovra essere
garantito da un sistema di ispezione del la-
voro adeguato ed appropriato. Tale sistema

di ispezione dovra prevedere sanzioni ade-
guate in caso di violazione di leggi o rego-
lamenti.

Articolo 10

Ogni Stato membro dovra fornire indica-
zioni ai datori di lavoro e ai lavoratori su
come rispettare gli obblighi di legge.

Articolo 11

Lautorita o le autorita competenti do-
vranno garantire la realizzazione progressiva
delle funzioni indicate in tale articolo, in
particolare: la definizione delle condizioni
che disciplinano la progettazione e lo svi-
luppo delle imprese, le loro operazioni, le
trasformazioni e ogni modifica delle loro fi-
nalita iniziali, nonché la sicurezza delle at-
trezzature di lavoro; il controllo dell’uso di
sostanze e processi di lavoro; la registra-
zione, la notifica e le statistiche degli infor-
tuni sul lavoro e delle malattie professionali;
lo svolgimento di indagini qualora si verifi-
chi un infortunio sul lavoro o un caso di
malattia professionale; la pubblicazione delle
misure adottate per attuare la politica nazio-
nale; I’introduzione o lo sviluppo di sistemi
di ricerca degli agenti chimici, fisici e bio-
logici relativamente ai rischi per la salute
dei lavoratori.

Articolo 12

Ogni Stato membro dovra adottare mi-
sure, in conformita con la legislazione e la
prassi nazionali, affinché coloro che proget-
tano, fabbricano, forniscono o trasferiscono
a qualsiasi titolo macchinari, attrezzature e
sostanze per uso professionale: a) garanti-
scano, per quanto ragionevolmente possibile,
che i macchinari, le attrezzature o le so-
stanze di cui trattasi non implichino alcun
pericolo per la sicurezza e la salute delle
persone che ne fanno un uso corretto; b)
forniscano informazioni sull’installazione e
sull’uso corretto di macchinari, attrezzature
e sostanze, sui rischi che presentano i mac-
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chinari e le attrezzature e sulle proprieta pe-
ricolose delle sostanze chimiche, degli
agenti o dei prodotti fisici o biologici, non-
ché istruzioni su come prevenire i rischi
noti; ¢) intraprendano studi e ricerche o si
tengano aggiornati su qualsiasi forma di
evoluzione delle conoscenze scientifiche e
tecniche necessarie per rispettare gli obbli-
ghi di cui alle lettera a) e b).

Articolo 13

Ogni Stato membro dovra, in conformita
con la prassi e le condizioni nazionali, pro-
teggere da qualsiasi pregiudizio ogni lavora-
tore che ritenga necessario interrompere il
lavoro, credendo, ragionevolmente, di tro-
varsi di fronte ad un pericolo imminente e
grave per la sua vita o salute.

Articolo 14

Ogni Stato membro dovra, in conformita
con la prassi e le condizioni nazionali, adot-
tare misure per promuovere 1’inclusione
delle questioni di sicurezza, igiene e am-
biente di lavoro nei programmi di istruzione
e formazione a tutti 1 livelli, compresi quelli
di istruzione superiore tecnica, medica e
professionale, al fine di soddisfare le esi-
genze di formazione di tutti 1 lavoratori.

Articolo 15

Ogni Stato membro, al fine di garantire la
coerenza della politica nazionale e le misure
adottate per la sua applicazione, dovra, pre-
via consultazione delle organizzazioni piu
rappresentative dei datori di lavoro e dei la-
voratori, € se necessario, di altri organismi,
adottare disposizioni conformi alle condi-
zioni e alla prassi nazionali, al fine di ga-
rantire il necessario coordinamento tra le di-
verse autorita e 1 diversi organismi incaricati
di dare effetto alle parti II e III della Con-
venzione. Qualora le circostanze lo richie-
dano e le condizioni e la prassi nazionali lo
consentano, tali disposizioni dovranno preve-
dere I’istituzione di un organismo centrale.

Parte IV — AZIONE A LIVELLO DI IMPRESA

Articolo 16

I datori di lavoro saranno tenuti, per quanto
ragionevolmente possibile, a garantire che i luo-
ghi di lavoro, i macchinari, le attrezzature e i
processi di lavoro sotto il loro controllo siano
sicurl e non presentino rischi per la sicurezza e
la salute dei lavoratori.

I datori di lavoro saranno tenuti, per quanto
ragionevolmente possibile, a garantire che le
sostanze e gli agenti chimici, fisici e biologici
sotto il loro controllo non presentino rischi per
la salute.

I datori di lavoro saranno tenuti a fornire, se
necessario, indumenti e dispositivi di prote-
zione idonei a prevenire, per quanto ragione-
volmente possibile, rischi di infortuni o di ef-
fetti negativi sulla salute.

Articolo 17

Qualora due o pit imprese svolgano le loro
attivita in uno stesso luogo di lavoro, dovranno
collaborare per applicare le disposizioni della
Convenzione.

Articolo 18

I datori di lavoro dovranno prevedere, se ne-
cessario, misure per affrontare le emergenze e
gli infortuni, nonché mezzi adeguati di pronto
SOCCOrSO0.

Articolo 19

Dovranno essere adottate disposizioni a li-
vello di impresa affinché:

— 1 lavoratori, nello svolgimento del loro
lavoro, collaborino nell’adempimento degli ob-
blighi del datore di lavoro;

—1irappresentanti dei lavoratori nell’ impresa
collaborino con il datore di lavoro nell’ambito
della sicurezza e dell’igiene sul lavoro;

—1irappresentanti dei lavoratori nell’ impresa
ricevano informazioni adeguate sulle misure
adottate dal datore di lavoro per garantire la
sicurezza e la salute, e possano consultare le
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loro organizzazioni rappresentative in merito a
queste informazioni, a condizione di non divul-
gare segreti commerciali;

— 1 lavoratori e 1 loro rappresentanti nell’im-
presa ricevano una formazione adeguata in ma-
teria di sicurezza ed igiene sul lavoro;

—1lavoratori e i loro rappresentanti e, se del
caso, le loro organizzazioni rappresentative nel-
I’impresa siano abilitati, in conformita con la
legislazione e la prassi nazionali, ad esaminare
tutti gli aspetti della sicurezza e della salute
connessi con il loro lavoro, e siano consultati
al riguardo dal datore di lavoro; a tale scopo, e
di comune accordo, si potra ricorrere a consu-
lenti tecnici esterni all’impresa;

—1l lavoratore segnali immediatamente al suo
diretto superiore gerarchico qualsiasi situazione
di lavoro che a suo giudizio comporti, ragione-
volmente, un pericolo imminente e grave per
la sua vita o la sua salute; fino a quando il da-
tore di lavoro non abbia adottato, se necessa-
rio, misure correttive, non potra esigere che i
lavoratori tornino al lavoro qualora persista un
pericolo grave e imminente per la loro vita o la
loro salute.

Articolo 20

La collaborazione tra i datori di lavoro e i
lavoratori o 1 loro rappresentanti nell’impresa
dovra essere un elemento essenziale delle di-
sposizioni in materia di organizzazione adot-
tate in applicazione degli articoli da 16 a 19 di
cui sopra.

Articolo 21

Le misure di sicurezza ed igiene non do-
vranno comportare alcun costo per i lavoratori.

PArRTE V — DISPOSIZIONI FINALI

Articoli da 22 a 30

Le disposizioni finali contengono le clau-
sole di rito sulla ratifica, registrazione, entrata
in vigore, denuncia, revisione, lingue ufficiali.

ARTICOLATO DEL PROTOCOLLO RELATIVO ALLA CON-
VENZIONE N. 155

Parte I — DEeriNizIONT

Articolo 1

Definizione di: « infortunio sul lavoro »,
« malattia professionale », « evento perico-
loso », « infortunio in itinere ».

PartE I — MECCANISMI DI REGISTRAZIONE E DI DI-
CHIARAZIONE

Articolo 2

L autorita competente dovra, mediante leggi
o regolamenti o con qualsiasi altro mezzo con-
forme alle condizioni e alla prassi nazionali, e
previa consultazione delle organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori piu rappresen-
tative, stabilire e riesaminare periodicamente i
requisiti e le procedure per la registrazione e la
comunicazione degli infortuni sul lavoro, delle
malattie professionali e, se del caso, degli eventi
pericolosi, degli infortuni in itinere e dei casi
sospetti di malattia professionale.

Articolo 3

I requisiti e le procedure di registrazione do-
vranno definire:

— la responsabilita dei datori di lavoro: di
registrare gli infortuni sul lavoro, le malattie
professionali e, se del caso, gli eventi perico-
losi, gli infortuni in itinere e 1 casi sospetti di
malattia professionale; di fornire informazioni
adeguate ai lavoratori e ai loro rappresentanti
sul sistema di registrazione; di garantire un’a-
deguata conservazione di queste registrazioni
e il loro uso ai fini dell’adozione di misure pre-
ventive; di astenersi dall’adottare provvedi-
menti disciplinari o da ritorsioni nei confronti
di un lavoratore che segnala un infortunio sul
lavoro, una malattia professionale, un evento
pericoloso, un infortunio in itinere o un caso
sospetto di malattia professionale;

— le informazioni da registrare;

— il periodo di conservazione delle registra-
zioni;

— le misure volte a garantire la riservatezza
dei dati personali e medici in possesso del da-
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tore di lavoro, in conformita con le leggi, i re-
golamenti, le condizioni e la prassi nazionali.

Articolo 4

I requisiti e le procedure di registrazione do-
vranno definire:

— la responsabilita dei datori di lavoro: di
comunicare alle autorita competenti o agli altri
organismi designati gli infortuni sul lavoro, le
malattie professionali e, se del caso, gli eventi
pericolosi, gli infortuni in itinere € i casi so-
spetti di malattia professionale; di fornire in-
formazioni adeguate ai lavoratori e ai loro rap-
presentanti sui casi segnalati;

— se del caso, le modalita di comunicazione
degli infortuni sul lavoro e delle malattie pro-
fessionali da parte delle agenzie di assicura-
zioni, dei servizi di medicina del lavoro, dei
medici e degli altri enti direttamente interes-
sati;

— 1 criteri in base ai quali devono essere co-
municati gli infortuni sul lavoro, le malattie pro-
fessionali e, se del caso, gli eventi pericolosi,
gli infortuni in itinere e i casi sospetti di malat-
tia professionale;

— 1 termini per la notifica.

Articolo 5

La comunicazione dovra comprendere i dati
riguardanti:

— I'impresa, lo stabilimento e il datore di la-
VOro;

— se del caso, le persone infortunate e la na-
tura degli infortuni o della malattia;

— 1l luogo di lavoro, le circostanze dell’infor-
tunio o dell’evento pericoloso e, nel caso di una
malattia professionale, le circostanze dell’espo-
sizione ai rischi per la salute.

Parte III — STATISTICHE NAZIONALI

Articolo 6

Ogni Stato membro che ratifica il Proto-
collo dovra, sulla base delle comunicazioni
e delle altre informazioni disponibili, pubbli-

care annualmente statistiche, compilate in
modo da rappresentare tutto il Paese, sugli
infortuni sul lavoro, sulle malattie professio-
nali e, se del caso, sugli eventi pericolosi e
sugli infortuni in itinere, nonché la loro ana-
lisi.

Articolo 7

Le statistiche dovranno essere elaborate in
conformita con 1 sistemi di classificazione
compatibili con i piu recenti sistemi interna-
zionali pertinenti stabiliti sotto gli auspici
dell’OIL o di altri organismi internazionali
competenti.

Parte IV — DISPOSIZIONI FINALI

Articoli da 8 a 12

Le disposizioni finali contengono le clau-
sole di rito sulla ratifica, registrazione, en-
trata in vigore, denuncia, revisione, lingue
ufficiali.

ARrticoLATO DELLA CONVENZIONE N. 187 pEL 2006
Parte I — DEFINIZIONI

Articolo 1

Definizione di: « politica nazionale », « si-
stema nazionale di sicurezza e salute sul la-
voro o sistema nazionale », « programma na-
zionale di sicurezza e salute sul lavoro o
programma nazionale », « cultura nazionale
di prevenzione in materia di sicurezza e sa-
lute ».

Parte II — OBsIETTIVO

Articolo 2

Ogni Stato membro che ratifica la Con-
venzione dovra promuovere il miglioramento
continuo della sicurezza e salute sul lavoro,
al fine di prevenire gli infortuni, le malattie
e le morti dovute al lavoro mediante lo svi-
luppo di una politica, un sistema e un pro-
gramma nazionali, previa consultazione delle
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organizzazioni pill rappresentative dei datori
di lavoro e dei lavoratori.

Ogni Stato membro dovra adottare misure
attive per realizzare progressivamente un
ambiente di lavoro sicuro e salubre mediante
un sistema nazionale e programmi nazionali
di sicurezza e salute sul lavoro, tenendo
conto dei principi enunciati negli Strumenti
dell’OIL pertinenti per il quadro promozio-
nale per la sicurezza e la salute sul lavoro.

Ogni Stato membro, previa consultazione
delle organizzazioni piu rappresentative dei
datori di lavoro e dei lavoratori, dovra esa-
minare periodicamente le misure da adottare
per ratificare le Convenzioni pertinenti del-
I’OIL in materia di sicurezza e salute sul la-
VOrO0.

PartE III — POLITICA NAZIONALE

Articolo 3

Ogni Stato membro dovra promuovere un
ambiente di lavoro sicuro e salubre mediante
la formulazione di una politica nazionale.

Ogni Stato membro dovra promuovere, a
tutti i livelli pertinenti, il diritto dei lavora-
tori a un ambiente di lavoro sicuro e salu-
bre.

Ogni Stato membro, nel formulare la po-
litica nazionale, dovra promuovere, alla luce
delle condizioni e prassi nazionali, e previa
consultazione delle organizzazioni piu rap-
presentative dei datori di lavoro e dei lavo-
ratori, principi di base, quali: la valutazione
dei rischi o dei pericoli riconducibili al la-
voro; la lotta contro i rischi alla fonte e i
pericoli riconducibili al lavoro; e sviluppare
una cultura nazionale di prevenzione in ma-
teria di sicurezza e salute che includa infor-
mazione, consultazione e formazione.

Parte IV — SISTEMA NAZIONALE

Articolo 4

Ogni Stato membro dovra stabilire, man-
tenere e sviluppare progressivamente, e rie-

saminare periodicamente, un sistema nazio-
nale di sicurezza e salute sul lavoro, previa
consultazione delle organizzazioni piu rap-
presentative dei datori di lavoro e dei lavo-
ratori.

Il sistema nazionale di sicurezza e salute
sul lavoro dovra includere, tra 1’altro:

— la legislazione, 1 contratti collettivi se
del caso e tutti gli altri strumenti pertinenti
in materia di sicurezza e salute sul lavoro;

— un’autorita 0 un organismo, o le au-
torita o gli organismi responsabili della sicu-
rezza e salute sul lavoro, designati in con-
formita con la legislazione e la prassi nazio-
nali;

— meccanismi volti a garantire il r1i-
spetto della legislazione nazionale ed i si-
stemi di ispezione, nonché misure intese a
promuovere nell’ambito dell’impresa la col-
laborazione tra la direzione, 1 lavoratori e 1
loro rappresentanti, come elemento essen-
ziale delle misure di prevenzione nei luoghi
di lavoro.

Il sistema nazionale di sicurezza e salute
sul lavoro dovra includere, se del caso:

— un organo o organi consultivi tripar-
titi nazionali per affrontare le questioni rela-
tive alla sicurezza e salute sul lavoro;

— servizi di informazione e consulenza
in materia di sicurezza e salute sul lavoro;

— Dlofferta di formazione in materia di
sicurezza e salute sul lavoro;

— servizi di medicina del lavoro, in
conformita con la legislazione e la prassi na-
zionali;

— la ricerca in materia di sicurezza e
salute sul lavoro;

— un meccanismo per la raccolta e I’a-
nalisi dei dati relativi agli infortuni e alle
malattie professionali, tenendo conto degli
strumenti dell’OIL pertinenti;

— disposizioni per la collaborazione con
1 regimi pertinenti di assicurazione o di si-
curezza sociale che coprano gli infortuni e
le malattie professionali, e meccanismi di
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sostegno per un progressivo miglioramento
delle condizioni di sicurezza e salute sul la-
voro nelle microimprese, nelle piccole e me-
die imprese, e nell’economia informale.

PArRTE V — PROGRAMMA NAZIONALE
Articolo 5

Ogni Stato membro dovra elaborare, at-
tuare, monitorare, valutare e riesaminare pe-
riodicamente un programma nazionale di si-
curezza e salute sul lavoro, previa consulta-
zione delle organizzazioni pill rappresenta-
tive dei datori di lavoro e dei lavoratori.

Il programma nazionale dovra:

— promuovere lo sviluppo di una cul-
tura nazionale di prevenzione in materia di
sicurezza e salute;

— contribuire alla protezione dei lavora-
tori, eliminando o riducendo al minimo, per
quanto ragionevolmente possibile, 1 pericoli
e 1 rischi connessi al lavoro, in conformita
con la legislazione e la prassi nazionali, al
fine di prevenire gli infortuni e le malattie
professionali, le morti dovute al lavoro, e

promuovere la sicurezza e la salute nel
luogo di lavoro;

— essere elaborato e riesaminato sulla
base di un’analisi della situazione nazionale
in materia di sicurezza e salute sul lavoro,
nonché dell’analisi del sistema nazionale di
sicurezza e salute sul lavoro;

— includere obiettivi, traguardi ed indi-
catori di progresso, € essere sostenuto, ove
possibile, da altri programmi e piani nazio-
nali complementari che contribuiscano a
raggiungere progressivamente I obiettivo di
un ambiente di lavoro sicuro e salubre.

Il programma nazionale dovra essere am-
piamente pubblicizzato e, per quanto possi-
bile, sostenuto ed implementato dalle piu
alte autorita nazionali.

PartE VI — DISPOSIZIONT FINALI

Articoli da 6 a 14

Le disposizioni finali contengono le clau-
sole di rito sulla ratifica, registrazione, en-
trata in vigore, denuncia, revisione, lingue
ufficiali.
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DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

(Autorizzazione alla ratifica)

1. 1l Presidente della Repubblica ¢ auto-
rizzato a ratificare le seguenti Convenzioni:

a) Convenzione sulla salute e la sicu-
rezza dei lavoratori, n. 155, fatta a Ginevra
il 22 giugno 1981, e relativo Protocollo,
fatto a Ginevra il 20 giugno 2002;

b) Convenzione sul quadro promozio-
nale per la salute e la sicurezza sul lavoro,
n. 187, fatta a Ginevra il 15 giugno 2006.

Art. 2.

(Ordine di esecuzione)

1. Piena e intera esecuzione ¢ data alle
Convenzioni e al Protocollo di cui all’arti-
colo 1, a decorrere dalla data della loro en-
trata in vigore, in conformita a quanto di-
sposto, rispettivamente, dall’articolo 24 della
Convenzione e dall’articolo 8 del Protocollo
di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a), e
dall’articolo 8 della Convenzione di cui al-
I’articolo 1, comma 1, lettera b).

Art. 3.

(Clausola di invarianza finanziaria)

1. Dall’attuazione della presente legge
non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri
a carico della finanza pubblica.

2. Le amministrazioni interessate svol-
gono le attivita previste dalla presente legge
con le risorse umane, finanziarie e strumen-
tali disponibili a legislazione vigente.
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Art. 4.

(Entrata in vigore)

1. La presente legge entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica italiana.
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ALLEGATO

yionn 155

CONVENZIONE SULLA SALUTE
& LA SICUREZZA DEL LAVORATORY!

La Conferenza goterala dell' Organizzazione Internazionate def Lavota,

Convooata & Ginevra dal Consiglio di Atministrazions dell’Ufficia Internazionsle del Lavaro
¢ ivi riunitasi {1 3 glugno 1981 por la sua sessantagstiesimn sessions;

Avetido declse di adottare diverse propogte velative alla salute, alla sicurezza ed all’ ambiente dj
Tavore, questione che sostltuiscs il sesto punto all’ordine del giorna della sesslone;

Avendo deciso che fali proposte avrebbero assunto la forms dl una convenzione internazionale,

adotta, opgi wventidue gligno millenovecentoottantyno, la convenzjone seguente, che verrd
denontinats Comvenzione sulla salute & la sienrezza dei lavorator] del 1981,

PARTE L. AMRITO E DEFINIZION!
Arttcole 1
1, La presente Convenzione si appliea. a tutte Ie branchs di attivit ecanatica.

2. Un Membro che ratifica la presents Copvenzione pud, dopo aver consultato
tempestivamente {o orgarizzariont rappreseptative del dator] di lavoro e del lavorator] itrtermssate,
asciudere totalzmente o parziaimente dal pmpuo ambito di applicazions banche specifichs df attivitd
economics, come la navigazlone marittima o la peson, qualora Papplicazione della Convenzione a
qussis branche suseitf problemi speciall di natura sostanziale,

3. Ogni Membro che miifiea s presentt Convenszione dovid, nel swo ptitao rapporio
sull’applicazione della convenzione ds presentare in virth dell'atticolo 22 della Costituzione
dell*Organizzazione Intemazionals del Lavore, indicars, con le motivaziont, le branche di atiivitd
che sono sfate oggetto di esclusione in applicazions del paragrafo 2 qui sopra, descrivendo la misore
adotigle per assiourare una protozione sufficients dei lavoratori nelle branche esoluse, ed esporre,
negli ulteriori rapporti, ogni progressio compiuto verso bna pilt ampla applicazjons.

Arfieoly 2

1. La presente Convenziope si applica a tttf § lavoratori nelle branche di atfivith economicn
caperte,

2. Un Membro che ratifica la presente Converzione pud, dapo aver consuliato
tempestivamelite ls organdzzzioni mppxosanmtiw dei datord df lavoro ¢ dei lavoratar interessata,
eieludere totaliments o patzialiments dal propeio ambito di applicazione slome limitate categorie di
lavorator] qualora Papplicazione della Convenzione a queste categotis sugeit] pmblmml speciali dt
nafure soslanziale,

3, Ogni Membro che tatiflee In presente Convenzions devrs, nel suo pritmo apporko
sull’appﬂoazlem della Convenwlone da prosentare  virth dell’arfiecle 22 delle Costiuzlone
dell® Organizzazions Internazionale del Lavors, indleare, con le mothvazioni, le uzwgarm {imitate o
luvoratori che sono stats oggetto di esclusione in applicazione del pdmgrafu 2 gul sones, ¢ espotre,
o ‘{'Ih‘miﬂl { Fatmortl. oent Proorasaa (\nmhnrm Yerso ung Blﬁ B,mDIﬂ B.DDhGﬂZlOﬂG
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1 Traduzione ftaliana nok uificidle 4 ours delPUffisalo 1O di Roms,

Articolo 3
A1 finl della presente Convenzione:

a) Despressione gbranche di attivitd economicay copre tutte le branche nelle quall i favoratosi
sono impiesgati, vl compreso la funzlone pubblics;

b} itermine «lavoratori» significa tulle Is porsone implegate, Il compreso gli implegati pubblict:

o) Pespressione «lnogo di lavaro» signifies ogni posto nel quale 1 lavorator] af devono rovare o s
devono reoare 2 causa del proprio lavore e che sono collocati sotto il comitollo divetto o
indiretty del dators di lavora;

df il tofmine «equisitly significa ogn! dispsizione alla quale la o fe autothd competenti hanno
conferito Forza di legge;

g) il terroine «saluten, in relazione &l lavore, non signifiea seltanto Passenza df malatla o di
Infermith; il tertaine inchude anche gli elementt fisicl o mentall che nfluissono sulla salute &
chis sono divettamente legati dlla salute e ally slourezza svl lavoro,

PARTE IJ, PRINCIPY DI UNA POLITICA NAZIONALE
Articolo 4 |

1. Allalnee delle condiziont & della prassi nazionsle e in consultazions con le organizzazions
pil tappresentative det datori di lavare e del lavaratori , ognl Membro doved definire, mettere In
applicazions e riesaminare periodicaments wna politioa nazionale coerente in materia df salute, di
glewrezza dej lavoratort & di ammblente di lavoro.

2. Lo scopo di questa politica sard di preveniie ghi infortani & § danni alla salute che visnltano
dal lavoro, che sono fegafi al lavoro o che soptaggiungono bel corso de] (avoro, tiducenda sl
minimo I canse di risehio iveranti all’ambliente di luvore, nells misuts i cuf old sia ragionevole ¢
praticamente realizzabile.

Articolo §

La politioa menzlonata afl’articolo 4 dovrd tener conto del grandi ambiti di awdone jndicati qui.
gotto, nella misoea in a0 exd influlseons sulla salute, sulla sletrezza del lavoratoti e sull’ambiente
di Iayoro:

o) la progettazione, il coliaudo, Ja scelts, la sostituzions, Uistallazione, Padattamento, Putilizzo 6
la matrterzione del component! materiall del lavoro (luogo & Javoro, amblente di lavoro,
strgnenti, macchinard ¢ materiall, sostanze ¢ agenti chined, fisicl o biologlel, procedimant
lavorafivi);

b) 1 legnmi esistenti fa { componenti materisli del lavero e lo parsone che eseguono ©
suparvisionano i lavoro nonché I'adattamento del mdochinarl, del materiali, del tetnpo Al
lavore, delf’organizzazione del Isvore e dei procedimenti lavorativi alle capacitd flsichs o
meniali ded lnvoratos;

g} la formazions e la formazione complementars necessaria, le qualifiche & la motivazions dells
persane che Intervengono, ad un tifalo o ad un alro, perché vengano copseguit livelli di salute
o di siowezza sufficient;

db 1o comupionzione & la copperazions a livello di sruppo di lavoro & Chunress o o tolt ol alte
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Hvelli appropriati fino sl livells nazionale Inelaso;

g} la protezione dei lavoratori ¢ dei loro rappresentantl contro ogni miswra disciplinere
cansecytiva ad aziond da lora effettuate v buon diritto conformemente alfa politica menziongta
all’artioclo 4 qui sopta,

Artieolo 6
La formulezions dells palitton menzionats alf articolo 4 qui sopra dovrd precisare Ie funziond &
le responsabilitd rispettive, in materds di sionrezza, di salute del Tavoratonl ¢ df ambiente df Javoro,
delle autoritd pubbliche, def datort di lavora, dei lavoratoti & dello altre psrsnna intoressate, tetiendo

conta del caratiere f;omplamn’rare di queste regpansebilith nonché delle condizieni & della prassi
nazionale,

Areieolo 7

La silunzione i maleria di galute, &i siowwezza del lavoratori ¢ di ambisole 4 Javoro doyrd
ssgere oggetto, ad intervalli eppropriet, di vh esame d*insleme o & un esame relutivo o settort
particolari per identificare 1 grandi problemd, stabilire 1 mezzi efficaci pet risolverli ¢ deterniinave
I'ordine delle prioritd nelle milsure da adottare, 6 valutave | rishliat],

PARTE IIT, AZIONE A LIVELS.Q NAZIQNALR
Ariieslo 8

Ceni Membro doved, per via leglelativa, regolamentazione o ogui altvs metodo conforme alla
condiziohi o alla jwassi nazionals, & in consultazions con le organtzzazion! reppresentative ded
datori di lavoro e dej lavaratori Intexessate, adottars le misure necessaric per dare offetta all*articolo
4 qui sopra.

Ariteolo 9

, I, Tl comirolio delf’applicazions delle legpi e delle mgoiﬂ refative alla salufe, alla sfouvezza o
allPambiente di lavoro dovrd essers assionvata tramite un slstema &' ispezione adeguato e sufficlente.

2, 1 sistema di controlle dovrd pravedere senzioni approptiste in caso di infrazione delle
leggi o delle repole,

Apticelo 10
Andsanno adotfate misuxe pex fornire assistenza ai datord di lavoro e al lavoratort ed alutarll a
canformast ai Ioto obblighi legall,

Artteolo 11

Per dare effetto alla puhtma menzionata ali’articolo 4 qui sopra, U'suloritd o le auforii
competenti dovianno progressivamente assicurare le fonziont seguenti:

a) la definizione, laddove Io sichiedono la natuca & il grado det vigohi, delle vondizioni che
regolano la progetiazione, Ja costruzione ¢ Padattzmenio delle mfxprese, Pavvio delle Joro
mitivitd, le wrasformazioni nporlent) alle quali 8§ devono soliopotre o agnl modifios. dells loro
priiia desttinazions dugo, nonché la sicrezza del materlall teentel utiizzati nel lavoro o
Vapplisézione di procedure definits dalle auforita conypetenti;

B) la definizlong dei procedimontl lavorativi che vamo vielati, limitati o sottoposti ad
antorizzazione o controtlo dell*autorith o delle antorith comnetentl. nonehé fa definiziane delle
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sostanze © degll agenti a cul ogni espasizione va vietata, limitaty ¢ sotfoposta ad autorizzazione
o controlla dell’avforftd o delle sutoritd competentiy vanno presi in conslderazione { rlechi per
Ta saluie causati alPesposizone simultanes a pll sostanze o agenti;

¢) Pinstavrazione ¢ |'applicazione di procedurs relalive alle dichiacazione degli inforturd sul
layoro e dei cas] di malattie professionali du parte det daior] di lavoro e, quande appropriato,
degh istitut] di assiourazione o degli alted organismi o persone direttamente interessate; o la
produzione di statistiche annvali sugli inforfunl sl lavoro e le malattic professionali;

d4) lavvio di una inchiesta nel omso in eul un inforunio sul lavoro, o un caso di wmalattla
professionals o ognt altro danna alla satate che sopraggiunge sul lavoro o in rapporte al Javoro
semb riffettere situaziond gravi:

¢) la pubblicazione annuale di informazioni sulle misure adottate in appleazione delfa politica
menzionata all’arficalo 4 qul sopa nonchd eugl infortnni sul lavoro, sul casi dl malaitie
professionall e sugli altri danni alla salute che sopraggiungono sul lavoro o in rapporto al
lavora;

) tenuto comxto delle condlzloni ¢ delle possibilitt pazionali, Piattoduzione o fo sviluppo di
slsteri di investigazione degli agenti chimiol, fisici o binloglel, dal punto di vista del loro
sisehio pet: 1a salute def Iavoratori,

Articolo 12

Andrammo prese misure, conformemente alla legislazione e alla prassi nazionale, perché Io
persone che progettano, fabbrleans, importano, mettono In elrcoluzione o cedono a qualsiasi tholo
macehinari, matedali o soslanze ad uso professionale:

@) &l asstouring ghe, nella misura in ouf old sis ragionevole o praticamente realizzabile, |
_macchinari, materiali o sostatze Inferessate non presentino pertoolf par la salite & la sivurezza
delle persone che ne faranno un uso corretto;

b))  fomiscano informezioni selative all’installazione e allutilizzo cometio del macchina o del
materiali, all'uso aoretto dells sostanze, ai plechi mresentatl dai macehinari & dai materiali &
alle cutatteristiche pericolose defle sostanve chimiche, agenti o prodott figiod e biologicl,
nenché istriziond sl modo di prenndrsd dai rischi oonosoiuti;

c) intraprendano stndi e rleerche o stano al cotrente i ogni altro modo delf’evoluzione dells
conoscenze solentifiche o teeniche necessaric ad adempiere gli obblighi risultant] dui puaii ) o
b) ¢ sapra.
Avticolo 13

Un lavoratore che si & titivato da una situazione di lavoro per aver ragionevoltnente considerato
che questa sitrazione preventagse wn pericolo imminends ¢ grave per la propifa vile o salute doved
essere profetta confro conseghenze ingiustifloate, conformemente glle condizioni e alla prassi
nazinnale.

Articolo 14

Andranno prege misure per incoragglave, in manlera conforme alle condizioni e alla prassi
nejonale, Pinclusions delle questioni di siourerza, di salute ¢ di amblents lavorative nei programmi
di educazinne e di formazione a tuttd { Hvalll, inehgo nellinsegnamento tecnleo superiore, medico &
professionale, inmodo da rispondere sl bisoghi di formazions di tutt § lavorator!,

Artivolo 15
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1. Per assiourate la coerenza della politica menzionata all’articolo 4 qul sopra con le misuge
adottate in applieazione di questa politica, ogni Membra dovel, dopo aver consultaio
tenpetiivamertte Je organtzzaziont pil rappreseniative dei dator} di lavoro e del lavoratord, s, se del
cago, @i altyl orgacismi appropiiat, adottere digposizioni conforme slfe condizioni e alla prassi

nazionale, per assicurare il coordinamento nesessasio 1za le diverse autorit e { diversi organismi
incarjeati di daxe effatto slle part 1T ¢ I della Convenzione.

2. Ognigualvolts Jo richiedano le clrcostanzs e lo patmeftano lo condizioni e la prassi
nszionale, queste disposizioni dovranno comportare istituzione di en organo centrale,

PARTE IV, AZIONE A LIVELLO DELLIMPRESA,
Artivolp 16

L. T dator] di favore dovranto avers ['obbligo di assiourare che, per ananfo tagionevols o
praticsmente realizzabile, 1 moght di lavoro, 1 macchina, 1 matesiali e 1 procediment lavotativi
sotfo 1 lora pontiollo now presentine vizahd per la sahute & la siowrenza dei lavosatord,

2. L dator di lavore dovranno avers ['obbligo di sssicurare che, per quanio ragionevale ¢
praticamente realizablle, la sostanze ¢ apent] chimici, fistel e biologiel sotte it loro controllo ron
presenting risehi per la sahide qualora venga garentiia une, protezione adepuata.

3. Ldatoxi df lavore eveanno PPobblige-di-fagaise, in-case di bisagno; indument e ativemzatire -
di profezione appropriatl per prevenire I sischi dl infortoni o gli effetti dennosi pet la safute, per
quanto ragionevole e praticamente tealizzabile,
Articalo 17

Ogniqualvolta diverse impress operino simultaneaments sullo stesso Inogo di lavoro, quaste
fmprese dovranno collaborare per applicare le disposiziond della presente Convenzione,

Artieolo 18

In cago di bisogoo, { datord di Javoro dovimtno avere Pobbligo di prevedere misure per
frontegglare le sitvazion) dl emergenza o gl inforbimd, con mezzd sufficlentt per prestare { pritnd
soeeorst.

Artieolp 19
Andranno prese disposiziont a Hvello dell*impwese secondo le quall:

e} 1 levoratoxd, nel guedeo del loto lavoro, coopereranno all*adempimento degli obblighl che
spefiano al datore di lavoeo;

B 1 rappresemtant del lavotatori nell'impresa coopereranno con il datore di lavoro per tutto ot
che riguerda la salute o ks sioutezza sul lavore

¢) i rappresentant del lavoratord nell’tmpresa riceveranno una inforrmazione sufficiente ralafiva
alle misire adotiate dal datore di lavoro per garandire la salufe ¢ la slenrerza; essi polranno
vonsnftste le Joro organizzesionl rappresentstive a proposits di quests informezions, a
condizione di non divalgare segret] comnerelali;

o) 1 lavoratori & 1 loto rappresenianti nellimpresa ricsvaranno mna formuzione adeguata per
quartio tigueda la saluie e 1 sicurezza sul lavoro!

g) 1 levoratori o }loro rappresentanti e, a seconda del cast, e Joro organlzesziont rappresentative

wall? hotiatnce  saramnn aldbitetl  AnePashcamside olla facdclawiome o alln sames! srsmtedmnls nd
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esaminare ogni aspetfo della salute ¢ della sivurezza legato al proprio favofo & verramo
consnitati dal detore di lavoro 4 tale proposito; a tals fine, s potrd richiede, 4] comune accordo,
il parere di constgliert teooded esternd alt’ impresa;

B il lavoratore sepnalerd hamediafamente al prapifo superiore gerarchico ditettu ogni situazione
che egli sin ragionevolmente giustificato a considerare come rappresentats un pericalo
inininente © grave per fa propriz vita o salnte; in caso i bisogno, fintantochd il datose di

lavoro now, avia adotiato eveptuall misurs necossatle a potre simedio alla situarione, egll non
poied chicdere ai lavoratori di tiprendere it lavoro in wpa situgzione nella quals persistt uw
perleslo inminente e grave per Ja vita o la salyte,

Artienle 20

La cooperazione tra datoti di lavoro e lavoratori e/o § loro rappresentanti neliitaprosa doved
essere un clemento essenzinle delle disposizioni prese in relazione alf*organizzazions & ad alire
materie, in applieazione degli articoll 16 & 19 qui sopra,

Artlealn 22

Le misues di salute & di sicurezza sul lavoro won devone comportare aleuma spesa per il
layoratore,

PARIE V. DISPOSIZION BINALY
Artienlo 22

T4 presente Convenzione non compoxts lu tevisions i alouna sonvenzione o raccomandazione
internazionale del layoro.

Articolo 23

Le ratifiohe formsli delle presents Convenzione seranno comunicate per la regisirazione al
Direttore Genetale dell'Ufficio Internazionale del Lavoro.

Artivols 24

L. La presepte Convenzione sard vincolante per 1 soll Membyl dell’Organizzazione
Internazionals del Davore la cul rafifica sard stata veglsteata dal Diretiore Generale del*Ufficio
Internazionale del Lavare.

2. Hssa entrexd In vigore dodiol mesi dopo che Jo ratifichs di due Membyi ssatno state
registrate dal Direttore Generale,

3. In seguito, guests convenzione entrerd in vigore per clascun Membro dodiol tnes! dopo la
data di registtazione dolla ratifica.

Articolo 23

1. Opni Membro ohe ha ratificatn Ja presente Convenzione pud dennneiady allo scadere di
un perlodo di dicei annd dopo Tz data di entrats. in vigore iniziale della Convenzione, mediants wn
alto commmicato 2l Diteliore Generale dellUfficio Tnternazionale del Lavore ¢ da quest'ultimo
registrato, Ui denvneia svrd effetio un anno dopo I dara di registrazions.

2. Opvi Membro ohe ha ratificato la presente Convenzione & che nel terming dj un anne dopa
lo scedere del perfodo di dieed anni di oni al parapraft precedente, non sl avvale della facolid di
dernnoin prevista dal prosente articolo, sarh vincolato per un nuove periodo di diecl anni ed in
segita potrd deswnciare la presente convanzlone allo sondere di clascun perlodo di dieed aont slle
condizioni previste nel presenle articolo,
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Artieolo 26

1. 1 Dicstiore Genesals dell’Ufficio Internazionale del Lavore notificherd a futf i Membri
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro lasepgistrazione di tutte Jo ratifiche o di tal gli witi di
denuncia comunieat dai memby! dell’ Organizrzazione,

2. Nel nofificare al Memsbri dell’Organizzazione la registrazione della seconda ratifics che gli
savh stata comunleata, il Diveitore Generale richiamerd Pattenzione del Membri dell' Organtrzazione
sulla data in cui Ja presente Convenzione eniretd in vigove,

Articolo 27

I Ditetfore Genorale dell'Uffioio Internazionale del Lavora comunicherd al Sepretatio

Genetale defle Nazioni Upite, ai fini della registrazione conformemente all’atticolo 102 delfo

Statuto dells Nazioni Unite, informazlont eopplets tigustdo o tutte s patifiche ed a tutsl gif att] di
depmmeia registratl conformemente agli avticolt precedenti.

Articolo 28

Qguigualvolta lo riterd necessaxio, il Consiglio di amninistrazions dell'Utficio Infernazionale
del Lavors preseaterd alla Conferenza generale i rapporto :;uIl’apphcazmnﬁ delfa presente
Convenzione & conistdererd se sia il caso dj igerivere all“otdma clel g oo daﬂa Conf&rmza I
questions della sue revisionefoiale o pavziale, - —eem -

Articolo 28

1o Qualors Ja Coudferenzd adotti une nuove convenziohs recante revisione tfotale o parzisle
delis presente Convenzione, ed a meno ehe 1a mova convenzione non disponga diversamente ;

@) Inratifics ad opera di wn Membro della nuova convenzione rivedufa comporterchbe di diritto,
malgrado Paificola 25 di eni sopra, un'immediata denvncia della presente Convenzions, a
condizione che la nuova convenzione riveduta sia enteata in vigore ;

b) = decomere dafla datz di entrata in vigore della nuova convenzione riveduts, la presente
Conrenzione eesserebhbe df ssseto aperta alla ratifica def Membri.

2. Lapresente Convenzione rinared in ogui case in vigore nella sua forma e contentrto per §
Membzi che Pabbizno ratificata ¢ ohe non matificheranno [a convenzione riveduta,

Articolo 30
MNtosto francese & 11 testo inglese della presents Convenzions fatamno upnalmento fede,
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Profocollo 155

PROT'OCOLLO-RELATIVO ALLA CONVENZIONE SULLASALUTE
E LA SICUREZZA DEI LAVORATORT DEL 19811

La Conferenza Generale dell’ Organizzazione Internazionale del Lavoto

-Convoeatn a Ginevra dal Consiglio di amminisirazione dell’Ufficio Internazianale del Lavoro
ed ivi riunitasi il 3 ghigno 2002 nella sua hovantesima gessions;

Prendendo nota delle digposizioni dellarticolo [ della Convenzione sulla salute e fa sicurezza,
dei Jevopator def 1981 (gul di seguito « la Convenzione ») she prevede in particolare ohe:

« Por dare offeite alla polities menzlonata all'atieolo 4 [.], Pauiothd o Jo autoxdit competeni
dovranno progressivaments assicurace (e funziont seguentt;

g) ]F Instaurszione o applicazione & procedure reflattve alla dichiarazione degh infortund sul lavoro &
dei oael di malatile professlonati da parte dei datord di lavera &, quando appropriate, depli fefituil
di essicmazions ¢ degli altl organismi o persons divettamente intervssafe; ¢ la produzions di
statistiche annuali sugh infartuol sal lavoro & le malattle profossionali;

g) Ila pubbficazione armwale di informaziont smile misure adoftats in applicazions della politiea
menzloneda 2lllmticolo 4 quf sopra honohé sugh inforimi sul lavore, | cast & malattle
prefessionali e pli alivi dannd 2lfa sefvie chie sopragpivugone sul lavora o in rapporia al layoro »;

Considerando il bisogoo di rafforzare lo procedire di regishazions e di dichiarazione degli
Imfortund syl lavoro e delle melettfe professionali allo scopo di  promuevers
Parmonizzazione del sistemi di registrasdone & di dichiarazlons, di identificarne Je cange o
di elabarare misure preventive;

Avendo deciso di adoftare diverse praposts relative alla registrazione e alla dichiarazione degli
infortunt sul lavors e delle roslaitie professionall, questions che costituisce il guinto punto
all’orcline del glotno della geséiones;

Avende deciso che talf proposte svrammo la forma di nn protocotlo relativo alla Convenzione
suiln salute & Ja siowrezzs dei layoratoni del 1981,

adotta, oggt ventl ghigno doemiladue, il protocollo seguente che vorrd denominato Protocollo del
2002 relative alla convenzione sulla salute e la siourezza dei lnvorator del 1981,

L DRFINIZION]
drtivolo 1
Al fini do{ prosente Protocollo:

a) Pesprassione «inforfonio sul lavore ¥ sigitioa ogni infortunio sopraggiunto al lavore o in
ooeasione del lavare ¢ ¢he abbig eansato leston] mortali o ron mortali;

b} Pespressione wmalattia professionalen sigefica ognl malattin contratta In ssgulic ad upa
esposiziohe a fattor] di #ischio risultant da wna attivita professionale;
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¢) l'espressione ¢ eveito pericoleso » sighifiea opni evento facilinente identificablle seconda la
definizione data dalls legiglagione nazionale, & ehe polvebbe egsere causa di lesioni corporge o
dapni alla galte presso le persone al lavero o nel pubbice;

@) Desoressione ¢ infortunio durante i traglito » sippifics opnd infortunio avents cansato la morte
o lesiont corpores, sopraggiunto durante I fragitto direfte tra il Inoge di lavoro ¢

) il luogo di yesidenza principale o secondaria def lavoratore; o

1 Tradozione ltaliane non ufficials & cwe dellP{Hdio 1.0 i Roma.

i) Lluogo dove il lavoralors assume abifualmente § suol pastl; o
i) il Taogo dave il laverators riceve sbitnalmente it suo salario,

T, MeccANISMI DI REGISTRAZIONE § DI DICHIARAZIONE

- Artieolo 2
Lantoritd competents dovrd, per via legisiativa, regolamentazione o ognl altro matoda
conforme alle condizioni e alls wasst naziopali, e iu consultazione con le organizzazion dei datori
dl lavaro e dei lavorator] pity pappresentative intaressate, stabilire o tiesaminare perivdicaments lo
regole ¢ procedure volte a

@) Jareglstrazione degll infortunt sul lavero, dells melattie professionals ¢, quando appropriato,
deglt eventi paticolost, degli infortund durante 3] wagitio o deglialtrl casi di soalattia di end sl
sospetts Porigihe profssstonale;

b} la dichiarazione degli inforiuni sul lavoro, delle malattic’ profassionali ¢, quando appropriato,
deplt eventi pericalosi, degli infortuni duxante # (ragitto e degll altel casi di melattia di suf s
sospetia Vosigine professionale.

Artfoolo 3
Leregale e procedure di registrazione dovrarme definive:
g} laresponsabilit def datord di lavoro!
I} di regisirare gii nfortoni sul lavoto, le malattie professionali e, guando appropriato, ghi

event!, paticolost, gt fufortum durants 31 tragitto o gl altvi cast di malattia di ont s sogpetta
Uorigige professionale;

#) di foroire informaziont adsguate ai lavorator! e al lore rappresentant! sui meceanismi di
registrazione;

i) di assiourare la gestione adeguata di queste registraziond & 1l loro utilizzo al fine di stbilive

misure preventive;

v} di astenersi di adottace misurs disciplinari o di ritorsione ned confrontt di un lavorators che
segnale wa lnforfunio sul lavoro, una malaitis professiopale, nn evento pericoloso, un
incidenie durante il tagitio o wm caso df malatiis di coi g1 sospetta Porigine professionale;

b) s informazioni da registrare;
¢) la durate di conservazione delle registraziont;

d) e misure volle ad assionrats la viservalezza del dati pérsonali 2 medicl in possesso del dators di
lavore, in conformid ella legislazione, alln tegolamentazione, alle condizioni e afle prage
nazionali.

Articoln 4
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Leregols & procedure di dichiarazions doveanno definire;
@) larespanssbilitd dei datort i lavoro:

) dif dichiscare alle antorith sompetenti o ad altrd organistni prepost! gll infortuni sul lavarq,
le malaftis paoibssmnah B, Quando appwpmto, ‘gl event pericolosi, ghi nfortuni dwrante
il tragitto e gl alivi cosl di malatiia di ent & sospetta Porxigine pmfass*onaiza;

i) difornire informazioni adeguate af lavoratori & al loro rappresentanti suf oug) dichiaratl;

B)  quando appropriate, le modalitd di diehiarazione degli infortuni sul lavoro & dells malattie
professionall da parte degli organismi di wsyiawazione, servizi sanitaxt sul [avoro, medici e alir
arganismi direttaments interessati;

¢) 1 crfterl i applicazione del quali vanno dichiarafl gli infortani sul lavare, le malattie
ptofessionale e, quando appropriato, gh eventl perleolost, gli lnfortund durants il tragltte o ghi
aliti vasl Af malaitia di oul si sospetts Forigine professionale;

4 il tempo utile per la dichiarazione.

Artleplo 5
La dichisrazione dowrd includere dati i

a)  Plmpresa, 1o stablliments & il datore di lavaro;
b) sedeloaso, Je persone inforiimate ¢ la natura defls lesion o della malaliia;

c) il nogo di lavors, le clrcostanze dell*infortunie » dell evenfo parivoloso e, nel caso di malattxa
professionale, le citcostanze dell*esposizione a rizobi sanitarl,

11X, STATISTICHE NAZIONALL

Articolo 6
Ognl Metnibro che tatificn i presefite Prologollo doved, in base alle dickiarezioni o ad altre
informeziont digponibili, pubblicate statistiche annnall sompilate in modo da rappresentate Pintexo
paese, rélative agli jnfortuni sul lavoto, alle nalattie professionali e, quando appropriato, agl eventt
perjoolosi & agli infortond durante il fragiito, nonché la loro analisi.

Artieoln 7
Le statistiohe doveanno essere siabilite seconde sletemi di dlassifica compatibili don 1 pid
recentt  sisterstd  internazionali perfienti instawrati sotto  gli auspicl  dell'Organlzzazione
Internazlonale del Lavoto o di alte organtezaziond Internazionali competentl.

(V. DISPORIZIONE FINATY

Artieolo 8

L. Un Merbro pud tstifiosre il presente Protoccollo in concomitenza con la ratifior della
Convenzione o ad opnl momento suceessive alla ratifics della Convetzione, compnicands la
ratifica formwale al Dirstiore Geperale dellUflicio Taternazionale del Tavoro al fini della
registrazione.

2. 71 Protowollo entrerd in vigore dodicl mest dopo che le ratifiche di due Memlai saranno siate
registrate dal Direttore General, In segnifo, gquesto Protocollo emtrerd in vigore per olaseun
Membro dodici mesi dopo la data di regishuzions della tatifica. A paire da quel mometto, 1
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Membito mtaressatod sara vincolain dalla Convenzione cosi come completats dagh atlicolr L a 7/ del
presente Protocolle,

Articolp 8
1. Ogni Membro che ha ratificato il presente Protocollo pud denunciaclo ad ogol momento in
oul fa Convenzione stessa & apetta & dermmoly, in conformltd al suo mrtfcalo 25, mediants un atto
comunioatny al Ditettere Genetale dell'Ufficle Tternazionale del Laveta ¢ da quest’ultimo
registrato.

2, La denuneia della Convenzione, in conformitd 4l suo artisolo 25, da parte di un Membro che
ha ratificato il presente Prolocollo comportera di diritto Ia denubeia di gussta Protocolla,

3. Ogni denuncia effettuata i conformitd af paragrafi 1 0 2 del prasanté atttcolo aved offetio an
anno dopo la data di registrazione.

Articolo 10 :
1. 11 Direttore Generale dell’Ufficie Tnternazionale del Lavora notificherd a fuft] i Membri
dall’Organizzazione Intermazionale del Lavoro 1a registrazione di tute le vatifiche e i futil gl aft] &
depaneia comunieati dai Membii dell’ Organizzazione.

2. Nel notifloare af Membri dell* Otganizzazione Ja reglgtrazione dellu seconda ratifien che ghi
sard stata contbicata, 1l Divettore Genetale richiamend ['attenzione dei Membii dell’Organizzazione
sulla data in cui il presentz Protocollo entrerd in vigote,

o _ T ]

It Diteliore Generale dell'Ufficio Tunternazionale del Lavero, ai fini della regisicazione in
corxformity all'articolo 102 dollo Statuto delle Naziond Ukite, comutiichetd al Segretaric Generale
deile Nuzioni Unite oformazioni complets su tntte le ratifiche e s tutt gll atfi i denoneia registrat
in conformitd agll articoll precedentd.

Articolo 12
Tiesto francese ¢ il testo inglese del presente Pratocollo faranna ngralmente fede.
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International Labour Conference
Conférence internationale du Travail

CONVENTION 155

CONVENTION CONCERNING OCCUPATIONAL SAFRETY
- _ AND HEALTH AND THE WORKING BNVIRONMENT, ~ - -
ADOPTED BY THE CONFERENCE AT ITS STXTY-SEVENTH SBSSION,
GENEVA, 72 JUNE 1081

CONVENTION 155

CONVENTION CONCRENANT LA SRCURITE, LA SANTH
DRSS TRAVAILLEURS ET LE MILIEU DE TRAVAIL,
ADOPTHEE PAR LA CONFHERENCE A 54 SOIZANTE-SEFTTEME SRSSTON,
GIENHVE, 22 TUIN 1981
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AUTHENTIC TEXT
TEETE AUTHENTICOUR

Convention 155

CONVENTION CONCERMING OCCUPATIONAL SAFELY
AND HEALTH AND THE WORKING ENVIRONMENT

The Genegral Conference of the Intermational Tabour Oxganisation,

Having besn convered at Geoeva by the Governing Body of the Tnfernational
Laclgour Offics, and having mef i ita Sixty-goventh Sesalon on 3 June 1981,
an

Having decided upon the adoption of cerfain praposats with vegard to safety
and health and the working enviropment, which s the sixth ftem on fhe
agenda of the sesslon, and . '

Having determined that thege praposals shall take the form of an Infernational
Conventhon,

adepts this twenty-second day of Yuoe of the year one thousand ning humdred and

sighty-one the following Convention, which may be aitéd as the Ocoupational
Safety and Health Convertion, 19817 -

Earr1. Scors s Dempurmons

Articde 1
L. This Conventlon appliss to all branches of sconomis activity,

2. A Member ratifying this Convention may, affer oonsulfation at tha sarfiest
possible stage with the represontative organisations of emplovers and workers
concerned, sxelude from its application, In part oy in whele, partculsr branches of
zponomic activity, such s maritime shipplng or fishing, in respect of which spacial
problems of a4 substantia) natures arise,

3. Bach Meher which ratifios this Convention shnll liet, in the fifst report an
the applcation of the Convention sabmitted nuder article 22 of the Constitnton of
the Intexmational Labowr Orgenisation, sty branches which may have been
excluded o porguance of parggraph 2 of tds Asticle, giving the reasons for such
exclusion and describing the meesores taken to give agdequate protection to
workegs it exoluded branches, and shall indicate in subsequent reports any
progress towards wider spplication.

Article 2

1. This Convention applies to all wozkers ta the branches of ecotiorsie ackivity
govexed,

2.. A Wermber ratityiog thls Conpventiont may, after considiation at the sarllest
possible stage with the ropreseniative organisations of employers and workery
conwoerned, exclude from s applcation, in pazt or in whole, Hmited categories of
workers in xespect of which thare are partlegiar diffiovites,

3. Hach Member whish ratifies this Convention shall list, in the first repoxt on
the application of the Copventlon subimitted under article 22 of the Conaitiution of
the faternationel Labowr Orgavlsation, soy Hmited categories of workers which



Atti parlamentari - 26 - Senato della Repubblica — N. 330

XIX LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

may have been excluded in pursnance of parrgraph 2 of this Artide, glving the
reasone for machi exelusion, and shall indivate iy subsequent repozfs Ay progess
fowazds wider application.

Ardele 3
For the purpose of this Convention—

(@) the term “branches of economic activity” covers all brauches in which
workers are employad, induding the public servics;

Convention 155

CONVENTION CONCERNANT LA SECURITE, LA SANYE
DES TRAVATLLEVRS BT LE MILEU DE TRAVAIL

La Conférence générale de {'Organisation Internationale dun Travall,

Convonquée & Gendve par le Consell dadministrafion du Boreau international
du ‘Iyavail, et o'y Gtagt tdople Jo 3 juin 1981, én za goixante-teptisme
sesston §

Aprés avolr déejdé dadopter diverses propositions relatives A 1a séousité, 3
Vhygibne ¢ an milieu de travail, ¢uestion qui constitue Je sid@ias point A
Pordre da joux de Ia ssssion;

Aprds avoir désidé que ces propositions prendreient la forme d'une convention
{utexnationale,

adopte, ce vingt-denxidme jour de juin il neuf cent guatre-vingiim, ld
convention o-aprds, qui sera dénorhmés Convention sur 1a séeardté st la santé des
travaillenrs, 1981,

Parne . CIfAMP D'APPLICATION ET DEFINFITONS

Article ]

1. La présente convention 'applique & tontes les branches d'activits deono-
migne,

2. Un Membre qui ratifie la préseate convention peud, aprds consultation, la
plus préeoce possible, des organisations représentatives des employeurs ef dey
travatdienrs Intéressées, exclure de sop application, soit en pariie, soit ¢n totalité,
des branches particuliSres dactivité deonomique telles que la navigation maritime
ou la péche, lorsgue cette application souldve der problémes spéeitiques vevbtant
wne oortaine importants,

3. Tout Membie gul rafifle la présents convention devra, dans Is premier
rapport sur Papplication de cefle-cl quil est tenn de présenter en vertu de Particle
22 de la Conatiiution de V'Orgenisation intemstionals du Travall, lndiguer, aver
motifs a Pappul, les braoches d'activité qui ont f2% U'objet d'une exelusion en
applicatiou du paragraphe 2 ¢l-dessug, en déprivant les mesures prisss pour assurer
e protection suffisante des fraveilleurs dans les branthes seelues, of exposer,
dans ley yapports vitégieurs, tont progrés decompl syr Ja voits d'wne plus large
applicatian,

Ariicle 2

L. La présente conventlon s'applique & fous Jos travalllsues dans los branches
dractivité economigue couvertes,

Z. Un Merabre qul ratifle la présente convention peunt, aprds consultation, Ia
plus précocs possible, des organisations représentatives des employeuts et des
travaillenrs dntéresséos, exclure de son application, solt en partie, #0it en totalits,
des catégories Hmitées de travaillenrs pour lesguelles it existe des problbmes
perticuliers d*application,

3, Tout Membre qui ratifie la présente convention devra, dans le premier
rapport sur Pagplication de celle-ol q'll est tenu de présenter ep vortn de Parlicle



Atti parlamentari - 27 - Senato della Repubblica — N. 330

XIX LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

22 de la Congtitution de I'Organisation intergationele du Travall, Indiguer, avac
modtifs & Pappni, les catégories Hmiltes de fravaillenrs qui ont fait lobjet dvne
exclusion en spploation du paragrapbe 2 ol-dessus el expoper, dens les rapports
uliédeurs, topt progeds accompli sur ta vole d'vne plus laxge applleation.

Article 3
Awx 108 de Ja présente convention

&) Pexpression «branches d'activité économique» couvre tontes les branches ofi
des travailleurs sout employés, y compris Ia fonetion publique;

(b} theierm “workers” covers all emploved persons, including public employees;

{e} the tersn *“workplace” covers all plaoes where workers nsed to be or to go by
reason of thelr work and which sre under the diveet or indirect control of the
employer}

(d) the term “rogulations” covers all provisions given fores of law by the
eompedent authority or suthorities; .

(&) the term “health”; in relation to work, indicates not mevely the absence of
disense or influmity ; i 2lso tnendes the physical sad ments] elements affecting
healits which are divectly relafed to safsty and hygiene at wotk,

Parr O, ProvcreLEs oF NATIONAL PoLicy

Artlcle 4

1. Bech Msmber shall, in the Hght of national conditions and practics, and it
consultation with the most representative organizations of employers and workers,
formudats, fmplement and periodieally yeview a coherent pational polley on
occupational safety, ovcupationat health and the working envirenment,

%. The aim. of the policy shall be to prevent acoidents and iujury to health
axising out of, linkud with or ocoprring in the comyse of work, by mintmising, &0 far
88 b resgonably practicabls, the canses of haverds fuberent it the wotking
environment.

Arjicle 5

The policy referted fo jn Artidle 4 of this Convention ¢hall 1ake sccount of the
following rgain spheres of action n go far as they affect occupational safety and
health and the working envivonment;

(n) desigm, testing, cholve, substitutlon, installation, armngement, use and
maintenance of the material slements of work (workplaces, working enviton-
mont, tools, smachinery and equipment, chetuical, physics]l and biological
substances and agents, work processes) ; .

(5) relationships between the material elements of work and the persogs who!
carry ont or supervise the wosk, and adapiation of madhinery, equipment,
working time, crganisation of work and work provesses to the physieal and
mental capacities of the workess;

(¢) tradnfng, including necegsary further traintog, qualifications and motivationy of
petsons imvolved, In one @apaclty oy another, i the achlevement of adequate
lavels of safety and heglth

(d) eommunipation snd co-operation at the lovels of the warklng proup and the
vadertaking and at sll other approprste fevels wp to and including the
national level;

(z) the protection of workers gud thelr representatives {rom distiplinary measares
as 2 result of aotlons property taken by them in eonformity with the policy
referred to in Axficls 4 of this Convention.

Article 6
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The formalation of the poliay referred to in Artidde 4 of this Convention shall
indicate the respestive fumctions and responsibiifties in respést of occupational
safety and health and the working exvironment of publle authcrities, smployers,
workers gnd others, faking account both of the complementary character of sugh
responsibifities and of national conditions and practice,

Arficle 7

The situation regarding tovcupational safety and health and the working
exviroriment shall be reviewed at appropriate Intervals, sither over-all or in respect

B) le tprme eiravallets» vise toutes les personnes employées, ¥ compris Jes
agenis publics;

5} Vexpression «len detraveil» vise tous les sudroits ot les travaillenrs dofvent se
trouver ou e yendre Au fait de Jeur (ravail et goi sont plecés sous lo contrble
direct ou tndirect de I enplayetur;

d) le terme «prescriptions » vise tontes les dispositions auxquelies Mantorlid an les
autoriide compétentes ont conférs foree de Ioig

g} leterme «¢santdy, en relation avee ke iravall, ne vise pas sevlement Uabsence de
meladie on dielmits; i melut aussl les éléments physiques ef mentawx
affectant la santd directement Tés B la séouxitd of & Fhyglene du travafl,

Parrie I1, PROIGCIEES DUNE POLITIOUE RATIONALE

Article 4

1. Tout membre devia, 4 la fonidére des conditions et de [a pratigue nstionales
ef en eonsultation avec les organisations demployearg st de travailleurs les plus
représentatives, définlr, metire en applioation et réexaminer pérlodiguement une

“politique ratfionale cohsrents en matiaes da sfourité, de santé des travailleurs et ds
miliey de travail,

2, Cette politique aura pour obiet de prévendr las acridonts ef Jes attelntes & ln
sanbé gui réswdtent dn travall, sout 1iés av fravall ow-surviennient an conrs du travail,
er1. yédnisant ay minfman les canses des risgnes Inbérepts aw miliew de travail, dans
la mesure ol gela est raisonnable et pratiquerent réalisable,

Avrticle §

La politique mentionnée & Farticle 4 devra tenir compts des grandes sphires
d’acton cl-aprds, dens la mesure ol elies affectent la séourits, la sant€ des
travaiilenrs st le milien de fravail:

a} la comeeption, Vessal, le choix, 18 remplacemnent, 'instatiation, 'aménagement,

- Putillsation et Ventretlen des composantes matériclles du fravail (lews de
travall, milen de tavall, outlls, machines et matériels, stbstaness eb agents
ohimiques, physiques et Hlologlques, procédés de travall);

b} les Hens gqui esistent entre les composnntes maiériolles du travall et les
personves qul exdeutent ou supsrvisent J6 travail alnsi que 'adaptation des
machines, des matériels, du temps do travall, de lorgaalsation dy travall et des
procédés de travail aux capacités physiques et menteles des travalilenrs

¢} la formation ef 1a formation complémentalre néoedsaire, los quélifications ot la
motivation dos personnes qui interviennent, & un titre ou & ur anire, pour gue
des niveaux de séouritd ot d'hygibne suffisants soiont attelnis;

d) la commupication ¢t la coopération au nivesn du groups de travall gt de
l'antreprise et & fous leb aolfes niveaux approprids Jusqu'as nivean nationsl
thchus ;

¢} la protection des travaillenss et de lpuss yveprésentants conire toufes mesures
disciplineires consfondives 4 des actions effectuées par eug A bon dpoit
eontformément 4 Ia politique visée & Particle 4 cludessng,
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Arfinfe a

La fopmulation de la politique mentionnda & 1'astlle 4 ci-dessus devra prédiver
les fonctions et les responsabilités 1espectiver, en matidre de slourits, de santé des
travailleurs ol de miliew de travall, fes pouvolrs publics, des employeurs, des
tracvaillesms &t des atves personnes inféressées en tepant compte du caractére

cosaplémentaire do ces vesponsabllitss ainsi fue des copditiond bt de Ta pratiqué
nationales.

Article 7

La sftuation en matidre de séourité, de santé des fravailleuxs &f de milisu do
wavall devra faire Vobjet, & des interyalies appropriés, d'un examen d'ensemble ou

of particular areas, with & view fo identifgiup major problesms, svolving sffective
methods for dealing with them and priotlies of action, and evaluating resulls,

ParT I, Acmon at e Namonan LEver,

Ariiele 8

Hach ember shall, by laws or regulations of asiy ¢thex piathod consistant with
rztlopal condifions and practice and in consultation with fhe representative
organisations of employers and workem concerned, take such sfeps as may be
necgssary to give effect to Article 4 of this Convention.

Artiele ©

1. The énforcement of laws and regulations converning occupational sefety and
hiealth and the working environment shall be zecured by an adequate and
appropriate systern of luspeotion,

2. 'The ecforvement syster shall provide for adequate penalties {or viclations
of the laws and regulztions.

Article 10

Measvres shall bg taken to provide guidanes to employers and workers so as to
help them to comply with legal obligations. _

Article 11

To glve effect to the polloy referrsd to in Axtide 4 of thiz Convention, the
competent authority or authorities shall enswre that the followlng funchions are
progeessively camied outs
{e) the determination, where the nahwe and degree of hazards so requirs, of

conditions governing the design, construction and layout of undertakings, the
commencement of thelr operations, major alterations affecting them and
chenges in thelr purposes, the safety of techwdenl eguipment used at work, as
wel] ag the application of provedures defined by the competent authoritiesy

(B) the determination of work processes and of substences and agents the
exdposure to whick is fo be prohibited, Nmlted or made subjeot to anthorfsation
or conirol by the comapetent authority or authorities ; health hazerds dueto the
simultaneony exposure o several substancer or agénts shall be faken into
consideration

(c) the establishmept sod epplication of procedures for the notification of
avoppationsl avoldenge sod deeases, by emplovers and, when appropriate,
insvranee instifetions and others divectly concerned, #nd the production of

aciwiral otadivtlin ao menvinatisanal assldasis and Alndness)
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ELALLANA ELL 3T LELSLETLAWY LR vvvuyr.x.mwum A thildit ALY LAADLI T Y )

(<} the holding of inquddes, where cases of ocoupational accidents, ancupational
dissrana or any other Injuries to Health which erse in the vousse of oy in
conpection with work appenr to reflect sttuations which are sexious;

(2) e publication, annually, of information o meesures taken bn pursuance of
the paliey referred to in Article 4 of this Convention and on ogcupational
accidents, oconpational diseases and other nfuries to houlth which adse {n the
covpse of or in connection with work;

{f) the inmiroduction or extension of systems, taking loto acconnt national
conditions and possibilities, to examine chemisal, physical and hivfogleal
apents in regpect of the tisk {o the health of workers.

d'un examen portant sur des setteurs pastiouliers en vue d'idontifier Jes grands
prablémes, de dégager lvs moyens cfficaces de Jes résoudre ef Fordrs de priorités
des moesures & prendre, et d’évaluer les répulfats,

Parrin X, ACTION AU NIVEAL HATIONAT.

Artdele 8

Tout Membre devra, pax voix législative ou réglementaire ou par towrte autre
méthode conforme any conditions et & la pratique nationales, &f en consultation
avec les orgapisations représentatives des smployeurs et des travaillenes intéres-
sées, prendre les mesures néenwaires pour donner effet & Partidle 4 ci-dessus,

Article 9

1. Lo contrdle de TappHention dos dolt ol despresoxiptions Toncermant o
séourité, Phygitne ot le milien de travall devea Btre assurd par un systbme
dimepection approprié et suffisant,

2, Le systéme de contrble devra prévole des sanctions approprifes en eas
direfraetion auz lofe on At prestriptons,

Article 10

Des mesures devront ére pilses pour fournly des conseils anx employsurs et
aux travailloues afin de los alder & se conformex 8 leurs obligations 1gales,

Article 11

Au titre des mesures destindes & donner effet & Ta politique mentionnde &
Varbiole 4 ci-8essus, Pautoritd on les avtoriids compdtentes devront progrossive-
ment assirer lag fonctions stivanies:

&) la déteymination, 1 ol 12 nature stle degré deg risques Faxigent, des conditions
régissant la conception, la constriction ot Paménapement des entreprises, fenr
mise en exploitation, les transformmations miportantes devant leur tre sppor-
téey ou foute modification de louy destination premidre, alnst que la séonritéd
des miatériels technlques wtilisés au teavell et Papplication de procédures
définies par les antorttss compétentes;

b} I déternination des procsddés de travall gui doivent 8tre intexdits, Hmités ou
soumis & Fautorisation ou aw contrdle de Fantorité ow deg antarltds compé-
tentes, alual qie la détermination des substancss et des agents auxanels toute
expogition doit 8te infexdife, Hmitfe ou sonmise 4 Vautorisation ou an contrble
de Dautoritd ou des autorités compétentes lea risques powr Ir santé qut sont
causty par exposition stonilfanés A plusieurs substances ou agonts dolvent &tre
Priv en considération

¢) Téiublissoment ot lapplication de procéiure visant la dédlaration des ascidents
du travail et des cas de maladies professionnelles par Tes smploygurs et Jorsgue
oela est annrooris. par les institations dassoyances et les nutres orpandsemes oo
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personnes directestent intérossés; of Pétablissernent de stallstiques ammelles
sir les aceidenty dn trevail et Jor maladies professionnelles;

dj Yexéoution &soquites Jorsquiun nodldent Qe travail, vn oag ds maladie
professtonnelle ou toute autre attelnte A Ja sanks murvenant au cours du travail
L wyant o rapport sveco calui-of pavait vefldter des situations graves

g) la publication sumuelle d'informations sur lss mesures prites en application de
la politique mentionnée & Pacticle 4 ci~dessna ainsi que s Jes agoldents du
travall, Iés cas de maladies professfonnellés ot Jep autves afteintes 4 la saoié
survenant au cowrs du fravall ou ayunt un rappoxt avec celvi-al;

7 1‘{ntro§19etion ot le développement, compte temt des condilons et des
possibilités nationales, de syetémes dinvestigation des agents chimiques,

physigues ou biologlques, dw point de vue de lenr risqus pour la santé des
travaillenys,

Arsiele 12

Mensures shall be faken, In accordance with national law aud practice, with a
view 1o snsuring thal those who desipm, manufactore, import, provide or transfer
mactdnery, equipment or sabstances for occupational tse—~

{a} satisfy themeslves that, so far as it reasonebly practicable, the musdinery,
equipment or sabstanse doss not entail dengers for the safety agd health of
those tsing it correctly)

(b) mekes aveilable information concetning the comect installation and uss of
machinery and equipment and the cotrect e of substances, and information
or hazards of muchinery and equipment and dangsious properties of shemical
substances and physieal and biolagical apents or products, as well ag
mstructions on how kuowa hazards are 1o be avoided;

{¢) undertake studies and research or otherwise keep abresst of the scleptific aud
techx;fiil knowledgs necessary fo comply with subparagraphs (@) and (b) of -
this Axticle,

Article 13

A, worker whe hes rsmoved himself from a work situation witlch he has
reasonable justification to beliove presents an {mminent and serions dagger to his
Yife or heslth shall be protected from undue consequences in accordanse with
netiond conditions and practios.

Article 14

Mansures shall be talen with 1 view to promoting, in 4 manner appropriate to
national conditions and practice, the incluston of guestions of ocoupatonsl safety
and health and the working eneironment st ll fevels of éducation and traintng,
including higher techoical, medical and professiopal education, W & manner
meeting the fraining needs of all workers,

Arifele 15

1. With a view to enguring the cohsrence of tha policy referrad fo in Artldle 4
of this Conventior aad of measures for its application, esch Member shall, after
consulfation af the earllest possible stage with the most repressntative organisa-
Hons of employers and workers, aud with ofher bodies as appropriate, make
arrangements approprdste fo natlonal conditfons and praetive 10 ensute the
necessary co-ardination betwoen variots suthorities and bodies ealled wpon to give
effoot to Parts 11 and TL of this Convention,

2. Whenevar clrenostagees so veguice and natlonal conditions and prectice,
pormit, these amrengemoents ghall include the establishment of & cenlral hody,
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Parr TV, Action arvre Lever orTHE UNDERTARING

Article 16

1. Buployers shall he requixed 1o ensuze thab, so far as iz reasonably
praceleable, the workplaces, machinery, eguipment and proevesses under thefr
control ate safe and without xisk o health,

2. Broployers shall be reqifred to engyure that, so far as s reasonably
practicsble, the chemisel, physical and biologieal substances and agenty under theit
canirol arve withont xisk to health whewn the appropriate measures of protection are
takan, '

Arilels 12

Des mesures devront &tee prises conformément & la 18gistation et & Ia pratique
nationsies affn que led personnes qui congoivent, fabriguent, inportent, mettent en
crculation ot cédent & un titte quelcongne des machings, des matérels on des
subatances & usage professionnel
e} s'sesupent gue, dens I mesurs ob cela est ralsunneble et pratiquemest

zéalisable, los moadiioes, les matédels ou Jes substances en question ne

présentent pas de danger pour la sfenrité et la sanié des pessonnes qui les
witliseront coreciement;

b) fonpissent des formations concerpant Plustallation ef Vulilisation corrests
deg machines et des matériele afngl que Iusage correot des substances, les
risques gue présentont les mechines ot les matdricls et les caractéristignes
dengereuses des substances chimiques, des dgents ou produite physigues et
blolopignes;do méne que des Instrootions sur Ia manidre de se préomir cobtre
Ies risques connus;

o} procédent & des études et A des recherches ow se tenrent an courant de toute
autre meniere de Péyolotion dey connaissances solentlfiques et tockmigues,
g{mﬂzr s*nequitter des obligations qul lewr ineorabsnt en vertu des alindas 4) ot b)

~8IRYIS,

Ariicle 13 !

Un travaillenr qui Yest retivg d'une situabion de travail dont 1 avail un motif
mpisonnable te penser gn'elle présentait un pérl imminent et grave ponr sa vie ou
st santd devra &izé protépéd contre des conséguences injustifides, conformément
anx conditions st 3 la pratique nutionales.

Ariicle 14

Dos megures devront &tre prises pour sngourager, d'une maniérs condormes aux
conditions et & la pratigne nationales, Pinclusion des guestions ds séeorits,
d'hygidue et de milieu de travail dans les programmes d’éducation eof de formation
A tous les siveanx, v corprls dans Penselgnement supérisnr techniqus, médical et
professionnel, de magidre & wfpondre aux besoins de formation do tous Jos
travadllisurs.

Artdele 15

1. Bn vne dPasdurer la cohérents de la politique mentionnée 5 larticls 4 ol
dessi et des mesures prises en application de cotte politique, fout Mewmbre devra,
aprds consultation, la plus précace possible, avec les organisations d'eraployeurs et

& travaillenrs les plus représentatives, of o cas Sohéant Bvee d'avtrey orgamismes
sppropriés, adopter des dispositions conformes aux conditions et A Ja pratigue
nationales, visant A esstrer 14 coordingtion nécessuire ontre les diverses autorités ot
lss divers arpauismes ohargés de donner effot auy patties T0et (T dela convention,

2, Chaque fols que les cliconstances Vaxlgent e quo les conditions ef Ja

[ERERAT I SV . PR Tl o
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PERLIGUG B1aLQ Raiﬁﬁ 10 PRINSTSnL, Oty QIspoRinong QeYIONT COInpOIier 1 0siuion
d'uny organe central,

ParTig IV, ACTION AUNIVEAY DB LBNTREPRISH
Artlcle 16
1. Les employeuss devront 8tre tenns de fafre en sorte que, dans Ia mesure ofl
oela. est raisonnable et pratiqnement réalisable, Jos lleux de travail, les machines, les

miat&riels ef lee procsdés de teavail placss sous leur contrdle ue présentent pas de
riggue pour la séourlté ef la santé deos fravailleurs.

2, Leg employeurs davrond Bira fexus de faire en sorte gue, dans I mesurs ofl
celn est ralsonpable et pratignement réallsable, les substances et les ngents
chinaiques, physiques et biologiques placés sous lonr contedls ne présentent pas de
risque pous la santé lorsqu’une protoction appropriée est assurde.

3. Employers shall be requived to provide, whene necessacy, adequate protec-
ive olothing and protsctive eguipment to prevept, so far as i5 xeasonably
practicable, risk of accidenis or of adverse effects on health.

Aritele 17

Whenever two or mors nadertakings engags io, astivities stronftansonsly at one
workplace, they shall collasborate In applylng the fequiremenis of this Conventlon,

Article 18

Employers ghall be required o provids, whete necessary, for mensures to deal
with emergensios and accidenty, induding adeguate first-aid arrangementy.

Article 19
There shall ba arrangements 4t the level of the undertakiog woder which—

{a) workeys, (n the course of pecfonming thelr work, corgporate in the fulfiiment
by their amployer of the nhligations placed upon hilm;

() representatives of workers in the nnlertaking vo-operata with the employer in

- the fleld of cccupational safety and health;

(c) representatives of workers in an underialdng are given adequate information
on, measires taken by the employer to seoure oecupational safety and health
and may consult thelr ropressatative organisations sbout such infermation
provided they do not disalore commercial serrets ;

() wodkers and thelr representatlves in the undertaking ave given appropriate
training In ocotipations] safety and health;

(¢) workexs or thelr sepresentatives and, g the cuse may be, thelr representative
organisations o oo undertaking, in accordance with nadionsl law and practice,
are enabled to snguire iato, and are congulied by the employer on, ail aspects
of oecopational safety and health associated with their work; for this purpoye
tachnical advisers may, by midual agresment, be brought in from cutside the
updertakiog

(f) & worker teports forthwith to his Isnnediate stipervisor auy situation which he
hes ressonsble astfieation to believe presents an Imminent and setloug
danger Lo his lfe or health ; until the employer has taken romedial wetton, i
necessary, the amployer cannot require workers to return to a work situation
where there 18 continuiag linminent and geoug danger to ife oy health,
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Article 20

Cotoperation between management and workers and/or their representatives
within the undertaking shalt be an essentinl element of orgauisational and other
measures taken in pursuance of Axticles 16 to 19 of thiz Convention,

_ Arvicle 21
Ocoupsational safety and health measures shall not involve any expenditore for
the workexs.

Parr V., FivAL PROVISIONS

Artcle 22

This Conventlon does not revise any international Yabour Conventlons or
Recommendutions,

3, Lev employeurs sevont tenns de fournir, en cas de besoln, deg vétements de
protection ¢t un éguippment de protection #pproptiés afin de prévepir, dans Ia
uesirs o cela egt raisonnable of pratiquement réalisable, los risgues dracoidents
on d'effsts préjudisiables & Ia santé,

Article 17

Chague fois que é?iusiem's entreprisos se Hyront sitialtandmoent 4 des aclivités
sur un m€me Heu de travall, elles devront collaborer en woe dapptiguer Jes
digpositions de la présente convention,

Ariele 18

Tay anployeis GevionE 8iré 1enig de prévolr, en tas'de besgin, des mesnres
perimettant de falre fave aux situations dugence ot ang necldents, ¥ comprs des
maoyens sutflsants pour Madministration des prermiers seeots,

Artlcle 19

Des dispositons devront Stre prises su mdvean de Penireprise aux termes
descyueiles
) les travailleurs, dany lo cadre de Jes travall, coopéreront & Paccomplissement
des obligations Incombant & Vetaployour;

&) Yes représentans dos travaillowss dars Pentreprise coopéreront aves l'em-
Ployens dans e domaine de la séeuritd ot de Phygidne du travail;

o) o xeprésentants des travailleurs dans lentreprise recevront wne fformation
suffieaute toneernant les mesuyes prised par l'employeur povr garantic la
séourité et la santd ; ils pourront consulier Iewss oxganisations représentatiyes &
Propos de celte information, & condiion de ne pas divaiguer de secrets
commEray;

d) ies travalllénss et lewrs représentants dans Pentreprise recevront une formation
approprice dans lo domaine de ta séomits ef de Ihygidae du travail;

4) les teveillsura on fenrs représentants of, lo oas &chéant, lems orpanisationy
représentatives dans Uentreprisg seront habifitss, conformdment 2 In Mgislation
ot i la pratique natonales, & examiner tous leg aspects de'la séonrttd et de la
santé Hés A lour travail et ssront ‘congnités & Tewy sujet par Pemployeinrs & cette
£in, 1l pourra Stre fait mppel, par accord mutuel, & des couseiliers tedhuiques pris
en dehors de Ventreprse

fi le travelllewr sipnalera Sxpmédistement & son supéricur hifrarchique direct
toute situation dont il & un motif ratsonmable de pensey gu'elle préssuts unpéril
Tmmdnent et grave pour sa vie ou sa sanfd ef, Jusqu'd ce que N'emplayeur ait pris
des weserey ponr y remédler, ¢n cas de hesoin, seluk-ci a8 poura demander
g travailloumy de reprendys lo travall dans uhe sitoatfion oll persiste i péri]
Jmamtinent et grave pour Ja vie on la santd.

t
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Arttels 20

La coopération des employeurs et dey travaillens ef/on de leyrs représentants
dans Yentreprise devra tre un élément essentic] dos dispositions prises en matidre

g‘b}:gﬁnisation et dens d'autres dormednes, en spplication des acticles 16 & 19 o~
ESSUS, ‘

Arilele 21

Les mesres de sdourité ef d'hygidne du travall e doivent entratner aucms
dépense pour lep travallleuss,

PARTIE V. DISPOSITIONS FINALES

Artlcle 22

La présente convention ne porte révision d'aneune convemtion ou recaraman.
dation internationale du travail existante.

Article 23

The format rasificotions of this Corvention shall be communicated to the
Director-(eneral of the Thterpations] Labour Office for reglstration.

Articla 24

1. Tiis Corvention shall be binding only wupon those Members of the
International Labowr Organisation whose ratifleations huve been vegisterad with
the Directas-Genexal,

2, It shall come duto force twelve wonths after the date o which the
ratifications of two Memberg have besn vepistered with the Director-Clenexal,

3, Thereatfer, this Convention shell eone into fores for auy Member twelve
monchs after the date on which ite vatitication has been registered,

Artiele 25

1, A Member which hes ratified this Cornvention may denonnce it aftsr the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into
foree, by an act communieated to the Divector-General of. the Intematioual Tabour
Office for reglgtration, Such derunciation shall not take effect until one yeax after
the date on which it Is registered,

2. Bach Memiber which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expivation of the period of fen years mentioned in the
preceding paragraph, exexcise the right of denunciation provided for in this Article,
wiil be bownd for aupther period of ten years and, thersafter, may denouncs this
Convertion, at the expiration of sach period of ten years yinder the terms providad
for in this Arxticle,

Article 26

1. The Director~-Cetieral of the Iuternational Labour Office shall notify all
Members of the Itterpational Labour Organisation of the roglstraton of alt
ratifientions and denunciations communicated to him by the Menibers of ihe
Organisation,

2. When notifying the Menbeord of the Organisation of the registration of the
second vatifiention comtmunicated to bim, the Director-Ceneral shall draw the
attentlon of the Memberg of .fhe Organisation to the date upon which the
Conpvention will evbme itte foreoe,

Artiele 27

The Direstor-Genexal of the Muterpationat Labour Office shall commurieate to
the Becretary-Cieneral of the United Natlons for xegistration in accopdance with
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Axticle 102 of the Charter of the Unlted Mations full partictlurs of el vatitieations
and acls of denvnojation registered by ke In accordanse with the provisions of the
procading Acticles,

Article 28

At such times as it mey consider necesssry the Governing Body of the
Internationsl Labour Office shall proseat to the Coneral Confurencs a report of
the workinog of this Convention and shall examiné the desirabifity of placing pn the
agenda of the Coxfersnce the question of its teviston i whole or in pad,

Article 28

1. Shoud the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or In part; then, wmless the new Coovention otherwise provides—

(@} the ratifjcation by & Member of the new revisiog Convention shall ipso jure
involve the lramediate dommciation of this Convention, notwithstanding the
ﬁrovisigns of Axticle 25 abave, i and when the pew revislng Convention shell

ays oo nfo force;

Aridele 23

Les ratifieations formelles de 1a présonte convention seront commpurigiées an
Directeur général du Bureau injernational du Travail of par bai enteglsteées,

Artiale 24

1. La présente convention ne Hera gque loy Membres de ['Organisation
internationale du Traveif dont la ratificetion avura 666 enrcpistrén par le Directeuy
général,

2. Blls enirera en vigneur douze mols aprés que les zatifications de doux
" Metmbres nuront 6té enreéglstvées par lo Divecteur général, I S

3. Par la suite, cefie convention entrera en viguewr pour chagqus Membre
douze mois apyds It date ol sa ratification aura 86 encoglstrée.

Article 25

1. Tout Membre ayact raflfié la prdsente convention peut la dénoncer &
Pexpiration d'une période de dix anndes aprés la date de la mise en vigueur jnitiale
de la convertion, par up acts commmalgué au Directets pénéral du Burean
miernationsl du Travail et gar Il enregistrs, La dénonciation ne prendra effet
gquiune annde apxéy avolr &4 enregistrée,

2, Tout Membre ayant rafifié I8 prégente convention qui, dans ke d8lat d'ome
anpde apres Vegpiration de la pédode de dix sanées mentlopnde au paragraphe
précédent, ne feta pas wsage de Ja faoulté de dénonolation prévue par le présent
srilcle sera lié pour une nouvelle période do dix aonées ef, par la suite, powrms
dénotiser Ja présents convention 3 Lexplration de chaque périvde de dix annbes
flang Ten conditions prévues au préssnt artde.

Arbicle 26

1, Le Diresteur péndral du Buress internafional du Travail notifiers a fous les
Membres de POxganidation internationale du Travall Venvegistrement de toutes Jeg
ratifieatipns &t déronolations qui Iui sexont commumiqudes par les Membres de
FOrganisation,

2, Ba mnotfart anx Moenbres de UOrgamisation Usnregisitoment de la
denxidme xafiflcation qui lni aure 68 communiguée, le Directour géndral appeliern
Pattention des Membres de POrganisation sur la date 2 laguslle Ja présente
convention entrera ex vigueur,

Arvtiele 27

Lo Dirvetour général dn Burean international du Travell commundquera an
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Secrétatie général des Nations Unies, aux fins d’enreglstrement, conformément. &
P'article 102 de 1a Charte des Nations Unles, des renselgnements complots au sujot
de fomiss ratiffeations et de tous actes de déuonciation qu'il aura enragigirés
conformément aux articles prévédents,

Ariiele 28

Chague fois qu'il le jugera nécessalve, le Consel] dadminisiration du Burean
interpational du Travail présentera & la Couférence générale un rapport sup
Uapplication de 1a présente convention st examinera 'l y a Heu d'inserive 2 I'oxdre
du four de la Conférence 1o gnestion de sa révision totale ou partiells,

Arlele 29

1. Aw cas ol la Conférence adoplerait vne nonvelle cottvenfion portant
révision totale ou partielle do [y préseate convention, et & molns que la nouvells
conventiop ne dispose auptrement;

a} la ratification par un Membre de Ja nouvelle convention portant réviaion
entralnerslt de plefy droit, nonobstent Particle 25 of-dessug, dénonelation
immédiate do la présente convention, sons xéserve gue la nowvelle convention
portant révision soll entrde on vigueur;

(&) ws from the date when the new yevising Convention comes into foree fhis
Convention shall cease to be open to ratdication by the Members.

2. This Conventiom shell in any cage rematn In foree in its actual form and
gontent for thoss Members which have ratified it but heve nof retified the revising

Convention.
Article 30
1o English and French verslons of the text of this Convention are squally’
anthoritative.

Tha foregolng is the anthentic text of the Convention duly adopted by the
Gexnersl Copfersnce of the Taternafionsd Labour Urganisation duing its Sixfy-
seventh Session which wag held at Gensva aod dedared dlosed the twenty-fourth
day of June 1981,

IN BATTE, WHERREOF we have apponded ovr signatores this twerdy-filth day
of Tune 191,
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b) # partir de Ia date de I'enirée sn viguewr de la nonvelle convention postant
céviston, Ja présents convention ¢esserait d'8tre ouverte 2 Ja rafification des

Membres,

2, La présente convention demeurerail en tout cas en vigneur dans se forme et
tenewy powd les Membres gol Pauraient ratifide ot qul ne ratifiensdent pas la
convention portant rdvision.

 Aride 3¢

" Tes versions francaise of apglaise du tegte de In présenle comyention font
également fol,

L texte ond précéde est Jo tegte authentigus de la convention diment adoptée
pev fe Confévence pénérale de 1"Grganisation intemstionals du Travadl dans sa
soixcante-septitme sesdon qui fest teme & Gepdve et gul o 68 déclarée dose le
vingt-quatre juln 1981

Br FOL DE QUOY ont appossé s slgnatires, oo vingt-cioquigme jour de
julry 1981 ;

The President of the Conferenes,
Le Président de ln Conférence,

ALIOTUNE DIAGNE

The DirectorGrenaral of the international Labour Office,
L& Directeur géndral dye Burenu international du Travafl,
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FRANCIS BLANCHARD

The text of the Convenlion ae here presented s & Le texte de iz convention prdsentd 4 esf nuge
true copy of the text anfbenticated by the signatures sopie exacte du texts authonBqué pry lea signatorss
of the Fregdent of the Internatone! Labour Con- du Président de la Conffrence internationale du
ference and of the Directur-General of the Tnferna-~ Trayail et do Directew géndral du Bursan ixtemnatio-
tional Lahour Offfce. op} dy Trayadl,

Certified trive aud complete copy,
Cople verlifiée condorme et complste,

for the Divector-Gengral of the Internations] Labour Gffice;
pour la Diraetenr géndral du Bureow internafional du Travell:
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Protocole 2007

PROTOCOLE RELATIF A LA CONVENTION SUR
LA SECURTEE-ET LA SANTE DES PRAVAILLEURS, 1981 -

L& Conférence générale de 1'Organisation ntemationale du Travail,

Convogquée & Genéve poar le Coosell d’administration dn Buocean
interational du Travail, et &y étaut rdunie le 3 juin 2002, en sa
quatre-vingi-dixiéme session; |

Notans les dispositions de 'article 11 de Ja convention sur [a séeurité et Ja
santé  des  vravaillowrs, 1981 (désignée ci-aprés comme «Ja
conventions), qui prévolt notamment que!

wAu titrs des pesurss destingss 3 -donner ai"fé%; i Is p‘a]itic}{sa
mentitnnde A Varticle 4 §,..], Uautoritd ob les auwiritds compbtentes deveont
- progrossivément assurer les fooctions suivantes:

frad

o} Pétubhissaiment et 'application de procédures vidant 1a déclaration

- des accidents du tavail of des cag de maladies profossionbelles par les

employsurs &, lorsgue cels est approprié, par les institutions d'assitranees el

len autres prganismes an personnes directement intéressés; et I'dtablissement

de statigtiques anouelles sur les sccidents do tavail ef les maladies
professionne|ley;

o]

) la publication amuelle d'informations sur les maesures prises en
spplicatiog de la poliigue meutonnde & 'article 4 [..) sinsl que sur fes
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aceidents du travail, les cns de maladies professivnnelies ef les aulrss
atteintes ¥ la sauld suresnant vy eours du fravail ou ayant tn papport ayec
elui «in}

Considérant le besoin de renforcer les procédures d’enregistretuent et de
déclaration des accidents du travail et des maladies predfegsionnelles
dans le but de promouvoir "hacmonisation des  systhmes

. d'suregistrement et do dét:lamtmn, d'en identifier les canses er
d'élaborer des mesnres préventives;

Aprés  avolr décldé d'adopter divérses propositions relatives &
Penrsgistrement gt 4 la déclaration des accidents dui travail el des
maladies pmfasmnnnaiias question quoi constitue {e cinquidme poiit- 21
Vordre du Jour de la sesston;

Aprés avoir dfcidé que ces propositions prendmient la forme d'un
protocole relail & o convention sur la séowité ef Ja santé des
travailleurs, 1981,

adopte, ¢t vingridme jour de juin deuk mille deux, le protocols ci-aprss, qui sera
dénommé Protocole de 2002 relaiif & 1a convention sur 1a sourité &t la santé dog
avaitleurs, 1981,

1 Dﬁ'ﬁmrxoﬂs

Article 1

Aux fing du présent protocole.

a] lexpression waccident du travails vise tout accident survenu du fait du
travail ou & l'veeasion du travail et ayant cntrainé des i¢sions mortelles ou
non mortelles;

b) Yexpression «maladie professionneller vise®oute maiadie contractde & la
sulle dung exposition 4 des facteurs de risque résultant d'une aehivilé
professionnells; :

e} Pexpression eévénemen! - dangereng» vige toul &vénement facilement
idemifiable selon la définition gn'en donne la législation nationale, qui
pourrait Etre cause de Msions corparelles o d'atteintes & la santé chez los
pergonnes ai travall pu duos le public;

d)  Texprassion «aceident de trajet» vise oyl agcident ayani entraieé la mort ou
des Mésions corporeties swrvent sur le trajet direct entre e lieu de travail et:
3y le lieu da résidence principale ou secondaire du travailleur; on
iy leliew ol ls travailleur prend habiuellement sos repas; ou
i) e Hew ob fe travaillewr regoit habituelloment son salaire,

ae
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L MIBCANISMES D' ENREGISTREMENT ET DE DECLARATION

Article 2

1’antoritd compéiente devra, par voie législative ou réglementaire ou par

toute autre méthode conforme aux conditions st & la pratique nationales et en

somsullation avec les prganisations d'ermployeurs et de travaillenys les plus

représentatives, établir of réexaminer périodiquement les prescrptions e

procédwres aux fins de: '

a) Denregistrement des a¢cldents du wavail, das maladiss professionnelles et
lorsque celn st approprid, des événemenly dmnpgereuk, dey aceidents de
trajel et des cas de maladie dont ' origine professionnelle est sonpeonnde;

b} la déclaration des accidents du travail, des maladies profsssionnelles el

lorsque cela it appropri€, des événerments datgereuy, des accidents de

trajet et des ¢as de maladie dont I'origine professionmelle sst soupgormée,

Article 3
Les prescriptions et procédures o' enregistrénent devront définin:
a) larssponsabilité des eraployeurs:

i} denrégistrer Jes adcidents du travaill, las maladies professionnelies et,
lorsque cela est approprié, les événements dangereuy, les accidents de

- wajet el les cas de taladie dont Hodgine professionnelle est
soupgonnée; ‘

i) de founir des renssignements appropriés aux travailleurs et A leurs
représentants concemant le mécanisme 4’ enregistrament;

i) d'agswrer Padministration adéquale de ces envegistements et leur

i wrilisation aux fins de I'dublssement de meswres préventives;

iv) de s’abstenir de prendre des mesures disciplinaires ou de rétorsion 2
'encontre d'un travaillewr qui sigoale un accident du travail, une
nigladie professionnelle, un dvénement dangereix, un accident da trajet
ou un cag de maladie dont 'onigine professionnelie est soupeonnée,

B)  les informations & enregistsr

¢} ld durde de conservation deg enreglstrements;

3 1?.,

d)  les mesures visant # aséurer la confldentialité des demnédes persongelles st
médicales détenues par 'employeur, e conformité avec la [émslation, la
réglemgination, les condilions et 1z pratigue nationales,

Article 4
Les presériptions et procédures de déclarntion devront définin:

a)  laresponsabilité des employeurs:
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i) de déclarer aux autorités compdientes ou A ’autres orgamismes
désignés les accidents du travail, Jes maladies professionnelles e,
lorsque cela est approprié, les événements dangereux, les accidents de
trajet et les cas de malache deont ['origine professionnelles est
soupgonnée;

if) de fournir des renseignements appropriés aux travailleurs et d. leurs
ceprésentants concernant las cas déclarés;

b) lorsque cela est approprié, les modalilés de déclaration des accidents du
ravail et des maladies professionuelles par les organismes 4" assurances; les
services de santé au travail, les médecing el les autres organidmes
directemenl ¢concarmnds’

£} les critdres en application desquels doivent étre déclarés les accidents du
travail, Igs maladies professionnelies e, lTorsque cela est approprié, les
événements dangereux, les accidents de trajet et lus ras de maladie doni
origine professionnelle est soupgonnée;

d) les délais de déclaration.

Article 5

La déclaration devra camprendre des données sur

@) Ventreprise, établissement et I"amploysur,
B) lecas échéant, les personnes. Jésées ¢t In nature des Iésions ou de la maladie;

¢) e lien de travail, let circonstances de I'accident ou de I'événement
dangerenx et, dans le cas d’tine maladie professionnelle, les circonstances
de I'exposition A des dangers pour Ja santé,

IIT. STATISTIQUES NATIONALES

Ariiele 6

Tout Membre qui rafifie e présent protocole. devra, sur la base des
déclarations et des autres informarions disponibles, publier annueliement des
siatistigues, compilées de manisre & ce qu'slles représentent |'ensemble du pays,
voneernant les accidents du travail, les maladies profas¢imnﬁelles &, ozqque cela
tst approprié, les dvénements dangersux et Ies accidents de ira,]ﬁf alnsi gue Jetirs
analyses.

Arfi,‘de 7
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L 65 STRUSTIQUES aeyront owe Oladhes s ﬁﬁiﬂl‘}%’ﬂ@s SYRLEMES 0a Classincation
compatibles aves les plus réoents systdmes internationanx pertrients instaués
sONs. Jes auspmes de )Organisation intemnationale du Travail ou dauwes
organisations iiernaiionales compétentes.

IV, IDISPOSITIONS FINALES

Article 8
{. Un Membre pent ratifier le présent protocole en méme feraps qu'il raifie
la convenfion, ou 3 tow moment aprés la ratificetion de celle-ci, en
commmuniquant sa ratification formelle au Dirsctenr général dn  Bureau
imternational du Travail aux fins d'enregistrement.

2. Le protocole enlrera en vigucur douze miois aprés que les ratifications de
deux Mermbres suroni &€ enregisirées par le Directeur géndral, Par la suite, ce
protocole entrera en viguenr pour chague Membrs douze mois aprés la date ol sa
ratificetion aura 88 enregiatrés, A compier de ce moment, e Membre intéressé
sera 1ié par la convention telle qus complétée par les articles 1 4 7 du pg,asaut
protocole. P

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié le présent protocaole peut le dénoncer & tout

- momen{ ol 1a convention egt slle-mEme vovere §dénonciation, confornément &
son article 25, par un acte communiqud au Direcleur général du Bureeu
tateroational du Travail et par hui eoregisté, :

2. La dénoncialion de la convention, conformément & son ariele 25, par un
Membre ayant malifié le *présent prolocole enirvainers de plein droit in
dénoncistion de ce protocole.
3. Toute dénenciation sifectuée eonformément aux paragraphes | ou 2 du
présent article ne prendra éffet qu’ung année aprés avolir 66 enregisirée,

t

Article 10

1. Lg Directeur pénéral du Bureau insernational du T_rava‘il notifiera & tous
les Membres de I'Organisafion internalionale du Travail Menregisirement de
toutes ratifications et de tons actes de dénenciation gul Jul seront communiqués
pér les Membres de I'Ocgabisation,

2. B notifiant auy Membres de 1Orpanisation ewregisizoment de la
teuxisme ratfication, lo Directaur général uppeliera Uattention des Membres de
I'Organization sur la date & laquelle le présent protocole extrera sn vigueur,

Article 11

Le Divecteur général du Burean intornational dn Travail cormuniquera au
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Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d'ensegistrament conformément &
"article 102 de la Charte des Nations Unijes, des renseignements complets av
sujet de toutes ratifications et de tous acteg de dénonciation qu'il aura enregistrés
ponformément aux articlss précédents. '

Article 12

Les versions anglaise ef frangaise du texie do présent protocols font
tgalement foi.

Le texte qui précéde est Je texte authentique du protocole diment adopté par
fa Conférence générale de 'Organisation imerpationale du Travail dans sz
quatre-vingt-dixiéue session qui s'est tanve & Gendve ot qui 4 été déclarde close
le 20 jui 2002,

=

EN FOI DE QUOI ont appbsé leurs signmﬂr&s, g vingt et unime jour de
juin 2002

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

JEAN-TACQUES BELMIGER

The Director-Gerieral of the International Labour Office,
Le Directeur géndral du Burewn limernational du Travail,

TUAN SOMAVIA
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Conyanzione 187

CONVENZIONE SUL QUADRO PROMOZIONALE
PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORD, 2006

La Conferenza gensvale dell?Ovganizzazione Internazionnle del Lavorn,

Canvoouta a (inevra del Consiglio di amministrazione dell"Ufflcio Intemazionale del Lavoro,
ed Ivi riunttasi i 37 magglo 2006, nella sua novantacinguesima sessione;

Riconoscendn 'egenalone della diffustone a4 livello mondiale delle lesioni & malattls
professionalt & del decessi doondielbill al [avors poncké s necegsitd di persegnive
Pazions volta a ridure tali fenomentd;

Ricondando ohe la proteziona dei lavoratori contro lo melatiis generali ¢ professionslf e gh
Incident rieondueibili al lavore figura e gli obieftivi dell* Organizzazione Tntemazionale
del Lavoro cos! conie enumojati nella sua Costitiuzicns;

Riconoscendo phe fe lesiond ¢ malaitie professionali o 1 decessi riconducibill al 1av§ra hanno nn
effetto negative sulla produstivitd s gullo sviluppa economine & soolale;

Prendende nots del paragrafo Ol g} dells Dichiarazione di Filadelfia, SEGGIJ.(LU Ia quaia
POrgantzzarione Interhazionale del Lavero hin i1 sofenns obbligo & assecondats, nells
diverse nazioni del mondo, I'atwazione di programmi voltl o realizeare une protezione
adegnata della vits o delln salate ded lavoratori in titte le ocoupaziond;

Tanenda presents Ja Dichiarazions dell'TLO relativa ai prineipl & 6l dietit fondamentali el
tavoro & il suo seguits del 199§;

Prendsndo nota della Convenzione (n. 155) sulla salute & la sleutezza dei Tavotatord del 1981 &
la Racoomandazione (n. 164) sulle subute s la stourezza dei lavoratort del 1981, e degli
altel stromenti dell’Orgamzzamous Internazionals del Lavoro rilevantl per il quadio
promozionale per 1a salite o Ia gioutezzs sol lavoro;

Ricosdando che la promozione della skonreszs o della salute sul lnvoro fa parte del programma
dell’ Organizzazions Interazionale del Lavoto pet un lavoro dignitoso pet tutt

Ricordando la conclusioni relative alle afthviek sormative dell’TLO in materds di sienmezza e 6l
safute sul lavoro - una sltategla globale, adotiale dalla Conferenza Inisnazionals del
Levara nella sug 917 sessious (2003), in parlicolare per guanto rignarda l’abmttwn di
vigilare a che venga deonopeiuls alla slourezzn o slla salute suf lavors una prionté 8
ltvello pazdonsle:

Botiolineatido P'importanza di promucvere i modo contiano una. cultura defla prevenzlone
nazrjonale th materla dl sicirezza e 3 salute;

Avendo decisa di adoftare diverse proposte relafive wlia sicmeeza e alla salute sul favoro,
imestions che costitulses il quarto puoto allf ording del glorno della sesslone;

Avendo decigo she tell proposts aveebbero agsunto fa forma di una sonvenzipns Intechezionale,

adotta, oggl gquindicd glogne dwemilasel, Ja ssguenle convenzioms che vemd denominata
Convenzions sul quadro promozionale per la salite & Ja steurezza sul [avoro del 2006,
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1 Praduzipne ialisma non wificlale, a cura def]'Ufficle TLE di Roma.

L DRErINIZION
Articolo |
Al find della presente Convenzione;

a) Pesprosiions wpolitica nazionaley significa la politica naziohale relativa alla sicurezza e alia
salute sul lavoro e nel luogo di lavoro definita in conformitd al principt dellurtivolo 4 defla
Converzione (. 158) sulla sahife e 12 glourezza dal Javoratori del 19815

b} TVespressione «sistemn nazionale di sahue o sicurezza sul lavorow appure «sistema nuzionaley
significa 1*jufrastrutiura che costitulses § quadto principele per Pattgazione della politioa
nezionale & del programemi nezionall & siourezza o di sahule sul lavoro;

g 'esptessione «progeamma pezionsle di siowrezza e di sahute sul lavoron oppure «progranuma
nazionalen significa ogni programma nazionale chs include obiettivi da realfzzare sacondo un
oalendario predefinito, prioritd e mezzi dl azione stabiliti in vista df mighorare la salnte o la
slourezza sul lavoro, nonché mezzl destinatf a valuiare § progressi;

d) lesprasslone «onlturs nazionale di prevenzione in materia dl siourezze & di salutes significn
une cultura nella quale i didito ad un ambiente di lavoro sicuro ¢ satubre viene rispettaio a tuttl
i livelli, dove il governo, I daforl di lavoro e { laveratori & impegnane sitivaments pet
asgicurare unl ambiente di lavoro slenro e slubre attevarso un sisteme di divit, d
responsabilith s di obblighi definid, e duve visne rieonoseiuta Ia massina priorftd al prinociplo
di prevenzione,

H, OBRIETTIVL
‘ Artteole 2

1. Ogni Membzo che rafifica In presents Convenzione deve promuovers il miglioramento
continuo dells sienrezza ¢ della salinle syl lavoro per prevenice lo lesiond e le malattie professionali e
i decesst toondneibili i lavoro ataverse Pelaborazione di wna polities nazionale, di v sistersa
nazionale o di v programma nazionals, (o consultazione con le organizzaziond def datort di lavoro e
dei favoratorl pid rappresentative.

2. Ogoi Membro dove adottare miswre attive par realizzapre propressivaments un ambiente di
lavoro siochto & sabubte aiteaverso un sisterna nazionale & dei progranmmi nazionali di slenvezza & &t
safote sul lavoro, fonendo confo del prineipl eovnoiati neglt strumenti dell*Orgenizzazions
Tntetnazionale del Lavoro (I1O) titevant! per il quadro promozionals per la salite o la slewrezza sl
lavoro,

3. Ogni Menibro deve valatare perfodicamente quali misure pobrebbero esvere adoftate per la
waitfice delle convenziond rilevanti dell’ILO relative alla sicurezza ¢ afla salute mud Jayaro, in
congultarone con o organizzaziond ded datord di lavars e det favosatord pil kappresentytive,

TIL POLITICA NAZIONALE
Articolo 3

L, Ogni Membro deve promuovere un ambiente di lavoro sicwro ¢ selubre sthaverso
'eliborazlone divna politica nszionale.

2. Ognl Membro devo pomuevere ¢ fay progredive, a it 1 livelll rllevant, il divitto def
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lgvoratort ad Bn. ambiente di lavoro siewrn & sajubre,

3. Neli*elaborare la preprie politica nazionale, ogni Membro deve prommovers, alla luee delle
condizloni e della prassi naziopale, e in consultazione con ls organizzazioni dei datord dj favoro o
del fevoratori pliy rappresensative, prinelpi di base quali; valutare 1 riseli o § pericoli riconducibill af

lavoro; combatters alls fonte 1 rischd o § pericoli riconducibill al lavoro; ¢ sviluppare uha cultura
nazionale di prevenzlone in materia di sicwezza ¢ di salute, che includa Pinformazione, la
consultazions ¢ la formiazions,

TV. S78THMA NAZIONALR
- Artteolo 4

1, Opgni Membro deve stabilive, mantensre, sviluppare progressivamente & riesaminare
periodicamenteé 1m sisterna nazionale di sicurezza e di salute sul lavorn, in consultazions con le
organizzaziond del datori di lavoro © dei lavoratori pid rappresentative.

2. I sistema nazionale di sfcurezzs o di salute sul Javoro deve includere, In particolare:

a)  Ia legislazione, i sonteatti collettivi ¢ opnd altto stromento rilevante in matetia di siousezza. ¢ di
sainfa sul lavoto;

). uhg o pitt autortid, o unoe o pitt arganismi, resppnsabill della sieurezzs o della salute sul lavoro,
nominat] in conformits alla Jegislazione e allu prassi nazionali;

g} mecoandsmi voltl ad assisurare il tspetto della legislaziona nazionale, ivi compresi 1 sistemd di

. lspamom, i = .

d) misnte volte s promuavem  Tivello di 1mpresa, !a. cooperazsone tr:a la dueziona, t lavmton &1
loro mappresentanti, in quenio elemenid essenziali di prevenzions suf Inogo di lavoro.

g) 3. 1l sistemanazionale di sicurezza e di salute sul lavoro deve ineludete, a seconda:

B o pilt organi consultivi nazionali eipartiti competent! in materia dl sicurezza e di safuts suf
lavore;

g/ sexvizi di informazione e servizl copsultivi in materia di sicurezza o di salute sul lavoro;

k) Dofferta di nna formazione it materia di stonrorza e di salute sul lavoro;

) sorvizl sandari syl lavoro, I conformit alla legislazione ¢ alla prassi nazionali;

A lazcerea it materia 03 slouterza e di salute sul lavorn;

%) uh meceanismo di raccolta ¢ di analisi dei dati gnlle fesioni o Je malattie professionali, tenendo
conto deghi strument! rilevant dell'1L.0;

J) disposiziond per la collaborazione tra | sistemi di assiourazione o di sicurerza sociale che
caprono le Iesioni e lo malattie professionall;

m) mectanismi di sostegnio per il miglioramento progressiva delle condizioni df sleureszza ¢ di
salute sul lavoro nefle micro-impress, le piccols ¢ medis imprese, & Peconomis jnformale,

V., PROGRAMMA NAZIONALE
Arileoln §

1. Opoi Membro deve elaborate, attuare, controllare, valutare e tfasmninare periodicamente un
prograwima fiazionals di slowezza ¢ di salute sul Javoro, In consultazione con le urpantzzaziond de
datoti di lavoro e del Javeratond pilt tapprosentative,

2. 1 prograunna nazionale deve:
a) promuovere lo sviluppo di nua oalture nazionale di prevenzione in materla di sicurerza ¢ di
salue;

['%} e ESCN v Eooad + N 4 Ll Ty s "
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&) CORLITOUIrE aila PrOTEZIONE del JAVatatolt elnuhando o Houcendo al uniiimo, tella misiwa. 1 ot
cid sla raglonevele e praticamente realizzabile, | perfeoll o § rschi legatl al lavore, in
conformité alla lepislazione e alla prassi nazionall, per prevenite le lesionl e le mualattie

professionalt e { decessi rieconducibili af favoro, e promusvers la salute & la sicurezza sul luogo
di lavoto.

g} essere elabotata e rlesaminato in base ad una analisl della situazione nazionale in matevia di
sicurezze & df selute sul favore, neludendn una aralisl del sistema nazionale dl sicurezza e di
salute sul avoro;

d) prevedere obiettiv, scopt o Indicator! df progresso;

e} essere sostenutd, ave possibile, da altd programmi & piani naziomali complementari che
ainteranno a ragglungeio progresstvamente "obiettivo di us Inoga di lavore sicure & galubie.

3, 1 programme nazionale deve ricevere ampla diffusione o, pet quanto possibile, deve teevera
il sostegno defle pilk alte autoritd nazionali che provvederanno anche af suo avvijo,

IV, DISPOSIZIONT FINALY
Artieolo 6

La presents Convenzione ton comporta la revisione di alouna convenzions o raccomandaziona
ntemazionale del lavoro.

Arifeela 7

Le ratifiche formali delle pressnts Convenzions saranmo comunioate al Direttore Generale
dellPUfficto Intetnazionale del Lavoro e da esso registrate,

Artteolo 8

1. La pressnte Convenzione sad vincolante per 1 soli Meamabid dell’Organizzaziote
Integnswionale del Lavoro la cui rafifica serd stafa repistoata dal Direttore Generale dell’Uficio
Intemazionate del Lavoro,

2. Hesa entresd in Vigors dodici mesi dopo che le ratifiche di due Membel saraniio state
registrate dal Diivettors Generale,

3, In seguitn, questa Convenzione entrerd in vigore per clascun Membro dodiel miest dopo Ja
data di registrazione della ratifica.

Artienlo 9

1, Ogni Menihro che ha xafifisato Ja presente Convenzione pud denunciara allo scadere di un
periodo di diesd anni depo le data di entrata in vigore intziale della sonvenzione, mediante w atto
comunicato al Diretiors Generale dell'Ufficio Interpezionale del Lavoro & da quesi’ultimo
regisixato. La denttela ayed effetto o anno dopo la data di registrazione.

2, Ogni, Membro che ha ratifieato la presente Converzione e che, nell’arco di unt anne dopo fo
seadere del perioda di dieel anni di ovi al paragrafo precedente, non i avvale della facolfd di
detuhela prevista dal presente arficolo sath vincolato per un nuove perdodo i dlscl annl od in
seguito poird demwmclate la presente Convenzione allo scadere di einscun periodo di disef anni alle
condiziont previate nel progeate articolo,

Ariicolo 10

1, T Dhrssttore Generals dellPTIfficio Internazionale del Lavoro sotificherd 2 1uft] 1 Membri
dell’ Organizzazione Internazivnale del Lavero la tegistrazions di tuite ls ratifiche e di tuth gl attl di
desuneia comuhicati dal Membid dall’ Organizzazione.
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2, Nel notificare al Membr! dell’ Organizzazione Ja registrazions deflla seconda ratifica che gli
sard stata comunicata, i Divettore Generade richinmerd altenzione dej Membii dell’ Organizzazione
sulla datn in eut {a pregents Convenzions enirerd in vigore.

Articole 11

It Ditettore Generale dell’Ufficio Internazionale del Lavoro, ai fini delln registrazions
popformitd allarticolo 102 dello Statuto delle Nazioni Utite, comunicherd al Segratario Generpls
dells Nazioni Unite jnformazionl complete su tutte Jo ratifiche ¢ su il gl atd di debuncia registrati
In conformitd pgh arfioolt precedenti,

Articolo 13

Ognigualvolia lo titerd necessario, B Consiglio di amministrazione delPUfficio Trternazionale
del Lavoro presonierd alla Conferanze genstale un repportn sull’applicazions della presente
Convenzions e considererd se sia il caso di iserivere all’ordine del gilomo della Confercnza la
questione dalla sun revisions totals o parziale,

Artieolp 13

1, Qualora la Conferenza adoftl wna ruova convenzione recatite revisione totals o patzisle della
presente Convetizione, ed a meno che ja huova convenzions non disponga diversaments:

@) le-eatifen -ad opers-di un-Membro delln neeve-comvonzisne rivedata-comporierebbe-di-diritto,
malgrado Farticolo 9 di eul sopra, un'immediata denumncia della presente Convenzione, a
condiziones che la nuave senvenzione riveduta sla entrats in vigore ;

b} & decowers dalla data di endrata in vigore della nuova convenzione riveduta, la presente

© Convenzions cesserebbe di essers apeita alla ratifica dei Membri,

2. La progente (lonvenzione rimarrd in ogni caso in vigore nella sua forma e fenore per i
Metubrl che Pabbiano ratificate & che non ratificherantio Ja convenzione viveduis.

Articolo 14
1L testo franeese ¢ il testo inglese della presente Convenzione faranno ugualinents fods,
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%&mﬂn della Repubbilea

Lagisiatura 182 ~ Disegno di legge n. 986

CONVENZIONE SUL QUADRO PROMOZIONALE
PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORQ, 2006

La Clopferenza generalr dell*Organizzazione Internazionale del Lavaro,

Convovata a (nevea dal Consiglio di ammdnistrazione dell*Uffisio Intemazionale del Lavoro,
ed fvi riunitast il 31 maggio 2006, nelia sua novantacinguesitna sessione;

Risonoseends egienalope della diffusione a lvelle mondlale delle lesioni & malattie
professionell e dei decess reondieibill al lavoro nonché fa necessith A persegnive
Pazione volta a tldurts tall fenomend:

Rivordando che la proteziona dei lavoratori contro le mulatte gonersli o professionall e gli
ncident! riconducibili al lavote figura tra gli obiettivi dell* Organizzazione Internazionale
def Lavoro cosl come enuneist] nella sua Cogtituzione;

Riconoscendo che le lesioni ¢ malaitie professionali e 1 decessi riconducibili al lavora hanno mn
effetto negativo sulfa produttivitd e enlle svilippo econamiso a socials;

Prendendo nota del patagrafo HI g) defla Dichiardziore di Filadelfia, secondo ju gquale

—_  POrgantzzanions Tnferhazionsle del Lavoro ha il solenne-obblgo -di assecondate; nelle

diverse nazioni del mondo, I'stazions di programmi volti 4 realizzare una protezione
adepuata della vita & della satute def lavoratori in tntte Je occupazion;

Tenendo presente la Dichiarazions dell’ILO relativa ai principl & i diritd fondamentalt nel
lavoro e il suo segnite del 1998;

Prendendo nota defla Convenzione (n. 155) sulla sajute & In sleurezza det layoratort del 1981 &
12 Ruscomandazions (. 164) sulla salule o la siourezza def lavoratori del 1981, e degli
atte] stromenti dell’ Organizzazione Internazionale del Lavore rilevant! per il quadro
promozionale per [k salute o la slourezzs sul lavoro;

Ricordando che la promozione della siowezva & della salute sul lavoro fa parte del programma
dell’ Orgardzzazions Tnfemazionale de! Lavoro per i favoro dignitoso per tutti;

Ricordando fe conclusioni relative alle attivith normative dell'ILO in maferia di sicurezzs e di
safute sul lavoro - una sttategia glqbata, adottate dalla Conferenza Internazionale del
Lavare nella sus 91" sesslons (2003), in particolars per granto riguarda Pobicttive di
vigilare a che venga woonosciuts alla sicurezza e alla salute sul lavoro una prlositd a
livelle uaziopale;

Bottolineatido Pimportanva di promuovers fh modo confions una cultura della prevenzione
nazioale in materia di sieucezzs e di salute;

Avendo decise di adottare: diverse proposte relative alla sicrrezza e glla salute sul favoro,
questione che sostituises il quarto puoto all ordine del giarno della sesstone;

Avendo daciso che tali proposte avrebbere asmnto fa forma di una convenzione interowzionale,

adolle, oggi guindici giugno duemilasel, la seguente convepzions che vepd denomiinata
Convenzions sul quadre promozionale pat la satute & I8 alenvezza sul lavoro def 2006,
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1 Traduezions italimn non ufficdale, a cora delP'Ufficio 1.0 di Roma,

L. DEPINIZIONI
Articolo 1
Al find della presente Convenzione:

a) 1espressione «politica nazionaley slgnifica la politica nazionale relutlya alla sicurezza o alla
salute sul lavore & nel luogo di lavoro definita in conformita al prineipi dell’articolo 4 della
Convetizione (1. 155) sulta salute e la slourepza def lavoratoy] del 1981

) Yespressione «sisterna nuzionale di sahwte e sicurezze sul lavoron appure «sistexd nazionalen
significa 1infrasteuttura che costitulsce I quadto prineipale per Paltuazione della politiea
nazicnale & del programmt nazionall di slourezza e di satvle sul lavoro,

¢) Despressione «programma nezionsle di siourezza & di salute sul lavoron oppure «programing
nazionalen significa ogni progranima nazionale che inchude oblettivi da realizzare secando un
calendario predefinito, prioritd e mezzl di azione stabiliti in vista di migliorars Ja saluts ¢ 1a
slourezza sul lavoro, nonché mezzi destinati a valtate { progrossi;

d) Despressions woultwa nazionale di prevenzione in matera dl siourezza e di saluten significa
una cultura nella quals il dititto ad un ambiente di lavoro sicuro o salubro viene rispetiato a tutt
i livelli, dove il governo, i dafoti di lavoro e 1 lavoratorl sl jmpegnany sttivaments per
aggieurare wn ambiente di lavoro siouro e salubre atteaverso tn sistems di diritd, di
regponsabilith e di obblight definiti, o dove viene riconosciuta In massime prioritd al prineipio
di prevenzione,

I, ORIETTIVI
' Arficolo 2

1. Ogni Membro ohe ratifica fa presente Convenzione deve promuovere i miglioramento
continuo della sipnrezza e della salnte sul lavore per prevenire lo Jesioni e le malattie professional! e.
i decssai tlopndneibili at lavoro attraverso Pelaborazione di wia polities mazionale, di un sistema
naziohele e di tn progravma nazionale, in consultazione con le organizzazion] dei datori di lavoro &
dei lavoratori pih rappresendative.

2., Ogni Menthro deve adotiare misuse atfive pse realizzare progressivaments un ambiente di
huporo siohre & sylubre atfraverso yn sisiere nazionele & del programmi nazionalt di sicnrezza & i
salute sul lavoro, tenendo comto dei prineipl enunoiati negli strumepti dell*Organizzazions
Infernazionale del Lavors (JLO) rilevanti peril quadro promozlonale pey Ja salute & la sicurezza sul
lavaro.

3. Ognl Membro deve valutare periodicamente quali isure polrebbere essere adoltate per ja
wetifive delle convenziond rilevanfl dell’TLO relative alla siowrezza o alla salute sul lavoro, in
consuliazione con fe organizzazion] dei daforl di lavoit & dei lavoratort piirappresestative,

TIL POLITICA NAZIONALE
Artivolo 3

I, Oght Metmbro deve promuovers un ambients di lavoro sicwro ¢ salubre attraverso
Peltborazione diuna politica nezionale,

2. Ogal Membro deve promuovere o far progredive, a titl { Tivelll rlsvant, i diritfo ded
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lavarator! ad i ambiente di lavore gielra @ salubre,

3. Nell’elaborare la proprie politica nazionale, ogni Membyo deve promuovers, alla Iuse dells
condizion! ¢ della prassi nazlopale, e in consullazione con le organizzazioni del datord dl lavoro e
ded lavoratort pity rappresentative, principl di base queli; valutare i rischi o 1 pericoli riconducibill al

lavoro; combattere alle fonte { pisehd o 1 pericold ticonducibill al lavoro; & sviluppars tha cnltota
nazionsle di prevenzlone in materia di sieurezza ¢ di galute, che inclods Pinformazione, la
consultazione e la formazions,

V. SISTHMA NAZIONALE
Artieolo 4

1. Opnl Membro deve stabilire, mantenere, sviluppare progressivamente e riesamlnare
pariodicamente m sigterna pezionale di siewerzza e di salute sul lavors, in consultazione con le
arganizzaziond def datori di lavora & del Tavorator] pill rappresentative.

2. 1 sistema nazionale dl sicusezwa e di salute sul lavoto deve includers, in particolare:

al  lalegislazions, i conteatt] collettivi & ognl altvo sttumento rilevante In matetia & sicurezza e di
sattfe sul Javoro;

) unha o pilt antoriid, o uno o pil oxganiomi, responsabili della slonrezzy e dells salute sul lavora,
nominati i conformild alla Jegisfazione o allu prassi nazionall;

¢) meccanismi voltl ad assioutare il rispetto della legislazions nazionale, vl comprast 1 sisterad di
ispezione; B

d) misure volte s propaucvere, a fivelo di impresa, la cooperazions tra la divezione, | lavoratari 6 §
lore rappresentanti, in quanto element essenzisli di preverdons vl hioga di lavoro.

g} 3.1l slgfernanazionale di sicurezza e di salute sul lavoro deve inelndete, 2 seconda:

A o o pilt organt consultivi nazionali felpartitl competent! in materia & sionrezza ¢ di salute sul
lavorg;

g sexvizt di informazione e sorvizl consaltivi in tnateria di vicurezzs e di sdlute sul lavoro;

k) Pofferts di nos formazione in materia di sicurerza e di salute sul lavoro;

) servizi sandfarl sul lavoro, In conformitd alla legislazione & alla prassi nazionali;

S lazicerca inmateria & slowrerza e di salute gol lavotoy

&) un meccapisme di raceolta ¢ di analisi del dati snlie lesioni e Ja malattie professionali, tenendo
eonfo degli strument rifevant] dellPTEO;

I disposiztond per la collaborazione fra | sistemi di assicurazione o di sieurezza soclsle che
caprono le Tesioni & lo malattie professionali;

m) meccanisod dl sostegio per I migloramento progressive delle copdiziont di siourezza e di
salute suf [avoto nefle micro-impress, le plocole ¢ medie imprege, e Veconomia juformale,

V. PROGRAMMA NAZIONALE
Artieola 5

1. Ogni Menmbro deve elaborare, attuare, conttollare, valitare & riespminare periodicamente un
prograwtma nazionals di siowezua e di sahute sul lavoro, in consultazlone con le organtzzazioni del
datoti di lavoro o def Javeratort pill xappresantative.

2 I propranma nazicnate deves
a} promuovers lo sviluppu di una enltare Hevionale df prevenzione in materla di slowrerze o di
saluie; '

L2 s . a4t ‘ [ [ 1 [ - E . “s -
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§j  conliiburs dija PIOTEZIONE del IAVOT4Tort ¢UTNando O Hdusendo al mijimo, nella misira 1 out
¢id sia raglonevele o praticamente tealizzabile, | perfooll o 1 xischi legati al lavors, in
conformité alla legislazione e alla prasst nazonali, per prevenire le lesioni e o malattie

professionalt & 1 decessi ticonductbilf al lavore, e promuovers lu salute e fa sicurezza sul luogo
di lavara.

¢) essere elaborato e riesaininato in base ad una analist dells situazione nazionale in matetis di
sicurezze e di salule sul lavore, ineludendn uha analisi de sistena nezionale di stcurezya ¢ di
sahwte sul lavoro;

d) prevedese obieltivi, seapl o indicatori di progresso;

e) ossere sostenuto, ave possibile, da altd programmi & piavi nezionali complementerd ¢he
giuteranno araggiungers progressivaments ' ohistiive di us Inogo di lavero sicuto o salubte,

3, 1 programma naxionale dove ricevere ampla diffusione e, per quanto possibile, deve tlcevera
il sostegno delle pils alte autorita nazionali che proyvederanno anche al sus avvio,

IV. DISPOSIZIONT FINALY
Articolo 6

La presents Convenzione non compotia la revisione di alouna convenzions o raccomandazione
internazionale del lavoro,

Artteola 7

Lo ratifiche formali della presents Convenzione saranne comunicate al Ditetiove Generale
delPUfficio Intemazionale del Lavoro e da esso regisiate,

Artieolo 8

1. La pressnte Convenzione pard vincolamte per 1 soli Membyd dell’Orpanizzazions
Intermazionale del Yavoro la cui ratiffon sard shatz segisteata dal Direttore Generals dell’Utficia
Intetnazionale del Lavoro,

2. Hesa emtrexd in Vigore dodici mesi dopo che lg tatifiche &l due Membtl saranno state
reginteate dal Drirettore Gengrale,

3, In seguito, questa Convenzione entrexa in vigore per ciaseun Membra dodiel mesi dopo Ja
data di regisfrazione della ratifiva,

Artteolo 9

1. Ogni Membro che ha ralifisato [s presente Convenzione pud denunciacls allo soadere df un
periodo di diesd anni dopo la data di entrata in vigore iniziale della sonvenzions, mediante un atto
comunlesto al Diretiore Cenerale dellUfficio Infernezionale dal Lavoro ¢ dg questultimo
registrata. La deniicla aved sffetto n anno dopo la data di registrazions,

4. GgniMembro che ha ratificato Ia pregente Convenzions e che, nell’arco di i armo dopo Jo
seudere del periado di diecl anni di cui al patagrafo precedente, non si ayvdle della facoltd di
dennnela prevista dal prosente aificolo sard vincolato per un nuove pertodo di disel auni ed in
seguito potrh denunetare la presente Convenzions allo scadere di cisseus periodo di dieci anni alle
sondizioni previste nel presenta atticoln.

Avticolo 10
1, I Direttore Generale dell’TIficio Internazionale de] Lavoro potificherd s futtl ¥ Membrl

dell’ Organizzazione Jutexnazivnele del Tavoro la segistiezions di tatte Jo ratifiche o di tuttl gl st di
depimeia comuhientt dai Membri dell Orpanizzazione.
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2, Nel notificare al Membil deff’Otganizzazione Ia registrazione della seconda ratifica ohe ghi
sard etata comaivata, § Direttore Generale richinmesd altenzione del Membrt dell’ Organizzazione
sufla data in ool la pregente Convenzions sttrerd In vigore.

Articolo 11

1 Ditettore Gensgrale dell’Ufficio Internezionale del Lavoro, ai finl dells registrazione in
ponformitd all*zuticalo 102 deflo Statuto dells Nazioni Unite, cornunicherd al Sepretario Generple
delie Mazioni Unite informazioni complets su tutte le ratifiche ¢ su et gli atti di debuncla reglstrati
in copformits agh artiool precedenti.

Articolo 12

Ognlqualvolta le riterrd necessario, d Copsighio di amministrazione dell*Ufficio Intetpazionale
del Lavoro presenterd alla Confersnza gepetale un rapporto sull’applicazione deila presente
Convenzione e considererd se sia il caso di iscxivers alPordine de} giomo della Conferenza la
questions della sz revisions totale o parziale,

Arfiooly 13

1. Qualora. In Conferenua adottl una nuova convenzione recatite yevislons totals o parziale della
presente Converwions, sd A meno che la hhova convenziots non disponga divetsamente;

a). . la ratifiea ad-opera di wn Mermbro dellannove-convensions siveduts comporterebbe-di dititto;
malgrado Vartieolo 9 df eul sopra, un'lmmediata denuncls della presente Convenzlone, a
cobdizions che la nuova vonvenzions tiveduta sia entrata in vigere ;

b) & decorrere dalla data di enhata In vigore dells suove convenzione riveduts, la presente
Convenzione cessorebbe di essare apetts ella ratifics dei Membrd,

2. La presente Convenzione rimartd in ogni caso i vigore hella sua forma o fonore per i
Merubyl ehe I?abbiang ratificata & che non ratificheranno la cotwenzions riveduta.

Articolo 14
11 testo francess e 1l testo ingless della presente Convenzione faranno vgualmente fade,
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ALTHENTIC TEXT
TEXTEAUTHENTIOUR

Convention 187

: CONYENTION CONCERNING
'I‘HE FROMOTIONAL FRAMEWORK FOR OCCUPATIONAL
SAEETY AND HEALTH

The General Conference of the International Labour Qrganization,

Having been convened af Geneva by the Guvcm}ng, Hody of the
Infernational Labour Office, snd havmg met in e Ninety-flith
Sesslon on 31 May 20086,

Recognizing the global magnitude of ceenpational injuries, diseasey
and deathy, and the need for farther action to redoes them, and

Recalling that the protection of workers against sickness, disease and
injury arising out of employment is among the ob}e.cl;vas of the
International Labone Org,&mzation a8 set out in its Constitntion,
and

Redognlzing that ocoupational Infudes, diseases and deaths have 4
negative effect on productivity "and on economic and sopial
development, and

Noting pacagraph Ig) of the Dedlaration of Philadelphia, which
provides that the Infernational Labour Organization hag the
solemn oblipatlon. to further among the nations of the world
pragrawmes which will achieve adequate prolection for the Iifa
and health of workers i1 sl cconpations, and

Mindtul of the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights
at Work and ifs Foltow-Up, 1998, and

Notlng the Ocoupational Séfely and Henlth Convention, 1981 (No,

155), the Qccupational Safely and Health Recommendation, 1981

(No, 164), and other nsiruments of the nternationul Yabour

Organivation relevant 40 the promotionsl famework for
occupational safely and health, and

Recalling that the prometion of oconpational safely add health is part
of the International Labour Organization’s apenda of desent work
for all, wad

Recalling the Conelusions concerning ILO standarde-related activites
in the gren of nceupations] safety snd horlth — 1 global stiategy,
adopied by the International Labour Conference st ils 9lst
Sesston (2003}, In partiotlar relating to enstving that pdority be
given to ocrupational sufety aud health in national agendes, and

Stressing the Dnportance of the continuous promotion of a national
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prey entative safety and hendih culture, and

Having decided upon the adoption of certan proposals with regard to
ocoupational safety and health, which is the fourth ilér on the
agenda of the session, and

Clonvenfion I87

CONVENTION CONCERNANT
LE CADRE PROMOTIONNEL POUR L4 8ECURITR
ET LA SANEE AIT'TRAVALL

1a Conférence pénérale de I'Organisation internationale du Travail,

Coavoquée & Genéve par le Conssll d'adminisiration du Burean
international du Travell, ot o'y étant réunira le 31 mai 2008, en sa
* gatre-ving t-ouinziBme sessiony

Raconnalszant ['ampleur & Péchelle mondiale des 18sions et maladles
professiannslles at dexs déeds Imputables an fravall of I nécossité
de pourawdvre 'action pour les xédulre;

Rappelant que la protection des travailleurs contre les matadies
générales ou professionnalles et Yas accidents résultant du travail
figure parmi fes buts do I’ Drgamsaimn jntemationale du Travail

I{ecannmsam c;ue Ie.s Iésmns et maladxes pxofesszonnellex o1 Jes décés
imputables au travall nuiseat & la productivité et au
dévelapperaent doconomigue et soctaly

Niotant le paragraphe 111 g de la Déclaration de Philadelphle, qui
prévoit que POrganisation internationale du Tiavail a Pobligation
solenmelle de seconder fa mise en cuvre, paini fos différentes
nations du monde, de proprammies propres & réslisss vne
protection adéquate do 11 vie of. da Lo santé dos travaillenrs cf{ans
toutes les ovcopations;

" Gardant & Yesprit la Déderation de POIT relative atx principes ot
drolts fondamentars ay travail et sou sulvl, 1998;

Notantla convention (2° 155) sur la séeurité et la sant$ des travaiilewss,
1981, ot Ja recbmmendation (n® 164) sur la sécurité et la santé dey
mavaillenrs, 1981, ot les autres instriiments de Oxganisation
Infémationale dn Travail pertinents pour Is cadre promotionnel
pour la gécurité et fn santé au travail;

Rapypelant gue Iz promotion ds la sécurité et da la santé av travall est
un &ément du programme de V'Organisation internstionale du
Travail ponr un travall décend pour tous;

Rapypelan Jes conclusions concerrant Jes activités normalives de FOET
dang e domaine de 13 séourits et de la santé au bravall ~ nne
eiratégie globale adoptées par Ia Conférence hutemationale du
Travail & se $4% session (2003), en pacticuliey en ve g1l concerne ls
but de velller & ce qus [a séowdtd ot la santé at travall bénéficient
d'yne priorité an nivesu national;

[ QUUTE, | SO N § ). VUUSPURIDENY RASURGIY. SIS CUNPTD S. (U - VIR X SN AN WP, J U
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DOVLUENERL UMRPOTBNCE (6 PIOTLGAYULL UG ARG COLIMAUG LLOS CRALUTE
de prévention nationale en matidre ds séouritd ot desanté;

Apres avolr déefdé d*adopter diverses propositlons relatives 3 la
séouritd et la ganté au travall, question gul constitue le quatritme
point & Pordre du jour de la session

Haviog determined that these proposals shall take the form of an
International Coavention;

adopts this ffteanth day of Juse of the yesr two thousand and six the
foﬂemg Coarvention, which say be cited as' the Promotional Framework
for Occupational Bafety and Heslth Convention, 2006.

I, DIBPINITIONS

Article 1

Ror the purpc;sa of this Convention:

(n) the ferm “national policy™ refers to the natiopal palicy on occupahonai
safety and health snd the worklng envitomment developed in
accordence with, the principles of Axticle 4 of ihe Qcoupational Safety
and Health Converction, 1981 (No. 155))

() the term “nationsl syslem for ocenpational safety and heslth” or

T “national system ' reders Yo the infastructure which provides the mafn
framework for implementing the natlonel policy and aationsl
programmas on occupaﬁonal safety and healihy

() the ferm “naiional DEORIAemME on awupatlonal gafety and health” or
*netiona] frogramme” refers to Ay national propranims that {ncludes
bhjectives fo be achisved ta  predeterncined time frarmu, priowties tud
meany of action foxmulated t6 tmprove occupational seieiy and Feslth,

. andmeans 1o assess Propress;

£y the term “a national prevertative safely aud health c’ﬂltmfe” referstoa
culiure in which the tight to a safe and healthy working snvironment.is
respected at all Jevels, where government, employers st workers
&cmfalypa:hcmats in sectizing a sife and healthy working envitonment
through a system of defined xights, responsibilitios and duties and .
where the principle of prevention is ucaorded the highest priority.

1L Onmerive

Aritele 2

L, Bach Membor which tafffies thiy Convention shell promots
gontinnong umpmvement of oocupational safely snd health to prevent
oooupationsl injuries, disessos and denths, by the development, fn

e ersibadlng il s weank samemddebnilon aviavintlrevn A8 sl mreaed ad]
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workers, of 8 pational policy, national gystern and national progravyme.

% Eech Member shell take active afsps ‘towsrds achleving
progressively o safe and healthy working enviromoent through « natlona
system end national programsnes on vcoipational safety and health by

Aprés avoir déeidd que ces propositions prendraient la forme dune
convention infernationale,

adopte, ce quinzidme ot de juin deux mille six, la convention ol-aprés, qui
sera dénommse Convention sux Je sadrs sromotionnel pour la séourits et la
gauté an fravail, 2000,

I.  DEPDNTIONS

Artlele I

Ang fins de la présente convention:

a) Texpression «politiqpe npationaler désipne la politigue nationale
reluiive 3 la sfouriid ot la sgntd an fravail et e milieu de travail définie
corformément aux printipey de Particle 4 de Ia convention (1 155) st
Ja SECULHEE ef la santd des travailleurs, 1081 o -

b) Iexpression «systme national de séeurité et de santé au iravails ou
aystbroe natonaly désipns Pinfrastructare ‘qui constifue le cadre
prinipal pour la mise en suvre de I politiqus natlonale ot des
programumes nationany de séeurts el de sants su teovall;

¢} Pezpression «programme national-de séourité of de santd au travall» ou
«prograrmme natlonabr dégigns tont progeamme netional qui inclut des
objectifs & réaliser selon 1t calendder prédéterming, des priorités st
des moyens d*action #ablly en vue daméliorerla séourité et la santé au
travall ainsi que des moyens permestant dévaluer 1es progrés;

d) Vexpression «culture de prévention nationale en matidre de séourité ef
de sants» désipre une sultire ot le dioit & un milisu de ravatl sliiv et
sajubre st respectd & toms lex niveanx, ol le gowversement, les
employeurs el les travailleurs s'emplolent activement 2 assurer wn
milien de travail sfir ef salubre ay moyen d'n gysidme ds droits, de
yesponsubilités of d'obligations définis et ofl le princips de prévention
se voit accorder la plag haute priorite,

If.  OBigcTIF

Article 2

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention dolt promouvoir
l'améliomtion continue de s sfouité of de la santé an teavail ponx prévenis
e 18sinus af maladict mrafastlonnallar ebies ddeae fommitahles a1 fravail nar
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le développement, en comultahm avee los orpanlsations d'employenys et de
travailleurs les plus représentatives, d e politigue nationale, d'itn sysidme
national et d'up programime national,

2, Tout Membrs dolt prendrs des mesutes activas e vue de réaliser
progreasivernent ux miliey de travail sty ot salubrs au moyen. d un systdme
national ef de programmes pationaux de séouri ot de santd au travall, en

taking into account the princibles get outin instruments of the Tntematidual
Labote Organlzation (ILD) relsvant.to the promotional framewdrk for
pomipational safeiy god healih.

3. Bach Mamber, n consultdtion with the modt representifive
prgamizations of employers and workers, shall pedodically cousidér what
mieasiwse comld be inken to ratify relevans oscapational safety and health
Conventions of the IO,

T, NATIONALPOLICY

Ardele 3

1. Bach Member shall proraste a safe 2nd healthy - working
satvironment by formulatiag a ngtional policy,

2. Bach Membey shall promote ard advance, af all relovant Jevels, the
right of workers to a eafe-and healthy worklng epvironment,

3. Tn formulating its nitional policy, sach Meraber, io light of sational
conditions and practice and iu consultation with the most vepresentative
nzgamzations of emylmycxs &ndexkers}ahaﬂ prozuota basic pringiples such
a8 assessing ocoupational risks or hazards; combating occupationél risks or
hawzards at sonree; and developing a natiopal preventative safsty and health
eltire that bacludes infoymation, consuitation aud tralning,

IV, NADTOWALSYSTEM

Arvicle 4

1. Rich Member shall establish, maintain, progressively develop and
pexiaditally review a pational systers for ocoupational safety and health, in
consuitation with the most reprosentative orgarizations of employers and
WORKers,

2. 'The national systere for ossupational safety and health shall include
amc}ng athare:

PR Minacaton e b s it 1...:_ -JPRNN, § (SR & NOUPI RN NI PSR PSTAISNE U5 R VE. [
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otherrelevant insirinents o ooﬂu@aﬂanal aafaty and healthy

(b) an authority or bod}, or amfhm itier or hodisg, raspomrhla for
Jocoitpationfl safuty and h&alth desigmated in accordanre with national
vy and practies;

(¢} mechanisms for, enswing compliance with ustional laws and
regalations, neluding systerns of ingpsotion; and

tenant compte des principes énoncfs dans les msirtments de I'Orpatisation
internationale du Trayail (OIT) pertinents pour le cadre prometionnsl pour
iz séowrité ot fa gants au travail,

3, Tout Membre doif, en consultation avec les orgenlsativns
Cemployeurs et de tavailleors les phus représentatives, comsidérer
périodignement guelles mesures pourrsient étre prises pour ratifier les
sonventions pertinentss do POTT relatives A la séomdté ot & la santd an
travail.

I, POLITIQUE NATIONALE

Arz.’chs 3

1, ’Iout Mcmb:e dmt profoyolr un, mitien da travail sir et salubm, en
élaborant & cetle fin une politique nationale,

2, Tout Meyabre dolt promiouvolr et fafre progrorssr, & tous les nivesiny
roncernés, le droit des travailleurs A wn witlisu de travail st et salubre.

3, Lorz de Pélaboration do #a politlaue nationals, tout Merabre doif
promouveir, & Ja froidrs dex conditions =t de [a pratique nationgles et en
sonsultation aves les organisations Camployews &t de travefileyrs los plos
représentatives, des principes de base tels que les solvants: Sealuer les
vstjues on Jes dangers lmputables an travall; combatire & lg source les
risques ou les dangers lmpuiables au travail; ot développer ine culture de
prévention natiogale” en matitre de steuritd ot de santé, qul comprenne
Mnformation, la consultation et la formation.

TV,  SYSTEME NATIONAL

Article 4

1. Toul Membre doit établir, maintenir, développer progressivemant
&t réexaminer pérodiquement tm systdme national de séouriid el de santé
au tcavell, en consultation’ aver les orgardeations d'exployenrs et de
travaillenys les ping veprésentatives,

2. Lo systéme natioual de séourité of do sanié aw travall doit inchae,
entre ALteS



Atti parlamentari - 64 - Senato della Repubblica — N. 330

XIX LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

a) Ja lépislation, les accords collectlfs la cas échéanmt, et tout autre
nstrument pertinent en matidre de s€eurité ot de saté au travall;

b) une autorité on wu organisms, ou des autorités ou des orgapismes,
responsables aux fos do la séourité st de la santé au travedl, désignés
confurmémentt 2 1a législation. et & 1 pratigue nationales;

p)  des mécanigines visant & assuzer le respeot de la Jégislation nationale, y
oomnpris des systemes d'inspection;

(dy mrrangoments fo promote, at the level of the undartaking, coopetation
between tanagement, workers and thelr represenfafives as an
essential eloment of workplave-related pravention meastires,

3, The ngtional systemn for ocevpational gafety and health shall nclude,
where appropriate.

(&} a natjonal tripattite advisory body, or bodies, addiessing oceupationsl
safety and health iktues;

(b) Information and advisory services on ecenpational sufety and health;

(e) the provision of ocoupational safety and healfh fraining;

{dy occupational health servioss in accordance with mational law and
practies;
(e} restaxch.on occupational safety and healih)

) a mechanism for the collection and analysis of deta on ocoupational
infuries and diseases, taking lnto aveount relevant ILO nstrnments;

(gy provisions for collaboration with relevant fnsurance or soulal security
" schemes covering ocoupationsl injures and diseases; and

(h) wsupport mechanisms for a progressive Improvement of occupational
tafety and health conditions in wioro-eaterprises, in small and -
medinm-sized gnterprises and in the nforaal economy.

8

V. NATIONALPROGRAMMEB

Article 3

1. Bach Member shall formulate, inplement, monitor, svaluats and
pezibdically review a national programme on occiipational safety and health
in consultation with the most representailve organizations of eployers and
warkers,

2. The pational programme shall:

(a) promote the development of a national preventative safity and Health
cultue;
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(b) contrlbute o the protection. of workers by eliminating or minimizing,
s0 far ag i¢ reasonably practicable, work-related hazards and risks, in
sotordanse with national law and practive, In oxder to prevent
ocenpational injuries, diseases and deaths wud promote safety and
health in the workplace;

(c) be Fosmulated and reviewsd on the basls of analysis of the national
sttuation regarding cecupational safety and health, including apalysis
of the nationsl gystem for occipational safety and health;

d) des mesures pour promouvolr, au uiveau de UStablissement, la
epopération entee Ja dixection, los travaillenss et leurs représeptants en
tant qud{Smont essentis! de prévention sn miliey de travail,

3, Le gystame national de péourité et de santé auw travail doit indlure, 31l
y a [fen:

g) um organe toipartite consultatif national ou der organes tiparfifes
songultatifs natfonaws compétents ex moatidre de séourité ot de santé an
ravail;

b) des services d'informution et des services consuitatify en matidre de
séearitsd ef de santd gy travail;

¢} loffre d'une formation. en matibre do séeurits ot do santé an fravail;

d) des services de santd au travail conformément 4 Ja 18gialation ot & [a
pratigue metionales;

&} la recherche en matitre de séouritd et de santé antravell;

) unomdcanisme de collecte et d*analysé des données sur les lésions et
maladies profassionnelies tenant compte ded instruments pettinents de
FOYTL

g} des dispositons én vie dune collaboration avec les régimes
d'ussurance o de sfontité soclale convrapt les lésions et matadies
professtonnelies;

k) des mécanivmes de soutien pour Pamshoration progressive des
eonditions de ssourits et de santé au travail dans les micro-gntreprises,
Jes petites et moyennes entrepriges st V'Sconowie informelle,

V., PROGRAMME NATIONAL

Ardele 5

1. Tont Membre doit Slaborer, metire en teuwyre, conirdler, dvaluer ef
réexaminer périodiguement v propraming national de séetis et de santé
au fravail, en consultation avec les organdsailons d'sumployeurs et de
travaillsurs les plug représentatives,

2. Le progiamme national doit:

a)  promouvolr le développoinent d'une culfure de préverntion nationals
enmatidre de séeiriié et de sauls; .
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b} confribuer A la protection des travaillenrs en dliminant on on réduisaet
ey mminimum, dang fs mesure od cela est rajsonnabls ef pratiquenent
réalisable, les dangets et los xisquss B8s an travail, conformdment 3 1a
gislation et b fa pratique pationales, en vie de prévenis les 18sions et
maladies professionnelles et les décds fmputebles an travall of de
promouvolr la sdourité et la santé sur le Fen de travail;

¢) &tre élabord et réexaming sur la base d'une analyse de la situation’
nationale en matidre de séourlié et de santé au fravail comportant une
analyse du systme national de séeuritd et de santé pu travedl!

(d) inchude objectives, turpets and ndicators of propress; and

(&) be stpported, whers possibls, by other complomentaxy national
roprammes sod plans which will assist in achieving propressively a
safe and healthy working environment,

3. The national programme shall be widsly publicized and, to the
extent possible, endorsad and launched by the highest pational dnthorittes,

VI PINAL PROVISIONS

Article 6

This Conventlon does not revise any international Iaboor Conventions
or Recommendations,

Article 7

The formal ratifications of fhis Convention shall be commupieated to
the Director-Guneral of the International Labowr Offics for repistration.

Attlcie 8

L. This Convention shall be binding only wpon those NMembers of the
International Labour Organization whose xatifications have besn registered
with the Ditector-General of the Interaational Labour Qffice,

2. It shell come Into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members hiave been registeced with the Drector-General,

3. Thereafter, fhis Convention shall come fnto force for any Member
twetve months efter the date on which il ratification Isvegistered,

Artlcle &

1+ A Momber which has ratifled this Convention may denotues it affer
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the expiration of fen years from fhe date op which the Uonvention frst
sotmes Info force, by an apt commualeated to the DirectorGeneral of the
International Labour Qffice for reglsiration. Such demuclation shall not
take rffoct untll ane yeay after ths dats on whish it i vepistered,

3. Boach Member which has ratified flds Convention. and which does -
not, within the year following the expiration of the perfod of ten years
mentioned in the preceding pachgrdph, sxerciss the right of denunciation
provided for fu this Articls, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce thizx Convention within the first yeax of each
new periad of ten years nnder the terms provided for in this Acficle.

d) comporter des objectifs, des oibles et des indicateurs de progrds

g} &tre soutenn, 8i possible, pay d'autres programmes ef plang nationaux
complémentaires qui eideront & atieindre progeeastvement 'objectif
d'np millsu de traveil st et salubre,

3. Le progravame national doft 8ive largement diffusé et, dane la
rmesure du possible, appuyé et Janed par les plus hautes ghtorkiés nationales.

VI, DISPOSITIONS FINALYS

Article 6

La présente convention ne porte révision d’aucune conventlon ou
rocommandation internationsls du fravail,

Arficle 7

Les gatifications formelles de la préssnie convention  somi |
sommuniguées an Directeur général du Bureau international duTravall aux
fing d'suregivirement.

Article 8

1 La présente convention ne lie gue Jes Membres de I'Organisation
mtarnationale du Iravall dont la ratification o été envepistyée por la
Direcieur géndral dn Bureaw internationel duTravail,

% BEleentre en vigneur douze mois aprds due les ratifieations de deuy
Membres ont 8 srregislréey par le Divputenr péndral.

3. Par la sujte, cotbe convention entre en vigueur pour shaque Membre
douze mole aprds la date de Penvspistrement de sa ratiflestion,

= Artile 9

1 Mk Afasaken ssont watlfis la medeante nanuanfian moent in Adnaneor
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& Pexplration d’uns pAricde de dix nundes aprés la date de Ja nilse en vigueur
inifiale de la convention, par un acte comuminigus au Divscteur géuéral du
Bureat international du Travall awx fos d’eszepistrement, La dénonciation
ne prond effet qu'uoe année aprds avolr 41E enepistede,

2. “Fout Membyre anyant vatifié Ia présenie convention qit, dans Pannée
aprey Pegpiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
préeédent, ne s prévant pas db Js faculté de dénondation prévve par le
présent axticle sera B8 powr une nouvelle périods do dix aunées of, par la
suite, powra dénonger ls présente copvention dans la premifre annde de
chague pouvelle période de dix années dans les conditions prévues an
présent article.

Article 10

1. The Director-Cieneral of the Diternatlonal Labour Office shail
pofify all Members of the Intermstional Labowr Oxgapization of the
registration of all ratificetions and depimclations thal have besn
communicated by the Merbery of the Organization.

2, When notifying the ¥embers of the Organizstion of the reglstxation
of the second ratification that has baen communiestad, the Director-General
shall draw the attention of the Members of the Organization fo the date
upon which the Convention will come into fores,

Article 11

The Direstor-Geners!l of the Intemational Labour Office shall
commiraicate to the Secretary-General of the Uniked Natons for
repistration in accordance with Artide 102 of the Charler of the United
Mations full pactionlars of all ratifications and denunciations that have baen
registered,

Article 12

Al such lmes as it may conslder necessary, the Governing Body of the
International Lebour Office shall present & the Ceneral Conferents a
report on the working of this Convertion and shall examine the desirabifity
of placing on the agenda of the Conference the question. of {fs revision,

Aritele I3

1. Should the Conference adopt a new Convertlon rsvising this
Canvention, thex, unless the new Convention aotherwise provides;

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall fpso
Jure lnvolve the immediate demmeigtion of ths Convention,
notwithstanding the provisions of Avticle ¥ above, if and when the new
revising Convention shall have come into foree;
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(b) a5 from (he date when the new revising Convention vomes into force, this
Convention shall ceass to be opan to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain i fores in lts actval form
and gontent for those Menbers which have ratifisd i but have not calified
the revising Convention,

Artiels 14

The English and Prench versions of the text of this Convention are
smuafty authoritative,

Aprticle 10

. Le Directeur général du Burean international du Teaval notifie &
tons les Membres de ['Orgapisation intermationale do Traved
Uenreglstrernent do fovfes ey rafifications ef dénonciations qui hni sont
communigudes pac les Mombres de POxganisation,

2. Ra nofifiant sux Membres do P'Organlsation Venvegistrement de la
denyigme ratification communiqués, le Directsur général sppelie 'attentlon
des Menmbres de P Organisationyer ladatek laquelie la préserteconvention
enirers en viguenr. '

Article 11

Le Directsur général dn Bureax international du Travail comgmulqus
an Seordtalve général des Nations Unies, sux fing d'emyegistrement,
conformément A lartela 102 de ln Churte des Nations Unies, des
yenselgnements complets an mijet de toutas ratifications et dénonciations
surelsirdes.

Aricle 12

Chanus fols qu'il le jugera néeessaire, lo Consell d'administration du
Bureau mternational du Traval présentera 3 la Conférenge géndiale un
rapport sur Mapplication, de 18 présents cottvention et examinera 8"l y a lisu
d'inserire & Vordre du jonr de la Conférence la question de sa révision.

Article 13

1. An cay ol la Conférence adopte une novvsjle coxvention porfant
révigion de la présents convention, ef & moing qus la novvells convention
n'en digposs sutremens

a) la xatificetion par un Membre de la nowvelle couwvention portant
révision eafvaine de plem droit, monobstent Particle 9 ci-dessuy, la
dénonclation immédiale de la présents convention, sous réserve qie la
nouyeile convention portant révision soit entrée en viguenr;
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- -

b) B pattir de lu date de Pentrée en vigndur de la nouvelle convention
porfant yéviston, la présente convention cesse d'Bire ouverle 2 Ia
ratifiegtion des Membres.

%

2, La présente vonvention demeure en font eas en vigusur dans sa
forme ef teneur powr les Membres qul Pauralent ratifiée ot qui ne
ratifieraiont pag fa convention portant révigion,

Aritcle 14

Les vesstons frangalss ef anglaise du fexte de la présents convention
font égalerment fol,

The foregoing s the authendic text of the Convention duly adapted by
the General Conference of the Internationa)l Labour Organization during ifs
Ninety-Afth Session which was lield at Geneva and declared clused the
sigtesnth day of June 2006,

IV FAITH WHERBEOF we have sppended owr signatures this
sixteenth day of Tuns 20086,
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Le texts ani précide est le tegte authentique de la convention diment
adoptée par la Conférence générale de Orgamisaiion internationals do
Travail dans sa quatre-vingl-quinzi®me session qui Pest tenue & Gensdve et
qui 2 816 déolarée close le selzidrne jour de juin 2006,

EN FOI DE QUOI ont apposé lenrs signatures, oo seizidme jour de
juin 2006:

The President of the Confarence,
L Président de la Conférence,

CBSTMIR SATDA

The Director-General of the Internationa! Labour Office,
L& Directevr général du Bureaw infernational du Travai),

JIJAN SOMAVIA
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