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Determinazione n. 50/2006.

LA CORTE DEI CONTI

IN SEZIONE DEL CONTROLLO SUGLI ENTI

nell’adunanza del 7 luglio 2006;

visto il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti approvato con
regio decreto 12 luglio 1934, n. 1214;

vista la legge 21 marzo 1958, n. 259;

visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 24
giugno 1964, con il quale I'Istituto italiano di medicina sociale
(I.I.M.S.), é stato sottoposto al controllo della Corte dei conti;

visti il conto consuntivo dell’Ente suddetto, relativo all’esercizio
finanziario 2005, nonché le annesse relazioni degli Organi ammini-
strativi e del Collegio dei revisori, trasmessi alla Corte dei conti in
adempimento dell’articolo 4 della citata legge n. 259 del 1958;

esaminati gli atti;

udito il relatore, Consigliere dottor Ernesto Basile e, sulla sua
proposta, discussa e deliberata la relazione con la quale la Corte, in
base agli atti ed agli elementi acquisiti, riferisce alle Presidenze delle
due Camere del Parlamento il risultato del controllo eseguito sulla
gestione finanziaria dell’Istituto italiano di medicina sociale, per
I'esercizio 2005;

ritenuto che, assolto cosi ogni prescritto incombente, possa, a
norma dell’articolo 7, della citata legge n. 259 del 1958, darsi corso
alla comunicazione alle dette Presidenze, oltre che del conto con-
suntivo — corredato delle relazioni degli organi amministrativi e di
revisione — della relazione come innanzi deliberata, che alla presente
si unisce perché ne faccia parte integrante;
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PER QUESTI MOTIVI

comunica, a norma dell’articolo 7 della legge n. 259 del 1958,
alle Presidenze delle due Camere del Parlamento, insieme con il
conto consuntivo per l'esercizio 2005 — corredato delle relazioni
degli organi amministrativi e di revisione dell'Istituto italiano di
medicina sociale (I.I.M.S.), l'unita relazione con la quale la Corte
riferisce il risultato del controllo eseguito sulla gestione finanziaria
dell’Ente stesso.

ESTENSORE PRESIDENTE
Ernesto Basile Giuseppe David

Depositata in Segreteria il 7 luglio 2006.

IL DIRIGENTE

(Antonio Di Virgilio)
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Premessa

La Corte dei conti ha riferito al Parlamento sulla gestione finanziaria
dell'Istituto Italiano di Medicina Sociale (I.I.M.S.) fino all’esercizio 2004.*

Si procede ora al referto - ai sensi degli articoli 2 e 7 della legge 21 marzo
1958 n.259 - sulla gestione finanziaria dell’esercizio 2005, nonché sulle vicende di

maggior rilievo intervenute fino a data corrente.

! Determinazione n. 27/06
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1 - Ordinamento e compiti istituzionali

L'Istituto Italiano di Medicina Sociale (I.I.M.S.), che deriva dallIstituto
Italiano di Igiene, Previdenza ed Assistenza Sociale (IPAS), eretto in ente morale
nel 1922, e stato disciplinato nei suoi compiti e nell'assetto istituzionale dalla legge
10 febbraio 1961, n.66, e qualificato dal legislatore quale “centro nazionale degli
studi sugli aspetti medico-sociali del lavoro umano, anche in rapporto ai sistemi
della previdenza e dell’assistenza sociale”.

Nelle precedenti relazioni al Parlamento la Corte dei conti, ricordate le origini
dell’Ente e le attribuzioni dello stesso, aveva rappresentato I’esigenza di una sua piu
adeguata connotazione nell’'ambito dell’assetto istituzionale determinatosi a seguito
della riforma sanitaria di cui alla legge n.833 del 1978 ed aveva tra l‘altro
manifestato il dubbio di possibili interferenze o sovrapposizioni tra lattivita
dell'Istituto e quella svolta dal Ministero della sanita, ora della salute, e da altre
istituzioni pubbliche operanti nello stesso settore di intervento, quali in particolare
I'Istituto Superiore di Sanitaz e I'Istituto Superiore di Prevenzione e Sicurezza del
Lavoro.

L'Istituto, in merito a tali osservazioni, pur concordando sull’'opportunita di un
aggiornamento dello statuto, aveva sottolineato la specificitd del proprio ruolo,
ancor piu emergente in rapporto alle competenze delineate per il Ministero della
sanita (ora della salute) e per i ricordati due Istituti, dai decreti legislativi nn.266,
267 e 268 del 30 giugno 1993. E cid soprattutto per la peculiarita dell’ambito delle
proprie ricerche che riguardano la “medicina sociale”, materia squisitamente
interdisciplinare e non curata in modo specifico ed esclusivo da alcun altro Istituto
del settore sanitario né da altre Istituzioni accademiche ed universitarie di
medicina.

In aggiunta a tutto cid era stata evidenziata la circostanza che il decreto
legislativo 19 settembre 1994, n.626 —che ha recepito le otto direttive comunitarie
sul miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro -
all’art.24 ' inquadra I'Istituto nel sistema degli organismi® che svolgono attivita di
informazione, consulenza ed assistenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro, in particolare nei confronti delle imprese artigiane e delle piccole e medie

2 1'1.S.S. & stato eretto ad ente di diritto pubblico dall’art.1 del D.P.R. 20 gennaio 2001,
n.70, adottato ai sensi dell’art.9, comma 3, del decreto legislativo 29 ottobre 1999, n.419.

3 La norma affida i compiti di informazione, consulenza ed assistenza in materia alle regioni,
al Ministero dell'Interno, all’Ispeis, al Ministero del lavoro, al Ministero dell'industria,
all'Istituto di medicina sociale ed agli enti di patronato.
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imprese e delle rispettive associazioni dei datori di lavoro. Peraltro, I'Ente partecipa
anche, per effetto della modifica recata in materia dall’art.13 del D.L.vo 19 marzo
1996, n.242 e dali’‘art.393, comma 1, del D.P.R. 27 aprile 1955, n.547 (nel testo
gia modificato dall'art.26, comma 1 del citato D.P.R. n.626 del 1994) alla
Commissione consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e l'igiene del
lavoro operante presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale (ora del
lavoro e delle politiche sociali).

Tanto premesso, si ricorda che I'Istituto, compreso tra gli enti di promozione
culturale dalla legge n.70 del 1975 ed inserito tra le istituzioni e gli enti del
comparto della ricerca e sperimentazione -individuati dal D.P.C.M. 30 dicembre
1993, n.593- ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & sottoposto alla
vigilanza del Ministero del lavoro e della previdenza sociale (ora del lavoro e delle
politiche sociali), d'intesa con il Ministero della sanita (ora della salute), secondo
guanto previsto dall’art.14 della citata legge n.66 del 1961.

Con il D.P.C.M. 31 maggio 2001, in attuazione della disciplina recata in
materia di enti pubblici nazionali dall’art.13 del decreto legislativo 29 ottobre 1999,
n.419, é stato approvato il nuovo statuto dell’Istituto Italiano di Medicina Sociale.

Le nuove norme statutarie, oltre alla revisione degli organi di governo, si
propongono di rendere I'azione dell’Istituto pil adeguata allo svolgimento delle attivita
istituzionali. E stata espressamente prevista la missione di ricerca sulle problematiche ‘
emergenti di particolare rilevanza nel settore socio-sanitario, nonché di indagine e
studio sulla prevenzione delle malattie sociali e della salute e sicurezza sul lavoro. E
stata istituzionalizzata [I'attivitd di consulenza tecnico-scientifica nei confronti dei
Ministeri del lavoro e delle politiche sociali, della salute, nonché di altre pubbliche
amministrazioni sia nazionali che regionali; verso queste ultime in relazione alle nuove
competenze datle medesime assunte nel campo della prevenzione e tutela della salute
sul lavoro.

E stata prevista la collaborazione dell'Istituto con altri istituti ed organismi
scientifici, comprese le associazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro
nella materia di sicurezza e salute sul lavoro, rendendo pil espliciti i compiti di

collaborazione con I'INAIL, con I'INPS e con le Universita nella citata materia.

Per il raggiungimento di tali fini, I'Istituto svolge le seguenti iniziative ed
attivita: a) compie ricerche su fenomeni di particolare rilevanza nel settore socio-

sanitario; b) presta consulenze di natura tecnico-scientifica; c) collabora con
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I'INAIL, con I'INPS, con le rappresentanze sindacali, sia dei lavoratori che dei datori
di lavoro, con le Universita e con altri organismi pubblici € privati in materia di
medicina sociale; c¢) provvede alla diffusione delle conoscenze riguardanti la stessa
materia, mediante 'organizzazione di congressi, convegni, corsi di formazione ed
aggiornamenti, nonché mediante il conferimento di borse di studio e la diffusione di
proprie pubblicazioni, sia a carattere monografico che periodico; d) effettua ricerche
anche nel campo demografico, provvedendo alla elaborazione di dati statistici a

carattere demografico, sanitario e sociale.
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2 - Organi di governo

Composizione degli Organi di governo

In base all’articolo 2 del nuovo statuto, sono organi dell'Istituto: a) il
Presidente; b) il Consiglio di amministrazione; c) il Collegio dei revisori dei conti; d)
il Comitato di consulenza scientifica.

I componenti degli organi durano in carica quattro anni.

Il Presidente & nominato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con quello
della salute, tra gli esperti, a livello nazionale, di medicina sociale. Oltre ad avere la
rappresentanza legale dell'Istituto, il Presidente convoca e presiede il Consiglio di
amministrazione.

1l Consiglio di amministrazione, composto da otto membri, oltre il Presidente,
scelti tra esperti di amministrazione e di medicina sociale, & nominato con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con quello della salute.

Il Collegio dei revisori dei conti, composto da tre membri effettivi ed uno
supplente, & nominato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro della salute e con quello dell’'economia e delle finanze. Un
componente & nominato in rappresentanza del Ministero vigilante, con funzioni di
presidente, uno in rappresentanza del Ministero dell'economia e delle finanze ed uno
scelto tra gli iscritti al registro dei revisori contabili o tra persone in possesso di
specifica professionalita. Oltre alle funzioni previste dall’articolo 2403 del codice civile, il
Collegio dei revisori, in base alle norme statutarie, esercita anche il controllo interno di
regolaritd amministrativa e contabile previsto dall’articolo 2 del decreto legislativo n.
286 del 1999.

Il Comitato di consulenza scientifica, composto da dieci membri, & nominato
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro della salute. I membri sono scelti prevalentemente tra i docenti universitari
di medicina sociale, nonché tra gli esperti nei settori di interesse dell'Istituto. Il
Comitato formula al Consiglio di amministrazione proposte di programmi scientifici
ed esprime parere non vincolante sulle direttive generali dell'attivita dell'Istituto di

competenza del Consiglio stesso.



Camera dei Deputati - 18 — Senato della Repubblica

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Nomina degli Organi di governo

Il Presidente attualmente in carica & stato nominato con D.P.C.M. del 25
ottobre 2005, a decorrere dal luglio 2005.

Con il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, in data 9
settembre 2005, di concerto con quello della salute, & stato ricostituito il Consiglio
di amministrazione dell'Istituto a decorrere dal 9 settembre dello stesso anno.

Con il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, in data 27
ottobre 2005, di concerto con i Ministri dell’economia e delle finanze e della salute,
& stato ricostituito il Collegio dei revisori dei conti che dura in carica per lo stesso
periodo di tempo stabilito per i membri del Consiglio di amministrazione.

Il Comitato di Consulenza Scientifica € stato nominato con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali in data 16 gennaio 2002, di concerto con il

Ministro per la salute.

I compensi spettanti ai componenti degli organi di governo e di controllo
dell'Istituto sono stabiliti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
di concerto con il ‘Ministro dell’economia e delle finanze. Ai componenti del Consiglio
di amministrazione e del Comitato di consulenza scientifica non e dovuto, ai sensi
dell‘articolo 8, comma 2°, dello statuto, alcun compenso fisso.

Al commissario straordinario, cessato in seguito alla nomina del Presidente, &
stato corrisposto un compenso pari a quello previsto per il Presidente.

L'indennita di carica del Presidente risulta determinata in base ai criteri fissati
dall'articolo 1 del decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale (ora del
lavoro e delle politiche sociali) in data 31 ottobre 1979. Secondo tale
provvedimento, l'indennita di carica per i presidenti degli enti pubblici & pari al
trattamento economico dei direttori generali dei rispettivi enti pubblici, maggiorato
del 20%.

L’indennité di carica del Presidente dell’Istituto ammonta ad euro 6.474,13 al
mese, come precisato dal direttore generale dell'lstituto stesso con la nota n.
3032/AG del 31 dicembre 2004.

Al Presidente del Collegio dei revisori spetta l'indennita annua lorda pari ad
euro 3.244,90; ai componenti effettivi del Collegio spetta I'indennita annua pari ad
euro 2.704,17; per il componente supplente tale indennita & pari ad euro 540,73

lordi.
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La misura del gettone di presenza, spettante ai componenti del Consiglio di
amministrazione, compreso il Presidente, ai componenti del Collegio dei revisori dei
conti ed ai componenti del Comitato di Consulenza Scientifica, per la partecipazione
alle riunioni degli organi collegiali, ¢ stata stabilita in euro 103,29 dal decreto
interministeriale 18 giugno 2003.
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- Il Direttore generale

Ai sensi dell’art.11 della legge 10 febbraio 1961, n. 66, riprodotto
integralmente nell’art. 13 dello statuto approvato con il D.P.R. 7 luglio 1966
n. 1372, con apposito regolamento dovevano essere stabilite “le norme di
assunzione del personale e lo stato giuridico, nonché la consistenza numerica ed il
trattamento economico di attivita di servizio e di quiescenza del personale,
compreso il Direttore”.

L'articolo 133 del regolamento organico del personale dell’Istituto, approvato
nel mese di giugno 1997, stabilisce che il Direttore generaie & assunto ai sensi
dell’'ultimo comma dell’art. 5* della legge 20 marzo 1975, n. 70, e che il suo
trattamento giuridico ed economico e disciplinato dall’art.17 del D.P.R. n. 171/1991
e successive modificazioni.

L'attuale direttore generale dell’Istituto & stato nominato a tale funzione, in
data 26 luglio 2002 dal Consiglio di amministrazione, per un periodo quinquennale.
Il compenso, al lordo delle ritenute previdenziali ed assistenziali, corrisposto al
Direttore Generale dell'Istituto e pari ad euro 85.901,14.

4 “Il direttore generale, purché in possesso di adeguati requisiti tecnico-professionali, e
assunto anche tra i funzionari dell’ente, con contratto a tempo determinato della durata
massima di cinque anni, rinnovabile”.
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3 - L’'attivita svolta

L'Istituto, come gia precisato nei precedenti referti, & “il centro nazionale di
studi sugli aspetti medico-sociali del {avoro umano anche in rapporto ai sistemi
della previdenza e dell’assistenza sociale”.

In virth di tale missione, che ora va inquadrata anche nell’ambito degli
obiettivi di salute individuati dall’'Organizzazione mondiale della Sanita (OMS), I'Ente
ha continuato a sviluppare nel periodo considerato dal presente referto I'attivita di
ricerca nei diversi settori della medicina sociale in riferimento alle problematiche
relative alla tutela della salute dei lavoratori, all'organizzazione dei servizi sanitari e
sociali, alle correlazioni tra lavoro e salute ed al reinserimento sociale e lavorativo
dei soggetti svantaggiati, promuovendo analisi ed approfondimenti scientifici
mediante appositi convegni e divulgando le conoscenze acquisite attraverso corsi di
formazione per gli operatori dei vari settori interessati e la pubblicazione dei
risultati ottenuti su appositi testi e riviste specializzate, come di seguito specificate.

La caratterizzazione dell'Istituto come centro di ricerca, specializzato nello
studio di modelli di intervento da trasferire come prodotti prototipali, ha
determinato lo sviluppo di una serie di attivita sintetizzabili in:

- Verifica di linee guida di intervento nell’'ambito della medicina sociale;

- Studi e ricerche su richiesta dei ministeri vigilanti;

- Collaborazioni scientifiche con i principali gruppi di ricerca italiani;

- Relazioni internazionali con istituti di ricerca omologhi per obiettivi e finalita
istituzionali;

- Attivita di formazione ed educazione sanitaria.

A cido si aggiungono gli specifici compiti affidati all’Istituto dall’art. 24 del
D.l.vo 19 settembre 1994 n.626, che comporta un’attivita di informazione,
consulenza ed assistenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in
particolare nei confronti delle piccole e medie imprese e delle rispettive associazioni
dei datori di lavoro.

Dell’attivita scientifica, che si esplica prevalentemente nello svolgimento di
progetti finalizzati, I'Istituto da conto in analitici rapporti annuali - oltreché nelle
relazioni del Presidente o del Direttore generale al Consiglio di amministrazione -
che sono periodicamente pubblicati e portati a conoscenza in tutte le sedi
competenti.
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Le attivita realizzate nel 2005, orientate alla raccolta, promozione e diffusione
di conoscenze per il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali sono previste
nel documento di Programmazione Economico-Finanziaria per gli anni 2004-2007,

nel Libro bianco sul Welfare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali .
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In attuazione dei citati documenti gli Organi di Governo dell'Ente hanno
emanato l'indirizzo politico-amministrativo per il triennio 2004-2006, il 28 luglio
2004 ed in particolare:

per il settore ricerca sono stati individuati tre Progetti Finalizzati quali:

e "Salute e sicurezza in ambiente di vita e di lavoro";
» ‘"Inclusione sociale dei soggetti svantaggiati";

* "Bisogni della popolazione e servizi sociali e sanitari";

per il settore trasferimento delle conoscenze tecnico scientifiche il Piano di

Azione prevede:

e "Promozione della salute e della sicurezza in ambiente di vita e di

lavoro”.

Sulla base dei suddetti indirizzi programmati, la Direzione Generale dell'lIMS
ha proposto progetti collaborativi con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
al fine di individuare i livelli essenziali di intervento sociale per le famiglie; suggerire
strumenti e metodi per l'inclusione sociale degli svantaggiati; avviare un piano di
comunicazione sociale che indirizzi il cittadino verso stili di vita di prevenzione
primaria; collaborare nella predisposizione di un Testo Unico in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Ed in tal senso, al fine di promuovere le nuove finalita
statutarie dell'lIMS derivanti dal DPCM del 31 maggio 2001, sono proseguite le
attivita derivanti da due protocolli d'intesa con II Ministero del lavoro e delle

politiche sociali ed in particolare con:

1. la Direzione Generale per la Tutela delle Condizioni di Lavoro, al fine
di sviluppare un sistema integrato di informazioni in materia di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso l'implementazione dei
rispettivi siti internet istituzionali;

2. la Direzione Generale per la Tutela delia Famiglia e dei Minori, al fine
di avviare due progetti di ricerca sui temi: Nuovo Welfare per la
tutela dei diritti costituzionali della famiglia (art. 29), e Valutazione
della disabilita secondo i criteri ICF.
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Il settore di ricerca scientifica dell'Istituto & articolato in due unita
organizzative, il “Laboratorio di scienze biomediche e statistiche” ed il “Laboratorio
di scienze sociali”.

I laboratori svoigono le attivita di ricerca con riferimento ai seguenti ambiti
disciplinari:

- Sociologia e psicologia sociale;

- Medicina del lavoro;

- Medicina legale;

- Legislazione sociale e sanitaria;

- Epidemiologia e prevenzione.

1 programmi di ricerca, approvati dagli organi di amministrazione
dell'Istituto, sono realizzati attraverso lo svolgimento di specifici progetti, che
rappresentano gli strumenti necessari per il coordinamento dell'informazione
scientifica, sociale e sanitaria e per il trasferimento delle conoscenze dalla comunita
scientifica alle varie realta applicative.

L'attivita annualmente svolta dall’Istituto, articolata in attivita di ricerca,
formativa, informativa ed amministrativa, & descritta in apposite relazioni allegate

al bilancio consuntivo cui si fa rinvio.

ATTIVITA DEL SETTORE RICERCA SCIENTIFICA

Il Settore Ricerca Scientifica, (costituito dai due Laboratori di Scienze Sociali e
di Scienze Biomediche e Statistiche), ha svolto le attivita di propria competenza con
il personale di ruolo, nell'ambito dei progetti di ricerca approvati dal CdA per I'anno

2005, e nuovi progetti in prosecuzione dagli anni precedenti.

Tutte le iniziative sono state particolarmente orientate al raggiungimento degli
obiettivi dei tre progetti finalizzati quali:

s "Salute e sicurezza in ambiente di vita e di lavoro”;
« "Inclusione sociale dei soggetti svantaggiati”

e "Bisogni della popolazione e servizi sociali e sanitari".

LABORATORIO DI SCIENZE BIOMEDICHE E STATISTICHE

11 laboratorio di Scienze Biomediche e Statistiche nel 2005 ha concluso circa
10 ricerche nell'ambito dei seguenti progetti finalizzati:
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¢ Salute e sicurezza in ambiente di vita e di lavoro"”

Consapevolezza e conoscenza tra i medici di base deil'abuso di
farmaci e integratori alimentari negli adolescenti

Con la ricerca si & inteso investigare le conoscenze sul doping, la
consapevolezza della sua diffusione e la disponibilita a partecipare a campagne di
prevenzione dell'uso del doping tra i medici di base ed i pediatri. Lo studio & la
prosecuzione ideale del progetto di ricerca gia promosso dall'Istituto, ed in fase di
conclusione, "Tutela della salute degli sportivi non agonisti". In una seconda fase, lo
studio potra svilupparsi nella proposizione di protocolli per la diffusione di una

corretta informazione sul doping attraverso i medici di base.

« Inquinamento da radiofrequenze, conoscenze, Iiniziative e
legislazione in ambito europeo

La ricerca & stata mirata alla produzione di un documento divulgativo in grado
di presentare in forma piu semplice e diretta possibile i risultati della ricerca
scientifica sulle attuali conoscenze sugli effetti dei campi elettromagnetici, in

particolare le radiofrequenze, e sulla natura dei rischi per la salute ad essi connessi.
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* La ricollocazione in altre mansioni dei lavoratori affetti da patologia
cronico-degenerative

Obiettivi della ricerca:

« individuare forme di sostegno per le aziende con dipendenti affetti da patologie
cronico-degenerative, i quali non sono piu idonei, o lo sono solo parzialmente,
allo svolgimento delle proprie mansioni e, devono, pertanto, essere ricollocati in
altre mansioni neli'ambito aziendale;

e individuare forme di sostegno per i lavoratori affetti da patologie cronico-
degenerative;

e individuare forme di tutela per i lavoratori affetti da patologie cronico-
degenerative affinché non siano licenziati, qualora ci sia possibilita di ricollocartli
nell'ambito aziendale.

Nel corso del 2005, oltre alla raccolta del materiale dottrinale e
giurisprudenziale, si & proceduto alla raccolta normativa, rilevando che la legge n.
68/99 ("Norme per il diritto al lavoro dei disabili"), in vigore dall'anno 2000,
emanata appunto per agevolare "l'inserimento mirato" dei disabili, sia disoccupati,
sia divenuti disabili in corso di attivita lavorativa, gia prevede misure di sostegno e
tutela che in parte rispondono agli obiettivi della ricerca. Per tali motivi si e
ritenuto, in accordo con i proponenti della ricerca e della Direzione e Presidenza
dell'Istituto, di procedere nell'ambito della ricerca a verificare i livelli di recepimento

ed attuazione della stessa legge in ambito territoriale.

« Infortuni domestici: individuazione dei fattori che intervengono
nella dinamica infortunistica e nelle condizioni di salute. Analisi
delle relative conseguenze

La ricerca ha consentito di esplorare i legami eventualmente esistenti degli
infortuni in ambiente domestico e di alcune patologie con I'organizzazione e le
modalita di attuazione del lavoro domestico, oltre che a fornire un'indicazione delle
caratteristiche dei fenomeni considerati.

Lo studio ha indagato i fattori che intervengono nella dinamica degli infortuni
in ambito domestico, le relative condizioni di salute dei familiari colpiti

dall'infortunio e I'evoluzione delle patologie intercorse.

La ricerca é stata svolta nella regione Umbria in convenzione con I'ISPESL che
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ha cofinanziato lo studio.

« Progetto finalizzato:" Bisogni della popolazione e servizi sociali
e sanitari”

Nuovi criteri di prevenzione primaria nella scuola (modello di intervento di
medicina scolastica), in famiglia (studio degli stili di vita orientati alla prevenzione),

nello sport (I'attivita fisica per la crescita somatica e psichica dell'individuo

Obiettivi: Studiare e proporre un approccio multidisciplinare specialistico
basato sui concetti di medicina dello sport e di auxologia per la prevenzione
primaria e secondaria da realizzare in ambito scolastico e familiare.

Proporre un modello per I'ottimizzazione degli interventi di prevenzione
primaria e secondaria nell'infanzia a fronte dei minori costi possibili.

Realizzare protocolli di informazione e formazione sui corretti stili di vita da

proporre alle famiglie.
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ATTIVITA DEL SETTORE TRASFERIMENTO DELLE CONOSCENZE
TECNICO-SCIENTIFICHE

IL PIANO DI AZIONE PROMOZIONE DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA IN AMBIENTE DI VITA E DI LAVORO

Anche per I'anno 2005, le attivita del Settore Trasferimento delle Conoscenze
tecnico-scientifiche hanno riguardato il Piano di azione Promozione della salute e
della sicurezza in ambiente di vita e di lavoro. Le diverse tipologie di obiettivi
previsti nel suddetto Piano hanno dato luogo alla progettazione e realizzazione di
specifici progetti.

Progetto Stato
Informazione & Prevenzione e sito web
o In corso
istituzionale
Riprogettazione sito web istituzionale
) . Avviato
Secondo i requisiti di accessibilita
Corso di Perfezionamento per Manager della
) In corso
sicurezza (sesta edizione)
Formazione alla sicurezza sui luoghi di lavoro In corso
Piano Comunicazione Istituzionale 2005-2006 Avviato
Progetto "Vi.to." - Visibilita totale del patrimonio
) In corso
documentale di Bibliioteca
Progetto "ECo0.S" - Editoria e Comunicazione
In corso
Scientifica
Nuova linea editoriale della Rivista Difesa Sociale In corso
Corso di Perfezionamento per Manager dellg ]
Avviato
sicurezza (settima edizione)

Progetto Informazione é Prevenzione e sito web istituzionale
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Il Progetto “Informazione & Prevenzione”, sin dal suo avvio nel 1998 con il
nome Sicurezza 626 ,ha avuto quale obiettivo la divulgazione, tramite la rete
internet, di informazioni tecnico-scientifiche in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, anche su indicazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
(promotore del progetto).

Il progetto ha determinato la registrazione di un dominio istituzionale
www.iims.it alla Net Autorita italiana e la creazione, da parte di un’azienda esterna,
di un layout grafico e di applicativi per la configurazione e gestione del sito con due
home page distinte:

1. La prima, istituzionale, di primo ingresso al sito web, con sezioni e
sottosezioni sui prodotti, attivita e servizi dell’ente;

2. La seconda denominata “Informazione & Prevenzione”, con accesso
tramite link attivi dalla prima, con sezioni e sottosezioni contenenti
dati e notizie in materia di salute e sicurezza sul lavoro, predisposte
dall'IIMS anche su indicazione del Ministero del Lavoro.

Le attivitd nel 2005 hanno riguardato le seguenti azioni distinte per le due

home page.

Sito Internet istituzionale

e Raccolta dei contenuti da trasferire dai diversi uffici dell'ente per le
diverse sezioni.

e Predisposizione dei file HTLM con editing gfafico omogeneo,
implementazione dei file HTML, con collegamenti a file Acrobat Reader
(ove previsti) e gestione di link esterni, negli applicativi di gestione del
sito

e Riversamento dei dati da remoto sul server on-line

o Verifica ed approvazione tecnico-funzionale dei documenti inseriti

nonché modifica della home page in funzione di nuove sezioni

Sito Internet “Informazione é Prevenzione”
Le attivita svolte nel 2005 hanno riguardato in particolare:
e Selezione di eventi e convegni nazionali ed internazionali in materia di
salute e sicurezza; predisposizione di pagine HTML con l'elenco degli
eventi e convegni selezionati, link a file Acrobat Readér, gestione link

esterni, e loro inserimento nell’applicativo
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e Verifica e correzione dei provvedimenti normativi gia inseriti nella
Banca dati Normativa, alla luce di provvedimenti emanati in date
successive

e Selezione ed inserimento di ulteriori provvedimenti normativi
d'interessi per le diverse tipologie: internazionali, nazionali, statale

vigente, statale originale, giurisprudenza, prassi.
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4 - Organizzazione dei Servizi

I compiti istituzionali dell'l.1.M.S. sono svolti attraverso programmi di attivita
di competenza di due Unita Organiche di primo livelio, denominate,
rispettivamente: a) Unita scientifica; b) Unita amministrativa.

A) L'Unita scientifica & articolata al suo interno in due Settori:

a) Settore Ricerca Scientifica;
b) Settore Trasferimento delle conoscenze tecnico-scientifiche.

Il settore Ricerca scientifica & suddiviso in due laboratori: “Laboratorio di
Scienze Biomediche e Statistiche” e “Laboratorio di Scienze Sociali”.

Il Settore Trasferimento delle conoscenze tecnico-scientifiche & suddiviso in
due Servizi: “Servizio Biblioteca, Documentazione ed Editoria” e "“Servizio
Informazione, Assistenza e Consulenza”.

B) L'Unita amministrativa € composta di due Divisioni:

a) Divisione Affari generali e Personale;

b) Divisione Ragioneria, Bilancio e Riscontro.

Per quanto attiene alle specifiche competenze delle due Unita organizzative di
primo livello, va rilevato che I'Unita Scientifica sovrintende all'attuazione dei
programmi di ricerca deliberati dagli Organi di governo dell'Istituto e realizzati
mediante I'esecuzione di specifici progetti finalizzati; progetti che rappresentano gli
strumenti necessari per il coordinamento dell'informazione scientifica, sociale e
sanitaria , nonché il veicolo per trasferire le conoscenze dalla Comunita scientifica
alle realta applicative.

L'attivitad di ricerca & svolta a cura dei laboratori di cui dispone I'Unita
Scientifica.

L'Unita Amministrativa svolge attivita amministrativa e contabile per la
gestione delle risorse strumentali, finanziarie ed umane.

Non & prevista, neanche nel nuovb statuto, la costituzione di un organo
collegiale che abbia il compito di valutare i risultati delle ricerche e degli studi
effettuati, di cui dovrebbe dotarsi ciascun ente di ricerca, in applicazione dei principi
affermati in materia dal decreto legislativo 5 giugno 1998, n. 20'4. Giova far
presente, al riguardo, che le funzioni del Comitato di consulenza scientifica sono
circoscritte, come risulta dall’articolo 9 dello statuto, all'esame dei piani di attivita

dell'lstituto ed alla formulazione di programmi scientifici da sottoporre
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all'approvazione del Consiglio di amministrazione. Tale organo di consulenza, che
ha poteri prevalentemente propositivi, non esprime alcun giudizio sui lavori di
ricerca effettuati dall'Istituto.

Per il settore amministrativo, l'articolo 12 dello statuto prevede la costituzione
e la composizione del Servizio di controllo interno. In base a tale norma, I'attivita di
valutazione ed il controllo strategico di cui all’articolo 6, commi 1 e 2, del decreto
legislativo n.286 del 1999, sono svolti da un apposito ufficio, denominato Servizio di
controllo Interno, la cui direzione & affidata ad un collegio di tre membri, di cui uno
con funzioni di presidente, estranei all'Istituto, scelti tra persone esperte in materia
di amministrazione. I componenti del collegio di direzione sono nominati con
decreto del Presidente, su delibera del Consiglio di amministrazione, e durano in
carica quattro anni. Tale servizio & stato costituito con la deliberazione del
Consiglio di amministrazione n. 25 del 3 maggio 2002.

Nell'ambito dello stesso settore, vanno segnalate la deliberazione n. 42 del 16
luglio 2002, con la quale é stato approvato il regolamento concernente le attivita
che I'Istituto svolge per conto di terzi, e la deliberazione n. 24, in data 28 luglio
2004, con la quale e stato approvato il nuovo regolamento per 'amministrazione e
la contabilita dell’Istituto, in conformita al D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97.
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5 - Il personale

Ai fini della contrattazione collettiva, il personale dell’Istituto fa parte del
Comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione di
cui al D.P.C.M. 30 dicembre 1993, n.593.

L'attuale pianta organica, adottata ai sensi dell’art.1, comma 8, della legge
28 dicembre 1995, n.549. prevede 50 unita di personale.

La tabella che segue contiene la pianta organica ed il personale in servizio al 31

dicembre del 2005, articolato per livelli e profili professionali.
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DOCUMENTI

QUALIFICA E LIVELLO P.O. dall’1-1-05 al 31-12-05 j
AREA DI RICERCA .
Dirigente di ricerca. [ 1 1 1
Primo ricercatore.. 11 5 3 3
Ricercatore............. 111 5 4 4
Dirig.Tecnotogo .....I 1 1 1
Primo tecnologo...1I 3 3 3
Tecnologo............III 3 1 2(1)
Dirigente I i 1 1
Collaboratore..Ter.IV 2 2 1
Collaboratore Ter....V 2 1 3
Collaboratore Ter..VI 3 2 -
Operat. T.P............ VI 1 1 1
Operat. T.P.......... VII 3 - 2
Opert. T.P....cccc.u VII 3 3 1
Ausiliario Tec......VIII 1 1 1
Ausiliario Tec........ IX 1 - -
TOTALE e 35 24 24
Area Amm.tiva Dirigente amm.
Funz. amm. IV 3 2 4
Funz. amm. V 3 2 1(2)
Collab.amm....V 2 1 1
Coll. amm.....VI 2 2 2
Coll. amm......VII 3 1 -
Oper. amm...VII 1 1 1
Oper. amm...VIIL 1 1 1
TOTALE 15 10 10
TOT. GENER. 50 34 34
Pers, a t. det.( ex art.20 C.C.N) 7 6
Pers. con contratto d’op. di d. priv. 38
Direttore Generale 1 1
(1)concorsi banditi nel 2003
(2) comandata presso altro ente

Non risulta applicato nel corso dell’anno 2005 il disposto di cui all’articolo 34,

comm-i 1 e 2, dellalegge 27 dicembre 2002, n. 289 che prevedeva una percentuale

riduzione delle piante organiche. L'Istituto ha comunicato di non aver proceduto alla

riduzione prevista dalla citata norma <<stante

la necessita di

provvedere
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prioritariamente ad una rideterminazione della dotazione organica dello stesso
Istituto sulla base degli elementi innovativi contenuti nel nuovo statuto dell’Ente
che, sia pure in parte, ne ha ampliato gli ambiti operativi>>. Al riguardo, si segnala
I'esigenza di pervenire ad una pronta definizione della questione.

Non risulta neppure applicato l'art.1, comma 93, della legge 311/2004 (legge
finanziaria 2005).
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-Costo del personale

Nel prospetto che segue sono indicati i dati relativi al costo del personale di

ruolo e non di ruolo. Dati desunti dai rendiconti finanziari, relativamente alle spese

di competenza di ciascun esercizio in esame.

(in migliaia di euro)

Oneri per rinnovo contrattuale
Stipendi ed altre spese fisse
Miglioramento efficienza
Accessori ricercatori
Missioni in Italia e all'estero
Oneri previdenziali ed ass.li
Interventi assistenziali
Buoni pasto
Corsi di formazione
Polizza INA TFR (b)
Trattamento accessorio
Totale personale di ruolo
Personale temporaneo
Accessori pers. Temp.
Totale generale

2004 2005
1.017,59| 1.015,26
171,00 177,00
42,00 0
5,61 6,00
307,14 322,00
14,33 24,00
23,00 25,00
175,03 200,00
64,71
1.755,7| 1.833,36
89,00 101,52
60,83
1.844,7| 1.995,71

(a) compreso il direttore generale.

(b) Concerne la copertura assicurativa del personale di ruolo. La spesa per il premio & compresa fra le
uscite in conto capitale, in applicazione della circolare n. 14 del 1° marzo 1993 del Ministero del tesoro.
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Incidenza della spesa complessiva del personale sulla spesa corrente
Dai dati contenuti nella tabella seguente emerge che il costo medio
unitario, ha subito una flessione tale per cui l'incidenza del costo complessivo

del personale sull’entita della spesa corrente & passato dal 59,67% al 57,79%.

(in migliaia di euro)

2004 2005
Costo del personale di ruolo 1.755,70 | 1.833,36
Spesa totale del personale 1.844,70 | 1.995,71
Spese correnti 3.091,08 | 3.452,88
Incidenza del costo del
personale sulla spesa corrente 59,67 57,79

- Personale con contratto a tempo determinato

L'Istituto Italiano di Medicina Sociale utilizza, per lo svolgimento di
programmi di ricerca e per la gestione di infrastrutture tecniche complesse,
personale non di ruolo assunto con contratti a termine, della durata massima di
cinque anni. Nell’ esercizio 2005, sono risultate in servizio 7 unita di personale a
tempo determinato. La spesa per retribuzioni - esclusa quella per il TFR ~ di tale

personale & stata compresa nei prospetti precedenti.
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Incarichi e consulenze

- Ai sensi dell'articolo 13, comma 1°, dello statuto approvato nel 2001,
I'Istituto, per l|'‘attuazione dei programmi scientifici, <<ha facolta di conferire
incarichi a esperti qualificati, scelti tra persone anche estranee alla pubblica
‘amministrazione, in misura non superiore al 20% della dotazione organica>>.
Poiché ia dotazione organica € composta di 50 unita di personale, il numero degli
incaricati, in qualsiasi momento dell'anno, non pud essere superiore a dieci unita.

In base alla norma contenuta nel comma 3° del citato articolo, tali incarichi
possono essere altresi <<conferiti a titolo di prestazioni occasionali di lavoro
autonomo, ai sensi dell.art.2222 e sequenti del c.c.>>.

Ai sensi del comma 4° dello stesso articolo, << Per esigenze speciali
I'Istituto pud affidare la consulenza su particolari problemi anche a docenti
universitari o dipendenti dello Stato e di Enti pubblici o del Servizio Sanitario

Nazionale,>>.

L’Ente ha comunicato di non aver conferito, anche per I'anno 2005, alcun

incarico ai sensi delle citate disposizioni.
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6 - La gestione finanziaria

RISULTANZE GENERALI

AVANZO O DISAVANZO (-)
a) finanziario
b) di amministrazione
¢) economico
PATRI‘MONIO NETTO
RESIDUI ATTIVI

RESIDUI PASSIVI

2003 2004 2005
-266.410,32 | -111.553,93 | -65.080,06
206.495,90 181.211,71 194.838,17
-238.939,44 | -25.284,23 -14.123,77
322.912,08 297.627,89 354.480,57
118.252,43 104.149,57 97.867,78
1.323.331,56 | 1.228.722,05 | 1.26.298,08
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RENDICONTO FINANZIARIO

2004 2005
Entrate Contributive:
Categ.1 Aliquote contrib. a carico datore di lav. e/o degli iscritti
Categ.2 Quote partec. iscritti all'onere di specif. gestioni
Totale TITOLO 1 0 (4]
Entrate derivanti da trasferimenti correnti:
Categ.3 Trasferimenti da parte dello Stato 224.000
Categ.4 Trasferimenti da parte delle Regioni
Categ.5 Trasferimenti da parte dei Comuni e delle Province
Categ.6 Trasferimenti da parte di altri Enti del settore pubblico 3.190.202 41 3.366.709,09
Totale TITOLO 2 3.190.202,41 3.590.709,09
Altre entrate:
Categ.7 Entrate deriv. da vendita di beni e da prestaz. di servizi
Categ.8 Redditi e proventi patrimoniali
Categ.9 Poste corret. e compensat. per spese correnti
Categ.10 Entrate non classificabili in altre voci 13,40 36.715
Totale TITOLO 3 13,40 36.715,15
TOT. ENTRATE CORRENTI 3.190.215,81 3.627.424,24
Entrate per alienaz. beni patrim. e riscoss. crediti:
Categ.11 Alienazioni di immobili e diritti reali
Categ.12 Alienazione di immobilizzazioni tecniche
Categ.13 Realizzo di valori mobiliari
Categ.14 Riscossioni di crediti
Totale TITOLO 4 0,00 0,00
Entrate derivanti da trasferimenti in conto capitale:
Categ.15 Trasferimenti dallo Stato
Categ.16) Trasferimenti dalle Regioni
Categ.17| Trasferimenti da Comuni e Province
Categ.18 Trasferimenti da altri Enti del settore pubblico e privato 91.189,29
Totale TITOLO 5 91.189,29 0,00
Accensioni prestiti:
Categ.19 Assunzione di mutui
Categ.20 Assunzioni di altri debiti finanziari
Categ.21 Emissione di obbligazioni
Totale TITOLO 6 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE IN CONTO CAPITALE 91.189,29 0,00
TOTALE ENTRATE 3.281.405,10 3.627.424,24
Partite di giro:
Categ.22 Entrate aventi natura di partite di giro 610.684,55 621.940,65
Totale TITOLO 7 610.684,55 621.940,65
TOTALE GENERALE ENTRATE 3.892.089,65 4.249.364,89
Disavanzo -111.554,00 -65.080,06
Totale a pareggio 4.003.644 4.314.444,95
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Categ.1
Categ.2
Categ.3
Categ.4
Categ.5
Categ.6
Categ.7
Categ.8
Categ.9
Categ.10

Categ.11
Categ.12
Categ.13
Categ.14
Categ.15

Categ.16
Categ.17
Categ.18
Categ.19
Categ.20

Categ.21

Spese correnti:

Spese per gli organi dell'Ente

Oneri per il personale in attivita di servizio
Oneri per il personale in quiescenza

Spese per acquisto di beni di consumo e prest. di serv.
Spese per prestazioni istituzionali
Trasferimenti passivi

Oneri finanziari

Oneri tributari

Poste correttive, compens. di entrate correnti
Spese non classificabili in altre voci

Totale TITOLO 1
TOT. SPESE CORRENTI

Spese in conto capitale:

Acquisizione di beni di uso durevole ed opere immobiliari
Acquisizioni di immobilizzazioni tecniche

Acquisto di valori mobiliari

Concessioni di credito di anticipazioni

Indennita di anzianita e sim. al pers. cessato dal servizio

Totale TITOLO 2

Estinzioni di mutui ed anticipazioni:

Rimborsi di mutui

Rimborsi di anticipazioni passive

Rimborsi di obbligazioni

Restituzione alle gestioni autonome di anticipazioni
Estinzione debiti diversi

Totale TITOLO 3

TOTALE SPESE

Partite di giro:
Spese aventi natura di partite di giro
Totale TITOLO 4

TOTALE GENERALE SPESE

Totale a pareggio

148.438,00
1.743.789,37
4.691,68
260.325,95
654.315,24

4.521,88
200.000,00
0,00
74.999,96

156.985,95
1.793.367,15
5.679,84
287.446,13
922.384,22

2.165,85
200.000,00

84.497,74

3.091.082,08

3.091.082,08

3.452.526,88

3.452.526,88

0,00
34.984,66 39.977,42
0,00
0,00
266.892,29 200.000,00
301.876,95 239.977,42
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

3.392.959,03

610.684,55

3.692.504,30

621.940,65

610.684,55

621.940,65

4.003.643,58

4.003.643,58

4.314.444,95

4.314.444,95
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SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

Consistenza della cassa all'inizio dell'esercizio

Riscossioni
in c/competenza
in ¢/residui
TOTALE
Pagamenti
in ¢/competenza
in c/residui
TOTALE

Consistenza della cassa alla fine dell'esercizio

Residui attivi
degli esercizi precedenti
dell'esercizio

TOTALE
Residui passivi
degli esercizi precedenti
dell'esercizio
TOTALE

Avanzo di amministrazione fine esercizio

2004

2005

1.411.575,03

3.802.309,46
89.084,32

1.305.784,19

4.151.822,52
102.376,10

3.891.393,78

3.222.243,41
774.941,21

4.254.198,62

3.325.636,86
877.077,48

3.997.184,62

1.305.784,19

4.202.714,34

1.357.268,47

14.369,38 325,41
89.780,19 97.542,37
104.149,57 97.867,78
447.337,41 271.489,99
781.384,64 988.808,09

1.228.722,05

181.211,71

1.260.298,08

194.838,17
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CONTO ECONOMICO

2004

2005

VALORE DELLA PRODUZIONE
Proventi e corrispettivi per la produzione e/0 servizi
Variazione di prodotti in corso di lavorazione
Variazione dei lavori in corso su ordinazione
Altri ricavi e proventi

3.190.215,81

3.627.424,24

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE
COSTI DELLA PRODUZIONE
Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
Costi per servizi
Costi per godimento di beni di terzi

3.190.215,81

57.400,00
1.061.382,73

3.627.424,24

67.000,00
1.393.945,50

TOTALE
Costi per il personale

TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE

1.118.782,73

1.460.945,50

Salari e stipendi 1.396.904,29 1.416.465,32
Oneri sociali 307.158,14 321.500,00
Trattamento di quiescenza e simili (adeguamento TFR) 175.000,00 200.000,00
Trattamento di fine rapporto 4.691,68 5.679,84
Altri costi per il personale 41.726,94 75.401,83

TOTALE 1.925.481,05 2.019.046,99
Ammortamenti e svalutazioni
Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali
Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 35.686,70 17.773,00
Altre svalutazioni delle immobilizzazioni
Svalutazione dei crediti compresi nell'attivo
circolante e delle disponibilita liquide

TOTALE 35.686,70 17.773,00
Oneri diversi di gestione 17.296,38 10.345,96

3.097.246,86

3.508.111,45

DIFF. TRA COSTI E VALORE DELLA PRODUZIONE 92.968,95 119.312,79
PROVENTI E ONERI FINANZIARI
Interessi ed altri oneri finanziari 4.521,88 -2.165,85
TOTALE 4.521,88 2.165,85
PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
Sopravvenienze passive ed insussistenze dell' attivo
derivanti dalla gestione dei residui -3.098,73
Sopravvenienze attive ed insussistenze del passivo
derivanti dalla gestione dei residui 89.367,47 79.203,83
TOTALE PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 86.268,74 79.203,83
Risultato prime delle imposte 174.715,81 185.876,23
Imposte sul reddito dell’ esercizio (*) 200.000,00 200.000,00;
Disavanzo economico -25.284,19 -14.123,77

(*)Comprensivo di tutti gli oneri tributari dell’Ente (IRAP, TARSU, ecc)
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SITUAZIONE PATRIMONIALE
ATTIVITA 2004 2005 PASSIVITA 2004 2005
Crediti verso lo Stato ed altri
enti pubblici per 1a partec. al
patrimonio iniziale
Patrimoni netto
Fondo di dotazione
IMMOBILIZZAZIONI Riserve obblig e deriv. da leggi
Riserve di rivalutazione
Immobilizzazioni immat. - - Contributi a fondo perduto
Immobilizzazioni materiali Contributi per ripiano disavanzi
Terreni e fabbricati 139.656,76 140.947,91|Riserve statutarie
Impianti e macchinari 29.895,55 17.564,00/Altre riserve
Automezzi e motomezzi 4.500,00 62.416,00|Avanzi(dis.zi) ec. portati a nuovo
' Avanzi(dis.zi) ec. dell’'esercizio -25.284,19 -14.123,77
TOTALE 174.052,31 220.927,91 (*) Totale Patrimonio netto| 297.627,89 354.480,57
Immobilizzazione finanziarie, con|
separata indicazione, per]
ciascuna voce dei crediti, degli
impegni esigibili entro I'esercizio
successivo
Contributi in conto capitale 0 0
Crediti
Crediti finanziari diversi (INA) | 1.320.282,03 1.520.282!03 Fondo per rischi ed oneri
1.320.282,03! 1.520.282,03|Per trattamento di quiescienza 20.000,00
Per ripristino investimenti 57.636,13! 55.409,28|

TOTALE IMMOBLIZZAZIONI

ATTIVO CIRCOLANTE

TOT. ATTIVO CIRCOLANTE

1.494.334,34

1.409.933,76|

0

rA'n—:x E RISCONTI
TOTALE ATTIVITA

1.741.209,94]

1.455.136,25

0

2.904.268,10

Totale

2.606.640,21

2.841.865,62

3.196.346,19

TOTALE PASSIVO E NETTO

2.904.268,10

. Trattamento di fine rapporto 1.320.282,03 1.520282,03
Rimanenze
Residui attivi, con separata Residui passivi, con separata
indicazione, degli importi indicazione, degli importi
esigibili oltre I'es. succ. esigibili oltre I'esercizio|

104.149,57, 97.867,78|successivo
Attivita finanziarie che non
costituiscono immab.ni 1.228.722,05]| 1.260.298,08
Disponibilita liquide 1.305.784,19] 1.357.268,47|
Ratei e Risconti 3] [¢]

3.196.346,19
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(*) Pur essendo corretto il totale del Patrimonio netto rappresentato dall‘Ente, non sono stati riportati gli
importi che compongono il patrimonio netto stesso, in quanto le singole voci delle passivita non hanno

specifica previsione per detto Ente.



Camera dei Deputati — 46 — Senato della Repubblica

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Con l'applicazione del nuovo regolamento di contabilita deliberato dal Consiglio di
amministrazione dell’Istituto nel corso dell’anno 2004, la gestione finanziaria e
contabile & ora disciplinata dal regolamento approvato con il D.P.R. n.97 del 2003.

Il conto consuntivo per I'anno 2005 & stato approvato con delibera del Consiglio
di Amministrazione del 5 aprile 2006,

Va rilevato che il decreto interministeriale del finanziamento degli Enti sovventori
& stato firmato in data 30 marzo 2005 ed i fondi relativi alla contribuzione prevista per
tale anno a carico degli Enti finanziatori INPS ed INAIL per € 3.366.709, sono affluiti
nel mese di maggio 2005.

Il conto consuntivo dell’Ente per I'anno 2005 presenta le seguenti risultanze:

ENTRATE ACCERTATE

Entrate correnti € 3.627.424,24
Entrate per partite di giro € 621.940,65
Totale entrate € 4.249.364,89
SPESE IMPEGNATE

Spese correnti € 3.452.526,88
Spese in conto capitale ‘ € 239.977,42
Spese per partite di giro € 621.940,65
Totale spese € 4.314.444,95

Disavanzo finanziario €65.080,06




Camera dei Deputati — 47 — Senato della Repubblica

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

IN PASSIVO

Il mantenimento del fondo di ammortamento fabbricato, (importo gia considerato
nei rendiconti relativi agli esercizi precedenti), ed ammontanti a € 24.531,73.

Ai  fini della corretta rappresentazione contabile dell'onere conseguente
all'indennita di anzianita del personale, per la copertura del quale I'Istituto ha stipulato
con I'INA, nel 1973, apposita polizza collettiva sostitutiva, come richiesto dal Ministero
del Tesoro con circolare n. 14 del 1° marzo 1993, alle cui direttive I’'Ente si € attenuato
fin dalla predisposizione del bilancio di previsione per l'esercizio 1994, attraverso
Iistituzione di appositi capitoli tra le entrate e le uscite in conto capitale, esponendo
nell'attivo della situazione patrimoniale I'importo complessivo delle indennita maturate
ammontante a € 1.520.282,03 e nel passivo il fondo di anzianita del personale per pari
importo.

Il patrimonio netto, infine, alla data del 31/12/2005 risulta pari a € 354.480,57
con un incremento rispetto all’esercizio 2004 di € 56.852,68.

Per quanto riguarda i residui, il Collegio con delibera presidenziale n. 8 del 21-3-
2006 ha effettuato una ricognizione complessiva dei residui passivi, individuando quelli
per i quali si ritiene non sussista pil alcuna obbligazione al pagamento, assommanti
complessivamente ad € 79.203,83.

I residui passivi, complessivamente risultanti dal bilancio consuntivo, ammontano
ad € 1.260.298,08 e, come risulta dalle note illustrative, sono distinti per anno di
provenienza.

A fronte di tale situazione & da notare che il tasso di smaltimento, pari al 74%,
risulta superiore a quanto registrato nel 2004.

Per quanto riguarda le spese correnti, la previsione definitiva € risultata inferiore
di € 213.836,77 rispetto alla previsione iniziale. Inoltre si rilevano economie per €
79.201,50 realizzate prevalentemente nell’'ambito delle spese per acquisto di beni di
consumo e per compiti istituzionali.
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La situazione amministrativa espone un avanzo di amministrazione di €

194.838,17.
La situazione patrimoniale espone una consistenza al 31-12-2005 di €

3.196.346,19, con un incremento di € 292.078,09 rispetto all’anno precedente; il
patrimonio netto risulta pari ad € 354.480,57 con un incremento di €56.852,68 pari al
disavanzo economico, come risulta dal cennato disavanzo finanziario (€ 65.080,06)
depurata delle insussistenze passive per € 79.203,83.
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7. - Conclusioni

Nel periodo considerato & stata data completa attuazione alla disciplina recata
dal nuovo statuto, sia per quanto attiene alla definizione delle funzioni istituzionali
sia per quanto attiene alla composizione ed alle attribuzioni degli organi di governo
dell'Istituto. E stato inoltre applicato nel corso del 2005 il nuovo regolamento di
amministrazione e contabilita che tiene conto dei principi affermati dal regolamento
approvato con il D.P.R. n. 97 del 2003.

Va peraltro segnalata la necessita che I'Ente dia l'applicazione, all’art.34,
commi 1 e 2 della legge 27 dicembre 2002, n. 283 relativo alle riduzioni
obbligatorie della pianta organica.

In merito alle attivita istituzionali, va ribadita I'opportunita della previsione di
un organo collegiale, composto anche da professionalita esterne, con il compito di
valutare gli studi e le ricerche realizzati dail’Ente.

Si richiama, inoltre, I'esigenza di un’attenta programmazione e gestione delle
risorse finanziarie disponibili, al fine di evitare ogni contrazione delle disponibilita da

destinare agli interventi ed agli investimenti nella ricerca.

M 2o
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ISTITUTO ITALIANO DI MEDICINA SOCIALE (I.I.M.S.)

BILANCIO D’ESERCIZIO 2005
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RELAZIONE AMMINISTRATIVA
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ISTITUTO ITALIANO DI MEDICINA SOCIALE
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA N.-20....

VISTA la Legge 10 febbraio 1961 n.66;
VISTO il D.P.C.M. 31 maggio 2001;
VISTOilD.I. 9 settémbrc 2005;
ESAMINATI i singoli titoli e capitoli del conto consuntivo dell’Istituto Italiano di Medicina Sociale
per ’esercizio 2005 - nonché gli allegati che lo completano - predisposto da Direttore Generale ai
sensi dell’art.11, lettera 1) dello Statuto dell’Ente;
VISTA la relazione predisposta in merito dal Collegio dei Revisori;

DELIBERA
di approvare il conto consuntivo dell’Istituto Italiano di Medicina Sociale per ’esercizio 2005, nel
testo che allegato alla presente delibera ne costituisce parte integrante.

Il conto consuntivo, corredato della documentazione di rito, sara inviato ai
prescritta approvazione.

Roma, 5 / ] /JOOG
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VERBALE N.7

Il giorno 5 aprile 2006, alle ore 14.30, presso la propria sede in Roma, Via P.S. Mancini n.28, si &
riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Italiano di Medicina Sociale per lo svolgimento
del seguente

ordine del giorno
OMISSIS
2) Approvazione conto consuntivo 2005
OMISSIS

Sono presenti: il Presidente, Prof. Antonio Guidi, ed i Consiglieri: Dott.ssa Cristina Cappellini,
Dott.ssa Loredana Giannitti, Dott. William Malnati, Dott. Carlo Monti, Dott.ssa Alessandra Pesce,
Prof. Luigi Perroni, Prof. Raffaele Picaro, Dott. Romolo Sabatini Scalmati.

Del Collegio dei Revisori sono assenti giustificati il Presidente, Dott. Antonguido Nardone, ed i
componenti Dott. Marco Bianchi e Dott. Ernesto Mocci.

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Lucilla Lembo, Dirigente 1’Unitd Amministrativa, in tal
senso delegata dal Direttore Generale, Dott. Giovanni Maria Pirone, impossibilitato a partecipare
alla riunione per motivi di ordine personale.

Il Presidente, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta.
OMISSIS
Punto 2) dell’ordine del giorno “Approvazione del conto consuntivo 2005”

Si prosegue P’esame del conto consuntivo 2005 iniziato nella seduta del Consiglio di
Amministrazione del 31 marzo 2006, appositamente convocato per le ore 17.30, in merito al quale il
Collegio dei Revisori ha redatto la propria relazione in esito alla riunione svoltasi nella stessa data.

Il Presidente invita la Dottoressa Lembo ad illustrare il conto consuntivo.

LEMBO: Ad integrazione della documentazione gia consegnata nel corso della precedente riunione,
vi abbiamo fornito I’elenco delle variazioni di bilancio, cosi come era stato richiesto, che sara
allegato alla documentazione relativa al conto consuntivo, nonché I’allegato 12 che costituisce parte
integrante del conto economico. Infine, la relazione a cura del Direttore Generale, sull’attivita svolta
nel 2005.

OMISSIS

Concluso ’esame del conto consuntivo 2005, predisposto dal Direttore Generale ai sensi dell’art.1,
lettera 1, dello Statuto dell’Ente, il Consiglio di Amministrazione, unanime, tenuto conto del parere
espresso in merito dal Collegio dei Revisori nella riunione del 31 marzo 2006, ne delibera
I’approvazione nel testo accluso al presente verbale del quale costituisce parte integrante,
unitamente ai documenti ed agli allegati di cui si compone.
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La relativa delibera sara trasmessa alle Amministrazioni vigilanti per i successivi adempimenti ai
sensi di legge.

OMISSIS

SEGRE o
M & QQb NQW
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RELAZIONE
DEL COLLEGIO DEI REVISORI
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VERBALE N. 37

I1 Collegio dei Revisori dell’Istituto Italiano di Medicina Sociale, appositamente convocato, si &

riunito il 31 marzo 2006, alle ore 14.30, presso la sede dell’Istituto medesimo, presenti il Presidente,

Dott. Antonguido Nardone, ed i componenti Dott. Marco Bianchi ¢ Dott. Emesto Mocci, per la

relazione al conto consuntivo 2005, predisposto dal Direttore Generale ai sensi dell’art.11, lettera 1)
~ dello Statuto dell’Ente.

.11 conto in parola presenta le seguenti risultanze:

ENTRATE ACCERTATE

Entrate correnti €3.627.424,24
Entrate in conto capitale € ==
Entrate per partite di giro € 621.940.65
Totale entrate € 4.249.364,89
SPESE IMPEGNATE

Spese correnti € 3.452.526,88
Spese in conto capitale € 23997742
Spese per partite di giro € 621.940.65
Totale spese €4.314.444,95
Disavanzo finanziario € 65.080,06

La gestione dell’esercizio in parola si ¢ conclusa, pertanto, con un disavanzo finanziario a formare il
quale hanno concorso: '
maggiori entrate accertate € 14.037,15
. minori spese impegnate € 199.818,70
avanzo finanziario previsto inizialmente (iscrizione dell’avanzo
presunto di amministrazione quale prima posta dello stato previ-

sionale) € 278.935.91
Disavanzo finanziario € 65.080,06

Sono state effettuate nel corso dell’anno n.14 variazioni di bilancio, a cui si & fatto fronte
prevalentemente con storni compensativi e attingendo al Fondo di riserva, come risulta da n.10
decreti del Centro di Responsabilita Amministrativa A) e da n.4 decreti del Centro di Responsabilita
Amministrativa B).

Per quanto riguarda i residui, il Collegio prende atto della delibera presidenziale n.8 del 21.3.2006
con la quale ¢ stato provveduto alla ricognizione complessiva dei residui passivi, individuando
quelli per i quali si ritiene non sussista pil alcuna obbligazione al pagamento, assommanti
complessivamente ad € 79.203,83.

I residui passivi, complessivamente risultanti dal bilancio consuntivo, ammontano ad €
1.260.298,08 e, come risulta dalle note illustrative, sono distinti per anno di provenienza.

A fronte di tale situazione € da notare che il tasso di smaltimento, pari al 74%, risulta superiore a
quanto registrato nel 2004.
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Per quanto riguarda le spese correnti, la previsione definitiva ¢ risultata inferiore di € 213.836,77
rispetto alla previsione iniziale. Inoltre si rilevano economie per € 79.201,50 realizzate
prevalentemente nell’ambito delle spese per acquisto di beni di consumo e per compiti istituzionali.

La situazione amministrativa espone un avanzo di amministrazione di € 194.838,17.

La situazione patrimoniale espone una consistenza al 31.12.2005 di € 3.196.346,19, con un
incremento di € 292.078,09 rispetto all’anno precedente; il patrimonio netto risulta pari ad €
354.480,57, con un incremento di € 56.852,68 pari al disavanzo economico, come risulta dal
cennato disavanzo finanziario (€ 65.080,06) depurato delle insussistenze passive per € 79.203,83.

Per quanto non specificato, si rinvia per maggiore cognizione alla nota illustrativa ed alla relazione
sull’attivita scientifica svolta nell’anno.

Cio premesso, si esprime parere favorevole in ordine all’approvazione del conto consuntivo 2005,
tenuto conto di quanto sopra osservato.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firmato:

Dott. Antonguido Nardone
Dott. Marco Bianchi
Dott. Emesto Mocci
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BILANCIO CONSUNTIVO
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I risultati esposti nei presenti documenti di conto consuntivo dell’Istituto riguardano
le attivita di gestione dirette al perseguimento dei fini istituzionali. La rendicontazione
finanziaria consente il riscontro con i risultati piu significativi, rinviando ai documenti
redatti dal Direttore Generale, dal Dirigente di Ricerca e dal Dirigente Tecnologo dell’Ente
il puntuale riepilogo delle iniziative svolte con i relativi risultati ottenuti nell'ambito dei
vari progetti.

Il bilancio preventivo dell'esercizio 2005 cui il presente conto consuntivo si
riferisce, ed alla cui approvazione ¢ per legge (art. 12 della Legge 10 febbraio 1961, n. 66),
di anno in anno, condizionata la provvista dei mezzi finanziari, ¢ stato approvato dal
Consiglio di Amministrazione dell'Istituto con Delibera n. 43 del 27/10/2004 e, quindi,
trasmesso ai Ministeri competenti con nota del 28/10/2004 ed approvato dai Dicasteri
interessati con nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 26 gennaio 2005.

Va rilevato che il Decreto interministeriale di ripartizione del finanziamento degli
Enti sovventori € stato firmato in data 30/3/2005, i fondi relativi alla contribuzione prevista
per l'esercizio 2005 a carico degli enti finanziatori INPS ed INAIL per € 3.366.709,09,
sono affluiti nel mese di maggio 2005.

Nell’anno 2005 sono state avviate ricerche in tema di valutazione dei nuovi criteri
inerenti la capacita lavorativa e di inserimento sociale dei soggetti definiti “diversamente
abili” come da classificazioni ICF; nuove opportunita di Welfare per la famiglia.

L'attivita informativo-formativa ¢ consistita nello svolgimento del corso Manager
della Sicurezza in collaborazione con la Libera Universita Maria SS. Assunta, oramai
giunto alla sua sesta edizione ed all’implementazione del sito internet dell’Istituto in

collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
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ENTRATE ACCERTATE
Entrate correnti .........ccccoeevvnee. €3.627.424,24
Entrate in conto capitale............. € 0,00
Entrate per partite di giro ........... € 621.940,65 Totale entrate € 4.249.364,89
SPESE IMPEGNATE
Spese correnti ........eceeeereneenee € 3.452.526,88
Spese in conto capitale ............. € 23997742
Spese per partite di giro ............ € 621.940,65 Totale spese € 4.314.444,95
Disavanzo Finanziario €  65.080,06

La gestione dell'esercizio 2005 si &, pertanto, conclusa con un disavanzo finanziario a

formare il quale hanno concorso:

+ maggiori entrate accertate € 14.037,15

+ minori spese impegnate € 199.818,70

avanzo finanziario previsto inizialmente
(iscrizione dell'avanzo presunto di am-

ministrazione quale prima posta dello

stato previsionale) € 278.93591
Disavanzo finanziario € 65.080,06

ed un disavanzo economico di € 14.123,77 per effetto della incidenza di insussistenze

passive per € 79.203,83.
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E' opportuno specificare che la somma di € 216.859,35 non impegnata si riferisce,
per € 213.836,77 al Titolo I "Spese correnti”, per € 22,58 al Titolo II “Spese in conto
capitale” e per € 3.000,00 al Titolo IV "Spese per partite di giro".

Circa i residui passivi degli anni precedenti, riguardo al Titolo I - Spese correnti -
pari a € 1.122.473,33 va rilevato che nell'esercizio 2004 sono stati effettuati pagamenti per
€ 772.107,25 e assegnate all'economia € 79.201,50, per cui restano tuttora iscritti residui
passivi per € 271.164,58.

Pertanto il tasso di smaltimento di detti residui passivi ¢ stato pari al 74 %; delle
spese impegnate in competenza, sempre riguardo al Titolo I - spese correnti - per
complessive € 3.452.526,88, € 2.684.272,08 sono state pagate, mentre restano da pagare
€ 768.254,08 riferite, per € 528.593,75 a capitoli aventi per oggetto spese per compiti
istituzionali, € 106.894,88 per oneri per il personale in attivita di servizio, € 50.343,36 per
spese per l'acquisto di beni di consumo e servizi e € 82.422,09 afferenti alle altre categorie
del suddetto titolo e precisamente: per € 28.785,72 per spese per gli Organi dell'Ente, per €
26.863,52 per imposte, tasse e tribuni vari, per € 9.987,85 per contenzioso e consulenze
giuridiche e € 16.785,00 per spese impreviste.

Per concludere, la somma totale dei residui passivi al 31/12/2005 ¢ pari a € 1.260.298,08 di
cui:

e €1.039.418,66 "Spese correnti"

e € 128.611,64 "Spese in conto capitale”

e € 92.267,78 "Spese per partite di giro".



Camera dei Deputati — 68 — Senato della Repubblica

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Cap. 221 (Indennita e rimborsi al Presidente; compensi, gettoni di presenza e rimborsi ai
componenti il Consiglio di Amministrazione nonché al Comitato di Consulenza Scientifica)
€ 14.181,40 residui esercizio 2004 ¢ € 25.285,72 residui 2005.

Cap. 222 (Compensi, indennita, gettoni di presenza e rimborsi ai componenti il Collegio
dei Revisori) € 4.000,00 residui esercizi precedenti ¢ € 3.500,00 residui esercizio 2005.

Cap. 101 (Stipendi ed altri assegni fissi al personale) € 17.118,28 residui 2005.

Cap. 102 (Fondo per il miglioramento dell'efficienza (artt. 4 e 5 del CCNL 21-2-2002), €
18.005.93 residui esercizio 2005 per i compensi incentivanti ancora da liquidare previsti
dal C.C.N.L. 21/2/2002.

Cap. 103 (Trattamento accessorio al personale ai sensi degli artt. 8 e 9 del C.C.N.L.
21/2/2002) € 1.581,35 residui esercizio 2005 per i compensi incentivanti ancora da
liquidare previsti dal C.C.N.L. 21/2/2002.

Cap. 104 (Contributi previdenziali, assistenziali ed assicurativi a carico dell'Istituto), €
16.039,14 residui 2005 per le ritenute da versare a termine di legge su emolumenti relativi
al suddetto esercizio.

Cap. 106 (Indennita, rimborso spese di viaggio per missioni nel territorio nazionale) €
48.66 residui esercizio 2005.

Cap. 112 (Personale temporaneo) € 8.074,49 residui esercizio 2005 concernente gli
impegni assunti con decreti del D.G. n. 205/2003 e decreti del CRA B nn. 57, 104 ¢
105/05.

Cap. 113 (Corsi di formazione e aggiornamento professionale riservati al personale e
partecipazione ai corsi indetti da enti, istituzioni e amministrazioni varie) € 33.245,00,
residui esercizi precedenti ed € 24.195,00 residui 2005. L'art. 61 comma 2 del CCNL
21/2/2002 prevede che i fondi finalizzati alla formazione e aggiornamento, ove non
utilizzati nel corso dell'esercizio finanziario di riferimento, restano vincolati alla stessa
finalizzazione nei successivi esercizi finanziari.

Cap. 114 (Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempo determinato: art.20 del
C.C.N.L.21/2/2002) € 1.832,03 residui esercizio 2005.

Cap. 202 ( Spese per il funzionamento di Commissioni) € 215,63 residui 2004.

Cap. 203 ( Spese per oneri postali e telegrafici e pubblicazione di bandi) residui 2005 €
2.200,00.

Cap. 204 Spese per utenze e canoni ( telefonia fissa e mobile, reti di trasmissione,
energia elettrica, acqua e condominio) € 17.750,43 residui 2005.

Cap. 205 (Spese per servizi ausiliari — pulizia, vigilanza, trasporti traslochi e
facchinaggio), € 6.650,48 residui esercizio 2005 derivanti dai decreti del CRA Bnn. 6 ¢
54/05 e dalla delibera C.A. n. 3/2005.
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Cap. 206 (Spese di manuténzione ordinaria — immobili, mobili , arredi e accessori-), €
1.627,99 residui esercizio 2005 inerenti gli impegni assunti con delibera C.A. n. 3/2005.

Cap. 207 (Spese per beni di consumo- cancelleria, stampati, giornali, minute spese, ,
carburante,riscaldamento, , accertamenti sanitari materiale sanitario ed igienico) €
14.407,78 residui esercizio 2005, inerenti le spese proprie del capitolo.

Cap. 209 (Indennita ex art. 7 legge 150/2000) € 6.666,68 residui esercizio 2005 inerenti
I’impegno derivante dal decreto del CRA B 97/05.

Cap. 212 (oneri e spese di collaborazioni e prestazioni d’opera e servizi) € 1.040,00
residui esercizio 2005.

Cap. 213 (Spese per convegni e seminari di studio in medicina sociale, nonché quote di
partecipazione agli stessi) € 14.392,00 residui 2005.

Residui esercizio 2005 - € 14.392,00

Decr. Dir. Gen. CRA n.133/05 contributo al Convegno:
Infanzia e Societa. Per una sociologia dell’infanzia. Dinamica
della ricerca e costruzione delle conoscenze. € 1.000,00

Decr. Dir. Gen. CRA n.134/05 incontro con i Giornalisti - € 5.892,00

Decr. Dir. Gen. CRA A n.150/05 erogazione contributo per
Convegno” L’inabilita nella normativa previdenziale ( art. 2
legge 222/1984) a distanza di vent’anni. Attualitd e
prospettive future” € 2.500,00

Decr. Dir. Gen. CRA A n. 152 /05 impegno per promozione
¢ pubblicita dei risultati del progetto di ricerca “Studio del
fenomeno infortunistico sul lavoro dei minori in provincia di
Bergamo” € 5.000,00

Cap. 214 (Spese per corsi di aggiornamento e formazione organizzati dall Istituto e rivolti
ad operatori socio-sanitari nonché spese per docenze effettuate dal personale dell Istituto
ai sensi dell’art. 44 comma 8 e dell’art. 16 comma 13 dei vigenti contratti collettivi di
comparto) € 16.463,36 residui 2005.

Residui esercizio 2005 - € 16.463,36

Decr. Dir. Gen. CRA A nn. 9,10 ¢ 129/05 Corso manager

della Sicurezza spese per fotoriproduzione e

pubblicizzazione. € 7.716,69
Decr. Dir. Gen. CRA A nn. 26 e 69/05 Corso in medicina

sociale ed in epidemiologia sociale € 7.666,67
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Decr. Dir. Gen. CRA A n.27/05 Corso sulla responsabilita
professionale nell’ambito delle strutture sanitarie: aspetti
penalistici e medico-legali della prevenzione dei conflitti e
della gestione del rischio clinico. € 1.080,00

Cap. 303 (Spese per attivita editoriale: Rivista bimestrale “Difesa Sociale”; Collana di
monografie; Testi ed altro materiale di divulgazione anche per iniziative di Educazione
Sanitaria — altre pubblicazioni; ivi comprese le spese di traduzione, compensi agli autori
ed ai collaboratori esterni) € 105.505,65

Residui esercizio 2003 e precedenti - € 4.307,60

Opuscolo "Il primo soccorso”
(del. C.A. n. 63/1999 e decr. D.G. n. 168/1999) € 1.807,60

Decr. Direttore Generale n. 267/2003 contributo per la
stampa del volume degli atti delle "VI giornate medico-legale
romane" € 2.500,00

Residui esercizio 2004 - € 5.654,75

Decr. Direttore Generale n. 88/2004 per stampa opuscolo
“Antidoping e integratori” € 1.500,00

Decr. Direttore Generale 189/2004 per spese di stampa di n.
13 volumi € 4.154,75

Residui esercizio 2005 - € 95.543,30

Decr. Dir. Gen. CRA A n.28/05 stampa del volume
Competitivita, sviluppo sostenibile e responsabilita sociale

delle imprese. € 2.704,00
Decr. Dir. Gen. CRA A n. 81/05 proposte di intervento
sulla linea editoriale € 6.750,00
Decr. Dir. Gen. CRA A n.108/05 proposte di intervento sulla
linea editoriale € 4.667,00
Decr. Dir. Gen. CRA A n.92/05 incarico professionale per
revisione bozze di stampa, attivita segretariale ed editing € 2.250,00
Decr. Dir. Gen. CRA A n.84/05 incarico professionale
nell’ambito del progetto E.Co.S. ' € 10.500,00

Stampa della rivista trimestrale “Difesa Sociale” edita
dall’Istituto Italiano di Medicina Sociale

Decr. Dir. Gen. CRA A n. 148/05 pubblicazione del
volume: “Il doping nelle attivita sportive amatoriali:
caratteristiche tossicologiche delle sostanze di piu ampio
misuso. Problematiche preventive ¢ medico-sociali”. € 1.860,00

a

59.812,30
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Decr. Dir. Gen, CRA A n. 149/05 rimborso forfettario
annuale nei confronti dei Referee della rivista Difesa Sociale € 7.000,00

Cap. 304 (Servizio Biblioteca, documentazione ed editoria. Spese per: consulenze e
contratti di collaborazione tecnico professionale, nonché acquisto libri e riviste, stampati
veri e spese di propaganda) € 40.283,53

Residui esercizio 2003 - € 6.550,00

Delibera Consiglio di Amministrazione n. 68/2002 per
rinnovo abbonamenti a riviste italiane e straniere anno 2003 € 1.000,00

Decr. Direttore Generale n. 133/2003, Progetto Vi.To.
(Visibilita Totale del patrimonio documentale di Biblioteca )
— contratti d'opera, acquisto libri e riviste, stampati vari. e
spese di propaganda € 5.550,00

Residui esercizio 2004 - € 5.840,63

Delibera Consiglio di Amministrazione n. 51/2003 per
rinnovo abbonamenti per 1’anno 2004 € 3.392,63

Decr. Direttore Generale n. 78/04 per contratto Sarica &

Associate € 2.448,00
Residui esercizio 2005 - € 27.892,90

Del. Consiglio di Amministrazione n. 47/2004 per rinnovo

abbonamenti anno 2005 € 2.501,16
Decr. Dir. Gen. CRA A n. 54/05 contratto d’opera per riordino
biblioteca € 6.750,00
Decr. Dir. Gen. CRA A n. 87/05 Progetto “Vi.To.” — Visibilita
totale del patrimonio documentale di Biblioteca € 7.115,24
Decr. Dir. Gen. CRA A n. 83/05 contratto d‘opera nell’ambito
del Progetto “Vi.To.” € 10.500,00
Acquisti volumi delibera Consiglio di Amministrazione n. 3/05 € 1.026,83

Cap. 306 (SIAC — Spese per: consulenze e contratti di collaborazione tecnico-
professionale in ambito tecnologico, spese di propaganda, spese per corsi di formazione
ed informazione di cui all'art. 24 D. Lgs. n. 626) € 30.500,00

Residui esercizio 2005 - € 30.500,00

Decr. Dir. Gen. CRA A n. 128/05 incarico professionale per
la prosecuzione delle attivitd relative del progetto
“Comunicazione Istituzionale” € 6.750,00

Decr. Dir. Gen. CRA A n. 82/05 incarico professionale per
Pattivita connesse al Piano di Comunicazione Istituzionale
2005-2006 ( Legge 150/2000) € 6.250,00
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Decr. Dir. Gen. CRA A n. 129/05 contratto d’opera per
attivita di tutoraggio nell’ambito del corso “ Manager della
Sicurezza “ edizione 2005-200 € 10.000,00

Decr. Dir. Gen. CRA A n. 72/05 contratto d’opera
nell’ambito del progetto “ Informazione & prevenzione e sito
web istituzionale” € 7.500,00

Cap. 307 (Spese per: indagini, studi e ricerche. Spese per consulenze e contratti di
collaborazione tecnico professionali in ambito di ricerca scientifica ed incarichi ex art. 13
DPCM 31/5/01) € 232.505,67

Residui esercizi precedenti - € 81.610,44

Ricerca "Rischi per la salute dei lavoratori in serra”
(del. Pres. n. 11/2001 e decr. D.G. nn. 251 e 247/2001) € 5.164,58

Bandi di ricerca:

Rilevazione del Fondo elettromagnetico del territorio
nazionale. Studio di fattibilita
(decr. D.G. n. 171/2002) € 3.000,00

Ricerca "Rilevamento e analisi dei fattori di esclusione

sociale degli immigrati ed identificazione di interventi mirati

all’integrazione socioculturale sanitaria degli immigrati"

(decr. D.G. nn. 199 € 223/2002) € 8.170,05

Ricerca "Progetto sperimentale di riabilitazione e reintegra-

zione sociale a favore di soggetti con disturbi psichici nei

loro luoghi abituali di vita (domicilio e territorio di

residenza) da realizzare unitamente alla ASL di Melegnano"

(decr. D.G. n. 230/2002) € 24.000,00

Ricerca "Nuovi criteri di prevenzione primaria nella scuola

(modello di intervento di medicina scolastica), in famiglia

(studio degli stili di vita orientati alla prevenzione), nello

sport (l'attivita fisica per la crescita somatica e psichica del-

l'individuo)"

(decr. D.G. n. 233/2002) € 12.390,00
Ricerca "Consapevolezza e conoscenza tra i medici di base

dell'abuso di farmaci e integratori alimentari negli

adolescenti"
(decr. D.G. n. 123/2003) € 4.468.,89

Ricerca "Inquinamento da radiofrequenze, iniziative e
legislazione in ambiente europeo. II fase"
(decr. D.G. n. 127/2003) € 6.000,00

Ricerca in collaborazione con 1'ISPESL "Infortuni domestici:
individuazione dei fattori che intervengono nella dinamica
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infortunistica e nelle condizioni di salute. Analisi delle

relative conseguenze"
(decr. D.G. n. 128/2003) € 2.080,00

Ricerca “Outcome socio-sanitario del paziente anziano con
patologia cronica”

(decr. D.G. n. 86/2004) € 2.580,02
Ricerca “Azione di sostegno alla genitorialita”
(decr. Dir. Gen. n. 140/2204) € 12.040,20

Ricerca sulla valutazione dei nuovi criteri inerenti la capacita

lavorativa e di inserimento sociale dei soggetti definiti

“diversamente abili” come da classificazione “ICF”

(decr. Dir. Gen. nn. 173-184-195/2004) € 1.666,70

Residui esercizio — 2005 € 150.895,23

Decr. Dir. Gen. CRA A n.96/05 adesione progetto Daphne II
2004-2008 Misure preventive dirette a combattere la
violenza contro i bambini, gli adolescenti e le donne e a
proteggere le vittime e i gruppi a rischio € 5.000,00

Decr. Dir. Gen. CRA A n.40/05 incarico di collaborazione
per “L’organizzazione del lavoro e della gestione delle
risorse umane” € 10.000,00

Decr. Dir. Gen. CRA A n. 125/05 contratto di collaborazione
per attivita di comunicazione istituzionale per gli accordi
intrapresi con la RAI € 4.429.20

Decr. Dir. Gen. CRA A n. 85/05 protocollo d’intesa
stipulato tra I'IIMS e I’Azienda Sanitaria Locale della
Provincia di Bergamo per la realizzazione della ricerca
“Studio del fenomeno infortunistico sul lavoro dei minori in
provincia di Bergamo” € 5.767,70

Decr. Dir. Gen. CRA A nn. 99/05 e 147/05 incarico di
collaborazione per la realizzazione di uno studio di fattibilita
sia in ambito di analisi dell’impatto della regolazione (AIR)
sia di comunicazione istituzionale € 6.034,00

Decr. Dir. Gen. CRA A n.140/05 ricerca “ Analisi dello stato
dell’arte sugli indicatori sociali e sugli interventi di
integrazione socio-sanitaria per gli anziani” € 4.166,60

Decr. Dir. Gen. CRA A n.36/05 incarico di collaborazione
per la realizzazione di studi e ricerche nonché per I’attivita di
supporto relativa al coordinamento della programmazione
generale dell’Ente € 6.778,67

Decr.Dir. Gen. CRA A nn.12 e 18/05 incarichi di
collaborazione nell’ambito dello staff tecnico del Presidente € 3.722,72
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Decr. Dir. Gen. CRA A nn. 101,110,111, 143,144 e 145/05
incarichi di collaborazione nell’ambito dello staff tecnico del
Presidente € 19.454,34

Decr. Dir. Gen. CRA A n.17/05 contratto d’opera per la
raccolta analitica dei dati relativi alle spese da sostenere
sugli stanziamenti di competenza dei capitoli riferiti
all’attivita istituzionale € 1.753,00

Decr. Dir. Gen. CRA A nn. 115 e 146/05 contratto d’opera
nell’ambito della ricerca “Azioni di sostegno alla
genitorialitd” relativa all’area tematica “ Nuove opportunita
di welfare per la famiglia” € 5.000,00

Decr. Dir. Gen. CRA A nn.62,65,67 e 135/05 ricerca”
Sperimentazione applicativa del sistema di classificazione
denominato: International Classification Functioning (ICF)
sia in ambito riabilitativo che medico legale per I’inserimento
lavorativo del disabile” € 33.666,78

Decr. Dir. Gen. CRA A nn. 153, 221 e 239/03 e n. 22/05
ricerca in collaborazione con I’ISPESL “ Infortuni domestici:
individuazione dei fattori che intervengono nella dinamica
infortunistica e nelle condizioni di salute. Analisi delle
relative conseguenze” € 12.780,00

Decr. Dir. Gen. CRA A nn. 52,71,74 e 138/05
ricerca“Comunicazione € minori“ nell’ambito “ Nuove

opportunitd di Welfare per la famiglia “ € 291734
Decr. Dir. Gen. CRA A n.139/05 ricerca “Nuovi criteri di
prevenzione primaria nella scuola, in famiglia, nello sport” € 3.499,90

Decr. Dir. Gen. CRA A nn. 41 e 142/05 sottoprogetto di
ricerca “La paternita responsabile nella societd moderna”
nell’abito dell’area tematica ““ Nuove opportunita di welfar
per la famiglia” € 7.500,00

Decr. Dir. Gen. CRA A nn. 103 e 132/05 incarichi di
collaborazione nell’ambito dello staff tecnico del Direttore
Generale € 18.458,64

Cap. 321 (Progetto: “Misure per promuovere la cultura e la partecipazione alla sicurezza
sui luoghi di lavoro”), Del. Pres. 5/98 e Del. Pres. 9/99 € 10.381,45 residui anni
precedenti.

Cap. 323 (Progetto Sicurezza 626) decr. D.G. 323/98 € 103.178,09 residui anni precedenti.

Cap. 326 (Fondo speciale Infortuni rimborsi spese ai componenti del Comitato) € 913,24
residui esercizio 2005.
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Cap. 327 (I comportamenti disfunzionali del suicidio e del tentato suicidio dei
tossicodipendenti in carcere) € 16.721,00 residui esercizio 2005. decr. Dir. Gen. CRA A
nn. 79, 80, 88 ¢ 151/2005.

Cap. 328 (Campagna istituzionale di informazione e prevenzione dei fenomeni della
sterilita e della infertilita) € 175.272,72 residui esercizio 2005, decreti del Dir. Gen. CRA
A nn. 93, 109 e 141/2005.

Cap. 401 (Interessi passivi, spese e commissioni di banca) € 26,05 residui esercizio 2005
Cap. 421 (Imposte, tasse e tributi vari) € 26.837,47, residui esercizio 2005 .

Cap. 601 (Spese impreviste) € 9.987,85 residui 2005 come da delibera di variazione al
bilancio 2005.

Cap. 602 (Contenzioso e consulenze giuridiche) € 16.785,00 residui 2005 per incarichi di
consulenza e di studio decreti CRA B nn. 64 € 92/05 e € 1.999,59 residui 2003 decr. D.G.
3/2003.

Cap. 604 (Fondo Speciale per rinnovo contrattuale del personale dipendente per il
quadriennio 2002/2005) € 20.000,00 residui esercizio 2005.

Cap. 611 (Acquisto mobili arredi, macchine di uffici, apparecchiature elettroniche,
automezzi) € 3.586,88, residui esercizio 2005 ( decreto CRA B e delibera Consiglio di
Amministrazione n. 3/05).

Cap. 701 (IN.A.- Fondo a premio unico ricorrente finalizzato all’erogazione dei
trattamenti di fine rapporto di lavoro dei dipendenti in ruolo) € 125.047,34 residui
esercizio 2005.

Cap. 921 (Ritenute erariali a carico del personale dipendente) € 35.388,24 residui
esercizio 2005.

Cap. 922 (Ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del personale dipendente) €
18.215,00 residui esercizio 2005 per tutte le ritenute che dovranno essere operate € versate
a carico del personale dipendente.

Cap. 923 (Ritenute erariali a carico di terzi) € 38.339,13 residui esercizio 2005 e € 325,41
residui 2004,
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Per quanto riguarda ’allegato “E” la somma di € 97.867,78 rappresenta il totale dei
residui attivi dell’esercizio 2005, riferito ai Capp. 401, 801, 802, 803.

A titolo di illustrazione complementare, come di consueto, si annota che le
principali variazioni che si rilevano nel conto patrimoniale (Allegato “B”) rispetto a quelle
del precedente esercizio riguardano:

IN ATTIVQ |

L'aumento del valore del fabbricato per l'importo gia considerato nei rendiconti relativi agli
esercizi precedenti, valore che espone un totale di € 140.947,91

IN PASSIVO

Il mantenimento del fondo di ammortamento fabbricato, (importo gia considerato nei
rendiconti relativi agli esercizi precedenti), ed ammontanti a € 24.531,73.

Al fini della corretta rappresentazione contabile dell'onere conseguente alla indennita di
anzianita del personale, per la copertura del quale 1'Istituto ha stipulato con I'INA, nel
1973, apposita polizza collettiva sostitutiva, come richiesto dal Ministero del Tesoro con
circolare n. 14 del 1° marzo 1993, alle cui direttive I'Ente si & attenuto fin dalla
predisposizione del bilancio di previsione per l'esercizio 1994, attraverso l'istituzione di
appositi capitoli tra le entrate e le uscite in conto capitale, esponendo nell'attivo della
situazione patrimoniale 1'importo complessivo delle indennitd maturate ammontante a €
1.520.282,03 ¢ nel passivo il fondo di anzianita del personale per pari importo.

Il patrimonio netto, infine, alla data del 31/12/2005 risulta pari a € 354.480,57 con
un incremento rispetto all'esercizio 2004 di € 56.852,68
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CONTO ECONOMICO

Anno 2005 Anno 2004
Parziali Totali Parziali Totali
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1) Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o
servizi* 3.627.424,24| 3.627.424,24] 3.190.215,81| 3.190.215,81
2) Variazione delle rimanenze dei prodotti in corso di
lavorazione, semilavorati e finiti 0,00 0,00
3) Variazione dei lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00
4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni 0,00 0,00
5) Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi
di competenza dell'esercizio 0,00 0,00
Totale valore della produzione (A) 3.627.424,24] 3.627.424,24] 3.190.215,81| 3.190.215,81
B) COSTI DELLA PRODUZIONE
6) per materie prime, sussidiarie, consumo e merci** 67.000,00 67.000,00 57.400,00 57.400,00
7) per servizi** 1.393.945,50| 1.393.945,50] 1.061.382,73} 1.061.382,73
8) per godimento beni di terzi** 0,00 0,00
9) per il personale** 2.019.046,99 1.925.481,05
a) salari e stipendi 1.416.465,32 1.396.904,29
b) oneri sociali 321.500,00 307.158,14
¢) trattamento di fine rapporto 5.679,84 4.691,68
d) trattamento di quiescenza e simili 200.000,00 175.000,00
e) altri costi 75.401,83 41.726,94
10) Ammortamenti e svalutazioni 28.247,54 35.686,70
a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali
b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 28.247,54 35.686,70
c) Altre svalutazioni delle immobilizzazioni
d) Svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante e
delle disponibilita liquide
11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidisrie, di
consumo e merci
12) Accantonamenti per rischi 0,00 0,00
13) Accantonamenti ai fondi per oneri 0,00 0,00
14) Oneri diversi di gestione 10.345,96 10.345,96 17.296,38 17.296,38
Totale Costi (B) 3.518.585,99| 3.518.585,99] 3.097.246,86| 3.097.246,86
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A
B) ' 108.838,25| 108.838,25 92.968,95 92.968,95
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
15) Proventi da partecipazioni 0,00 0,00
16) Altri proventi finanziari 0,00 0,00
a) di crediti iscritti nelle immobilizzazioni
costituiscono
partecipazioni;
- ¢) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono
partecipazioni;
d) proventi diversi dai precedenti
17) Interessi e altri oneri finanziari 2.165,85 2.165,85 4.521,88 4.521,88
17-bis) Utili e perdite su cambi 0,00 0,00
Totale proventi ed oneri finanziari (15+16-17) -2.165,85 -2.165,85 -4.521,88 -4.521,88
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Anno 2005 Anno 2004
Parziali Totali Parziali Totali
D) RETTIFICHE D! VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
18) Rivalutazioni: 0,00 0,00
a) di partecipazioni
b) di imobilizzazioni finanziarie
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante
19) Svalutazioni: 0,00 0,00
a) di partecipazioni
b) di imobilizzazioni finanziarie
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante
Totale rettifiche di valore 0,00 0,00 0,00 0,00
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
20) Proventi, con separata indicazione delle plusvalenze da
alienazioni i cui ricavi non sono iscrivibili al n.5) 0,00 0,00
21) Oneri straordinari, con separata indicazione delle
minusvalenze da alienazioni i cui effetti contabili non sono
iscrivibili al n.14) 0,00 0,00
22) Sopravvenienze attive ed insussistenze del passivo
derivanti dalla gestione dei residui 79.203,83 79.203,83 89.367,47 89.367,47
23) sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo
derivanti dalla gestione dei residui 0,00 -3.098,73 -3.098,73
Totale delle partite straordinarie 79.203,83 79.203,83 86.268,74 86.268,74
Risultato prima delle imposte (A-B+CxDzE) 185.876,23| 185.876,23] 174.715,81| 174.715,81
Imposte dell'esercizio 200.000,00( 200.000,00] 200.000,00f 200.000,00
Avanzo/Disavanzo/Pareggio Economico -14.123,77] -14.123,77| -25.284,19| -25.284,19

* Entrate correnti depurate dei proventi finanziari: lett:c) e dei proventi straordinari (di natura finanziaria): lett d)

** Uscite correnti depurate degli oneri finanziari: lett:c) e degli oneri straordinari (di natura finanziaria): lett d)
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ALLEGATO 12

(previsto dal1'art. 41, comma 1)

QUADRO DI RICLASSIFICAZIONE DEI RISULTATI ECONOMICI

A. RICAVI

Variazione delle rimanenze di prodotti in corso di
lavorazione, semilavorati e finiti, lavorazioni in

corso su ordinazione

B. VALORE DELLA PRODUZIONE "TIPICA"

Consumi di materie prime e servizi esterni

C. VALORE AGGIUNTO
Costo del lavoro

D. MARGINE OPERATIVO LORDO

Ammortamenti
Stanziamenti a fondi rischi ed oneri
Saldo proventi ed oneri diversi

E. RISULTATO OPERATIVO
Proventi ed oneri finanziari

Rettifiche di valore di attivita finanziarie

F. RISULTATO PRIMA DEI COMPONENTI
STRAORDINARI E DELLE IMPOSTE

Proventi ed oneri straordinari

G. RISULTA TO PRIMA DELLE IMPOSTE

Imposte di esercizio

H. AVANZO/PAREGGIO/DISAVANZO
ECONOMICO DEL PERIODO

ANNON ANNO N-1 +0-
2005 2004

3.627.424,24 3.190.215,24 437.209,00
-1.460.945,50 -1.118.782,16 342.163,34
- 2.019.046,99 -1.925.481,05 93.565,94
-28.247,54 -35.686,70 -7.439,16
-10.345,96 -17.296,38 -6.950,42
-2.165,85 -4.521,88 -2.356,03
+79.203,83 86.268,74 -7.064,91
-200.000,00 -200.000,00 0,00
-14.123,77 -25.284,19 -11.160,42
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STATO PATRIMONIALE

ALLEGATO 13

(previsto dall'art. 42, comma I}

ATTIVITA ANNO ANNO PASSIVITA ANNO ANNO
2005 2004 2005 2004
A) CREDITI VERSO LO STATO ED ALTRI ENTI PUBBLICI PER A) PATRIMONIO NETTO
LA PARTECIPAZIONE AL PATRIMONIO INIZIALE
I. Fondo di dotazione
B) IMMOBILIZZAZIONI il. Riserve obbligatorie e derivanti da leggi
1ll. Riserve di rivalutazione
I 4 bili ioni I iali V. Contributi a fondo perduto
1) Costi d'impianto e di ampliamento V. Contributi per ripiano disavanzi
2) Costi di ricerca, di sviluppo e di pubblicita VI. Riserve statutarie
3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione VII. Altre riserve distintamente indicate
delle opere di ingegno VIl A i (Disavanzi) ici portati a nuovo
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili IX. Av (Di ) d'esercizio -14.123,77 -25.284,19
5) Avviamento
6) Immobillzzazioni in corso e acconti Totale Patrimonio netto (A) | 354.480,57| 297.627,89
8) Manutenzioni straordinarie e migliorie su beni di terzi
9) Altre B) CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE
Totale 0,00 0,00
1) per contributi a destinazione vincolata
il. Immobilizzazioni materiali 2) per contributi indistinti per la gestione
1) Terreni e fabbricati 140.947 91 139.656,76 3) per contributi in natura
2) Impianti e macchinari 17.564,00 29.895,55
3) Attrezzature industriali e commerciali Totale Contributi in conto capitale (B) 0,00 0,00
4) Automezzi e motomezzi 62.416,00 4.500,00
5) Immobillzzazioni in corso e acconti C) FONDI PER RISCHI ED ONERI
8) Diritti reali di godimento
7) Altri beni 1) per trattamento di quiescienza e obblighi simli 20.000,00
Totale 220.927,91 174.052,31 2) per imposte
. 3) per altri rischi ed oneri futuri
. i bilizzazioni fi iarie , con separata indicazione, per 4) per ripristino investimenti 55.409,28 57.636,13
ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili entro I'esercizio
SUCCessivo Totale Fondi rischi ed oneri futuri (C) 75.409,28 57.636,13
1) Partecipazioni in
a) imprese controllate : .
b) imprese collegate D) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 1.520.282,03] 1.320.282,03

c) imprese controllanti
d) altre imprese
e) altri enti
2) Crediti
a) verso imprese controllate
b) verso imprese collegate
c) verso lo Stato e altri soggetti pubbfici
d) verso altri

E) RESIDUI PASSIVI, con separata indicazione, per ciascuna
voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo

1) obbligazioni

2) verso le banche

3) verso albtri finanziatori
4) acconti
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STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA ANNO ANNO PASSIVITA ANNO ANNO
2005 2004 2005 2004
3) Altri Titoli 5) dediti verso fomitori
4) Crediti finanziai diversi 1.520.282,03| 1.320.282,03 6) rappresentati da titoli di credito
Totale 1.520.282,03| 1.320.282,03 7) verso imprese controllate, collegate e control!anti
8) debiti tributari
Totale Immobilizzazioni (B) | _1.741.209,94| 1.494.334,34 9) debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale
10) debiti verso iscritti, soci e terzi per prestazioni dovute
C) ATTIVO CIRCOLANTE 11) debiti verso lo Stato ed altri soggetti pubblici .
12) debiti diversi 1.260.298,08| 1.228.722,056
I. Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo Totale 1.260.298,08] 1.228.722,05
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) lavori in corso
4) prodotti finiti € merci Totale Debiti (E) | 1.260.298,08] 1.228.722,05
5) acconti
Totale 0,00 0,00
Il. Residui attivi, con separata indicazit per ci
voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo F) RATEI E RISCONTI
1) Crediti verso utenti, clienti ecc.
2) Creati verso iscritti, soci e terzi 1) Ratei passivi
3) Crediti verso imprese controllate e collegate 2) Risconti passivi
4) Crediti verso lo Stato ed altri soggetti pubblici 3) Aggio su prestiti
4-bis) Crediti trbutari 4) Riserve tecniche
4-ter) Irrposte anticipate
5) Crediti verso altri 97.867,78 104.149,57
Totale 97.867,78 104.149,57 Totale ratei e risconti (F) 0,00 0,00
1Il. Attivita finanziarie che non costitui: bili; i
1) Partecipazioni in imprese controllate
2) Partecipazioni in imprese collegate
3) Altre partecipazioni
4) Altri titoli
Totale 0,00 0,00
IV. Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali 1.357.268,47| 1.305.784,19
2) Assegni
3) Denari e valori in cassa
Totale 1.357.268,47| 1.305.784,19
Totale attivo circolante (C) | 1.455.136 25| 1.409.933,76
D) RATEI E RISCONT!
1) Ratei attivi
2) Risconti attivi
Totale ratei e risconti(D) 0,00 0,00
Totale attivo 3.196.346,19| 2.904.268,10 Totale passivo e netto 3.196.346,19| 2.904.268,10
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ISTITUTO ITALIANO DI MEDICINA SOCIALE

Somme per singoli Capitoli da eliminare dall’elenco dei residui passivi
Per un totale di € 79.203,83

Cap. 222 “Compensi, indennita, gettoni di presenza e rimborsi ai componenti il Collegio
dei Revisori” € 0,04.

Cap. 101 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale” € 27,96.

Cap. 102 “Fondo per il miglioramento dell'efficienza (artt. 4 e 5 del CCNL 21-2-2002)”, €
0,23.

Cap. 103 “Trattamento accessorio al personale ai sensi degli artt. 8 e 9 del C.C.N.L.
21/2/2002” €0,38.

Cap. 104 “Contributi previdenziali, assistenziali ed assicurativi a carico dell'lstituto”, €
32,82.

Cap. 112 “Personale temporaneo” € 4,41.

Cap. 114 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempo determinato: art.20 del
C.CN.L. 21/2/2002” € 4,65.

Cap. 204 “Spese per utenze e canoni (telefonia fissa e mobile, reti di trasmissione,
energia elettrica , acqua e condominio” € 2.893,98.

Cap. 206 “Spese di manutenzione ordinaria (immobili, mobili, arredi e accessori)”, €
186,44.

Cap. 207 “Spese per beni di consumo (cancelleria, stampati, giornali, minute spese,
carburante,riscaldamento, accertamenti sanitari, materiale sanitario ed igienico) €
192,93.

Cap. 213 “Spese per convegni e seminari di studio in medicina sociale, nonché quote di
partecipazione agli stessi” € 4.500,00

Decr. Direttore Generale n. 278/2003 seminario su: “Lo
stress nel documento di valutazione del rischio nel settore
creditizio pro e contro” € 4.500,00

Cap. 214 “Spese per corsi di aggiornamento e formazione organizzati dall’lstituto e
rivolti ad operatori socio-sanitari nonché spese per docenze effettuate dal personale
dell’Istituto ai sensi dell’art. 44 comma 8 e dell’art. 16 comma 13 dei vigenti contratti
collettivi di comparto” € 3.125,86
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Manager della Sicurezza
e Decr. Direttore Generale n. 226/2002 (realizzazione di 3
seminari sui seguenti argomenti: "Sistema sanzionario
previsto dai decreti legislativi n. 626/94 e n. 494/96";
"Recenti disposizioni legislative che hanno apportato
modifiche al D. Lgs. n. 696/94"; "Gestione degli infortuni
sul lavoro e delle malattie professionali dal punto di
vista burocratico-amministrativo e relazionale" € 3.125,86

Cap. 303 “Spese per attivita editoriale: Rivista bimestrale “Difesa Sociale”; Collana di
monografie; Testi ed altro materiale di divulgazione anche per iniziative di Educazione
Sanitaria — altre pubblicazioni, ivi comprese le spese di traduzione, compensi agli autori
ed ai collaboratori esterni” € 10.172,92

Stampa Welfare Sistemi a confronto

(decr. D.G. n.143/2000) € 2.065,83
Stampa della rivista bimestrale Difesa Sociale edita
dall'Istituto € 5911,54
Decr. Direttore Generale n. 135/2003, progetto “E.Co.S.” € 250,58
Decr. Direttore Generale n. 191/2004 per stampa volume
“Esposizione lavorativa alle radiazioni ionizzanti,
ultraviolette e nell’utilizzo di sorgenti laser” €. 18,83
Stampa della rivista trimestrale “Difesa Sociale”, edita
dall’Istituto Italiano di Medicina Sociale . € 1.925,44

Cap. 304 “Servizio Biblioteca, documentazione ed editoria. Spese per: consulenze e
contratti di collaborazione tecnico professionale, nonché acquisto libri e riviste, stampati
veri e spese di propaganda” € 606,05

Decr. Direttore Generale n. 208/2004 per affidamento incarichi
nell’ambito del Servizi biblioteca, documentazione ed editoria € 606,05

Cap. 306 (SIAC — Spese per: consulenze e contratti di collaborazione tecnico-
professionale in ambito tecnologico, spese di propaganda, spese per corsi di formazione
ed informazione di cui all'art. 24 D. Lgs. n. 626) € 16.054,22

Decr. Direttore Generale n. 132/2003 "Progetto Comuni-
cazioni Istituzionale 2003/2004 (Legge n.150/2000)" -
contratti d'opera € 12.500,00

Decr. Direttore Generale n. 54 e 218/2002 — rilegatura € 3.554,22

Cap. 307 “Spese per: indagini, studi e ricerche. Spese per consulenze e contratti di
collaborazione tecnico professionali in ambito di ricerca scientifica ed incarichi ex art. 13
DPCM 31/5/01” € 41.353,78

Ricerca "Inquinamento da radiofrequenze: conoscenze, ini-
ziative e legislazione in ambito europeo”
(decr. D.G. nn. 221 e 228/2002) € 2.157,80
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Ricerca "Effetti delle politiche per la natalita: confronti
internazionali e prospettive per la popolazione italiana"
(decr. D.G. n. 122/2003) € 22.006,50

Ricerca "Indagine sul livello di conoscenza degli utenti di
palestre relativo a integratori, farmaci e sostanze dopanti"
(decr. D.G. n. 124/2003) € 5.000,00

Ricerca "Inquinamento da radiofrequenze, iniziative e
legislazione in ambiente europeo. II fase"
(decr. D.G. n. 127/2003) € 2.410,00

Ricerca "I nuovi orientamenti in materia di dialogo sociale e
di qualita del lavoro"

(decr. D.G. n. 129/2003) € 3.000,00
Ricerca "Tumori e disabilita: sostegno ai malati oncologici

cronici”

(decr. D.G. nn. 121 ¢ 175/2003) € 1.269,20

Conferimento di consulenza nell'ambito dello staff tecnico
del Presidente
(decr. D.G. nn. 161 e 167/2003) € 3,56

Conferimento di consulenza nell'ambito dello staff tecnico
del Presidente e del Direttore Generale
(decr. D.G. n. 53/2004) € 0,06

Ricerca “Rilevamento e analisi dei fattori di esclusione
sociale degli immigrati...”
(decr. Dir. Gen. n. 146/2004) € 5.500,00

Ricerca “La paternitd responsabile in una societd in
evoluzione” (progetto Welfare Famiglia)
(decr. Dir. Gen. n. 162/04) € 6,62

Conferimento di consulenza nell'ambito dello staff tecnico
del Presidente

(decr. Dir. Gen. n. 169/2004) € 0,02
Ricerca “Comunicazione e minori”
(decr. Dir. Gen. nn. 172-199/2004) € 0,02

Cap. 601 “Spese impreviste” € 43,85.

Cap. 611 “Acquisto mobili arredi, macchine di uffici, apparecchiature elettroniche,
automezzi” € 2,33.
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[TOTALE ENTRATE CORRENTI CENTRO Dt RESPONSABILITA A" 1.946.300,00 5.600,00] 2.205.682.77 0,00 3,50 0,00 0,00 2,00 0,00 0.00] 000] 220s686,27] 220008277 0.00! 5.803,50] 5,800,00.
2+ CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA *B” - DIRIGENZA UNITA' AMM.VA
21-TITOLO { - ENTRATE CORRENTI
2.1.1 - ENTRATE CONTRIBUTIVE
2.1.1.1 ALIQUOTE CONTRIBUTIVE A CARICO DEI DATOR) DI LAVORO E/Qf
bEaL IscRITY! N 090 000 00|
2112 auote o ONE DEGLI ISCRITTI ALLONERE O
| SPECIFICHE GESTION! 000 0,00
2.1.2 - ENTRATE DERIVANT DA TRASFERIMENTI CORRENT!
[2.12.1 TRASFERIMENTI DA PARTE DELLO STATO
{ 000 0,0
000 000
090 000
2.1.2.3 TRASFERIMENT! DA PARTE DEI COMUN! E DELLE PROVINCE 0,00] 0,00
2.1.2.4 TRASFERIMENTI DA PARTE DI ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO | 0,00
sl deilant. 14 del DPCM 3173/2001 1.420.409,09) 1,420.408,09)
202{ Conbibuti straordinan erogat! da Entl pubblici 0,00
0,00 0,00
2.1.3 - ALTRE ENTRATE
[21.3.1 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BEN! E DALLA
|presTazionE DisERV
300/ Contributo erogato daila \RCCS FBF di Brescia 0,00 0,00
2.4.3.2 REDDITI E ]
301 [rieres sttt X2 000
2133 POSTE CORRETTIVE £ COMPENSATIVE DI USCITE GORRENT
0%0) 133238 000) 139235 739.38 (X 139238 % [ 0.00) 00 1 0.00) [T [X3)
TOTALE ENTRATE CORRENTI CENTRO DI RESPONSABILITA’ “B- 1.420.409,09) 1.332,3] 000 __tvanrear]  14a7ane 000f 142174147 0,00 0,00/ n.q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 741,47} 741,47 0,00 0,00 0,00
 TOTALE GENERALE ENTRATE CORRENTI 3.366.709,09) 260.718.65| 0,00]  3627.427,74]  3.621.824,24] 5.60000]  627.424,24) 0,00 3,50 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 000  3.627.427,74]  2.621.624,24] 0,00 5.603,50) 5.600,00)
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ENTRATE

DK

GESTIONE DI COMPETENZA

PREVISIONE

SOMME ACCERTATE |

DENOMINAZIONE

VARIAZIONI

INZAL!

In eumento

In Geinuzions
@)

DEFINTIVE
(#5%)

RISCOSSE

RIMASTE DA
RISCUOTERE

TOTAL

DIFFERENZA RISPETTO
ALLE PREVISIONI

ACCERTATI
{8+9)

e
(10

RESIDUI
ALLINIZO
DELLESERCIZIO

GESTIONE DEI RESIDUI ATTIVI

GESTIONE DI CASSA

RISCOSS!

RIMASTI DA
RISCUOTERE
(16-14)

VARIAZION!

ToTAU

e

DIFFERENZA RISPETTO ALLE
In- PREVISIONI

PREVISIONI | RISCOSSION!

TOTALE OE/
RESIDUI ATTM!
AL TERMINE
DELLESERCIZIO

wforo=-u»d

74
5

7

(08
[]

10

In-
¢-10)
1 12

k]

[

(14+15)
16

{1613)
i

3 3
(13:18) (20-18) (18:20)
T [0 O 2 ]

(8+15)
)

3
1 CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA ~A" - DIREZIONE GENERALE

1.2.T(MOLO N - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
PER ALIENAZIONE f BEN PATRIMONIALI £ RISCOSSIONE]

1.2.1.1 ALIENAZIONE DI MMOBILI € DIRITTY REALI

212 AUENAZIONI OF IMMOBILIZZAZION] TECNIGHE

1.2.1.3 REALIZZO DI VALORI MOBILIART

| 214 RISCOSSIONI CREDITI

RIVANTI DA ™ E

1221 TRASFERIMENTI DALLO STATO.

1.22.2 TRASFERIMENTI DALLE REGIONI

1223 TRASFERIMENTI DA COMUNI £ PROVINGE.

12.2.4 TRASFERIMENTI DA ALTR ENTI DEL SETTORE PUBBLICO.

550[

0.00] 00|

0.00) 000

per
773 - ACCENSIONE DI PRESTIT

[EXX] B MUTUP

1:23.2 ASSUNZIONE DI ALTRI DEBITI FINANZIARI

1233 EMISSIONE DI GBBLIGAZIONT

TOTALE ENTRATE IN CONTO CAPITALE CENTRO DI RESPORSABILITA "A"

.00 9,00}

0,00 om0

2 CENTRO 1 RESPONSABILITA" AMMIVA “6" - DIRIGENZA UNITA' AMM.VA

22-TITOLO I - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

2.2.1 - ENTRATE PER Of BENI 1€

0,00}

00|

o1 CREOIT

2.2.1.1 AUENAZIONE DI MMOBILI E DIRITT) REALT

2.2.1.2 ALIENAZIONE D1 IMMOBILIZZAZIONE TECNIGHE

2713 REALIZZO D1 VALORI MOBILIART

2214

272~ ENTRATE DERIVANT) DA ™ 3

2221 TRABFERIMENTI DALLO STATO.
2222 TRABFERIMENTI DALLE REGIONT
2223 TRASFERIMENTI DA COMUNI E PROVINGE

2.2.2.4 TRASFERIMENTI DA ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO

jersato GailINA per indennith di anzianith Ga fuidare helf anno 2005

223 BIPRESTITY

2231 ASSUNZIONE D1 MUTUL

2232 ASSUNZIONE 01 ALTRI DEBITI FINANZIART
2.23.3 EMISSIONE DI OBBLIGAZIONT

TOTALE ENTRATE IN CONTO CAFTALE CENTRO DI RESPONSABILITA' "6

0,00

TOTALE GENERALE ENTRATE IN CONTO CAPITALE

9,00

1 CENTRO Dt RESPONSABILITA' AMMVA A" - DIREZIONE GENERALE

13- TToto m - GESTION SPECIALI

TOTALE ENTRATE GESTIONI SPECIALI GENTRO DI RESPONSASILITAY
| asirva A"

1.4-TITOLO IV - PARTITE Dt GIRO
.4.1 - ENTRATE AVENTI NATURA Di PARTITE DJ GIRO.

1.4.1.1 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE D1 GIRO

[Ritehuts orariall a carico del porsonaio d

carico pendente
[Ritonuts providenziall od sssistenziall a carico del personale dipendents

[Fitenwte erariai @ carico di terzl

[Recupero defa somma anticipata & cassiers par piccols spese
[Ritenuta previdenzial & cartco di 160

1333847

00 300000 12000,00
| 1 sl

§§§§§

[TOTALE ENTRATE PARTITE Of GIRO CENTRO Of RESPONSABILITA' AWMIVA
oar

2. cenTRO DI

LITA' AMMVA "8" - DIR) INITA AMM.VA]

23.TITOLO it - GESTIONI SPECIAL

TOTALE ENTRATE OESTIONI SPECIALI CENTRO DI RESPONSABILITAY
Asmrva =g~

24-TITOLO IV - PARTITE DI GIRO
2.4.1 - ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE 01 GIRO
2.4.1.1 ENTRATE AVENT! NATURA Dt PARTITE D1 GIRO

#01Riterute erariai & carico del personatc dipendenta

‘803{Ritenute erariall # carico @ tord

piczole spese

805{Ritenute previdendiall a carico dl ferzl

3331477,

mwas 's zm _m

| ow[  wuesw| wrsson|
m 6528500 umw 21.26.00

TOTALE ENTRATE PARTITE Of GIRG CENTRO Ol REGPONSABILITA' AMMIVA

Kl

nua ow
0] Lo00| ___221.90000 sezomes| 15290068 486077

TOTALE GENERALE ENTRATE GESTION: SPECIALY E PARTITE DI GIRO

2.000,00

104.149.57]

102.376, 10|

10270181

2220463 68.120,25]
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ENTRATE

T

H GESTIONE DI COMPETENZA GESTIONE DEI RESIDUI ATTIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DI

! PREVISIONE SOMME ACCERTATE DIFFERENZARISPETTO | Resioul VARIAZION] DIFFERENZARISPETTO ALLE | "ESOU ATV

M VARIAZIONT ‘RIMASTE DA TOTALI ALLE PREVISION! ALNZO RISCOSS! | RMASTIOA |  ToTAu T+ In PREVISIONI £SERCIZIO)

0K | [DENOMINAZIONE INZIAY o sumerts ndminiona | DEFINITIVE RISCOSSE | RISCUOTERE |  ACCERTATI 3 n- DELUESERCIZO RISCUOTERE . PREVISION [ RISCOSSION! e n-
o a4) 1 {458) (109) (&8 (o) 1) {1814 {1415) 16-43) (13:48) (20-19) (18:20) (815
]z 3 ] 5 s 7 [ 9 70 A [0 [0 T 15 18 1 ] i ED 2 7 i
Riepliogo dol Gtoll
Taolo 1 0,00 2.205.680.27] 220008277 5.600,00 220568277 0.00] 350, 0,00] 0,00/ 0.00) 0,00/ 0,00 0,00) 2.205.685,27 0,00 5.803,50] 5.800,00]
Ticlo W 0,00, 0.00) 0,00 000 000 [ 0%0) 09| [ 0,00 000 000) 000 000] 090 000 0,00}
Tl 01 0.00] 0.00] 0.00] 0,00} 0,00 0,00) 0,00] 0,00] 0,00 000 0,00, 0,001 0,00 0.00) 000 000 0,00}
Tiicko 1V 000 414.300,00 34738840 6363160 411300,00] 0.00) 300,00 0414957] 102378, 10] 92541 0270151 000 tesos 456.300,00) 703,98 13550,48 84757,01
| Fotade dete entrate Cartro di reap. ammiva "a o0l zetsssszr| —2sarastar]  susoieo] 261686277 0.00 3.003,50 104.149.57] 10237610} 32s41] 0270181 000] __1.ass06] _z6818867) 7.00388 19.162.08 e5.857.01
Roepl resp. emmiva "B A
Titdo | 0.00) 1.421.741,97] 1482174147 0,00 1.421.741.47] 0,.00) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0.00] 0,00} 000 142074147} 1421741 47] 0.00) 0.0 0.00)
T 1) 00 (X3 0. 0.00) 0.0 000) 000) 0] 0,00 000, 0.00) o) [ X 000, 0,00 000 0,00
[Titolo Wit 0.0 0,.00) 0.0 000} 0,00 0,00 0.0} o 0.00) 000 0.0 [X] 0.00 0.00] 0.00] 0,00) [ 000
Titcko ™V 000 163.600,00) 182620.88] 2801017 2908085]  17.08065 0.0 0.00] 0.00) 0.00] 0.00) 0.0 000] 219000 162.620,88 1529065 54580,77 28010,77
Votale detle ertreta Centro di rasp. ammive "B° 0,00 __161a341.47] _.60a3n, 2801077] __1.632.382.12 17040885 0% 0,00 0,00] .00 0,00 0,00 o tesenar] 160adriss 13200, 34.550.77] 25.010.77|
ik "A, 6",
Tido 1 3.366.709,09| 260.718,65| 0.00 3621.421,74] 3.621.824.24) 5.600,00] 3627.424.24) 0,00] 3.50] 0,00 0,00 0.00] 00| 0,00} 0,00 362142774 382182424 0,00 5.603.50] 5.800,00]
Ticlo W 020 2.0 0.0 0.00) 0.0 000] 000 [X) 00| [ 000} X3 (X 0.00) 000] 0.00] 000 000 000)
Ticlo il 0.0 0. o) 000) 0.0 0.00) 000 0.00) 00| 0.00) 0.0, 0.00) 0,00) 0.00) 0.00) 0%] 000) 0.0 00 000]
Tiido 1V 607.900.00 0.0 0.00 607.900,00 5299828 01902.37 82104065 17.04055 300000 10414957]  102376,10] 3541 10270151 o00] 144806 78,20000 83237438 279453 812025 82261.78]
TOTALE 3674.605,09) a1s1.02282] or.8427 10237810} 10270151 4305677.74] __4254.188,82 2.2545 T3 5768778

Avanzo di amministrazions utilzzeto 000 000 000 000 000 000 0.00)
TOTALE GENERALE 2.974.609,09 260.718,85 atsi022,52|  07.84237 104.149,57]  102.376,10] a2 4] 0z70081] 000} 1as08| 430562774] 42541662 22,2948 EEXEED 97.867,78|
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USCITE
v
: GESTIONE DI COMPETENZA wson | GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI GESTIONE DI CASSA roraE eSO
' PREVISIONE SOMME IMPEGNATE DIFFERENZA ALNIZIO VARIAZION! DIFFERENZA RISPETTO | PASSIVIAL TERMINE
; VARIAZIONT RIMASTE DA RISPETTO ALLE DELLESERCIZO PAGATH RIMASTIDA TOTAU Toe In- ALLE PREVISIONI DELLESERCIZIO
PO | [oEnoMINAZIONE NZIAU Tnaumento | indmimiions | DEFINTIVE |  PAGATE PAGARE ToTAU 3 PAGARE PREVISIONI | PAGAMENTI Tne n
o 4 @) (#54) (108) ) L'”l g1 (1514 (ar1s) | t6a3)| (1316 (20-19) (19-20) 6415
T2 [p O B 0 7 0 g T ] u 0 3 % k) 0 19 » 7 7 B
Dissvano df amminisiazions presunto
1- CENTRO DI RESPONSABILITA' AMMVA *A"- DIREZIONE OENERALE
1.1 - TITOLO | USCITE CORRENT)
1.1.1 FUNZIONAMENTO
1.1.1.1 USCITE PER GLI ORGANI DELLENTE
720 |Indonnith o rimbors! f Presidents; compensi, gettri d preserza e simbors & compenent
sigho & i 31.900,00 0,00) 0,00] 31.900,00 18.416.81; 13.483,09 31.800,00 0,00, 28.988,55) 14.817,15 14.181,40] 28.098,55) 0,00 42.950,00] 33,234,08 0,00 0.715,04| 27.884,49)
indennith, 0,00 0,00 0,00) 2,00 0,004 0,00 0.00; 0.00) 0,00 0.00; 0,00} 0,00} 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00,
1.1.1.2 ONERI PER IL. PERSONALE IN ATTIVITA O} SERVIZIO
101 [Stpend ed i essegni s f persan 77535000 [X) opo|  77535000] 74569185, 1280000 758.40185] 00| 18,8583 Y] 00) 00) 878500 74569165, 06 42.15835] 1280000)
102 [Fondoperd muﬁwunenmddl’umdtm (e 465 el CCNL 21/12002) 67.16000] 0,0] [T 67.160,00 6427203 293,17]___67.16000] 000] 0, 0,00 000) .09 060 67.180,00 5422055| 00 000 638,17
8694l CONL 2112002 85.435.00 0] ,00] 45.435.00) 2.264.35 1.581.35] ___63845,71 000) 1.589,29 1018.14 1018.3%5] 00 101638 03[ 1043500 6328072 00 7.15428) 581,35
10 207.000,00 00) 00[ 20700000 187.795,00 13.20500]201.000,00) 000] 600000 0.0 090 0] .00) 21150000 187.795.00 00[23.705.00 13.20500]
1 000 00) ,00) 0.00) 0,00] 000 0.00) 0.00) 000 0.00] 00 00) 0.00) 000 0] 000 0,00}
08 0,00) 00 ,00) 0,00 0,00} 0.00) 0,00] 0,00} 0,00) 0,00] 00} .00 0,00} 0,00 00, 0,00} 0,00)
o7 0,00) 00| 00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 00| .00 0,00} 0,00 00| 0,00} 0,00)
10g [Inervent essistecich @ sociaf & sens deTert 24 OPR. 17491 (Puri 14 AL 8 D.PR]
50979 art. 59; comd 172 ert. 20 D.PR. M4&/83) 0% 00 000 0% 0.00) 0g0) 000 000) 000) 09 000) 000) 200) 000 000, 00, 009
112 [Personats temporaneo 000 [ 0.0 0.0 0.00) 000 000] 0.00] 000 050 0.00] 000) [X3) 090 [X) 0.00] 0.00]
i erconsle
" cosndts da o, ivziod o sz vk 3 09| 200) 2% 00) 00, 089 00) 000 000] 000) 090, 2.00) 000 0% 000] 000)
14 [ . 206CNL 2122007 5220000 0.0) .00) 52200,00 0.00] 000 0,00} og0[ 5270000 0] 0.00] 000) 92.200.0) 000 090] _ 62.2000) 0]
117 [Buor pasto ex-rt. 6 C.CN. d cormparta 000 0| 0.0 [X) 000 000 000 000 00} [ 000 0.00] 000 000 000 X0
1113 BENIDI SERVID
2 [Spese per @ furgionaments & Cammissiond 000,00 [ 0.00) 800000 500) 000) 0% [ 000,00 124259) 107706 21553 1.24259) 6.000,00 1.027.08 00| aen2pd 71583
253 [Spese per oner t 000 [ 0,00) 000 0.00) 000) 000 [ 000) 0,00} 000 000] 000 0,00] 0,00 0,00 00 00|
04 |SPes® Per utenze o canor (tetefoia fissa o moble, ret  wasissions, energia leticn,
scaua & condaric 000) 090) 020 900 000) 1] 0] 000) 000 000 000 200) 000 200) 000 0.00] 090) 000
205 [Spese per serviz ausier (pukza, vigtenza, respor, 09 0.00) [X3) 0,00 0.00] [ 2.00] 0.00] 000 0.00] 000 000} 000 000 000 [ 090} 0.0
P i i meb, 000 0.90) 000] 000) 0,00] 060 0.00] 0,00] 000 0.0 000) [0 000 [ 090 0% 000} 0.00)
a7 |S0es® per beni & consumo (cancelled, strrgat, giomal, minuto spese, carburants
* ol sariterio od i 00} 00/ 000) 000 000) 000] 000) 0% 080 00| 0%0) 000) 200) 000 000) 090 049 000
28 [Spess per essicurnziond su berd mob o el asscurwcionl 050 00) 0,00] 040 000 0,00 000) % 000 00 000 000 0] 000 000 00 0,00} [T
209 [Indennith ex . 7 tegge 1502000 0.0} 00] 0,00} 0.50] 0,00) 0,00 0.00) 000, 000] 00 000 050 0,00) 000 000] 0] 00 00|
210 [Spess & reppresertanza 500,00 100 000 500,00 345,96 0,00 345,98 000 152,04 5% 550) 0.00] 85,50 721,00 ©148 00 25,54 040
211 | Spese per fitto di local od oner eccessort 0.00] ,00] - 0,00/ 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00) 0,00} 0,00} 0.00) 0,00] .00 0,00} 0,00;
22 i 0,00] ,00 0,00 0,00] 0,00 0,00} 0,004 0,00) 0,00) 00 0.00] 0,00} 0,00 0,00 0,00} 00| 0,00 0,00
213 [Spese per convegri o seminari i he
ogf stossi 50,0000 0.00) o) 50.000,00] 3418295 Ja3200)  ensiags| 200) 142505 978874 52074 000) 5.288,74f 450000 5870000 3947169 000 1922831 14.392,00
[Spese per cors i eqgiomamento @ formazions organizzati dafsit @ rvoli o operstor]
2Msociosantr nonché speso por docarza fftuote dol persandle dethts of sens]
18 comma 13 dei 13450001 550000 000) 19.050,00] 211884 1646336 18.580.00 000) 470,00 389788 7084 000 71084 3.4, 21700 286748 000  10.88252] 18.463,36
1.1.2 INTERVENTI DIVERS!
1129 USCITE PER PRESYAZIDNI lSl’I’YUZIWAH
e 000) 000 [X3 (X o) 0.0 500] 0,00, 000 X 000 0.%0) 00} 00| o00) 050} 000) 0.00)
pese per s ecomae: Ry TmesTae  Lesa oocae’; Larana o monogree; sy
am |78 dro matwiale & Gvudgaziona anche per Indictve & Educezions Sancin - e .
pbtceon; lo spesa & wmducons, conpens! of st od o oot} 15 1) 0 om| _1saww|  nne) sssa0l  12828000) 0% 11910 808105 6867528 a623s|  teester 0.11202) __183.40000 59.412.58] ow|  ssesr,vaf 105.505,5|
Sumhbmummmﬁm Spess per. consuerze s confraiti df
304 feotaborazions tecnico-professionals, nonchb ecqusto bxi ©
propaganda 67.100.00] 1% 000 67.100.00) 3299533 N8|  s08s8z 000) 82177 3567542 267814 1239 35.089,17 o005 91.40000) 5587447 000 354255 402635
SIAC - Spess per: consulerze & contrat & colabarazions tecrico professionsle in emiity
38 (tecnclogico,
240.Lgs. 0628 67.100,00) 0,00 2.00| 67.100,00 382048 30.500,00 667044 0.00) 395.57] 8402 30.378,00) 0,00 30.379.00 16.054.22) 88.100,00 86.583.43 000 2151857 30.500,00)
207 [S0es0 per: indagi, st o icerche Speso per consiterzs o contat &
130Pcu 1801 4874, 278821) wngorar| 28117805 15089523 43867328 000] 2823.00) 549301, 4283568 s161084]  507.967.24] a3syze  ravasy 71413485 000 2135802 23250567
n me-vm i icerca medico socials det bvoro umano 2.00] 0.00] 000 000 0.00] 0.00) 000) (1) 1047 wo 41 [ 547047 517047 517047 0.00] 000] 000
n 000] 200) 000 [ 0.00) 0.00) 0.00) 050} 10.381.45 103815) 1038145 10381.85 090 000 10381.45} 10.381.85|
o Wm Siewrezzn 626” 0,00] 2.00] 0,00, 0,00] 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 128.079,07) . m,ns 103.178,09 128.078,07} 136.681,03] 25.800,98) 000]  110.760,05] 103.178,00}
» 400,00 0.00] 000 400000 2024,14 91324 383738 000] 16262 03,52 4352 0.0 403,52 5.000,00 337166 00 267234 91324
327 [Comportamen disfurzionah del guicidio ..." 0,00 24,000,00 0,00 24,000,00) 7.218,00 16.721,00/ 24.000,00) 0,00 0,00) 0,00 0.0} 0,00 0.00) 24,000,00) 121900 000] ___18.721,00] 16.721,00]
328 [ Carmpagna defn comunicazions™ .00 200.000,00 000] 20000000 4721,28 521272 200.00000] 000 0,00] 0,00 0.00) 000 0,00] 200.000.00 24.721.28) 000 11527272 7521272
1.1.2.2 TRASFERIMENTI PASSIV]
1.1.2.3 ONERI FINANZIARI
401 (interessi passiv, smess o commission & banca om0| 0.0} 000 000 000) 900) 00} 000, 00| 0,00] 000 0.00) 030 00} 0] 0.00]
1.1.2.4 ONER! TRIBUTAR!
421 [impasts, tasse o bt vari Y] 000 X 2,00) 0.00) 000} [ X 0,00} 500) .00 00| 00 000 000] 000}
1.1.2.5 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE D! ENTRATE CORRENTI
1.1.2.8 USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI
601 [ Spesa improviste 000) 0.00] 000 000] 000 000, 5.50) 080 0,00) 00| 0.00) 200) 000 9] 000} 0.00]
602 [Contencioso 8 consuferze giidiche 2.00) 0.00) 000} 000, 0.0, 0,00, 0,00) 000 000) 0] 0,00 0.0) 0.0 0.00) 000 000]
83 |Fondo dirserva 77.50000] 0.00) 32.200.00] 300,00 0.0 000] 00) 00| 300 000 0.0, 0.00) 000 0.00] 000 000
o4 {Fordo speciale per rinnovo contathue del personsle dipenderte per ¥ quadrenrio 20021
2005 000) 000) 000) 000 000) 000) 00| 000 000) 090 000, 090 000} 200) 000] 00]
1.1.3 ONERI COMUN!
114 TRAT
14,5 ONERI PER iL PERSONALE N QUIESCENZA
1.1.4.2 ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
aslTFR ; conguagio TF.R
da senvzio 0% 0] 090 000 090 000) 090)
14
TOTALE USCITE CORRENTI CENTRO Dt RESP."A" 908,305, 60057082  231.919.99| e3249081) 0.00|75814.19] 2846618.72| 2.140.250.95] 0,00] 703.428.60 804.52235
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USCITE
s GESTIONE DI COMPETENZA ccson GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEIRESIDU!
' PREVISIONE SOMME IMPEGNATE DIFFERENZA ALLINIZIO VARIAZIONI DIFFERENZARISPETTO | PASSIVI AL TERMINE
: VARIAZIONT RIMASTE DA RISPETTO ALLE DELLESERCIZIO PAGATI RIMASTIDA ToTAU T+ In- ALLE PREVISION! DELLESERCIZIO
PDIf | |DENOMINAZIONE INZIALY In aumento In diminuzione DEFINMTIVE PAGATE PAGARE ToTAL In+ In PAGARE PREVISION! |  PAGAMENT! i+ In-
o a4 (#7) (5) (109) 9 (10) 19} (16-14) (aots) | o) | 138 {2019) (19:20) (o15)_
NG 4 5 g 7 8 3 10 T [0 5 & 15 1 £l 1 19 % 21 ] A
2- CENTRO DI RESPONSABILITA' AMMIVA “B" - DIRIGENZA UNITA” AMM.VA
2.1-TITOLO | USCITE CORRENTI
2.1.1 FUNZIONAMENTO
2.1.1.1 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE
721 |Imdennith o imborsi af Presdents; compensi, getoni di preserzs e rimborsi a component
i i . : 1106500 0] 000| 11085000 9884137 1.80263)  110650,00) 000] 00| 0.0 000 %0 0% 9884737
22 |Compensi, indenrith, 16.500,00 34,78] 0,00] 16,840.78) 1093595] 350000 1443595/ 09 240483 IR 9383 49 400000]  13.383.49] 004 ]
2.1.1.2 ONERI PER 1L PERSONALE N ATTIVITA' DI SERVIZIO 1
101 [Sipendi od et mssogri fis o porvonale 26052000 00) 000 05000] 2520203 431878] 75693861 0.00) 418139 30.350,0) 303204 0] 3032204 2%
102 |Fondo per i migoramento deffeffcienza I.ﬂ. 4e5 del CCNL 21/172002) 109.859,00; 0,00} 109.859,00] 9480224 15.066.76 109.8689,00| 0,00] 0.00) 14.714,24) 1471401 0,00} 1411401 0.23)
108 21112002 000 [X3 0,90} 0.00) 00 090 050 [ 0.0 [
1 12050000 00 o00[ wosogo| _ 1w7esss 283414 ___12050000] [ 000] 14:200.00) 14.347,18) 000l 14161.15] 28
105 2.500,00) 0,00) 0,00] 2.500,00) 000 0,00} 0.00| 0,00} 250000} 0.00} 0,00 0,00; 0,00f
108 8500,00) 050 00} 850000 615557 466 620423 [X3) 228577 58,49 .49 000 63,43
o 250,00 0% 0,00} 250000 090 000 0] 000] 250000 ,00] 000 ,00] 0,00
08 [1mervent ‘® socie o sensi deffart. 24 DPR. 17V81 (Purti 1/4 AL 6 D-PR]
509779 art. 59; commi 172 art 26 D.PR. 246/83) 500,00 0% 0.0} 500,00) 000 000 ] 000] 500001 000) 000 000) 000
112 |Personats termporaneo 8.00000] 1200000 ot0[ 1010000 573,03 80743 10064757 0.00] 35248) 405000 405559 000 405559 a
" 2520000 0% 040} 25.200.00 1.00500] 2419500 2520000] X 090 220200 897,00 B2500|  a224200
m 20CCNL 2122002 75.00000 0.0 1200000} 53,0000 58.280,80] 180203 6011289 [ 288717, 221000 220535 500] 220535} 465
117 [Buoni pasto ex-t 8 C.CN. o comparto 1600000 10.000,0| 0,00} 24,000,0) 2399760 090 2309760 0,00] 20 [X) 000 0.0} 000]
2.1.1.3 USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI O) CONSUMO E SERVIZI
202 | Spese per  funzlonamento & Commissioni [ 000 (X3 000] 50 000 060] [T 000 20) [X) 000] [T
203 [Spese per oner 300000 000 0 3000,00] 734,70 220000 2534,10] 0%} .30 4300 432000 000 4320,00]
04 |5PeSe per utenze  canoni fleforia Fssa & moblle, ret 6 trasissione, energia lttica]
Jcaue o candoririo) 7000000 00 .00 79.000,00 51.24957] 1775043] 6300000 0go| 1000000 550176 260178 000) 2460770
25 [Spesp o vefaen v 46.000.00 000 0,00] 48.000,00 39.315,88] 65048 45.06634) 00} E 485,91 451581 0,00] 491591
E 1500000 5160 0.00] 1599160) 14353,19) 162799]  1598118) 090 1042 31268} 12624 000] 126,24
 |SPoce por b & consama (mnmmq .m,n iomel, micts puse, catarat
67,0000 0.0 200) 6700000 525022 1440778) 6700000 00} 000 1238585 124730 00| 1247302 192,03
208 {Spese p 8.000,00 00} 0,00} 8.000,00| 7.063,00] 0,00 7.083,00 0,00| 937,00 0,00] 00| 0,004
209 {indenrith ex art. 7 legge 150/2000 1000000 %) 0.00) 10.000,00 130,37 666668 __10.00000] 0.0 X3 3353 333338 X 3333,365] 040 [
210 {Spece d rapprosentarza 0.90] 0] 0.00] 000 (X 060 000 0.0 00] 000 0,00 .00) 500
211 |Spese per fitto di locall od onesi accessori 0,00 .00 0,00} 0.00] 0,00] 0,00 0,00} 0,00] 00| 0,00, 0,00 00] 0,00,
m ori 200000 ,00) 0.00) 266000 960,00} 1040.06] 200000] 0,00] .00) 0,60} 0% ] 200]
213 |SPese per i i q
ogi stossi 000 200) 000) 00| 040 090 090) 000) 080 000 0% 2,00] o0]
Spess per cors G aggiomaments e formazione organizzst dalfsituto @ vl ed opersiu]
214 Jsocio-saniter nonché speso per docerzs effattats dal personls defisituto o sensy
ol i vigenti i 099 090 000 000) 000) 200) 000) 0,00] 040 00| 0% 000) 000
2.1.2 INTERVENT) DIVERSI
21.219 USCITE PER FRESYAZKIII ISY"UDONALI
1 diffusione 000 0,001 2.00) 0,00, 0,00 9,00 0,00] 0,00] 0.00] 0.00) 0,00] 0,00) 0,00
Uresa socas ;
m-dmnmind-ﬁvdgummmchapuhﬁﬂvodimew e
pi2nieemon i compres I pese & rione, campens ogh st ed s cctabostr] 000 0% o) 00 o) o) 040 0% 090) 000 000) o0 - 00
[Servizio bitfotsca, documentazione od editorin - Spess per. consutenze & contet o
304 |collaborezione tacrico-professionale, nonché acquistn Buri @ rivists, stampati veri a spese df
propaganda 000) 0% 000) 000 000) 050 0.00) 0.00) 0] 0%) 0% 0.00) 0.00)
[SIAC - Sposa per: consulenze o contat 6 collaborazions tecrico professiondla in ambit
06 mormton oo por o "
240450526 00| 000 0.00] 000 000 009 200) 000) 00] 000] 000) 200) 000)
207 [pese per indogii, s @ riceche. Spesa per consuonzo @ conttt & clsboreziond
13DPCM 31501 00} 0% 000 080 000 000) 000) 00| 0.0} 000 200] 200) 2,00)
312 {Programma di rcerca medico social del favoro umano 000} 000 0.0 200 [ .00] 0,00] 000 00} 090 0.00] 2,0) 00
321 [lovoro” 000} [ 000 [) 0.00) .00) 0% 000) 0,00} 000 000 5,00) 000
305 | Vetezione delta quaith deta via o defle disablts in piciatia © medcina” comverziond
con IRCCS FBF di Brescia 000 090 000 000 000) ) 00 000) 060 000 000] 0.00) 2,00)
£ 5 00 090 000 0.00] [X7) ] 00) 000] 00 000 0.00) 0,0] 0,00]
%27 |Comportament dishrgional el suicido...* 000 [T 000 000 0.00) 0| 00) 0.00) 0.0 0,00 0,00 0.00) 0.00]
322 | Cermpagnn deta comuiccione” 000 00 000 .00] [ o 00 0.00] 0,00} 000 200] 2.00) 0.00]
2.1.2.2 TRASFERIMENTI PASSIVI
2.1.2.3 ONERI FINANZIAR)
401 [Interessipassi, spese & commissioni & banca 510000 [ 000 5.100,0) 21380 %05 16555 [X3) 283415 000 000 000) 0.00]
2.1.2.4 ONERI TRIBUTARY
21 fimposts, tassa o tbu vari 200.200.0] [XT) 0% 20000000 17316253 8TAT| 70000000 000 0 273655, 2873853 [ TS
2.1.2.5 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE | ENTRATE CORRENTI
2.1.2.6 USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOC!
01 |Spese improviste 50000 1500000 000 1550040 551,15 S967.86] 155000 000 .00) 2538507 7331,11 234117 55|
602 {Conteraioso e consfenzs giaidicho 5150000 090} 000 51.500.00 3221274 16.76500] 4899774 000 250226] 10.068.75| 8069,16] 10.068,75
603 [Fondo d riserva 0.00] 0,00 0,00 000 0.0 000 0.50) 0,00 050) 0% 0,00] 090
LS i 20,000,00) 000} 000 20000.00 0,0) 200000] _ 20000.00 0,00) 0,00] 000 000] 000
2.1.3 ONER) COMUNI
2.1.4 TRATTAMENTI DI QUESCENZA, INTEGRATIVI E 8OSTITUTIV
2.1.4.1 ONER! PER IL PERSONALE IN QUIESCENZA
2.1.4.2 ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
s [TFR conguaglio T.F R,
dal sevizio 5.670.84) 000) 25 000 000] 581984 o)
2.1.5 ACCANTONAMENT! A FONDI RISCHI ED ONER!
TOTALE USCITE CORRENTI CENTRO DI REBP."B" 195.651,72| 1.340.244.39) oo 3412699 214.16833| 17153643 39.24459) 21078102 o000( 338731 000 1316.120.10 234.89631
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USCITI

E

Ky

poi

GESTIONE DI COMPETENZA

PREVISIONE

INZALY

VARTAZIONT

In guments

04

In diminuzions
(+7)

'DEFINTIVE

SOMME IMPEGNATE
RIVASTE DA

PAGATE

TOTALI
8+9)

DIFFERENZA

RISPETTOALLE
inv In

GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI

GESTIONE DI CASSA

DELLESERCIZO

VARIAZION!

PAGATI ToTALl 3 I

DIFFERENZA RISPETTO
ALLE PREVISION
PAGAMENTI tnr In-

PREVISIONI

TOTALE DEIRESIDUI
PASSIVI AL TERMINE
DELLESERCIZIO

45)

wlproa-w>

o

8t

4
TOTALE GENERALE USCITE CORRENTI 3.410.645,00
1- CENTRO DI RESPONSABILITA’ AMMVA
1.2 TITOLO N USCITE IN CONTO CAPITALE
1.2.9 INVESTIMENTI

(MMOBILIARI

1.2.4.2 ACQUISIZIONI DI IMMOBILIZZAZION! TECNICHE

DIREZIONE GENERALE

5
299.918,65|

8
44.200,00

{458)
7

3.666.363.65

]
2.684.272.80|

10
3.452.526,88

(107
"

0.00|

0-10)
12

213.836,77)

1
1.122.473,33)

eats) | (1643) | (13-49)
W 16 7 19

71210725 271.164,58( 1.043.271,83} 0,00 79.201,50]

(20:39) 19-20)
]

k) 2
2646618.72| 3.456.380,05| 1.316.129,10 703.428,

2
1.039.418,66)

1.2.41.3 PARTECIPAZIONI E ACQUISTO DI VALORI MOBILIARI

1.2.4.4 CONCESSION! D) CREDIT! ED ANTICIPAZION!

3.2.4.5 INDENNITA' DI ANZIANITA' E SIMILARI AL PERSONALE CESSATO DAL
servizio

LNA - Fondo & premio urico ficorrunts fnokzzsto afferogazions del trttement d finef
repports i lavoro ded dipenden in ruoto
Indeorith & eniaréh da bquidars nol'anno

000] 000 0.00)

000]  000) 0.00]

1.2.2 ONERI COMUNI

1.22.1 RIMBORSI DI MUTUI

1.22.2 RIMBORS! DI ANTICIPAZIONI PASSIVE
1.223 RIMBORS| D) OBBLIGAZIONI

1 eEsTI

ol
1.2.25 ESTINZIONE DEBITI DIVERS|
1.2.3 ACCANTONAMENTI PER SPESE FUTURE

TOTALE USCITE IN CONTO CAPITALE CENTRO DI RESP, “A

2+ CENTRO DI RESPONSABILITA' AMMVA B" - DIRIGENZA UNITA' AMMVA
2.2-TTOLON USCITE IN CONTO CAPITALE
2.2.1 INVESTIMENTI
2.2.1.1 ACQUISIZIONE D! BENI D! USO DUREVOLE ED OPERE IMMOBILIAR!
2.2.1.2 ACQUISIZIONI DI IMMOBILIZZAZION| TECNICHE

errod, macehi 3

3 35.000,00
22.1.3 PARTECIPAZIONI £ ACQUISTO DI VALOR! MOBILIAR
2.2.1.4 CONCESSION! DI CREDITI ED ANTIGIPAZION)

2.1 ' € SIMILARI AL

8

SERVIZIO

0.00]

0,00

0,00

0,00} 0,00 0,00] 0,00)
o] o) [ T

0,00|

00| ©.00| 0.00] 0,00

3991742

22,58}

wooras] " seooras| ool ssesn]

INA. - Fondo @ premio unico ricorrents tnalizzato eferogazions del trattament d fine]
repports i Lsvaro del dipendertin nslo 20000000
Indennith f arzianith da kquidare nefanno 0,00,
|2.2.2 ONERI COMUNI
2.2.2.1 RIMBORSI DI MUTUI
2.2.2.2 RIMBORS| DI ANTICIPAZIONI PASSIVE
2.2.2.3 RIMBORS) DI OBBLIGAZION|
2.2.24 RESTITUZIONE ALLE GESTIONI AUTONOME D! ANTICIPAZION!
2.2.2.5 ESTINZIONE DEBITI DIVERSI
223 ACCANTONAMENT( PER SPESE FUTURE

24

TOTALE USCITE {N CONTO CAPITALE CENTRO DI RESP. “B* 235.000,00

TOTALE GENERALE USCITE IN CONTO CAPITALE 235.000,00
1- ITA' AMMVA A"
1.3 - TTOLO M1 - GESTIONI SPECIAL

TOTALE USCITE GESTION) SPECIAL cEnmo D1 RESPONSASILITA' AMMVA

GENERALE

1. ITA' AMMVA “A"- DI
1.4-TTOLO IV - PARTITE DI GIRO

1.4.1- USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO
1.4.1.1 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO.

GENERALE

0.0
0,00)

5.000,00

5.000,00]

0.0}
0,00/

0,00

0,00/

200.00000
0.00]

240.000,00]

240.000,00|

7495286
0.00)

200.000,00)

125.047.34)
0, 0,00)

0.00]

000 000] 000 0.0

00|

7495286 7495268 0,0

0.0} o] o]

125.047.34]
0,00)

111.385.78|

11.365,78|

Ritenuta erarisf n carico del personsle dpendents

§S888

Ritenuts ererish 8 carizo di tarzi
Ateoazions  cassiore de fondo per o piocle tpesa 000

0,00
0.00)

0.00)

000
0,00]
0,00)

Asmval
- 414.300,00

2- CENTRO DI RESPONSABILITA' AMMAVA “B° - DIRIGENZA UNITA' AMM.VA
2.3 - TITOLO I - GESTION SPECIAL
TOTALE USCITE GESTION] SPECIAL! CENTRO Of RESPONSABILITA' AMMVA
=3

2+ CENTRO DI RESPONSABILITA' AMMAVA B - DIRIGENZA UNITA' AMMVA
24-TITOLO (v - PARTITE DI GIRO

2.4.1- USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE 0) GIRO

2.4.1.1 USCITE AVENT! NATURA DI PARTITE DI GIRO

Ritonuts ereriek a carico del pervonals dpendents

§§B§§

Ritenute erariaf & carico diterzi
mm-mddm“kmum
Ritenute pravidaraisl a

0.00)
0,00]

0,00)

193,661,583
17.146,00]
15.960,87)

0.0)
0.00)

128.611.84]  230.977.42|

12861164] 230.97742

n3saTl  207.000.00
122540 90,000,001
38339.03] 11430000
0.00] 0,00
0.00] 0.00]

0,00

0.00]
0.00]
0.00]
00|

2258,

2258,

3.000,00}

0.00)
0.00)

2.596,46

259646

12.000,00)
5.000,00
86.661,79
0,00]

2594,13 000 259413 0,00 233

2.594,13 000| 259443 0,00] 233

11.2%6.72] 9,0) 11.268.72| 103,28

000 11385991  113.959.91 0,00

000 11395991 11385981 0,00/

A731,00 0,00] 4.731,00| 28300
88.342,38 325.41) 88.661.79] 0,00 000)
0,001 0,00} 000{ _0.00 0,00

0.00]

0.00]

20455625
| sl

128.611,64

128.611.64)

0,00] 0,00} o00] 000 0,00]

0,00]

00

414.300,00

347.368,40|

63.931,60]

414.300,00

120.000,00|

0,00|

3.000,00|

103.667,79|

102.376,10 32541f 102701,51| 000]  965,28]

[ oam]
_-m
| oooooo]  “srosss| ool  arosss|” 17.0405]
__m-m

| ow|

TOTALE USCITE PER PARTITE 01 GIRO CENTRO DI RESPONSABILITAC AVWNVA

28,0107,

VINLVISIOAT AX

NOIZVTdd d d99d7T1 Id INDFSIA

IINFINND0d

00T yvindaq 19p viouiv)

vo11qqnday v]jop 01PUIS



USCITE
-
A GESTIONE DI COMPETENZA RESDUI GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEIRESIDUI
' PREVISIONE SOMME IMPEGNATE DIFFERENZA Aumzo VARIAZION! DIFFERENZA RISPETTO | PASSIVI AL TERMINE
M VARIAZIONT RIMASTE DA RISPETTO ALLE DELLESERCIZIO PAGAT RIMASTI DA ToTAY 3 T~ ALLE PREVISIONI DELLESERCIZIO
pox 1 |DENOMINAZIONE INIZIAL) In auments In dminuzione: DEFINITIVE PAGATE PAGARE TOTAL fns In- PAGARE . PREVISIONT PAGAMENTY In+ in
0 4 ) (454) (10) (89) (107 [-10) 18-14) (4018 | ey (3g oy (1. (o+15)
12 4 H 6 7 8 9 10 1" 12 3 “ 15 18 n ’ 19 0 HI 2 n
TOTALE GENERALE USCITE PER PARTITE Of GIRO & GESTIONI SPECIALL | 617 500,09 00 000| 60790000 529.998.28]  ©1.04237 e21.0405( 17.00065  3.000.00 10366778 10237610 32541| 10270151 000 ssszs 000| 63237438 63237430 000 92.267,78)
Riepilogo dof thtafl contro df resp. amrmvva *A* - Direzione Genaralo
Titolo | 2.064.806,00| 259.386,27, 32.200,00| 2.291.992,27] 1.539.680,13| §72602,36| 2.112.282,49 0,00 179.709,78| 908.305,00| 600.570,82 23191999 832.490,81 0.00| 75.814,13| 2.846.618,72| 2 140.250.95] 0.00| 703.428.60| 804,522.35)
Titalo 11 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00} 0.00] 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00} 0,00 0.00] 0,00, 0,00
Titolo HY 0] 0 0 0] 0 0| e 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
Tilo v 41430000 000 000{ 41430000] 31738840  63931.60) 411.30000 o000 300000 103667.78)  102376.10 32541] 10270151 000 sss2s 000 449.74450| 44974450 000 6425701 -
Te dof AT 2479.106,00) 259.386.27, 32.200.00| 2.706.292.27} 1.887.048.53| 636.533.96| 2.523.582,49 0,00| 182.709,78 1.011.972,79| 702.946,92] 232245.40| 93519232 0,00| 76.780,47| 2.846.618,72] 2.589.995.45) 449.744,50] 703.428,60| 888.779,35
emmive 8* A
1.345,839,00| 40.532,38] 12.000,00| 1.374.371.38 1.144.592.67| 195.651.72] 1.340.244,39 0,00 34.126.99] 214.168,33] 171.536,43 39.244,59| 210.781.02| 000| 3.387.31 0,00] 1.316.129,10] 1.316.129,10| 0.00) 234.896,31
235.000.00| 5.000,00| 0.00| 111.265,76 | 128.611,64, 239.977 .42, 0,00| 259646 2.594,13) 0,001 2594,13| 0,00 233 0.00] 11395991 113.959.91 0,00 128.611,64]
0 0| 0| 0 o 0] 0 0| 0] 0| 0] 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
193,600,00| 0,00 0,00 193.600,00| 182.829,88 2801077} 210.640,65| 17.040,65) 0,00 0.00] 0.00] 0,00 ©0.00| 0.00| 0,00 0.00] 182.629.88 182.629.88| 0,00} 28.010.77
8" 1.774.439,00| 45.532.38| 12.000,00) 1.807.971,38| 1.438.588,33) 352.274.13| 1.790.862.46{ 17.040.65 34.149,57| 216.764,73 174.130,56| 39.244,59| 213.37515| 0,00] 3.389.64 0,00f 161271889 161271889 0,00 391.518,72]
AT B
Tilo | 3.410.64500| 299.918,85) 44.200,00| 3.666.363,65| 2.684.272,80 768.254,08| 3.452.526,88 0.00| 213.838.77 1.122.473.33] 772.107.25) 271.184,58] 1.043.271.83| 0,00 79.201.50| 2.846.618,72| 3.456.380,05] 1.316.129,10| 703.428,60| 1.039.418.66|
Titdlo R 235.000,00 5.000. 0,00 240.000.00| 111.365,78| 128.611.64| 239.977.42 0,00} 22,58 259646 2594,13] 2.584,13| 0,00, 233 0,00 113.959.91 113.959.91 0,00 128.811,64
Titlo 1 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00] 0.00 0,00
Tioto IV 607.900,00 0,001 0,00 607.900,00| 529.998,28 9184237 621.940,65] 17.040,65) 3.000,00| 103.667,79| 102.376,10] 32541| 102.701,51 0,00 966,28 0.00] 632.374,38 832.374,38 0,00 92.267.78
TOTALE 425354500 304.918,65] 44.200,00 4.514.283,65| 3.325.635,86| 9B8.808,09| 4.314.444,95¢ 17.040,65 216.859,35) 1.228.737.58 | 877.077.48 271.482,99) 1.148.567.47 0,00] 80.170,11| 2.846.618.72] 4.202.714,34] 2.062.463,39| 703.428,60| 1.260.298,08
Disavanzo di amministrazions
TOTALE GENERALE 4.253.54500| 304.918,65] 44.200,00| 4.514.263,65| 3.325.836,86 968.808,03] 4.314.444,95| 17.04066{ 216.859,35 1.228 737,56 877,077,48) 271.489,99] 1.148.567,47 0,00] 80.170,11] 2.846.618,7: 4.20271434] 2.062463,33] 703.428,60] 1,260.298,08|
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XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

RENDICONTO
FINANZIARIO DECISIONALE

2005






PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE

Parte | - Entrata

ANNO FINANZIARIO 20057:.0

Codice

Denominazione

Residui

Competenza
(accertamenti)

Cassa (riscossibni)

Residui

" ANNO FINANZIARIO 2004

Competenza
{accertamenti)

Cassa (riscossioni)

Avanzo di amministrazione presunto

Fondo iniziale di cassa presunto

1 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA "A" - DIREZIONE GENERALE

1.1-TITOLO | - ENTRATE CORRENTI

1.1.1 - ENTRATE CONTRIBUTIVE

1.1.14

ALIQUOTE CONTRIBUTIVE A CARICO DEI DATORI DI LAVORO E/O DEGLI
ISCRITT!

1.1.1.2

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI PARTICOLARI
GESTIONI

1.1.2 - ENTRATE DERIVANT! DA TRASFERIMENTI CORRENTI

1.1.2.1

TRASFERIMENTI DA PARTE DELLO STATO

0,00

224.000,00

0,00

0,00

0,00

11.2.2

TRASFERIMENTI DA PARTE DELLE REGIONI|

224.000,00

1.1.23

TRASFERIMENTI DA PARTE DE!I COMUNI E DELLE PROVINCIE

1.1.24

TRASFERIMENT! DA PARTE DI ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO

0,00

1.946.300,00

1.946.300,00

70,00

3.190.202,41

3.190.202,41

1.1.3 - ALTRE ENTRATE

1134

ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI
SERVIZ|

1.1.3.2

REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI

1.1.3.3

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI

1.1.3.4

ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

5.600,00,

35.382,77

29.782,77

0,00

13,40

13,40]

TOTALE ENTRATE CORRENTI CENTRO DI RESP. "A"

5.600,00]

2.205.682,77

2.200.082,77

0,00

3.190.215,81

3.190.215,81
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PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE

Parte | - Entrata

ANNO FINANZIARIO 2005

ANNO FINANZIARIO 2004

Codice

Denominazione

Residui

Competenza

Competenza

(accertamenti) Cassa (r

(accer

Cassa (riscossioni)

2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA "B" - DIRIGENZA UNITA' AMM.VA

2.1 -TITOLO | - ENTRATE CORRENTI

2.1.1 - ENTRATE CONTRIBUTIVE

21.1.1

ALIQUOTE CONTRIBUTIVE A CARICO DEI DATORI DI LAVORO E/O DEGLI
ISCRITTI

211.2

QUOTE Di PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITT! ALL'ONERE DI SPECIFICHE
GESTIONI

2.1.2 - ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI CORRENTI

21.24

TRASFERIMENTI DA PARTE DELLO STATO

21.24

TRASFERIMENTI DA PARTE DI ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO

0,00

1.420.409,09 1.420.409,09

21.2.2

TRASFERIMENTI DA PARTE DELLE REGIONI

21.23

TRASFERIMENTI DA PARTE DEI COMUNI E DELLE PROVINCE

2.1.3 - ALTRE ENTRATE

21.31

ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI
SERVIZI

21.3.2

REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI

2133

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI

2134

ENTRATE NON CLASSIFICABIL! IN ALTRE VOCI

0,00

1.332,38 1.332,38

TOTALE ENTRATE CORRENTI CENTRO DI RESP. "B"

0,00]

1.421.741,47| 1.421.741,47|

0,00]

0,00

TOTALE GENERALE ENTRATE CORRENTI

____|
5.600,00]

3.627.424,24] 3.621.824,24]

3.190.215,81

3.1
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PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE

Parte | - Entrata

ANNO FINANZIARIO 2005

ANNO FINANZIARIO 2004

Codice

Denominazione

Residui

Competenza
(accertamenti)

Cassa (riscossioni)

Residui

Competenza
(accertamenti)

Cassa (riscossioni)

1 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA _ "A" - DIREZIONE GENERALE

1.2 -TITOLO {l - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

1.2.1 - ENTRATE PER ALIENAZIONE Di BENI PATRIMONIALI E RISCOSSIONE DI
CREDITI

1.21.1

ALIENAZIONE DI IMMOBILI E DIRITTI REALI

1.21.2

ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE

1.21.3

REALIZZO DI VALORI MOBILIAR!

1.214

RISCOSSIONE DI CREDITI

1.2.2 - ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENT!I IN CONTO CAPITALE

1.2.21

TRASFERIMENTI DALLO STATO

1.2.2.2

TRASFERIMENTI DALLA REGIONI

1.2.23

TRASFERIMENTI DA COMUNI E PROVINCE

1.2.24

TRASFERIMENT! DA ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO

0,00

0,00

1.2.3 - ACCENSIONE Di PRESTITI

0,00

1.2.3.1

ASSUNZIONE DI MUTUI

1.23.2

ASSUNZIONE DI ALTRI DEBITI FINANZIARS

1.23.3

EMISSIONE Di OBBLIGAZIONI

TOTALE ENTRATE IN CONTO CAPITALE CENTRO DI RESPONSABILITA' "A"

0,00

20,00

~0,00

0,00

0,00
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PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE

Parte | - Entrata

ANNO FINANZIARIO 2005

_ ANNO FINANZIARIO 2004

Codice

Denominazione

Competenza

(accertamenti) Cassa (ri

Competenza

Cassa (riscossioni)

2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA "B" - DIRIGENZA UNITA' AMM.VA

2.2-TITOLO I - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

2.2.1 - ENTRATE PER ALIENAZIONE DI BENI PATRIMONIALI E RISCOSSIONE DI
CREDITI

2.2.1.1

ALIENAZIONE DI IMMOBILI E DIRITTI REALI

2.21.2

ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE

2213

REALIZZO DI VALORI MOBILIARI

2.2.1.4

RISCOSSIONI DI CREDITI

2.2.2 - ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE

2.2.24

TRASFERIMENTI DALLO STATO

2222

TRASFERIMENTI DALLE REGIONI

2223

TRASFERIMENTI DA COMUNI E PROVINCE

2.2.2.4

TRASFERIMENTI DA ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO

0,00

0,00

0,00

2231

2.2.3 - ACCENSIONE DI PRESTIT

ASSUNZIONE DI MUTUI

2.2.3.2

ASSUNZIONE DI ALTRI DEBITI FINANZIARI

2233

EMISSIONI DI OBBLIGAZIONI

TOTALE ENTRATE IN CONTO CAPITALE CENTRO DI RESPONSABILITA' "B"

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE GENERALE ENTRATE IN CONTO CAPITALE

0,00]

0.00)
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PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE
Parte | - Entrata
ANNO FINANZIARIO 2005 .~ - "« ANNO FINANZIARIO 2004
. N N Competenza i , Competenza
Codice Denominazione Residui - (accertamenti) Cassa (ri: (accer i Cassa (riscossioni)
1- CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA "A" - DIREZIONE GENERALE
1.3-TITOLO Il - GESTIONI SPECIALI
TOTALE ENTRATE GESTIONI SPECIALT CENTRO DI RESPONSABILITA" AMM/VA :
"A" 0,00 0,00 * 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 -TITOLO IV - PARTITE DI GIRO
1.4.1 - ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE D! GIRO .
1414 ENTRATI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 64.257,01[ 411.300,00 449.744,50 104.149,57 610.684,55 607.922,85)
TOTALE ENTRATE PER PARTITE DI GIRO CENTRO DI RESPONSABILITA' -
AMM/VA "A" - 64.257,01 '411.300,00 - ..449.744,50 -104:149,57 610.684,55| 607.922,85]
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA "B" - DIRIGENZA UNITA' AMM.VA
2.3 -TITOLO Il - GESTIONI SPECIALI
TOTALE ENTRATE GESTIONI SPECIALT CENTRO DI RESPONSABILITA"AMM/VA :
"B" 0,00 0,00 »+:0,00 :0,00 0,00 0,00
24 -TITOLO IV - PARTITE D! GIRO
2.4.1 - ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO
2.4.1.1 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 28.010,77 210.640,65 182.629,88
TOTALE ENTRATE PER PARTITE DI GIRO CENTRO DI RESPONSABILITA"
AMM/VA "B" 28.010,77| 210.640,65 182.629,88 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE ENTRATE GESTIONI SPECIALI E PARTITE DI GIRO 621.940,65 104.149,57 607.922,85
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PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE

Parte | - Entrata

ANNO FINANZIARIO 2005 S ANNO FINANZIARIO 2004
. . N Competenza v : Competenza
Codice Denominazione Residui (accer i Cassa (riscossioni) - . Residui (accertamenti) Cassa (riscossioni)
Riepilogo dei titoli )
Riepilogo dei titoli Centro di responsabilita amm/va "A" - Direzione Generale
Titolo I 5.600,00 2.205.682,77 2.200.082,77 0,00 3.190.215,81 3.190.215,81
Titolo !l 0,00 0,00 - -110,00 0,00 0,00 0,00
Titolo I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo IV 64.257,01 411.300,00 449.744,50 . 104.149,57 610.684,55 607.922,85
Totale delle entrate Centro di responsabilita amm/va "A" 59.857,01 2.616.982,77| :...2.649.827,27 '.104.149,57 3.800.900,36 3.798.138,66
Riepilogo dei titoli Centro di responsabilita amm/va "B” - Dirigenza Unita Amm.va :
Titolo | 0,00 1.421.741,47 1.421.741,47 0,00 0,00
Titolo Il 0,00 L 0,00 T 220,00 0,00 0,00
Titolo Ui 0,00 . 0,00 > 720,00 0,00 0,00
Titolo IV 28.010,77| :©210.640,65 182.62_9,88| 0,00! 0,00
Totale delle entrate Centro di responsabilitd amm/va "B" 28.010,77 1.632.382,12 1.604.31;1 ,35 0,00 0,00 0,00,
Riepilogo delle entrate per titoli dei centri di responsabilita "A", "B". : :

Titolo | 5.600,00| 3.627.424,24 -3.621.824,24 0,00 3.190.215,81 3.190.215,81
Titolo Il 0,00 0,00 © 0,00 .0,00 0,00 0,00
Titolo  Ili 0,00| 0,00 -0,00} 0,00 0,00 0,00!
Titolo IV 92.267,78 621.940,65 - 632.374,38| 104.149,57, 610.684,55) 607.922,85
TOTALE 97.867,78 4.249.364,89 7 4.254.198,62| 7 104.149,57 3.800.900,36 3.798.138,66)

Avanzo di amministrazione utilizzato 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 07.867,78 3.249.364,80] ° . 4.254.198,62] =~ 104.149,57 3.800.900,36 3.798.138,66
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PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE

Parte If - Uscite

i

ANNO FINANZIARIO 20065« ~i7+a> - = ") ANNO FINANZIARIO 2004
Codice Denominazione Residui Comp (impeg Cassa (pag Residui Competenza (Impegni) Cassa (pagamenti)
Disavanzo di amministrazione presunto

1- CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA "A" - DIREZIONE GENERALE

1.1 -TITOLO | USCITE CORRENTI

1.1.1 FUNZIONAMENTO
1144 |USCITE PER GLI ORGANI DELLENTE - 27.664,49 31.900,00 - -33.234,06 42.382,04 148.437,96 143.717,69,
11.1.2 [ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 30.525,52 1.090.497,36 "1.060.988,20 108.861,46 1.743.789,37 1.719.881,26
1143 |USCITE PER L'ACQUISTO Di BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI 31.070,99 67.500,91 43.817,69 45.764,27| 260.325,95 268.470,71

1.1.2 INTERVENTI DIVERSI
1.1.21  |USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 715.261,35 922:384,22 1.002.211,00 863.275,10 654.315,24 674.523,34]
1422 |TRASFERIMENTI PASSIVI ~ 0,00 0,00 .. 0,00 0,00 0,00 0,00
114.23 |ONERI FINANZIARI 0,00 0,00 . 0,00 0,00 4.521,88 12.650,88
1.1.24 |[ONERI TRIBUTARI 0,00 0,00 - 0,00 28.736,65 200.000,00 187.402,65
11.25 [POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI 0,00 0,00 0,00 ;
1.1.26 [USCITE NON CLASSIFICABIL! IN ALTRE VOCI 0,00 0,00 © 0,00 33.453,77 74.999,96 56.557,66

1.1.3 ONERI COMUNI
1.1.3.1
1.1.3.2

1.1.4 TRATTAMENTI DI QUESCENZA, INTEGRATIVI E SOSTITUTIVI :
1141 |ONERI PER IL PERSONALE IN QUIESCENZA 0,00 . 0,00 0,00 .
1.1.42 [ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 0,00 0,00 0,00 0,00 4.691,68 17.271,93
1443 1 : )

1.1.5 ACCANTONAMENTI A FONDI RISCHI ED ONERI o
1151 |..
11452 | T

TOTALE USCITE CORRENTI CENTRO DI RESP."A™ 804.522,35] 2.112.m 2.140.250—,95] 1.1 22.457,8_01 3.091.082,04| 3.080.476,12]
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PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE ,
Parte Il - Uscite : :
ANNO FINANZIARIO 2005 !t ANNO FINANZIARIO 2004
Codice Denominazione Comp peg Cassa Comp (imp “ Cassa (pagamenti)
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA "B" - DIRIGENZA UNITA'
AMM.VA
2.1 -TITOLO | USCITE CORRENTI
2.1.1 FUNZIONAMENTO
21.1.1 |USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 19.302,63 125.085,95 119.166,81
21.1.2 |ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 89.614,36 702.869,79 721.030,08
2.1.1.3 [USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI 50.343,36 219.945,22 197.078,17
2.1.2 INTERVENTI DIVERSI
21.21  [USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 0,00 0,00 0,00
21.22 |TRASFERIMENTI PASSIVI 0,00 0,00 0,00
21.2.3 |ONERI FINANZIARI 26,05 2.165,85 2.139,80
24.24 [ONERI TRIBUTARI 26.837,47 200.000,00 201.899,18
24.25 [POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI :
21.26 [USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 48.772,44 84.497,74 69.13522 :
2.1.3 ONERI COMUNI ;
2434 1 !
2.1.4 TRATTAMENTI DI QUIESCENZA, INTEGRATIVIESOsTITUTM | -~ i
2141 |ONERI PER IL PERSONALE IN QUIESCENZA
2142 [ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 0,00 5.679,84 5.679,84
2143 [ :
2.1.5 ACCANTONAMENTI A FONDI RISCHI ED ONERI
2454 |
TOTALE USCITE CORRENTI CENTRO DI RESP. "B" 234.896,31 1.340144.:@] 1.316:129,10| 0,00 0,00 0.06]
____
TOTALE GENERALE USCITE CORRENT!I 1.039.418,66] 3.452.526,88] 3.456.380,05] 1.122.457:80] 3.001.082,04] 3.080.476,
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PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE

Parte |l - Uscite

- ANNO FINANZIARIQ 2005 & ".~%'¢

ANNO FINANZIARIO 2004

Codice Denominazione C p Cassa c p peg Cassa (pagamenti)
1 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/NVA  "A" - DIREZIONE GENERALE
1.2- TITOLO Il_USCITE IN CONTO CAPITALE -
1.2.1 INVESTIMENTI
1.21.1 |ACQUISIZIONE DI BENI DI USO DUREVOLE ED OPERE IMMOBILIARI ; )
1.2.1.2 [ACQUISIZIONI DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE 0,00 0,00 0i00 2:596,46 34.984,66 41.893,36)
1.21.3 |[PARTECIPAZIONI E ACQUISTO DI VALORI MOBILIARI :
1.21.4 |[CONCESSIONI DI CREDITI ED ANTICIPAZIONI
1245 INDENNITA' DI ANZIANITA' E SIMILARI AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO 0,00 0,00 ..0,00 . 0,00 266.892,29] 266.892,29
1.2.2 ONERI COMUNI :
1.2.21  [RIMBORSI! DI MUTUI
[1.222 |RIMBORSI DI ANTICIPAZIONI PASSIVE .
1223 [RIMBORSI DI OBBLIGAZIONI '
1.2.24 [RESTITUZIONE ALLE GESTIONI AUTONOME DI ANTICIPAZIONI !
1.2.2.5 [ESTINZIONE DEBITI DIVERSI ]
1.2.3 ACCANTONAMENTI PER SPESE FUTURE :
1.2.3.4 i .
1.23.2 ! .
1.2.41
1.2.4.2
TOTALE USCITE IN CONTO CAPITALE CENTRO DI RESP. "A” 0,00] 0,00 0,00 "7506,46| 301.876,95 308.785,65
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PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE

Parte Il - Uscite

ANNO FINANZIARIO 2005

>

NNO FINANZIARIO 2

004

Codice

Denominazione

Ci

Cassa

C

Cassa

i)

2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA  "B" - DIRIGENZA UNITA’
AMM.VA

2.2 -TITOLO Il USCITE IN CONTO CAPITALE

2.2.1 INVESTIMENTI

2214

ACQUISIZIONE DI BENI DI USO DUREVOLE ED OPERE IMMOBILIARI

2.2.1.2

ACQUISIZIONI DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE

3.564,30

39.977,42

39.007,25

2.2.1.3

PARTECIPAZION! E ACQUISTO DI VALORI MOBILIARI

2.2.1.4

CONCESSIONI DI CREDIT! E ANTICIPAZIONI

22415

INDENNITA' DI ANZIANITA' E SIMILARI AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO

125.047,34

200.000,00;

74.952,66

2.2.2 ONERI COMUNI

2.2.21

RIMBORSI DI MUTUI

2.2.2.2

RIMBORS! DI ANTICIPAZIONI PASSIVE

2.2.2.3

RIMBORSI DI OBBLIGAZIONI

2.2.24

RESTITUZIONE ALLE GESTIONI AUTONOME DI ANTICIPAZIONI

2.2.2.5

ESTINZIONE DEBITI DIVERS!

22341

2.2.3 ACCANTONAMENT! PER SPESE FUTURE

2.23.2

2.24.1

2.24.2

TOTALE USCITE IN CONTO CAPITALE CENTRO DI RESP. "B"

128.611,64|

239.977,42

113.959,91

0,00 0,00

0,00

TOTALE GENERALE USCITE IN CONTO CAPITALE

128.611,64

730.87747]

113.959,91
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PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE

Parte |l - Uscite

ANNO FINANZIARIO 2

005

ANNO FINANZIARIO 2004

Codice

Denominazione

C

Cassa (f

Residui

Competenza (impegni) Cassa (pagamenti)

1 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA "A" - DIREZIONE GENERALE

1.3-TITOLO Il - GESTIONI SPECIALI

1.3.141

“““YOTALE USCITE GESTIONT SPECIALT CENTRO DI RESPONSABILITA"
AMM/VA "A"

0,00

0,00

0,00

1.4-TITOLO IV - PARTITE DI GIRO

1.4.1 - USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

1.4.11

USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

64.257,01

411.300,00

449.744,50

103.667,79

610.684,55

607.922,85

TOTALE USCITE PER PARTITE DI GIRO CENTRO DI RESPONSABILITA”
AMM/VA “A"

64.257,01

411.300,00

449.744,50

103.667,79

610.684,55

607.922,85]

2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA  "B" - DIRIGENZA UNITA'
AMM.VA

2.3-TITOLO Ili - GESTIONI SPECIALI
231

23.11

~“TOTALE USCITE GESTIONI SPECIA ABILITA"
AMMIVA "B"

0,00,

0,00

0,00]

0,00

0,00

2.4-TITOLO |V - PARTITE DI GIRO

2.4.1 - USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE Di GIRO

2.4.1.1

USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

28.010,77

210.640,65)

182.629,88

TOTALE USCITE PER PARTITE DI GIRO CEN D BILITA
AMM/VA "B"

28.010,77

210.640,65]

182.629,88

0,00,

0,00

TOTALE GENERALE USCITE PER PARTITE Di GIRO E GESTIONI SPECIALL

92.267,78

621.940,65

632.374,38)

103.667,79

610.684,55

607.922,85|
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PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE

Parte Il - Uscite

ANNO FINANZIARIO 2005

ANNO FINANZIARIO 2004

Codice Denominazione Residui [ peg! Cassa (p Residui Competenza (impegni) Cassa (pagamenti)
Riepilogo dei titoli centro di resp. amm/va "A" - Direzione Generale ~
Titolo | 804.522,35 2.112.282,49 2.140.250,95 1.122.457,80 3.091.082,04 3.080.476,12
Titolo 1l 0,00 0,00 0,00 2.596,46 301.876,95 308.785,65
Titolo 11l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo IV 64.257,01 411.300,00 449.744,50 103.667,79 610.684,55 607.922,85
Totale delle uscite centro di responsabilita amm/va "A" 868.779,36 2.523.582,49 2.589.995,45 1.228.722,05 4.003.643,54 3.997.184,62
Riepilogo dei titoli centro di resp. amm/va "B” - Dirigenza Unita Amm.va
Titolo | 234.896,31 1.340.244,39 1.316.129,10, 0,00 0,00 0,00
Titolo I 128.611,64 239.977,42 113.959,91 0,00 0,00 0,00
Titolo 11l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo IV 28.010,77 210.640,65 182.629,88 0,00 0,00 0,00
Totale delle uscite centro di responsabilita amm/va "B" 391.518,72 1.790.862,46 1.612.718,89 10,00 0,00 0,00
Riepilogo delle uscite per titoli dei centri di responsabilita "A", "B".

Titolo | 1.039.418,66 3.452.526,88 3.456.380,05 1.122.457,80 3.091.082,04 3.080.476,12
Titolo Il 128.611,64 239.977,42 113.959,91 2.596,46 301.876,95 308.785,65
Titolo 1N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo IV 92.267,78 621.940,65 632.374,38 103.667,79 610.684,55 607.922,85
AA? TOTALE 1.260.298,08 4.314.444,95 4.202.714,34 1.228.722,05 4.003.643,54 3.997.184,62

Disavanzo di amministrazione j
TOTALE GENERALE 1.260.298,08 4.314.444,95 4.202.714,34 1.228.722,05 4.003.643,54 3.997.184,62
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STATO PATRIMONIALE
2005






ALLEGATO 13

(previsto dall'art. 42, comma I)

STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA ANNO ANNO PASSIVITA ANNO ANNO
2005 2004 2005 2004
A) CREDITI VERSO LO STATO ED ALTRI ENTI PUBBLICI PER A) PATRIMONIO NETTO
LA PARTECIPAZIONE AL PATRIMONIO INIZIALE
|. Fondo di dotazione
B} IMMOBILIZZAZIONI I1. Riserve obbligatorie e derivanti da leggi
1ll. Riserve di rivalutazione
[ bill; il iali IV. Contributi a fondo perduto
1) Costi dimpianto e di ampliamento V. Contributi per ripiano disavanzi
2) Costi di ricerca, di sviluppo e di pubblicita VL. Riserve statutarie
3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione VII. Altre riserve distintamente indicate
delle opere di ingegno Vill. Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili IX. Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio -14.123,77f -25.284,19
5) Avviamento
6) Immobillzzazioni in corso e acconti Totale Patrimonio netto (A) -14.123,77| -25.284,19
8) Manutenzioni straordinarie e migliorie su beni di terzi
9) Altre B) CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE
Totale 0,00 0,00
1) per contributi a destinazione vincolata
Il. Immobilizzazioni materialf 2) per contributi indistinti per la gestione
1) Terreni e fabbricati 140.947,91 139.656,76|  3) per contributi in natura
2) Impianti e macchinari 17.564,00 29.895,55
3) Attrezzature industriali e commerciali Totale Contributi in conto capitale (B) 0,00 0,00
4) Automezzi e motomezzi 62.416,00 4.500,00
5) Immobillzzazioni in corso e acconti C) FONDI PER RISCHI ED ONERI
6) Diritti reali di godimento
7) Altri beni 1) per trattamento di quiescienza e obblighi simli
Totale 220.927,91 174.052,31 2) per imposte
3) per altri rischi ed oneri futuri
. 4 bili. ionl fi iarfe, con separata indicazione, per 4) per ripristino investimenti 75.409,28 57.636,13
ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili entro l'esercizio
successivo Totale Fondi rischi ed oneri futuri (C) 75.400,28 57.636,13
1) Partecipazioni in
a) imprese controllate
b) imprese collegate D) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 1.520.282,03] 1.320.282,03

c¢) imprese controllanti
d) altre imprese
e) altri enti
2) Crediti
a) verso imprese controllate
b) verso imprese collegate
¢) verso lo Stato e altri soggetti pubblici
d) verso aitri

E) RESIDUI PASSIVI, con separata indicazione, per ciascuna
voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo

1) obbligazioni
2) verso le banche
3) verso albtri finanziatori

4) acconti
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA ANNO ANNO PASSIVITA ANNO ANNO
2005 2004 2005 2004
3) Altri Titoli 5) dediti verso fomitori
4) Crediti finanziai diversi 1.520.282,03| 1.320.282,03 6) rappresentati da titoli di credito
Totale 1.520.282,03| 1.320.282,03 7) verso imprese controllate, collegate e controllanti
8) debiti tributari
Totale Immobilizzazioni (B) | _1.741.209,94| 1.494.334,34|  9) debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale
10) debiti verso iscritti, soci e terzi per prestazioni dovute
C) ATTIVO CIRCOLANTE 11) debiti verso lo Stato ed altri soggetti pubblici
12) debiti diversi 1.260.298,08| 1.228.722,05
l. Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo Totale 1.260.298,08] 1.228.722,05
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) lavori in corso
4) prodotti finiti e merci Totale Debiti (E) | 1.260.298,08| 1.228.722,05
5) acconti
Totale 0,00 0,00
. Residui attivi, con separata indicazione, per ciascuna
voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo F) RATEI E RISCONTI
1) Crediti verso utenti, clienti ecc.
2) Creati verso iscritti, soci e terzi 1) Ratei passivi
3) Crediti verso imprese controllate e collegate 2) Risconti passivi
4) Crediti verso lo Stato ed altri soggetti pubblici 3) Aggio su prestiti
4-bis) Crediti trbutari 4) Riserve tecniche
4-ter) frrposte anticipate
5) Crediti verso altri 97.867,78 104.149,57
Totale 97.867,78 104.149,57 Totale ratei e risconti (F) 0,00 0,00
IIl. Attivita finanziarie che non costitui i bili ioni
1) Partecipazioni in imprese controllate
2) Partecipazioni in imprese collegate
3) Altre partecipazioni
4) Altri titoli
Totale 0,00 0,00
V. Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali 1.357.268,47| 1.305.784,19
2) Assegni
3) Denari e valori in cassa
Totale 1.357.268,47| 1.305.784,19
Totale attivo circolante (C) | 1.455.136,25| 1.409.933,76
D) RATEI E RISCONTI
1) Ratei attivi
2) Risconti attivi
Totale ratei e risconti(D) 0,00 0,00
Totale attivo 3.196.346,19] 2.904.268,10 Totale passivo e netto 2.841.865,62| 2.581.356,02
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CONTO ECONOMICO
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Camera dei Deputati — 123 — Senato della Repubblica
XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI
' CONTO ECONOMICO
Anno 2005 Anno 2004
. ‘Parziali Totali Parziali Totali
1A) VALORE DELLA PRODUZIONE
{1 1) Proventi e comrispettivi per la produzione deile prestazioni
-e/o servizi* 3.627.424,24|3.627.424,24}3.190.215,81{ 3.190.215,81}.
2) Variazione delle rimanenze dei prodotti incorso di
lavorazione, semilavorati e finiti ) 0,00} 0,00}
3) Variazione dei lavori in corso su ordinazione D,DOI _ 0,00}
| . 4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni ] 0,00f 0,000
5) Altri ricavi e proventi; con separata indicazione dei i :
contributi di competenza delf'esercizio B , 0,00 0,00}
Totale valore della produzione (A) | 3.627.424,24]3.627.424,24 '3.190.215,’81 3.190.215,81}
IB) COSTI DELLA PRODUZIONE .
6) per materie prime, sussidiarie, consumo e mem:’* 67.000,00 67.000,00} 57 400 00 57.400,00
| 7) per servizi* B 1.393.945,50| 1.393.945,50] 1.052.800,69| 1.052.800,69
1 8) per godimento beni di terzi™* 0,00} 0,00
9) per il personale** o 2019.04699) 1.883.481,05|
a) salari e stipendi | 1.416.485,32] 1.354.904,29]
b) oneri sociali 521.500',00 307.158,14
c) trattamento di fine rappbrto 5.679,84 4.691,68
d) trattamento di quiescenza e simili 200.000,00 175.000,00
e) altri costi 75.401,83} 41.726,94
10) Ammortamenti e svalutazioni 17.773,00} 35.686,70}
a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali
b) Ammortamento delle immobilizzazioni matenah 17.773,00 35.686,70
c) Altre svalutazioni delle immobitizzazioni
d) Svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante
e delle disponibilita liquide
11) Variazioni delle rimanenze di materie.prime, sussidisrie, di | -
consumo e merci
12) Accantonamenti per rischi 0,00} 0,00
13) Accantonamenti ai fondi per oneri 0,00' 0,00
_‘14) Oneri diversi di gestione 10.345,96 1 0.345,96' 17.296,38 17.296,38)
Totale Costi (B) 3.508.111,45) 3.508.111,45]3.046.664,82| 3.046.664,82}
[DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE | _ I I
(A - B) 119.312,79] 119.312,79] 143.550,98] 143.550,99]
}C) PROVENTI E ONERI! FINANZIARI '
15) Proventi da partecipazioni ‘ 0,00} 0,00
16) Altri proventi finanziari 0,00} 0,00}
a) di crediti iscritti nelle immobilizzazioni
costituiscono
partecipazioni; B
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non
costituiscono partecipazioni;
d) proventi diversi dal precedentl
17) interessi e altri oneri finanziari 216585| 216585] 452188  4.521,88
17-bis) Utili e perdite su cambi 0,00} , 0,00]
Totale proventi ed oneri finanziari (15+16-17) -2.165,85]  -2.165,85] -4.521,88] -4.521,88]
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CONTO ECONOMICO o
[ Anno2005 Anno 2004
Parziali Totali Parziali Totali
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 7 v
_18) Rivalutazioni: o 0,00 0,00}
a) di partecipazioni
b) di imobilizzazioni finanziarie
__ c)di titoli iscritti nell'attivo circolante }
19) Svalutazioni: 0,00 0,00}
a) di partecipazioni
b) di imobilizzazioni finanziarie _ B
©) di titoli iscritti nelf'attivo circolante . .
Totale rettifiche di valore 0,00 0,00} 0,00 0,00|
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
20) Proventi, con separata indicazione delle plusvalenze da
alienazioni i cui ricavi non sono iscrivibili al n.5) 0,00 0,00 .
~ 21) Oneri straordinari; con separata indicazione delle ‘
" minusvalenze da alienazioni i cui effetti contabili non sono
iscrivibili al n.14) 1 0,00 0,00
22) Sopravvenienze attive ed insussistenze del passivo I B N
derivanti dalla gestione dei residui 79.203,83] 79.203,83] 89.367,47| 89.367,47
-23) sopravvenienze passive ed.insussistenze dell'attivo o : v
| derivanti dalla gestione dei residui 0,00f -3.098,73| -3.098,73|
Totale delle partite straordinarie 79.203,83| 79.203,83] 86.268,74] 86.268,74]
Risultato prima delle imposte (A-BCDE) 196.350,77| 196.350,77] 225.207,85| 225.297,85]
Imposte dellesercizio 200.000,00] 200.000,00] 200.000,00] 200.000,00
Avanzo/Disavanzo/Pareggio Economico 82.353,06] -82.853,06] -60.970,89] -60.970,89|
* Entrate correnti depurate dei proventi ﬁnanzian': lett:c) e dei proventi straordinari (di natura ﬁnariiiaﬁa): lett d)
** Uscite correnti depurate _de_gii onen finanzian: lett:c) e degii oneri straordinan (di natura finanziaria): lett d)
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ALLEGATO 12

(previsto dal1‘art. 41, comma 1)

QUADRO DI RICLASSIFICAZIONE DEI RISULTATI ECONOMICI

A. RICAVI
Variazione delle rimanenze di prodotti in corso di

lavorazione, semilavorati e finiti, lavorazioni in
corso su ordinazione

B. VALORE DELLA PRODUZIONE "TIPICA"

Consumi di materie prime e servizi esterni
C. VALORE AGGIUNTO

Costo del lavoro

D. MARGINE OPERATIVO LORDO

Ammortamenti
Stanziamenti a fondi rischi ed oneri
Saldo proventi ed oneri diversi

E. RISULTATO OPERATIVO
Proventi ed oneri finanziari

Rettifiche di valore di attivita finanziarie

F. RISULTATO PRIMA DEI COMPONENTI
STRAORDINARI E DELLE IMPOSTE

Proventi ed oneri straordinari

G. RISULTA TO PRIMA DELLE IMPOSTE
Imposte di esercizio

H. AVANZO/PAREGGIO/DISAVANZO
ECONOMICO DEL PERIODO

ANNO N ANNO N-1 +0-
2005 2004
3.627.424,24 3.190.215,24 437.209,00
1.460.945,50 1.110.200,69 350.744,81
2.019.046,99 1.052.800,69 966.246,30
17.773,00 35.686,70 -17.913,70
10.345,96 17.296,38 -6.950,42
2.165,85 4.521,88 -2.356,03
79.203,83 86.268,74 -7.064,91
200.000,00 200.000,00 0,00
-65.080,06 -25.284,19 -39795,87
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CONSUNTIVO
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2005
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Allegato 16

{previsto dall'art.49, comma 3)

CONSUNTIVO PER CENTRO DI COSTO

CENTRO DI COSTO: A
CENTRO DI RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA: DIREZIONE GENERALE

VOCI DEL PIANO DI CONTI COSTI SOSTENUT!
PERSONALE 790.391,65
MISSIONI
ALTRI COMPENSI AL PERSONALE 131.005,71

BENI DI CONSUMO

PRESTAZIONI DI SERVIZI DA TERZI 989.539,17
ALTRE SPESE 201.345,96
TRIBUTI

CONTENZIOSO

AMMORTAMENTI BENI MATERIALI

- BENI MATERIALI IMMOBILI

- BENI MATERIALI MOBILI

OPERE IN CORSO
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Allegato 16

(previsto dall'art.49, comma 3)

CONSUNTIVO PER CENTRO DI COSTO

CENTRO DI COSTO: B
CENTRO DI RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA: DIRIGENZA AMMINISTARTIVA

VOCI DEL PIANO DI CONTI COSTI SOSTENUTI
PERSONALE 542.184,91
MISSIONI 6.204,23
ALTRI COMPENSI AL PERSONALE 335.548,84
BENI DI CONSUMO 67.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI DA TERZ| 71.010,52
ALTRE SPESE | 309.275,57
TRIBUTI 200.000,00
CONTENZIOSO | 48.997,74
AMMORTAMENTI BENI MATERIALI
- BENI MATERIALI IMMOBILI 1.291,00
- BENI MATERIALI MOBILI 16.482,00
OPERE IN CORSO
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RRESIDUI PASSIVI AL 31.12.2005
Cap. |Denominazione dei capitoli Esercizio 2004] Esercizio Totali
e precedenti 2005
1- CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA "A" - DIREZIONE GENERALE
221 Indeqni_té e rjmborsi al P'residentg; corr}pensi, gettoni di'pre.senza e rimborsi ai componenti il Consiglio di 14.181,40 13.483.00 27.664.49]
Amministrazione nonché al Comitato di Consulenza Scientifica .
101 |Stipendi ed altri assegni fissi al personale 0,00 12.800,00 12.800,00
102 |Fondo per il miglioramento dell'efficienza (artt. 4 e 5 del CCNL 21/1/2002) 0,00 2.939,17 2.939,17
103 {Trattamento accessorio al personale ai sensi degli artt. 8 e 9 del C.C.N.L. 21/1/2002 0,00 1.581,35 1.681,35
104.|Contributi previdenziali, assistenziali e assicurativi a carico dell'lstituto 0,00 13.205,00 13.205,00
202 |Spese per il funzionamento di Commissioni 215,63 0,00 215,63
213 |Spese per convegni e seminari di studio in medicina sociale, nonché quote di partecipazione agli stessi 0,00 14.392,00 14.392,00
Spese per corsi di aggiornamento e formazione organizzati dail'lstituto e rivolti ad operatori socio-sanitari
214 |nonché spese per docenze effettuate dal personale dell'lstituto ai sensi dell'art.44 comma 8 e dell'art.16 0,00 16.463,36 16.463,36
comma 13 dei vigenti contratti collettivi di comparto.
Spese per attivita editoriale: Rivista timestrale "Difesa Sociale”; Collana di monografie; Testi ed altro
303 |materiale di divulgazione anche per iniziative di Educazione Sanitaria - altre pubblicazioni; ivi comprese le 9.962,35 95.543,30 105.505,65]
spese di traduzione, compensi agli autori ed ai collaboratori esterni
304 Serviziq biblioteca, documeptazipng eq gditoria - Spe'se p_er: consulgnze e contratti di coliaborazione tecnico- 12.390,63 27.892,90 40.28353
professionale, nonché acquisto libri e riviste, stampati vari e spese di propaganda
SIAC - Spese per: consulenze e contratti di collaborazione tecnico professionale in ambito tecnologico, spese
306 di propaganda?spese per corsi di formazione ed informazione di cui all'art. 24 D.Lgs. n.626 o i 0.00 30.500,00 30.500,00
Spese per: indagini, studi e ricerche. Spese per consulenze e contratti di collaborazione tecnico professionali
307 in ambito di rice?ca scientifica ed incarichi ex art. 13 DPCM 31-5-01 i 81.610,44 150.895,23 232.505,67
321 |Progetto "Misure per promuovere la cultura e la partecipazione alla sicurezza sui luoghi di lavoro” 10.381,45 0,00 10.381,45]
323 |"Progetto Sicurezza 626" 103.178,09 0,00 103.178,09
326 |Fondo Speciale Infortuni rimborso spese ai componenti del Comitato 0,00 913,24 913,24
327 |"Comportamenti disfunzionali def suicidio ..." 0,00 16.721,00 16.721,00
328 {"Campagna della comunicazione” 0,00 175.272,72 175.272,72
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA "B" - DIRIGENZA UNITA' AMM.VA
291 lnden_ni.ta e r?mborsi al Presidentfe; corr!pensi, gettoni di'pre.senza e rimborsi ai componenti il Consiglio di 0,00 11.802,63 11.802,63
Amministrazione nonché al Comitato di Consulenza Scientifica
222 |Compensi, indennita, gettoni di presenza e rimborsi ai componenti il Collegio dei Revisori 4.000,00 3.500,00 7.500,00
101 |Stipendi ed altri assegni fissi al personale 0,00 4.318,28 4.318,28
102 |Fondo per il miglioramento dell'efficienza (artt. 4 e 5 del CCNL 21/1/2002) 0,00 15.066,76 15.066,76
104 |Contributi previdenziali, assistenziali e assicurativi a carico dell'lstituto 0,00 2.834,14 2.834,14
106 |Indennita rimborso spese viaggio per missioni nel territorio nazionale 0,00 48,66 48,66
112 {Personale temporaneo 0,00 8.074,49 8.074,49
113 Corsi_ d? for.ma_zione e 'a_ggiorr?an]ent? professionale riservato al personale e partecipazioqe ai corsi indetti da 33.245,00 24.195,00 57.440,00
enti, istituzioni @ amministrazioni varie
114 |Stipendi e trattamento accessorio al personale a tempo determinato : art. 20 CCNL 21/2/2002 0,00 1.832,03 1.832,03
203 |Spese per oneri postali e telegrafici e pubblicazione di bandi 0,00 2.200,00 2.200,00
204 Spese p'er‘ utenze e canoni (telefonia fissa e mobile, reti di trasmissione, energia elettrica, acqua e 0.00 17.750,43 17.750,43
condominio)
205 |Spese per servizi ausiliari (pulizia, vigilanza, trasporti, traslochi e facchinaggio) 0,00 6.650,48 6.650,48,
206 |Spese di manutenzione ordinaria (immobili, mobili, arredi e accessori) 0,00 1.627,99 1.627,99
207 Spese per bgni di ooinsumo'(cancel'leri'a, sta'm_pat_i, giornali, minute spese, carburante, riscaldamento, 0,00 14.407.78 14.407,78
accertamenti sanitari,materiale sanitario ed igienico)
209 |Indennita ex art. 7 legge 150/2000 0,00 6.666,68 6.666,68
212 |Oneri e spese per collaborazioni e prestazioni d'opera e servizi 0,00 1.040,00 1.040,00
401 |Interessi passivi, spese e commissioni di banca 0,00 26,05 26,05
421 |lmposte, tasse e tributi vari 0,00 26.837,47 26.837,47
601 |Spese impreviste 0,00 9.987,85 9.987,85)
602 |Contenzioso e consulenze giuridiche 1.999,59 16.785,00 18.784,59
604 |Fondo speciale per rinnovo contrattuale del personale dipendente dei quadriennio 2002-2005 0,00 20.000,00 20.000,00
2 . CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA "B" - DIRIGENZA UNITA' AMM.VA
611 |Acquisto mobili, arredi, macchine di uffici, apparecchiature elettroniche, automezzi 0,00 3.564,30 3.564,30
701 l.!\l.A. - qu!do a premio unico ricorrente finalizzato all'erogazione dei trattamenti di fine rapporto di lavoro dei 0,00 125.047,34 125.047.34
dipendenti in ruolo
1 - CENTRO D! RESPONSABILITA' AMM/VA "A" - DIREZIONE GENERALE
921 |Ritenute erariali a carico del personale dipendente 0,00 13.338,47 13.338,47
922 |Ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del personale dipendente 0,00 12.254,00 12.254,00
923 |Ritenute erariali a carico di terzi 325,41 38.339,13 38.664,54]
924 |Anticipazione al cassiere del fondo per le piccole spese 0,00 0,00 0,00
925 |Ritenute previdenziali a carico di terzi 0,00 0,00 0,00
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA "B" - DIRIGENZA UNITA' AMM.VA 0 0 0
921 {Ritenute erariali a carico del personale dipendente 0,00 22.049,77 22.049,77
922 {Ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del personale dipendente 0,00 5.961,00 5.961,00
271.489,99] 988.808,09] 1.260.298,08
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SITUAZIONE. AMMINISTRATIVA
2005






F -Situazione Amministrativa

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA AL 31 DICEMBRE 2005

ALLEGATO "F"

AVANZO DI CASSA ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 1.305.784,19
Riscossioni in c/competenza 4.151.822,62
Riscossioni in c/residui 102.376,10 4.254.198,62 4.254.198,62
5.559.982,81
Pagamenti in c/competenza 3.325.636,86
Pagamenti in c/residui 877.077,48 4.202.714,34 4.202.714,34
AVANZO DI CASSA ALLA FINE DELL'ESERCIZIO 1.357.268,47

Residui attivi degli esercizi precedenti 325,41

Residui attivi dell'esercizio 97.542 37 97.867,78
Residui passivi degli esercizi precedenti 271.489,99
Residui passivi dell'esercizio 988.808,09 1.260.298,08 1.162.430,30

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE ALLA FINE DELL'ESERCIZIO

19483817
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Bancaintesa

Back Office di Rete — Polo di Roma
Via V. Lamaro, 43
00173 Roma

Servizio Tesorerie
tel. 06.6712.6456
fax. 06.7265.3362

Spett.le

ISTITUTO ITALIANO DI

MEDICINA SOCIALE

Via P.S. Mancini,28
00196 ROMA

Roma, 5 gennaio 2006

RENDICONTO DI CASSA - ESERCIZIO 2005

Vi esponiamo il rendiconto finale dell’esercizio 2005:

FONDO DI CASSA AL 31/12/2004 ............... € 1.305.784,19
"REVERSALI RISCOSSE ...........ccovtvmiireeennns € 4.254.198,62

TOTALE ENTRATE € 5.559.982,81
MANDATI PAGATI ..., € 4.202.714,34

TOTALE USCITE € 4.202.714,34
FONDO DI CASSA AFINE ESERCIZIO ...t € 1.357.268,47 *

*  parial saldo al 30/ 12/ 2005 del Conto n. 166862 acceso presso la Sezione di Tesoreria

Provinciale dello Stato di Roma.

Nel confermarvi di aver trasmesso a parte la documentazione relativa al mese di Dicembre 2005, vi

preghiamo di restituirci copia della presente vistata per ricevuta e benestare.

Distinti saluti.

Banca Intesa SpA
Back Office di Rete — Polo di Roma
Servizio Tesorerie

PER RICEVUTA: ('?.A:Fa:»:‘;letti ) :

L

{T:’i' A

lysa L

Banca Intesa s.p.a.

Sede Sociale Piazza Paolo Ferrari 10 20121 Milano Capitale € 3.561.062.849,24 Numero di iscrizione al Registro Imprese di Milano e Codice Fiscale 00799960158
Partita IVA 10810700152 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Iscritta all’Albo delle Banche
aln. 5361 e Capogruppo del "Gruppo Intesa”, iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari
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Filiale Roma 4861
Via del Corso, 226
00186 Roma

Servizio Tesorerie
tel. 06.67124889
fax. 06.67124198

Spett.le

ISTITUTO ITALIANO DI

MEDICINA SOCIALE

Via P.S. Mancini,28
00196 ROMA

Roma, 3 gennaio 2005

CONTO FINANZIARIO ESERCIZIO 2004

Unito alla presente Vi trasmettiamo il conto finanziario dell’esercizio 2004 riportante i seguenti risultati final:

di cassa:

RISCOSSIONI (compreso I'eventuale fondo di cassa iniziale).............. € 5.302.968,71
PAGAMENTI ....... isrensesiisns rernessaresseasesnnenesanes € 3.997.184,62
FONDO DI CASSA A FINE ESERCIZIO .......covirioiriecreeeeetenieceneeees € 1.305.784,19 .

Nel confermarvi di aver trasmesso a parte la documentazione relativa al mese di Dicembre 2004 . i

preghiamo di restituirci copia della presente vistata per ricevuta e benestare.
In attesa di ricevere copia della delibera di approvazione del conto, esecutiva, cogliamo I'occasione per

porgere i nostri piu distinti saluti.

Distinti saluti.

Filiale Roma 4861 - Servizio TeSorerie

ISTITUTO ITALIAND DI MEDICINA SOCIALE Cﬁ;@m
PERVENUTO
-1 0 GEN. 2005 -

AT oo greeeeiineriofosgagenernsesseees Loevseeraanene

Banca Intesa s.p.a.

Sede Sociale Piazza Paolo Ferrari 10 20121 Milano Capitale € 3.361.062.849,24 Numero di iscrizione al Registro Imprese di Milano e Codice Fisc
Partita IVA 10810700152 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Iscritta alt’ A
al n. 5361 e Capogruppo del “Gruppo Intesa”, iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari
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RESIDUI ATTIVI
2005






E - Residui attivi

RESIDUI ATTIVI AL 31.12.2005

Cap.|Denominazione del capitoli _ |[Esercizi precedenti Esercizio 2005 Totali
1- CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA  "A" - DI_REZIONE GENERALE
401 |Entrate eventuali 0,00 5.600,00 5.600,00
801 |Ritenute erariali a carico del personale dipendente | 0,00 13.338,47 13.338,47
802 |Ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del personale dipendente 0,00 12.254,00 12.254,00
803 JRitenute erariali a carico d| terzi 325,41 38.339;13 | 38.664,54
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA  "B" - DIRIGENZA UNITA' AMM.VA
801 JRitenute erariali a carico del personale dipendente 0,00 22.049,77 22.049,77
802 |Ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del personale dipendente 0,00 5.961,00 5.961,00
325,41} 97.542,37 97.867,78
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ECONOMIE
2005
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ISTITUTO ITALIANO DI MEDICINA SOCIALE

Somme per singoli Capitoli da eliminare dall’elenco dei residui passivi
Per un totale di € 79.203,83

Cap. 222 “Compensi, indennita, gettoni di presenza e rimborsi ai componenti il Collegio
dei Revisori” € 0,04.

‘Cap. 101 “Stipendi ed aitri assegni fissi al personale” € 27,96.

Cap. 102 “Fondo per il miglioramento dell'efficienza (artt. 4 ¢ 5 del CCNL 21-2-2002)", €
0,23,

Cap. 103 “Trattamento accessorio al personale ai sensi degli artt. 8 e 9 del CCN.L.
21/2/2002” € 0,38.

Cap. 104 “Contributi previdenziali, assistenziali ed assicurativi a carico dell'Istitwio”, €
32,82.

Cap. 112 “Personale temporaneco” € 4,41.

Cap. 114 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempo determinato: art.20 del
C.C.N.L. 21/2/2002” € 4,65.

Cap. 204 “Spese per utenze ¢ canoni {telefonia fissa ¢ mobile, reti di trasmissione,
energia elettrica, acqua e condominia” € 2.893,98.

Cap. 206 “Spese di manutenzione ordinaria (immobili, mobili, arredi e accessori)”, €
186,44.

Cap. 207 “Spese per beni di consumo (cancelleria, stampati, giornali, minute spese,
carburante,riscaldamento, accertamenti samitari, materiale sanitario ed igienica) €
192,93.

Cap. 213 “Spese per convegni e seminari di studio in medicina sociale, nonché quote di
partecipazione agli stessi” € 4.500,00

Decr. Direttore Generale n. 278/2003 seminario su: “Lo
stress nel documento di valutazione del rischio :nel settore
creditizio pro e contro” . € 4.500,00

‘Cap. 214 “Spese per corsi di aggiornamento ¢ formazione organizzati dall Istituto e
rivolti ad aperatori socio-sanitari nonché spese per docenze effettuate dal personale
dell’Istituto ai sensi dell’art. 44 comma 8 e dell’art. 16 comma 13 dei vigenti contratti
collettivi-di comparto” € 3.125,86
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Manager della Sicurezza
» Decr. Direttore Generale n. 226/2002 (realizzazione di 3
seminari sui seguenti argomenti: "Sistema sanzionano
previsto dai decreti legislativi n. 626/94 e n. 494/96";
"Recenti disposizioni - legislative che hanno apportato
-modifiche al D. Lgs. n. 696/94"; "Gestione"degli infortuni
sul lavoro e delle malattie: professionali dal punto-di-
vista burocratico-amministrativo € relazionale” € 3.125,86

Cap. 303 “Spese per attivita editoriale: Rivista bimestrale “Difesa Sociale”; Collana di
‘monografie; Testi ed altro materiale di divulgazione anche per iniziative di Lducazione
Sanitaria — altre pubblicazioni; ivi comprese le spese di traduzione, compensi agh autari
ed ai collaboratori esterni” € 10.172,92

Stampa Welfare Sistemi a confronto -
(decr. D.G. n.143/2000) € 2.065,83
Stampa della rivista bimestrale Difesa Socisle edita

~ dall'Istituto € 5911,54
Decr. Direttore Generale n. 135/2003, progetto “E.Co.S.” € 25058

Decr. Direttore Generale n. 191/2004 per stampa volume
“Espasizione’ lavorativa  alle radiazioni iomizzanti,

ultraviolette e nell’utilizzo di sorgenti laser” € . 1833
Stampa della rivista trimestrale “Difesa Sociale”, edita
dall’Istituto Italiano di Medicina'Sociale € 192544

Cap. 304 “Servizio Biblioteca, documentazione ed editoria. Spese per: consulenze e
contratti di collaborazione tecnico professionale, nonché acquisto libri e riviste, stampati

veri e spese di propaganda” € 606,05

Decr. Direttore Generale n. 208/2004 per affidamento incarichi
nell’ambito del Servizi biblioteca, documentazione ed editoria € 606,05

Cap. 306 (SIAC - Spese per: consulenze e contratti di collaborazione tecnico-
professionale in ambito tecnolagica, spese di propaganda, spese per corsi di formazione
" ed informazione di cui all'art. 24 D. Lgs. n. 626) € 16.054,22

Decr. Direttore Generale n. 132/2003 "Progetto Comuni-
cazioni Istituzionale 2003/2004 (Legge n.150/2000)" -
contratti d'opera. ' € 12.500,00-

Decr. Direttore Generale n. 54 € 218/2002 - rilegatura € '3.554,22

Cap. 307 “Spese per: indagini, studi e ricerche. Spese per consulenze e contratti di
collaborazione tecnico professionali in ambito di ricerca scientifica ed incarichi ex art. 13
DPCM 31/5/01” € 41.353,78

Ricerca "Inquinamento da radiofrequenze: conoscenze, ini-

ziative e legislazione in ambito europea™
(decr. D.G. nn. 221 e 228/2002) € 215780
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Ricerca "Effetti delle politiche per la natalita: confronti

internazionali e prospettive per la popalazione italiana"

{decr. D.G. n. 122/2003) € 22.006,50
Ricerca "Indagine sul livello di conoscenza deghi utenmti di

palestre relativo a integratori, farmaci e sostanze dopanti”

(decr. D.G. n. 124/2003) € 5.000,00

Ricerca "Indagine sul livello di conoscenza degli utenti .di
palestre relativo a integratori, farmaci e sostanze dopanti"
{decr. D.G. n. 124/2003) € 5.000,00

Ricerca "Inquinamento di radiofrequenze, imizative &
legislazione in ambiente europeo. II fase”
(decr. D.G. n. 127/2003) € 2410,00

Ricerca "I nuovi orientamenti in materia di dialogo sociale €
di qualita del lavoro"
(decr. D.G. n. 129/2003) € 3.000,00

Ricerca "Tumori e disabilita: sostegno ai malati oncologici
cronici"
(decr. D.G. nn. 121 e 175/2003) € 126920

Conferimento di consulenza nell'ambito dello staff tecnico
del Presidente
{decr. D.G. nn. 161 e 167/2003) € 3,56

Conferimento di consulenza nell'ambito dello staff tecnico
del Presidente e del Direttore Generale :
(decr. D.G. n. 53/2004) € 0,06

Ricerca “Rilevamento -¢ analisi dei fattori di esclusione

sociale deglt immigrati...” -

{decr. Dir. Gen. n. 146/2004) € 5.500,00
Ricerca “La paternita responsabile in uma societa i

‘evoluzione” (progetto Welfare Famiglia)

(decr. Dir: Gen. n. 162/04) € 0,62.
Conferimento di consulenza nell'ambito dello staff tecnico

del Presidente

(decr. Dir. Gen. n. 169/2004) € 0,02
Ricerca “Comunicazione.e minori”

(decr. Dir. Gen. nn. 172-199/2004) € 0,02

Cap. 601 “Spese impreviste” € 43,85,

Cap. 611 “Acquisto mobili arredi, macchine di uffici, apparecchiature elettroniche,
automezzi” € 2,33.
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VARIAZIONI DI BILANCIO
2005






. D= Varlazion|

VARIAZIONI APPORTATE ALLE SOMME PREVISTE NEL BILANCIO PREVENTIVO 2006

ALLEGATO "D"

Cap. Denominazione dei capitoli Previsioni Bilancio 2006 ﬁevlslo;l L:lefclr?,:'::n‘::l r:;::scolonna Variazioni
"Competenza ) ~ Compefenza in+ in -
ENTRATE
1- CENTRO Di RESPONSABILITA' AMM/VA A" - DIREZIONE GENERALE ) ’
200bis |B) Contributi straordinari erogati da altri Ministeri/l.S.S 0,00 224,000,001 224.000,00 0,00
401  |Entrate eventuali 0,00 356.386,27 356.386,27 0,00
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA’' AMM/VA "B" - DIRIGENZA UNITA' AMM.VA _‘
401 |Entrate eventuali 0,00 1.332,38 1.332,38 0,00
SPESE
1 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA "A" - DIREZIONE GENERALE
Spese per corsi di aggiornamento e formazione organizzati dall'istituto e rivotti ad :
operatori socio-sanitari nonché spese per docenze effettuate dal personale delfIstituto al .
sensi del'art.44 comma 8 e dellart.16 comma 13 dei vigenti contratti collettivi di : ! :
214 [comparto. 13.450,00 19.050,00 5.600,00 0,00
Spese per: indagini, studi e ricerchie. Spese per consulenze e contratti di collaborazione | i
tecnico professionali in ambito di ricerca scientifica ed incarichi ex art. 13 DPCM 31-5- |
307 {01 ' 411.711,00 441.497,27 29.786,27 0,00
327 ["Comportamentt disfunzionali del suleidio ..." 0,00 24.000,00 24.000,00 0,00
328 ['Campagna della comunicazione” 0,00 200.000,00{ 200.000,00 0,00}.
803 |Fondo di riserva 77.500,00 45.300,00 0,00] 32.200,00
2 - CENTRO DI RESPONSABILITA' AMM/VA *B" - DIRIGENZA UNITA' AMM.VA \ ) ;
222 |Compens, indennita, gettont di presenza e rimborel ai componenti il Collegio dei Revisori} 16.500,00 16.840,78 340,78 0,00 v
112 |Personale temporaneo : 89.000,00 101.000,00 12.000,00 0,00
TStlpent_ﬂ e trattamento accessorio al personale a tempo determinato : art. 20 CCNL
114 |21/2/2002 75.000,00 63.000,00 0,00f 12.000,00
117  |Buoni pasto ex-art. 8 C.C.N. di comparto 14.000,00 24.000,00 10.000,00 0,00
208 [Spese di manutenzione ordinaria (Immoblii, mobill, arredi @ accessori) 16.000,00 15.991,60 991,60 v 0,00
601 |Spese impreviste 500,00 15.500,00 15.000,00 0,00
T.F.R. personale temporaneo e con contratto a termine; conguaglio T.F.R. personale
805 |cessato dal servizio 3.500,00 5.700,00 2.200,00 0,00
611 |Acquisto mobili, arredi, macchine di uffici, apparecchiature elettroniche, automezz| 35.000,00 40.000,00 5.000,00 0,00
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA
AL BILANCIO CONSUNTIVO

2005
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INTRODUZIONE

, La relazione sintetizza le attivita istituzionali svolte nel 2005 , su indirizzo del
Consiglio di Amministrazione in carica pro-tempore , finalizzate prevalentemente al
raggiungimento degli obiettivi contenuti nel documento di Programmazione Economico-
Finanziaria per gli 2004-2007 e nel Libro bianco sul Welfare del Ministero del Lavoro e
“delle politiche Sociali con particolare riguardo alla valorizzazione ed al sostegno delle
responsabilita familiari ed alle migliori opportunita per i diversamente abili .

In particolare I'attivita & stata pianificata al fine di prestare consulenza al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali in ambito di individuazione dei livelli essenziali di
intervento sociale per la Famiglia e di formulazione di proposte per linclusione sociale
dei soggetti svantaggiati . Inoltre & stato avviato un piano di comunicazione sociale per la
prevenzione delle piu diffuse patologie sociali in ltalia ed & stata analizzata in
collaborazione con la tecnostruttura del Ministro del Lavoro una bozza di Testo Unico in
materia di salute e sicurezza su lavoro.

Infine va. rilevato come il Consiglio ha ritenuto essenziale che nel 2005 venissero a
concludersi le numerose ricerche avviate nel 2003 dai due Laboratori di Ricerca come di
seguito specificato :

1) La prima ricerca “Consapevolezza e conoscenza tra i medici di base dell'abuso di
farmaci e integratori alimentari negli adolescenti “, diretta dal primo tecnologo statistico
Aldo Rosano , con l'obiettivo di investigare presso i medici di base ed i pediatri le
conoscenze sul doping, la consapevolezza della sua diffusione e la disponibiiita a
partecipare a campagne di prevenzione ha rappresentato la prosecuzione ideale del
progetto di ricerca gia promosso dall'lstituto “Tutela della salute degli sportivi non
agonisti”. | risultati di questo studio sono stati pubblicati sulla rivista Medicina dello sport
ed & stato organizzato anche un convegno “Criticita e prospettive della lotta al doping” a
Roma presso la sede dell'lstituto il 13 aprile 2005 , i cui atti sono stati pubblicati nel 2005
su Difesa Sociale.

2) La seconda ricerca & relativa all'lnquinamento da radiofrequenze, conoscenze, iniziative
e legislazione in ambito europeo , con titolare il primo tecnologo statistico Aldo Rosano .
L'iniziativa & stata mirata alla produzione di un documento divulgativo in grado di
presentare le attuali conoscenze sugli effetti dei campi elettromagnetici, in particolare le
radiofrequenze, e la natura dei rischi per la salute ad essi connessi.

Nel 2005 & stata completata la stesura del rapporto conclusivo della ricerca aggiornando il
lavoro con gli ultimi dati forniti dalla letterature nel corso dellanno. L'elaborato pone
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particolare enfasi al tema della comunicazione, analizzando dinamiche e ruolo dei media
nello specifico tema del rischio da esposizione a radiofrequenze. Il rapporto di ricerca &
stato consegnato nel 2005 per la pubblicazione nel 2006 sulla collana “Studi e Ricerche”
dell’lstituto.

3) La terza ricerca riguarda “La ricollocazione in altre mansioni dei lavoratori affetti da
patologie cronico-degenerative “, affidata al Primo Ricercatore medico legale Elide Latini
ed & stata orientata all'individuazione di forme di sostegno per le aziende con dipendenti
non piu idonei perché affetti da patologie cronico-degenerative . »

Nel 2005 sono stati conclusi i lavori di raccolta delle informazioni , la disamina della legge
68/99 e le modifiche intervenute nel settembre 2004 alla legge Biagi .

Si & proceduto alla redazione di una monografia che illustra lo stato di attuazione della
legge 68/99 sul territorio nazionale per la parte inerente la ricollocazione di quei lavoratori
divenuti inabili allo svolgimento della mansione precedentemente svolta , pubblicata nel
mese di settembre nella collana Studi e Ricerche dell’lstituto.

4) La quarta ricerca finanziata dallISPESL & relativa agli “Infortuni domestici:
individuazione dei fattori che intervengono nella dinamica infortunistica e nelle condizioni
di salute. Analisi delle relative conseguenze “, con due titolari : il Dirigente di Ricerca

epidemiologo Amedeo Spagnolo ed il primo Tecnologo statistico Aldo Rosano .

Nel 2005 sono stati indagati i fattori che intervengono nella dinamica degli infortuni in
ambito domestico, le relative condizioni di salute dei soggetti colpiti dallinfortunio e
I'evoluzione del danno subito. Sono stati valutati poi i legami eventuaimente esistenti tra
gli infortuni in ambiente domestico e l'organizzazione e le modalita di attuazione del
lavoro domestico per contribuire a definire le caratteristiche dei fenomeni considerati.La
rilevazione degli infortuni domestici & iniziata nel mese di marzo 2004, presso i Pronto
Soccorso della regione Umbria ( Perugia, Orvieto e Citta della Pieve ) con un follow-up
nel 2005 . Parallelamente alle attivita di ricerca epidemiologica € stato avviato un
programma di formazione sui rischi e prevenzione degli infortuni domestici nei comuni di
Perugia e di Orvieto strutturato in otto incontri formativi rivolti a casalinghe, anziani,
giovani e personale dei servizi.

5) La quinta ricerca condotta dal ricercatore Giampaolo Gini € relativa al Rilevamento e
analisi dei fattori di esclusione sociale degli immigrati ed identificazione di interventi mirati
allintegrazione socioculturale sanitaria degli immigrati .L' obiettivo dello studio &
lindividuazione dei fattori di ordine socioculturale che ostacolano o rendono difficoltosi
Paccesso e fruizione dei servizi sanitari da parte della popolazione immigrata, ed alla
identificazione delle applicazioni pratiche necessarie per ridurre l'incidenza di tali fattori.
Nel 2005 si & sviluppata la ricerca a carattere sperimentale allinterno di determinate
strutture di intervento, con la metodologia della ricerca-azione partecipata; collateralmente
& stata sviluppata l'indagine sugli aspetti demografici, sociali, sanitari € normativi a livelli
piti ampi (regionale e nazionale).Dopo aver analizzato i casi di alcune strutture sanitarie, &
stata selezionata la Struttura Complessa di Medicina Preventiva delle Migrazioni
dell'lstituto S. Gallicano, con cui si & siglato un protocollo di intesa per lo sviluppo di una
ricerca-azione partecipata sul servizio di mediazione linguistico-culturale presso la
Struttura, con l'obiettivo di individuarne i nodi critici, le buone pratiche e opportune misure
di miglioramento, in vista di una risoluzione delle problematiche generali inerenti la
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comunicazione e mediazione interculturale. | risultati intermedi della ricerca, svolta presso
Ilstituto S. Gallicano, hanno confermato [lutilita dello strumento della mediazione
interculturale ai fini dell'accessibilita e fruibilita dei servizi sanitari da parte della
popolazione immigrata, individuando tra i punti di forza della Struttura Complessa la
formazione di base ad ampio spettro congiuntamente a quella specifica di settore,
I'anzianita di esperienza dei mediatori, la diversificazione delle nazionalita e l'importanza
della matrice straniera, I'utilita del ruolo nell'accoglienza sanitaria e nella raccolta dei dati
di prima mano, quale fattore di attendibilita degli stessi, il coinvolgimento del mediatore
nelle attivita di organizzazione, valutazione, ricerca; mentre si & evidenziata la debolezza
della comunicazione interculturale sul versante degli operatori sanitari, rispetto sia alla
relazione con il paziente, sia al raccordo con il mediatore, evidenziando la necessita di un
maggiore apporto della mediazione nella relazione di cura e soprattutto di un interscambio
interculturale e formativo tra le due figure. Ne emergono indicazioni utili ad arricchire la
figura professionale del mediatore (gia abbozzata nelle linee guida regionali del 13.1.2004)
il cui riconoscimento ufficiale emerge quale necessita improrogabile ai fini della continuita
e qualita delie prestazioni fornite.

6) La sesta ricerca, diretta dal ricercatore epidemiologo Giorgio Paciotti, riguarda l'efficacia
dell'Arte-terapia nella valorizzazione delle risorse di autostima e delle potenzialita
espressive dei bambini in eta scolare affetti da balbuzie.

Si & trattato di verificare l'efficacia di una metodologia di intervento che affianchi alla
terapia logopedica [larte-terapia, ai fini del miglioramento della relazionalita e
dell'autostima in soggetti in eta prescolare. ‘

Nel corso dellanno 2005 & stato elaborato il materiale multimediale (presentazione dia,
fotografico, audio e video) a supporto della ricerca ed archiviato su supporto cd rom e dvd.
E’ stato realizzato il rapporto finale della Ricerca (che ha previsto I'elaborazione di
materiale multimediale). -

Un estratto dal rapporto di ricerca & stato pubblicato sulla rivista Difesa Sociale (n.
1/2005), presente anche in versione online sul sito.

La ricerca ha evidenziato che i pazienti disfemici trattati con la sola terapia logopedica
presentano un significativo miglioramento nel parametro di fluenza verbale, tuttavia, i
cambiamenti nella percezione delle relazioni interpersonali e del senso di auto-efficacia
non sono significativi. Al contrario, i pazienti trattati con terapia integrata — logopedia e
arteterapia — presentano significativi miglioramenti in tutti i parametri considerati.

7) La settima ricerca, Nuovi criteri di prevenzione primaria nella scuola (modello di
intervento di medicina scolastica), in famiglia (studio degli stili di vita orientati alla
prevenzione), nello sport ('attivita fisica per la crescita somatica e psichica dell'individuo,
ha come titolare il dirigente di ricerca epidemiologo Amedeo Spagnoio.

Gli obiettivi sono sintetizzabili nella proposizione di un approccio multidisciplinare
specialistico basato sui concetti di medicina dello sport e di auxologia per la prevenzione
primaria e secondaria da realizzare in ambito scolastico e familiare. Cid per ottimizzare gl
interventi di prevenzione primaria e secondaria nell'infanzia e realizzare protocolli di
informazione e formazione sui corretti stili di vita da proporre alle famiglie.Nel 2005 la
ricerca & stata condotta in collaborazione con 3 lstituti Scientifici, uno nel Nord lItalia,
Istituto Don Gnocchi, uno nel Centro (Istituto IDI che collaborera con 'ASL RME) ed uno
nel Sud (Universita di Catanzaro, Pediatria), interessati a partecipare all'indagine, ed ai
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quali, sulla base di apposite convenzioni, & stata affidata I'organizzazione e la conduzione
locale delle rilevazioni sul campo.Nel corso del 2005 si € stato condotto e completato il
follow-up dei ragazzi con la seconda rilevazione dei parametri auxometrici. Si & ottenuto
un campione di popolazione infantile di circa 2200 soggetti ambosessi di eta compresa tra
i 6 e i 18 anni.Sono stati analizzati i dati ottenuti con i 4 questionari utilizzati relativi a: visita
medica-auxologica, familiare, abitudini alimentari e stili di vita.

Dai risultati preliminari dellanalisi dei dati di Roma e Catanzaro, rispettivamente 653
studenti di scuole elementari e medie di Roma-Est (49,6% maschi) e 822 (47,3% maschi)
di scuole elementari e medie di Catanzaro si evince che a Roma lipertensione riguarda il
3,1% dei soggetti studiati contro il 4,4% di Catanzaro, mentre risultano obesi il 6,1% dei
giovani con il 21,7% di sovrappeso contro I'8,8% di obesi di Catanzaro ed il 22,1% di
sovrappeso.La familiarita tra gli ipertesi di Roma é stata del 23,5% (34,8% a Catanzaro),
mentre tra i normotesi romani & stata del 14,1% (19,4% a Catanzaro).

L'attivita sportiva praticata ¢ stata di 3,4 ore a Roma e 3,5 a Catanzaro, mentre la
sedentarieta di 2,4 ore a Roma per obesi+sovrappeso contro le 3,1 ore di Catanzaro,
mentre ridotti erano i tempi dei normopeso di Roma (2,19) e Catanzaro (2,89).In
conclusione i giovani di Catanzaro sono maggiormente obesi ed ipertesi rispetto ai
romani.Particolarmente elevata ¢ la familiarita per ipertensione dei giovani ipertesi sia del
centro che del Sud-ltalia (maggiore al Sud), contro valori pit modesti dei normotesi.

8) L'ottava ricerca ha riguardato /a sordita infantile in Italia. Costi sociali alla luce delle
attuali prospettive di prevenzione, affidata all'epidemiologo Luciano Bubbico.

Nel 2005 con questo progetto sono stati evidenziati numerosi aspetti della realta italiana
sul tema della sordita infantile. Data I'ampiezza e la rilevanza del fenomeno lo studio ha
abbracciato piu argomenti che vanno dall'epidemiologia alla ricerca fonologopedica, dalla
quantificazione dei costi sociali alla verifica della rete di prevenzione ed infine alla
formazione e all'informazione. E’ emerso che l'inserimento del bambino non udente nella
scuola normale é risultato rappresentare un importante mezzo di integrazione sociale per
il bambino non udente, in grado di apportare benefici effetti sul suo rendimento scolastico,
sul suo equilibrio emozionale. La diagnosi effettuata entro i primi 12 mesi di eta, si &
rivelata migliorare notevolmente le prestazioni linguistiche cognitive e comprensive,
riducendo cosi anche il grado di disabilita. E’ stata eseguita una stima della distribuzione
dei centri sul territorio. Valutata la prevalenza delle metodiche e procedure diagnostiche
utilizzate per la diagnosi precoce e lincidenza delle nascite per centro. Dal nostro
“Censimento 2003”, primo lavoro sull’'argomento in ltalia, € emerso che sono stati 156.048
i neonati sottoposti a screening uditivo nell’anno 2003 (circa il 30% di tutta la popolazione
neonatale del nostro paese).Sono state pubblicate sulla collana Guide e Manuali
scientifici e sulla Collana Studi e Ricerche dell'lIMS |le seguenti monografie :

L.Bubbico. Il mio bambino non sente. Guida ai genitori. Collana Guide e Manuali. Difesa
Sociale 2005

L.Bubbico. La sordita infantile. (monografia relativa ai risultati complessivi della
ricerca). Collana Studi e Ricerche. L° Edizione Novembre 2005 Difesa Sociale



Camera dei Deputati — 161 — Senato della Repubblica

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

L.Bubbico: Ma Bartolucci ; D.Broglio. The newborn hearing screening in italy. The Italian
Journal of Pediatrics n. 31/6 2005

L. Bubbico; A.Rosano: A. Spagnolo. Prevalence of prelingual deafness in italy,
demographic aspects of hearing impairment. Inviato per la stampa a Acta Otorhinolaryngol
ltal.

| risultati della ricerca sono stati presentati al : Congresso mondiale IFOS 2005
International Federation of Oto-Rhino-Laryngological Societies, The newborn hearing
screening survey in ltaly. Epidemiology of prelingual deafness in ltaly. Roma 25 - 30
giugno 2005 .

9 ) La nona ricerca ( come le altre che vengono descritte di seguito ) sono iniziate nel
secondo semestre 2004 e sono state continuate nel 2005 .

Quest'ultima & diretta dalla dottoressa Pierangela Ghezzo , tecnologo della Direzione
generale sul tema videogiochi e minori, con il coinvolgimento dell’Osservatorio dei Minori
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed il Comitato Internet e Minori del
Ministero delle Comunicazioni.

In via preliminare & stata identificata la dimensione del fenomeno correlando i dati di
diffusione e vendita con particolare riguardo anche al ricorso da parte dei minori alla rete
Internet.

Un dato allarmante ha riguardato gli stili di V|ta e gli atteggiamenti assunti dai minori
classificabili in dipendenze psicologiche e compulsivitd. Questo dato & stato anche
verificato attraverso riunioni con esperti del settore e Focus Group con i rappresentanti
delle principali organizzazioni familiari.

Un altro aspetto di rilievo sociale & la carenza di regolamentazioni normative efficaci in
Italia ed in Europa per la tutela specifica dei minori per quanto concerne i danni derivanti
da un uso non corretto dei videogiochi.

Il dato significativo della stretta correlazione tra stili di vita e rischio sociale ha richiesto
Fallestimento di.un questionario predisposto dal gruppo di studio da somministrare in tre
realta differenti a seconda della collocazione geografica (nord centro e sud ltalia) e delle
differenti realta sociali (citta e provincia ). '

10) Il decimo progetto , coordinato dalla Professoressa Paola Binetti € stato mirato ad
azioni a sostegno della genitorialita, in collaborazione con il Campus Biomedico di Roma.
Si tratta della prosecuznone di uno studio ( Nuovi modelll di genitorialita. Il ritardo nello
svincolo dalla famiglia in prospettiva psicosociale’ ) che intende approfondire le
tematiche relative ai nuovi modelli di integrazione tra vita familiare e vita professionale,
assumendo come punto di vista privilegiato oltre a quello femminile, quello della coppia
genitoriale.

L'indagine & stata svolta in due contesti metropolitani ( Roma e Milano ) per non rischiare
che le conclusioni fossero condizionate in misura eccessiva dalle specificita del solo
territorio romano.

La strategia di ricerca, anziché fondarsi su pretese di rappresentatmta statistica, € basata
su un obiettivo cognitivo che mira a identificare i meccanismi psicologici e sociali che
possono innescare corsi di azione differenti, producendo modelli di genitorialita distinguibili
in ordine ai tempi e ai modi di regolare e di esperire il passaggio dalla condizione di coppia
o individuo senza figli ad un assetto familiare in cui si & pronti ad accogliere la prole.

2 p. Binetti, R. Bruni, F. Ferrazzoli, S. Maceri, 2005, Nuovi modelli di genitorialita, Roma, Istituto Italiano di Medicina
Sociale.
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Per questo, si & fatto ricorso ad un piano di campionamento tipologico per quote fisse, che
ha il pregio di poter comparare gruppi di soggetti aventi determinate caratteristiche,
indipendentemente dalla loro numerosita all'interno della popolazione di riferimento
(variabili di stratificazione: genere, titolo di studio, citta di residenza ed eta al primo figlio).
Con riferimento ai tempi di assunzione del ruolo genitoriale, i risultati emersi hanno posto
in luce come il “ritardo”, maturato in molti casi con la complicita dei genitori, possa essere
visto come un effetto non intenzionale di un'azione intenzionale che € quella di consolidare
condizioni d vita che consentano di maturare un maggior sentimento di realizzazione
personale. Resta inteso che oltre a non essere intenzionale il ritardo nell'assunzione del
ruolo genitoriale rappresenta spesso anche un effetto non voluto, come attesta lo
scostamento medio di ben quattro anni che i ritardatari evidenziano tra eta reale in cui
sono diventati genitori ed eta considerata ideale. E, in quanto non voluto, ribadisce
I'impegno richiesto alle politiche sociali di colmare le disparita nelle chance di vita legate
alle appartenenze di generazione e di genere, che sono risultate, seppure ad un livello
puramente indiziario, responsabili del fenomeno del ritardo nei contesti analizzati. In
relazione ai tempi di assunzione del ruolo genitoriale, le relazioni riscontrate non
sembrano assumere, in misura significativa, intensita o direzioni diverse nel contesto
milanese e romano, il che lascia presupporre che alla base del fenomeno analizzato si
situino meccanismi psicologici e sociali . che si attivano, almeno in parte,
indipendentemente dal territorio entro il quale & avvenuto il processo di transizione allo
stato adulto. .

In relazione alla trasmissione dei modelli genitoriale dimostrano in- maniera decisa, la
presenza di livelli trasmissione intergenerazionali spesso inconsci. Le difficolta che
incontrano le giovani coppie nascono dallincontro di due diversi patrimoni di idee, valori
convincimenti e punti di vista con una precisa connotazione affettiva che devono essere
messi in comune e negoziati. | dati ci dicono in maniera significativa che nelle abitudini si
tende a riprodurre il modello da cui si proviene e lo stesso accade a livello valoriale anche
se la generazione piu vecchia tende a dare un’importanza maggiore al lavoro piuttosto che
ad un buon rapporto di coppia prima di filiare. Anche in relazione a questo obiettivo della
ricerca, non sembrano esserci particolari differenze fra le due grandi metropoli in cui si &
svolta la ricerca. Tuttavia, scopriamo che ogni individuo tende a riprodurre il modello del
genitore dello stesso sesso a Roma, mentre a Milano tale tendenza & invertita. Per quanto
riguarda il clima familiare tendenziaimente quelio della famiglia attuale viene percepito
come pil sereno rispetto a quello della famiglia d’origine ma questo dato pu6 essere
inficiato dal fatto che si & troppo coinvolti per una obiettiva rilevazione ed anche per la
differenza di ruoli in cui si &. Cid che appare pil influente sul “ritardo”, oggetto della nostra
ricerca, a livello di meccanismi psicologici, sembra dunque essere il peso del mandato
familiare e dei miti, per lo pil inconsci, che transitano di generazione in generazione.

11) L'undicesima ricerca riguarda la paternita responsabile nella societa moderna ed &
condotta dal Direttore Generale .

Nel 2005 si & proceduto alla revisione della bibliografia esistente al fine di individuare e
descrivere il mutamento del ruolo sociale della figura paterna con particolare riguardo
all'esigenza di valorizzare la funzione educativa e sostenere i bisogni attuali per quanto
concerne le responsabilita familiari.

In questa prima fase si € reso evidente che esistono diverse realta sociali all'interno
delle quali la figura genitoriale maschile viene declinata in maniera specifica nelle varie
situazioni di vita ( figli in crescita , figli negati , responsabilita coniugali , figli adottivi , figli
spirituali ).
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A tal fine e stata realizzata un’indagine di sfondo con la quale sono state tipizzate
alcune categorie sociali di paternita e sono stati svolti vari incontri con Esperti di settore( F.
Bianchi di Castelbianco , Wadia Heraiz , Marcello Veneziani )per verificare I'esigenza di
interventi legislativi nel nostro paese ed per organizzare una rete di contatti autorevoli per
stimolare il dibattito sul tema. In tale direzione sono state avviate relazioni con il dott.
Wade F. Horn, Assistant Secretary for Children and Families del Dipartimento di Stato
USA..

12) La dodicesima ricerca riguarda 'integrazione socio-sanitaria degli anziani , ricerca
affidata al Prof. Walter Ricciardi della Universita Cattolica ed al Dott. Lamberto Manzoli per
la istituendo Banca Dati dell'lIMS. ’

Mel 2005 & stata studiata I'associazione tra mortalita e stato civile o presenza di un
partner negli anziani.

L'obiettivo complessivo della ricerca & stato il quantificare, con l'uso di tecniche
statistiche meta-analitiche, le relazioni esistenti, negli anziani, tra fattori sociali (partner,
parenti, figli, amici, attivita sociali) e malattia (in particolare, depressione, disabilita,
patologie cardiovascolari) o mortalita. Tale obiettivo, su questa scala e con i metodi
rigorosi descritti pil avanti, non & mai stato realizzato a livello internazionale, essendo
numerose le difficolta pratiche e concettuali.

Il lavoro finora svolto & stato presentato con successo a due convegni internazionali sotto
forma di abstract (Annual meeting of the European Public Health Association, Graz 2005;
Annual Meeting of the Health Technology Assessment Association, Roma 2005), e ad un
convegno nazionale sotto forma di relazione orale (Convegno annuale della Associazione
Italiana di Economia Sanitaria, Genova, 2005).

Inoltre, da esso & stato prodotto un articolo scientifico, in collaborazione con I'Universita
“La Sapienza” di Roma, che é stato sottoposto a giudizio per la pubblicazione sulia rivista
internazionale “Social Science & Medicine”, la migliore al mondo in questo settore.

| passaggi operativi principali della ricerca sono di seguito riportati, in estrema sintesi.

La ricerca bibliografica, condotta secondo i parametri della Cochrane Collaboration per le
revisioni sistematiche (ovvero nei principali database mondiali e, una volta trovati gli
articoli, tramite le bibliografie singole) ha portato, dopo la prima fase, ad un ripensamento
dei tempi e degli obiettivi iniziali. Data la mole enorme di ricerca in questo campo, si &
optato per procedere in modo distinto su un singolo obiettivo per volta, piuttosto che in
parallelo sui diversi ambiti. Di conseguenza, si € scelto di analizzare e terminare I'ambito
prioritario, ovvero I'associazione tra rischio di morte e presenza di un partner. Sul resto
degli obiettivi sopraccitati, sono stati comunque raccolti piu di 400 articoli scientifici
pertinenti, i cui dati sono gia stati estratti.

Dopo aver selezionato, dai 1153 iniziali, i 40 studi da includere nella meta-analisi, sono
stati estratti i dati di tutti questi studi, ed ove necessario (spesso) sono state utilizzate
tecniche avanzate di trasformazione statistica dei dati presentati in stime di forza
dellassociazione, modo che potessero essere inserite in un unico modello di analisi,
sebbene particolarmente robusto (la tecnica di analisi utilizzata € il cosiddetto generic
inverse variance random effect method). Senza entrare nei complessi dettagli statistici, i
dati dei vari studi sono stati combinati in modo da ottenere una stima unica (Rischio
Relativo — RR) del rischio di morte nei soggetti sposati, divorziati/separati, vedovi e mai
sposati. Ogni studio & stato anche valutato relativamente alla qualitd metodologica, con
una scala derivata dalla Newcastie-Ottawa scale, e l'influenza della qualita sulle stime e
stata esaminata. La robustezza delie analisi & stata valutata mediante diverse metodologie
differenti, che hanno sempre riportato ottimi esiti. Per cid che concerne il publication bias,
& stato adottato un approccio al problema innovativo, che se confermato dai referee
rappresenterebbe un’innovazione a livello mondiale.
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I principali risultati delle analisi indicano che, negli anziani, gli sposati hanno un rischio di
morte minore del 12% rispetto ai non sposati (RR=0.88; 95% CI: 0.85-0.91), e tale risultato
e estremamente significativo. Non sembrano esservi differenze apprezzabili tra maschi e
femmine, cosi come in base alla qualita degli studi o per regione geografica.
Relativamente agli sposati, gli anziani vedovi hanno un maggior rischio di morte compreso
tra I'8% ed il 14%; i divorziati/separati tra il 9% ed il 23%; mentre i mai sposati tra il 7% ed
il 15%. Tali stime, sebbene gia disponibili da vari studi, hanno una potenza enormemente
superiore perché derivate da piu di 500.000 anziani di ogni parte del globo, in 40 studi, e
soprattutto sono aggiustate statisticamente per eta, sesso, livello di istruzione,
depressione (non sempre) e stato di salute. Cio rende questi dati assai piu affidabili e
precisi di ogni stima tentata fino ad oggi, ricordando che nessuna meta-analisi su questo
argomento & mai stata pubblicata. '

13) La tredicesima ricerca riguarda la nuova proposta classificatoria (ICF) dellOms
orientata a costituire una effettiva evoluzione verso I'obiettivo di costruire un “percorso di
riabilitazione della persona disabile, cosi come definito nelle Linee Guida per le Attivita di
Riabilitazione del Ministro della sanita ( maggio 1998).

Il vantaggio del nuovo strumento ICF, per descrivere e misurare la salute delle
popolazioni, & 'assenza di tabelle e numeri di quantificazione della disabilita. Il parametro
di riferimento, ben pit efficace di coefficienti o cifre, & la valutazione della qualita della vita
e delle condizioni di salute dell'individuo, correlate con le condizioni ambientali in cui &
costretto a vivere. Il Progetto ICF, affidato al Direttore Generale dell'llIMS si & avvalso
dell'indirizzo scientifico di un Comitato presieduto dal Presidente dell'llMS e composto da
4 consulenti.Lo studio ha riguardato la valutazione clinica di 150 pazienti, in ricovero o in
degenza riabilitativa presso differenti Unita Operative Universitarie € ospedaliere nonché
pazienti afferenti’ agli ambulatori di riabilitazione, delle Regioni Campania e Calabria,
rilevando le problematiche relative al lavoro e formulando una proposta di progetto
riabilitativo con valutazione fisiatrica. Il metodo dell’ ICF & stato sperimentato in Calabria
presso strutture Ospedaliere ed Universitarie ed in Ambulatori ASL della Provincia di
Catanzaro ed in strutture di Degenza Riabilitativa di Cosenza; in Campania in Strutture
Ospedaliere, in strutture di Degenza Riabilitativa, in strutture ambulatoriali ASL della
Provincia di Benevento.l risultati della sperimentazione del Progetto ICF sono stati
presentati al nuovo Presidente IIMS al fine di rendere maggiormente strumentali gli
obiettivi del programma verso le politiche sociali. Nel 2005 L’lIMS ha prodotto le seguenti
pubblicazioni e presentazioni a Congressi e Seminari.

Le attivita sinora descritte hanno consentito di pubblicare quanto di seguito descritto:
Monografie

Ancora A. (a cura di), Il consultorio per adolescenti: bisogni dei giovani e qualitd dei
servizi, Collana Studi e Ricerche, IIMS, Roma, 2005

Laura Cacciani, Aldo Rosano, Laura Camoni, Stefano Boros, Roberta Urciuoli, Giovanni
Rezza, Giovanni Baglio, Anna Colucci, Patrizio Pezzotti. Casi di AIDS diagnosticati in Italia
tra i cittadini stranieri (1982-2000). Rapporti ISTISTAN 2005 - 05/39

L.Bubbico. Il mio bambino non sente. Guida ai genitori. Collana Guide Pratiche e Manuali.
IIMS, 2005. '

L.Bubbico. La sordita infantile. Collana Studi e Ricerche. [IMS, 2005.
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A.Todisco, G.Gini, M.P. Volpini (a cura di), Atti dei workshop “Immigrazione, salute e
partecipazione”, Collana studi e ricerche, [IMS, 2005.

A. Rosano (a cura di). Rischi per la salute ed esposizione a radiofrequenze: norme,
conoscenze scientifiche e percezione del rischio. Collana studi e ricerche, 1IMS, 2006 (in
stampa).

Contributi a monografie

Angela Parrilla, Aldo Rosano. “Consapevolezza e conoscenza del fenomeno mobbing tra i
manager: primi risultati di un indagine sul campo” pp. 345-9 in Prevenire il Mobbing — Un
vantaggio per le aziende. Una sicurezza per i lavoratori. Ed. Giappichelli, Torino, 2005.

L. Bubbico, A. Rosano, A.- Spagnolo. “Prevalenza della sordita infantile in Italia” in “La
sordita infantile” a cura di L. Bubbico. Collana studi e ricerche, Istituto Italiano di Medicina
Sociale, Roma, 2005. :

A. Rosano, A. Spagnolo. Incidenti sul lavoro di lavoratori extracomunitari. Rapporto
Osservasalute 2005, Roma, 2005.

A. Battisti, A. Rosano, A. Solipaca, A. Burgio, E. Del Bufalo, G. Baldassarre. Alunni con
disabilita nelle scuole statali. Rapporto Osservasalute 2005, Roma, 2005

A. Rosano, A. Burgio, E. Del Bufalo. Utilizzo delie SDO per la stima della prevalenza alla
nascita delle malformazioni congenite. Rapporto Osservasalute 2005, Roma, 2005

G. Baglio, L. Cacciani, A. Rosano, A. Burgio, S. Geraci, G. Guasticchi. Ospedalizzazione
tra gli stranieri. Rapporto Osservasalute 2005, Roma, 2005

Ancora, A., “Salute alimentare e percezione dei rischi: la possibile incidenza delle variabili
culturali” in Salute e sicurezza alimentare: percezione dei rischi, abitudini e comportamenti
degli italiani in campo alimentare, IRES, Roma, 2005

Ancora, A., “Le variabili esplicative della diversa percezione dei rischi sulla sicurezza
alimentare” in Salute e sicurezza alimentare: percezione dei rischi, abitudini e
comportamenti degli italiani in campo alimentare, IRES, Roma. 2005

Ancora, A., ‘Il disegno della ricerca: dalle definizioni operative alla scelta degli indicatori” in
Percezione dei rischi e politiche di tutela nel lavoro post-fordista, IRES, Roma, 2005

Ancora, A., ‘Il piano di campionamento” in Percezione dei rischi e politiche di tutela nel
lavoro post-fordista, IRES, Roma, 2005

Ancora, A., “Il percorso del piano di analisi delle informazioni rilevate” in “Percezione dei
rischi e politiche di tutela nel lavoro post-fordista, IRES, Roma, 2005

Articoli

Viola G, Rosano A. Time trend of survival among infants with Down’s syndrome. Italian
Journal of Pediatrics 2005; 31:254-260

A Rosano. Prevenzione del Doping. Le iniziative dell'istituto italiano di medicina sociale.
Difesa Sociale 2005;2:11-16

A Rosano, M Carletti, LM Donini, P Ricci. Consapevolezza e conoscenze su doping e
integratori tra i medici di base italiani. Medicina dello sport 2005; 58: 265-72

Spagnolo A. Infortuni sul lavoro degli immigrati. Polizia Sanitaria. 80: 70-72 2005
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L.Bubbico: M. A Bartolucci ; D. Broglio. The newborn hearing screening in ltaly ltalian
Journal of Pediatrics 2005; 31:290-292.

L. Bubbico; A.Rosano: A. Spagnolo Prevalence of prelingual deafness in italy,
demographic aspects of hearing impairment. Acta Otorhinolaryngol ltal.(submitted)

Presentazioni a convegni

Rosano A, Paciotti G, Gemelli V, Spagnolo A. Reproductive health in greenhouse workers.
International Congress on Occupational Health, Milano, Giugno, 2006.

Del Bufalo E, Burgio A, Battisti A, Rosano A. Fattori socio-economici e occorrenza di difetti
congeniti. (XXIX Congresso della Associazione ltaliana di Epidemiologia, Plsa 7-9
Settembre 2005).

Spagnolo A, Paciotti G, Menghetti E, et Al. Ipertensione arteriosa ed obesita in aicune
scuole elementari romane del quartiere Boccea. Quaderni di Pediatria. 4, 1: 281. 2005.

Spagnolo A, Menghetti E. Conoscenza dell abitudini alimentari e dei valori della pressione
arteriosa tra gli studenti di un liceo del Viterbese. Quaderni di Pediatria. 4, 1: 364. 2005

Menghetti E, Spagnolo A et Al. Elevata prevalenza di soggetti ipertesi tra i ragazzi obesi di
scuola media. Quaderni di Pediatria. 4, 1: 382. 2005

Menghetti E, Cellitti R, Spagnolo A. La prevenzione dellaterosclerosi dei nostri studenti
liceali romani: confronto tra 5 licei. Quaderni di Pediatria. 4, 1: 382. 2005

Rosano A, Baldassarre G. Stima della numerosita e della sopravvivenza delle persone con
sindrome di Down in Italia attraverso un modello di mortalita longitudinale. (Il Congresso
nazionale della Societa ltaliana di Statistica Medica ed Epidemiologia Clinica, Abano
Terme 28 settembre — 1 ottobre 2005).

L. Bubbico. The newborn hearing screening survey in Italy. Congresso mondiale IFOS
2005 International Federation of Oto-Rhino-Laryngological Societies. Roma 25 - 30
giugno 2005

L. Bubbico. Epidemiology of prelingual deafness in Italy. Congresso mondiale IFOS 2005
International Federation of Oto-Rhino-Laryngological Societies. Roma 25 - 30 giugno
2005

A. Spagnolo, A. Rosano. Settore Ricerca Scientifica dell'lstituto ltaliano di Medicina
Sociale. 29° Convegno dell’Associazione ltaliana di Epidemiologia, Pisa, 7-9 settembre
2005

Spagnolo A. Immigrati e rischio infortunistico. Seminario UIL su Infortuni professionali ed
incidenza tra i lavoratori stranieri. Roma, 14 Luglio 2005

Per quanto concerne il Settore Trasferimento delle conoscenze tecnico scientifiche ,
preliminarmente si evidenzia che le attivitd sono condotte da due Servizi ( Informazione,
Assistenza e Consulenza (SIAC) e Biblioteca, Documentazione e Editoria (SBDE).

Nel 2005 sono stati raggiunti alcuni degli obiettivi previsti nel Piano di azione Promozione
della salute e della sicurezza in ambiente di vita e di lavoro attraverso specifici progetti.

A titolo esplicativo, di seguito si riepiloga I'elenco dei progetti, in corso o avviati nel 2005
dal personale del Settore, cui ¢ stata assegnata una codifica che indica il Servizio di
appartenenza e l'anno di inizio delle attivita.
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Codifica Progetto Stato

SIAC. 98 Informazione & Prevenznone e sito web In corso
istituzionale

SIAC.05 Riprogettazione sito web istituzionale Awviato
secondo i requisiti di accessibilita

SIAC. 04 Corso di Perfezionamento per Manager della In corso
sicurezza (sesta edizione)

SIAC. 05 Corso di Perfezionamento per Manager della Awviato
sicurezza (settima edizione)

SIAC.05 Formazione alla sicurezza sui luoghi di In corso
lavoro

SIAC.05 ;(i)%réo Comunicazione Istituzionale 2005- Awviato

SBDE.03 Progetto “Vi.to.” — Visibilita totale del In corso
patrimonio documentale di Biblioteca

SBDE.03 Progetto “E.C0.S” — Editoria e In corso
Comunicazione Scientifica

SBDE.03 Nuova linea editoriale della Rivista Difesa In corso
Sociale

SIAC.98 |Progetto Informazione é Prevenzione e sito web istituzionale
Titolare del progetto: dott.ssa Giulia Ombuen

Il Progetio Informazione é Prevenzione, sin dal suo avvio nel 1998 con il nome
Sicurezza 626, ha avuto quale obiettivo la divulgazione, tramite la rete internet, di
informazioni tecnico-scientifiche in materia di salute e sicurezza sul lavoro, anche su
indicazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (promotore e partner del
progetto). Il progetto ha determinato la registrazione di un dominio istituzionale
www.iims.it alla Net Autority italiana e la creazione, da parte di un’azienda esterna, di un
layout grafico e di applicativi per la configurazione e gestione del sito con due home page
distinte:

1. La prima, istituzionale, di primo ingresso al sito web, con sezioni e sottosezioni sui
prodotti, attivita e servizi dell'ente;

2. La seconda, denominata Informazione & Prevenzione, con accesso tramite link
attivi dalla prima, con sezioni e sottosezioni contenenti dati € notizie in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, predisposte dall'llMS anche su indicazione del
Ministero del Lavoro.

Le attivita nel 2005 hanno riguardato le seguenti azioni distinte per le due home page.

Sito Internet istituzionale

e raccolta dei contenuti da trasferire dai diversi uffici dell’ente per le diverse sezioni

e predisposizione dei file HTML con editing grafico omogeneo, implementazione dei
file HTML, con collegamenti a file Acrobat Reader (ove previsti) e gestione di link
esterni, negli applicativi di gestione del sito

e riversamento dei dati da remoto sul server on-line
verifica e approvazione tecnico-funzionale dei documenti inseriti nonché modifica
della home page in funzione di nuove sezioni
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Le sezioni modificate nel corso dellanno sono state:

Chi siamo (n.8 pagine — Presidenza, Direzione Generale, Organi);
Pubblicazioni (n. 6 volumi);

Difesa Sociale (n. 4 riviste);

Bandi di concorso (n. 3 pagine);

Salute ragazzi (n. 12 pagine) ),

I diritti dei malati di cancro (n. 24 pagine);

Corsi di formazione (n. 8 pagine);

Articoli e relazioni (n. 8 pagine);

Comunicati e schede stampa (n. 10 paglne)
Convegni nazionali e internazionali (n..20 pagine);
Elenco corsi (n. 10 pagine);

Dall’Europa (n. 8 pagine);

Novita editoriali (n. 2 pagine);

Newsletter (n. 8 numeri).

Sito Internet Informazione & Prevenzione

Le attivita svolte nel 2005 hanno riguardato:

e selezione di eventi e convegni nazionali e internazionali in materia di salute e
sicurezza; predisposizione di pagine HTML con f'elenco degli eventi e convegni
selezionati, link a file Acrobat Reader, gestione link esterni, e loro inserimento
nell’applicativo

¢ verifica e correzione dei provvedimenti normativi gia inseriti nella Banca dati
Normativa, alla luce di provvedimenti emanati in date successive

e selezione ed inserimento di ulteriori provvedimenti normativi di interesse per le
diverse tipologie: Internazionali, Nazionali, Statale Vigente, Statale Originale,
Giurisprudenza, Prassi

e riorganizzazione delle banche dati Normative affinché la sotto-sezione Normativa
Statale Vigente contenga tutti i provvedimenti aggiornati e modificati da
provvedimenti successivi e la sotto-sezione Normativa Statale Originale contenga i
provvedimenti originali ovvero gli estremi dei provvedimenti coordinati con la
preesistente normativa contenuta nella banca dati Statale vigente

e gestione dei collegamenti tra i provvedimenti presenti nella banca dati normativa
elo eventuali link a banche dati di altri siti Internet istituzionali
Predisposizione schede su novita normative ed eventi

o predisposizione dei file HTML con editing grafico omogeneo, implementazione dei
file HTML e Acrobat Reader (ove previsiti) nell’applicativo di gestione del sito
riversamento dei dati da remoto al server on-line

e verifica e approvazione tecnico-funzionale dei documenti inseriti nonché modlﬂca
della home page in funzione di nuove sezioni

e risposte tramite e-mail a quesiti inoltrati da utenti del sito su aspetti applicativi delle
normative

Le sezioni modificate nel corso dell’anno sono state:
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Banca dati Normativa Internazione (n. 2 file);

Banca dati Normativa Comunitaria (n. 12 file);

Banca dati Normativa Statale Vigente (n. 800 file);

Banca dati Normativa Statale Originale (n. 100 file),

Banca dati Giurisprudenza (n. 10 file),

Banca dati Prassi (n. 61 file)

in Evidenza News Normative (n. 9 file)

in Evidenza Eventi (n. 2 file)

In Evidenza Convegni Nazionali e Interna2|ona|| (n. 50 file)

SIAC.05 |Progetto Riprogettazione sito web istituzionale secondo i
requisiti di accessibilita
Titolare del progetto: dott.ssa Giulia Ombuen

La finalita principale del progetto “Riprogettazione del sito web istituzionale secondo i
requisiti dell’accessibilita” &€ stata la revisione, grafica e contenutistica, delle
informazioni veicolate dall’Ente tramite il sito Internet affinché queste da un lato siano piu
agevolmente individuabili dallutenza esterna, dall’altro siano generate nel rispetto dei
requisiti di “Accessibilita” dettati dalla Legge Stanca 2004.

La configurazione del sito con due home page, resa necessaria dai previgenti accordi con
il Ministero del Lavoro, se da un lato ha consentito al’Ente di disporre di un proprio sito
web tramite il quale diffondere notizie ed informazioni sulle proprie attivita, dall’altro ha
risentito del limite di aver adottato nel 1998 software applicativi & gestionali creati ad hoc
da terzi per I'ente non modificabili con le competenze interne.

L’evoluzione delle policy per la gestione dei siti Web, definite nel corso di questi anni da
istituzioni europee e nazionali sempre piu impegnate a definire standard e linee di
intervento, ha portato il gruppo di lavoro del Progetto in una prima fase a tentare di
modificare software CMS open-source affinché rispondessero ai requisiti di accessibilita
(impresa molto complessa per le competenze interne disponibili); .successivamente ad
individuare tramite gara un prodotto in licenza d’uso che garantisse il rispetto dei requisiti
tecnici sull’accessibilita.

Destinatari privilegiati del progetto sono i cittadini in generale, laddove un sito Internet
rappresenta lo strumento piu agevole per un’efficace comunicazione istituzionale, ed i
Ministeri vigilanti (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Ministero della Salute)
per lo sviluppo dei servizi in rete.

SIAC.04 |Corso universitario di perfezionamento “Manager della Sicurezza”
(Sesta edizione)
Titolare del progetto: dott.ssa Ernestina Greco

Dall’11 febbraio al’'11 novembre 2005 & stata curata la Sesta edizione (2004-2005) del
corso universitario di perfezionamento “Manager della Sicurezza”, il cui esame finale é
stato espletato il 16 dicembre 2005. Finalita del progetto, elaborato dall'lstituto e realizzato
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in collaborazione con PUniversita degli studi di Roma “LUMSA”, & la formazione del
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione previsto dal D.Lgs. n. 626/94.

Anche questa Sesta edizione del corso, destinata a laureati in discipline tecnico-
scientifiche e a diplomati esperti nel settore della salute e sicurezza sul lavoro, e stata
articolata in 10 moduli didattici a carattere multidisciplinare.

Durante il corso sono state impiegate metodologie attive di apprendimento e
coinvolgimento e, pil in particolare, sono state privilegiate lezioni teoriche con
esercitazioni di rinforzo e consolidamento di conoscenze e competenze, esercitazioni
pratiche intra ed extra aula, simulazioni, problem solving, discussioni in sottogruppo e in
plenaria, role playing preceduti e/o seguiti da brevi lezioni di approfondimento.

La durata del percorso formativo & stata di 160 ore complessive di cui 135 d'aula e 25 di
stage, per un totale di 31 giornate.

La formalizzazione degli impegni tra I'lstituto e la LUMSA per la realizzazione di questa
Sesta edizione del corso & avvenuta attraverso una apposita convenzione stipulata tra le
due Amministrazioni nel mese di febbraio 2005.

SIAC. 05 |Formazione alla sicurezza sui luoghi di lavoro
Titolare del progetto: dott.ssa Ernestina Greco

Obiettivo del Progetto & quello di contribuire allo sviluppo qualitativo del sistema nazionale
di formazione alla sicurezza sui luoghi di lavoro, in funzione del ruolo e dei compiti
istituzionali attribuiti all'llMS dagli artt. 8 bis, 24 e 26 del D.Lgs. n. 626/94 e 9 del D.Lgs. n.
528/99.

Per il raggiungimento di tale obiettivo sono state realizzate le seguenti attivita:

» rielaborazione e aggiornamento di materiale didattico in forma dispense distribuito
e da distribuire durante i corsi di formazione e i seminari. Tale materiale riguarda i
seguenti argomenti:
= ruolo del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione;

» aspetti psicosociali del fenomeno infortunistico,

» riferimenti normativi e metodologici dell'informazione e della formazione alla
sicurezza,

= prevenzione della violenza psicologica nei luoghi di lavoro;

» rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS);

» prevenzione dello stress in ambiente di lavoro.

SIAC.03 |Progetto Piano Comunicazione istituzionale 2005-2006
Titolare del progetto: dott.ssa Pierangela Ghezzo

Il progetto nel 2005 ha riguardato la programmazione di interventi di comunicazione per il
2005/2006, con particolare attenzione a due degli obiettivi specifici indicati dalla legge 150,
il primo dei quali strettamente connesso con la missione istituzionale dell'Ente:

¢ ladiffusione di informazioni su temi di rilevanza sociale;

o Tlillustrazione delle attivita istituzionali.
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Nel 2005 é accresciuta la visibilita delllIMS, da un lato attraverso la programmazione e
la realizzazione di attivita di comunicazione sociale, dall'altro lato attraverso |l
potenziamento delle azioni volte a promuovere le iniziative del’Ente.

Infatti sono state realizzate le seguenti attivita:
Newsletter telematica dell’llMS

La newsletter & entrata a pieno regime nel 2005 con 5 sezioni (editoriale, qualita della
vita, sicurezza sul lavoro, salute ragazzi, dall’Europa, attualita).l contenuti sono in parte
collazionati sulla base di informazioni provenienti dalla presidenza, dalla direzione
generale, dai ricercatori e tecnologi dell’Ente, e in parte assunti dall’esterno, rielaborando
notizie e temi di natura pubblica e sociale.

Aggiornamento dei contenuti della sezione “In evidenza”, “Salute ragazzi” e
“Dall’Europa’” del sito internet.

Mensilmente si & provveduto all’aggiornamento, tramite consultazione di internet e di
riviste, dei convegni, organizzati (da soggetti esterni) sia a livello nazionale che
internazionale, e dei corsi inerenti materie attinenti gli interessi dell'llIMS. In particolar
modo la ricerca si & indirizzata su tematiche quali i minori, le donne, la famiglia, la
disabilita, le dipendenze e la sicurezza sul lavoro. Inoltre, le schede contenute nella
newsletter su argomenti di attualita per una comunicazione sociale diretta a utenti
istituzionali e operatori di settore hanno costituito i materiale di aggiornamento delle
sezioni del sito web del’Ente sopra indicate.

Partecipazione a fiere e convegni

Si & partecipato ad eventi quali la settimana SIMLA, il ForumPa 2005 di Roma, it ComPa
2005 di Bologna, il congresso nazionale dellAIE di Pisa, la Settimana Europea della
Salute e Sicurezza sul Lavoro di Roma. In tali occasioni si & provveduto ad presiedere lo
stand dell'lstituto. Inoltre, il gruppo ha -partecipato a diversi convegni, per 'aggiornamento
personale e la raccolta di materiale di interesse per l'attivita svolta dall'llIMS.

Attivita di Ufficio Stampa

In tale ambito, in primo luogo & stata svolta attivita di redazione ed invio di comunicati
stampa inerenti le iniziative dellEnte. In occasione di eventi organizzati dall'liIMS si &
prestata assistenza durante il loro svolgimento. Sono stati elaborati n. 4 testi di
presentazione delle attivita dell'lIMS, di cui due in lingua inglese. Infine, si &€ provveduto
allaggiornamento dell'indirizzario dei referenti delle agenzie di stampa e delle redazioni
delle principali testate giornalistiche nazionali:

Progetti della Direzione Generale
Sono stati redatti i contenuti delle pagine web della Direzione Generale.

Nell'ambito della ricerca triennale su “Comunicazione e Minori” & stata avviata ed ¢ in fase
di conclusione la prima fase riguardante I'analisi del network dell'offerta e dei consumi,
una ricognizione dello stato dellarte sullofferta di videogiochi e di siti Internet che
forniscono videogiochi.

Per quanto riguarda il progetto di comunicazione “Rosa o Azzurro?” affidato alla Direzione
Generale dal Ministero della Salute sull'infertilita e la sterilita sono state pianificate le
diverse fasi dell'attivita collaborando nell'individuazione dei referenti esperti da contattare
per l'acquisizione di materiale scientifico. E' stata predisposta una mailing-list degii
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ospedali italiani, farmacie, medici di base, consultori familiari ed oratori, finalizzata alla
divulgazione del materiale informativo in tema di infertilita.

Comunicazione Interna
Le principali azioni hanno riguardato:

. il coinvolgimento attivo del personale per la raccolta e diffusione di informazioni
relative all’attivita dei vari uffici in funzione degli obiettivi di comunicazione dell’Ente;

. linvio della rassegna stampa quotidiana per e-mail e della newsletter a tutto il
personale; :

. l'acquisizione periodica di informazioni istituzionali ed operative presso tutte le unita

organizzative (fonti di informazione: direzione generale, presidenza, dirigenti,
ricercatori e tecnologi). ’

SBDE.0O3 Progetto “E.Co0.S” — Editoria e Comunicazione Scientifica
Titolare del progetto: dott. Livio Agostini

Il “Progetto E.Co.S.” nel corso del 2005 & entrato a regime operativo completo con:

o la realizzare della graﬁca. e dei contenuti delle pagine statiche e dinamiche del sito
e-ms, nelle lingue italiano ed inglese;

o linstallazione (agosto 2005) su data server dell’Open Archive e-ms con
completa interoperabilita OAI;

o linstallazione in e-ms di alcune implementazioni quali la navigazione delle
citazioni bibliografiche, attuata mediante tre diversi navigatori: “Citibase”,
“Researchindex”, “Google-Scholar” (in preparazione anche “Paracite”),

o la digitalizzazione e il deposito in archivio dellintero patrimonio editoriale 1IMS
prodotto dall’'anno 2000 ad oggi, per un totale di 340 depositi suddivisi in circa 400
documenti digitali completi di metadati e fulltxt interoperabili OAL;

o Tlintegrazione di e-ms con I'harvester “Pleiadi”, che riunisce una decina di open
archive italiani;

o la partecipazione ad alcuni seminari di verifica, confronto e coordinamento dei
principali progetti OA e OAl attualmente in elaborazione sul territorio nazionale;

o la presentazione dellopen archive e-ms alla comunita scientifica mediante:

o la partecipazione ad alcuni convegni di studio nazionali (Pisa, Roma,
Padova);

o la partecipazione a manifestazioni espositive di carattere anche editoriale e
documentale (Forum P:A:, Sanit, Bibliocom, Piulibri, ecc.);

o linvio di circa 400 comunicazioni mirate a cattedre universitarie, enti di
ricerca, istituti di documentazione pubblica, biblioteche scientifiche di settore;
luoghi web, ecc.;
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l'assunzione di alcuni primi contatti per lindividuazione di potenziali partner,
nazionali ed internazionali, interessati allo sviluppo del’Open Access ai contenuti
scientifici o a partecipare con propri editor allo sviluppo di e-ms.

Ad oggi si & definita ed avviata la collaborazione tra il servizio editoriale IIMS e
quello dell'lstituto Superiore di Sanita, finalizzata allo scambio di metadati e fulltext
delle rispettive produzioni editoriali per il deposito in e-ms e nell'istituendo archivio
Dspace dell'lSS.

Sono altresi in approfondimento le possibilita di collaborazione con e-ms da
parte della 'Agenzia regionale sanitaria Toscana, dell'lnail, di alcuni sistemi
bibliotecari universitari, della Fondazione Zancan, di alcuni dipartimenti di universita
estere di area anglosassone.

Di particolare rilievo, infine, il coinvolgimento di e-ms in DELOS, ora in fase
nascente. DELOS & un progetto europeo, gestito dall’Unjversitad di Padova,
nellambito del quale si vuole realizzare una rete nazionale degli open archive
italiani in OA/OAI che funga da Biblioteca digitale nazionale degli enti di ricerca
italiani.

Le seguenti tabelle e grafici riportano le statistiche di utilizzo di e-ms, generate in
automatico dal sistema all'8 marzo 2006. Si pud osservare una crescita continua degli
accessi e dei documenti visualizzati/scaricati, rispettivamente poco meno di 60.000 visite
(in media 335 visitatori per giorno lavorativo) e 10,5 Giga di volumi digitali al'8 marzo

2006.
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Usage Statistics for e-ms.cilea.it

Summary Period: Last 12 Months
Generated 18-Mar-2006 23:48 CET
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Soltanto il 43% dei contatti provengono da utilizzatori italiani, il 57% provengono da 65
Paesi diversi, principalmente di area anglosassone e ispanica. Di particolare significato e
valore un 30% dei contatti, provenienti da domini educational, da reti universitarie e di
centri di ricerca. Il quadro complessivo, pur se ancora in assestamento, conferma la
“potenza” del protocollo di interoperabilita OAl, la correttezza delle politiche a sostegno
del’lOpen Access e delle scelte tecniche effettuate dal Servizio Biblioteca,
Documentazione ed Editoria.
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SBDE.03 |Progetto “Vi.to.” — Visibilita totale del patrimonio documentale

di Biblioteca ,
Titolare del progetto: dott. Livio Agostini

Il progetto “Progetto Vi.To.” ha assunto tre obiettivi, per ciascuno dei quali sono di
seguito indicate le attivita svolte e i risultati conseguiti nel corso del 2005.

-~ In attuazione dellobiettivo 1: Visibilita internazionale, on line, del patrimonio
documentale posseduto dalla biblioteca si & provveduto a:

o Proseguire la catalogazione on line del patrimonio librario “Fondo Antico” nella

Opac del Polo SBN dell'Universitd “La Sapienza” di Roma (1762 titoli di
monografie) '

* Proseguire la catalogazione on line delle “collane” direttamente in Sebina-Polo SBN

La Sapienza (281 titoli di collane)
Aggiornare on line I'Archivio ACNP (posseduto riviste annate 1950-2004);
Aggiornare la Gestione amministrativa periodici in ACNP;

Svolgere una sessione di aggiornamento professionale sui nuovi software, condotta
dalla referente SBN dott.sa Susanna Rospo;

Collaborare alla definizione dell'impianto della nuova web-page di Biblioteca, in
modalita “Biblioteca ibrida-Biblioteca amichevole”, secondo i pil avanzati standard
di visibilita e accessibilita on line. A tal fine sono state selezionate

> le pil qualificate risorse bibliografiche del web nelllambito delle discipline sociali

e mediche;
> le risorse bibliografiche elettroniche on line in open access e free use

che verranno indicizzate e poste a disposizione della utenza di biblioteca mediante
'home page istituzionale.

In attuazione dell’'obiettivo 2: Fruibilita on line e postale del patrimonio documentale
di biblioteca, si & provveduto a:

o

Aderire al servizio nazionale “Nilde” dedicato alla comunicazione e scambio
bibliotecario;

ottemperare al servizio di Document Delivery interbibliotecario, on line e postale
(Complessivamente, sono state soddisfatte 262 richieste di documentazione, per un
totale di circa 400 documenti forniti all’'utenza locale e nazionale);

ottemperare al servizio di Documentazione verso privati, on line e postale;

incentrare il “piano abbonamenti 2006” sulla pilt ampia utilizzazione possibile di
riviste elettroniche e on line, nazionali ed estere, in Open Access.
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In attuazione dell'obiettivo 3: Recupero e Valorizzazione del patrimonio documentale
pregresso (1920-1993) si & provveduto a:

o

riorganizzare gli spazi conservativi ed a riposizionare (collazione, collocazione) le
collezioni recuperate (programma completato per le annate 1950-1970; tuttora in
corso per le annate precedenti);

completare il programma di recupero, classificazione e collocazione del patrimonio
documentale “ volumi”;

redige_re il catalogo digitale di posseduto per 800 collezioni di riviste;

avviare al restauro o alla rilegatura n. 132 collezioni di riviste (annate 1922-1950)
per un complesso di 695 volumi rilegati.

SBDE.03 Nuova linea editoriale della Rivista Difesa Sociale

Titolare del progetto: dott.ssa Pierangela Ghezzo

Nel 2005 oltre alla normale attivita di redazione (raccolta articoli, invio a referee,
correzione bozze, invio tipografia ecc.), sono state intraprese le seguenti azioni:

Introduzione della sezione monografica della rivista con il tema “Doping” (n.2/2003).

Miglioramento della qualitd dei contenuti attraverso una piu rigida selezione degli
articoli.

Presentazione della rivista durante congressi nazionali (AIE, SIMLA).

Miglioramento dell'impostazione grafica degli articoli, uniformandoli ai criteri prefissati
dal periodico.

Modifica della periodicita da bimestrale a trimestrale.
Introduzione dell'archiviazione elettronica degli articoli.
Acquisizione dalla tipografia dei numeri del periodico in formato PDF per il loro

inserimento nell'apposita sezione “Difesa Sociale” del sito www.iims.it (ad opera
dello staff del SIAC).

- Aggiornamento dell'indirizzario per l'invio della rivista attraverso una verifica del

preesistente, eliminando vecchie utenze obsolete e aggiungendo nuove categorie.
L’indirizzario attualmente contiene circa 3.500 nominativi relativi alle seguenti
tipologie: organi istituzionali ed enti nazionali, universita e biblioteche universitarie,
sindacati, patronati, Aziende Sanitarie Locali, sedi regionali e provinciali di Inps e
Inail, pit un numero di cittadini privati e di professionisti che hanno presentato
richiesta di ricevere la rivista per posta. La mailing-list viene a costituire un database
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che puo essere consultato e utilizzato anche da altri settori dell'istituto per iniziative
specifiche (ad esempio convegni, informazioni sul corso per Manager della
sicurezza, ecc.).

. Verifica delle procedure di spedizione. Sono effettuate periodicamente verifiche
presso la tipografia, assicurandosi che il periodico pervenga a tutti i destinatari inclusi
nella mailing list entro termini congrui dalla pubblicazione. Per ogni numero inviato si
procede al vaglio dei documenti di spedizione allegati per consentire il pagamento
della fattura presentata dalla tipografia. Sono inviati i numeri arretrati agli abbonati
che ne fanno richiesta e verificati gli scambi gratuiti con altre riviste.

Nel 2005 sono state svolte numerose iniziative convegnistiche e di studio, quali:

= Meeting Criticita e prospettive della lotta al doping, organizzato dalllstituto per la
presentazione dei risultati della ricerca Consapevolezza e conoscenza tra i medici di base
dell'abuso di farmaci e integratori alimentari negli adolescenti (Roma, 13 aprile);
* partecipazione dell’lstituto al Forum della PA 2005 con un proprio stand espositivo (Roma, 9-
"~ 13 maggio);

"= co-partecipazione dell'lstituto al Convegno “Abbasso il rumore! La riduzione dei limiti di
esposizione e le buone pratiche”, promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
nel’ambito delle iniziative dedicate alla Seftimana Europea per la Salute e la Sicurezza sul
Lavoro 2005 (Roma, 24 ottobre)

= partecipazione dell'lstituto al COM-P.A. 2005 Salone della Comunicazione Pubblica e dei
servizi al cittadino con un proprio stand espositivo (Bologna, 3-5 novembre);

» Conferenza Stampa organizzata dall’lstituto per la promozione delle attivita del’Ente (Roma
13 dicembre)

= |ncontro del Gruppo Pompidou del Consiglio d’Europa — Treatment Platform (Roma-IIMS
28 febbraio-1 marzo);

= |ncontro del Gruppo di lavoro del Consiglio Direttivo delia SIMLA (Roma-liMS, 11 marzo);

= Master in Immigrati e rifugiati Formazione, Comunicazione e integrazione Sociale
organizzato dalla Facolta di Scienze della Comunicazione dell'Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza” (Roma-IIMS, 6 aprile);

= Incontro scientifico della Commissione di studi interdisciplinare costituita dalle Societa di
Medicina Legale, Criminologia e Psichiatria al fine di mettere a fuoco linee-guida in tema di
“perizia psichiatrica” (Roma-IIMS, 10 maggio);

= VIl GiornateMedico-Legali Romane ed Europee (Roma 21-24 giugno)

= partecipazione dell’lstituto al “29° Convegno annuale di Epidemiologia” per promuovere le
pubblicazioni nonché I'Open Archiv e-ms dell’'Ente (Pisa, 7-9 settembre)

= Convegno “L’inabilita della normativa previdenziale (art.2 legge 222/1984) a distanza di
vent’anni. Attualita e prospettive future” organizzato dall’'Unita Clinico Operativa di Medicina
Legale e delle Assicurazioni — Dipartimento di Scienze di Medicina Pubblica dell’Universita
degli Studi di Trieste(Trieste, 22-23 settembre);

= Corso Triennale di Formazione ed Aggiornamento al Counselling nelie Dipendenze
Patologiche organizzato dal Modavi Onlus mediante il Progetto Nazionale “Spazi Aperti”
(Roma-1IMS, 3 ottobre e 25 novembre);

= Master in Immigrati e rifugiati. Formazione, Comunicazione e integrazione Sociale
organizzato dalla Facolta di Scienze della Comunicazione del’Universita degli Studi di Roma
“L.a Sapienza” (Roma-lIMS, 14 novembre- 20 dicembre);
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Nel 2005 il Servizio Blblloteca Documentazione e Edltona (SBDE) ha curato i seguenti prodotti
editoriali:

Manzoli L., Romano F., D’Ovidio C., Lodi V' Schioppa F.S., Pirone G.M.,
Radiazioni lonlzzantl a basse dosi: stato dell’'arte sugli effetti per la salute umana
(marzo 2005)

Ernestina Greco, La comunicazione. Uno strumento per la prevénzione (22
ristampa, maggio 2005)

Ernestina Greco, Riunioni e gruppi di lavoro. Aspetti organizzativi e dinamiche
psicosociali della riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi (12
ristampa, maggio 2005)

Luciano Bubbico, Il mio bambino non sente. Guida per i genitori (maggi'o 2005)

Anna Ancora (a cura di), Il Consultorio per adolescenti: bisogni dei giovani e
qualita dei servizi. Rapporto di ricerca (maggio 2005)

Latini E., Venditto M., La ricollocazione dei lavoratori affetti da patologle cronico-
degeneratlve (Rapporto di ricerca) 2005

Giovanni M. Pirone, A. Lombardi, R. Trivellini, Salute e sicurezza sul lavoro tra
vincoli normativi e Responsabilita sociale delle imprese (2005)

Luciano Bubbico., Sordita infantile (Rapporto di ricerca) Gennaio 2006



