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Determinazione n. 15/2017 

La 

in 

Sezione del controllo sugli enti 

nell'adunanza del 9 marzo 2017; 

visto il testo unico delle leggi sulla Corte dei conti approvato con regio decreto 12 luglio 1934, n. 1214; 

vista la legge 21 marzo 1958, n. 259; 

visto il decreto in data 13 maggio 1961, con il quale la Società Italiana per l'Organizzazione 

Internazionale (Sioi) è stata sottoposta al controllo della Corte dei conti; 

visto il èonto consuntivo dell'Ente suddetto, relativo all'esercizio finanziario 2015, nonché le 

annesse relazioni del presidente e del collegio dei revisori, trasmessi alla Corte in adempimento 

dell'articolo 4 della citata legge n. 259 del 1958; 

esaminati gli atti; 

udito il relatore Cons. Mauro Norie, sulla sua proposta, discussa e deliberata la relazione con la quale 

la Corte, in base agli atti ed agli elementi acquisiti, i"iferisce alle Presidenze delle due Camere del 

Parlamento il 1·isultato del controllo eseguito sulla gestione finanziaria della Società Italiana per 

l'Organizzazione Internazionale, per l'esercizio finanziario 2015; 

ritenuto che dall'esame della gestione e della documentazione relativa all'esercizio 2015 è risultato che: 

nel 2016 è stato modificato lo statuto della Società, recependo le raccomandazioni del collegio dei 

revisori, auspicate anche dalla Corte, sulla riduzione del numero delle cariche sociali; 

le entrate proprie continuano a rappresentare la principale risorsa finanziaria (euro 1.591.047); 

il contributo statale è leggermente aumentato ad euro 112.500 (euro 106.500 nel 2014); 

l'avanzo finanziario, rispetto all'anno precedente, registra una riduzione passando da euro 44.884, 

ad euro 30.914,; 
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MOO. 2 

l'avanzo di amministrazione registra un aumento e si assesta ad euro 205.696 (euro 179.228 nel 2014); 

il conto economico chiude con un avanzo di euro 41.954, (nel 2(H4 era di curo 104.915); 

il patrimonio netto, pur migliorando, resta negativo ed ammonta a - 98.982. 

ritenuto che, assolto così ogni prescritto incombente, possa, a norma dell'art. 7, della citata legge n. 

259 del 1958, darsi corso alla comunicazione alle dette Presidenze, oltre che del conto consuntivo -

corredato delle relazioni degli organi amministrativi e di revisione - della relazione come innanzi 

deliberata, che alla presente si unisce perché ne faccia parte integrante; 

P.Q.M. 

comunica, con le considerazioni di cui in parte motiva, alle Presidenze delle due Camere del 

Parlamento, insieme con il bilancio per l'esercizio finanziario 2015 - corredato delle relazioni 

dell'organo amministrativo e di revisione della Società haliana per l'Organizzazione Internazionale 

- l'unita relazione con la quale la Corte riferisce il risultato del controllo eseguito sulla gestione 

finanziaria dell'Ente stesso. 

ESTENSORE PRESIDENTE 

Mauro Nori En. rica Laterza{'\j_ 
9 

{_ {,l .• \- De. . --

Depositata in segreteria il 
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PREMESSA 

La presente relazione ha per oggetto il risultato del controllo - eseguito ai sensi degli artt. 2 e 7 della 

legge 21 marzo 1958, n. 259 - sulla gestione finanzia1·ia della Società Italiana per l'Organizzazione 

Internazionale (Sioi) per l'esercizio finanziario 2015 nonché sugli eventi di maggior rilievo verificatisi 

fino alla data corrente. 

Il precedente referto, relativo all'esercizio finanziario 2014, è stato deliberato e comunicato alle 

Camere con determinazione n. 128 del 18 dicembre 2015 1• 

l Atti parlamentari XVII Legislatura - Camera dei Deputati- Doc. XV, n. 351. 

6 
Corte dei conti -Relazione Società Italiana per l'Organizzazione Internazionale (SIOI) es. 2015 



–    7    –Camera dei Deputati Senato della Repubblica 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV N. 506 

1 ORDINAMENTO 

La Società Italiana per l'Organizzazione Internazionale (Sioi) è nata nel 1944 come associazione senza 

fini di lucm con il fine "di promuovere la conoscenza dei problemi della politica internazionale allo scopo 

di contribuire all'instaurazione di un giusto e pacifico assetto della comunità internazionale, al progresso 

dell'unificazione europea e alla diffusione della conoscenza e della tutela dei diritti umani"2• 

La Sioi è sottoposta alla vigilanza del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale 

dal quale riceve un contributo annuale la cui corresponsione, come è stato evidenziato nelle 

precedenti relazioni di questa Corte, è subordinata allo svolgimento di attività che devono esplicarsi 

in almeno uno dei seguenti settori: 

1) formazione del personale diplomatico e del personale operante presso organismi internazionali. 

Corsi di preparazione per il concorso di accesso alla carriera diplomatica; 

2) organizzazione di convegni, congressi, manifestazioni culturali e scientifiche a carattere 

internazionale; 

3) pubblicazione di riviste, periodici, studi c libri destinati alla diffusione della cultura italiana 

all'estero e alla conoscenza di temi di carattere internazionale. 

Tali attività sono svolte dalla Sioi in collaborazione con altri organismi statali ed internazionali 

(Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, altri ministeri, organismi pubblici e 

organizzazioni internazionali). 

Il quadro normativo di riferimento non presenta variazioni rispetto a quello illustrato nelle precedenti 

relazioni, cui si rinvia per un maggior approfondimento delle vicende. 

Si fa, tuttavia, presente che nella seduta del 28 aprile 2016 l'assemblea dei soci ha approvato alcune 

modifiche allo statuto della Società, le quali recepiscono le raccomandazioni espresse negli esercizi 

precedenti dal collegio dei revisori e auspicate anche da questa Corte3• In particolare, si è proceduto 

alla riduzione delle cariche sociali con l'eliminazione della figura del segretario generale, le cui funzioni 

sono state accorpate a quelle del direttore generale, ed è stato ridotto da quattro a tre il numero dei 

vicepresidenti che compongono il consiglio direttivo. È stato, inoltre, concesso il diritto di voto ai 

presidenti delle sezioni periferiche. 

Nella medesima seduta dell'assemblea è stata approvata anche la rev1s10ne del regolamento per 

l'esecuzione dello statuto della Società, resasi necessaria soprattutto per il trasferimento delle funzioni 

dal segretario generale al direttore generale. 

2 La legge 28 dicembre 1982, n. 948 "Norme per l'erogazione di contributi statali agli enti a carattere internazionalistico sottoposti 
alla vigilanza del lV[inistero degli affari esteri" inserisce la Sioi tra gli enti a carattere internazionalistico ammessi al contributo annuale 
ordinario dello Stato, condizione essenziale per beneficiare del conti·ibuto da parte del lV[inistero degli affari esteri e della cooperazione 
internazionale. 
3 Relazione sulla gestione finanziaria della Sioi, esercizi 2013 e 2014. 
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2 ORGANI 

Sono organi della Sioi l'assemblea generale, l'ufficio di presidenza, il consiglio direttivo, il consiglio 

scientifico, il comitato per i diritti umani e il collegio dei revisori4. 

L'assemblea generale è formata dai soci ordinari e collettivi (in regola con il pagamento della quota 

sociale) e dai soci onorari. Attualmente è composta da 242 soci (195 nel 2015 e 209 nel 2014)5. 

L'ufficio di presidenza è costituito dal presidente, dai vicepresidenti, dal segretario generale (fino alla 

revisione dello statuto) tutti eletti tra i componenti del consiglio dfrettivo6• 

Il consiglio direttivo è composto dal presidente, dai vicepresidenti (fino a quattro prima della 

revisione dello statuto, poi tre), dal segretario generale (a seguito della revisione dello statuto 

l'incarico del segretario generale è terminato il 31 dicembre 2015) e da un numero di consiglieri non 

inferiore a ventiquattro e non superiore a trentasei, tutti eletti fra i soci dall'assemblea generale a 

scrutinio segreto, ad eccezione di due designati dal Maeci. Fanno parte del consiglio direttivo, senza 

diritto di voto ( con la revisione dello statuto hanno acquisito il diritto di voto), anche i presidenti 

delle sezioni periferiche 7. I membri del consiglio direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili. 

L'attuale consiglio direttivo - composto da 36 consiglieri - è stato nominato il 30 aprile 2014. 

Il consiglio scientifico è formato da nove membri (attualmente sono otto compreso il presidente della 

Sioi che è componente di diritto) nominati dall'assemblea generale e scelti tra esponenti del mondo 

culturale, accademico, economico e della pubblica amministrazioneB. 

Tra gli organi della Sioi è previsto anche un comitato per i diritti umani composto da 41 membri 

ripartiti tra quelli: a) di diritto (presidente Sioi, presidenti centri regionali ed interregionali, 

presidenti commissioni parlamentari per gli affari esteri e per la giustizia della Camera dei deputati 

e del Senato della Repubblica); b) elettivi (in numero non inferiore a 15 e non superiore a 25 nominati 

dall'assemblea generale); c) emeriti (nominati dall'assemblea generale secondo le modalità previste 

dal regolamento del comitato). 

Il collegio dei revisori è formato da tre membri, dei quali uno è nominato dall'assemblea generale, 

uno designato dal Ministro dell'economia e delle finanze e uno dal Ministro degli affari esteri e della 

cooperazione internazionale9. 

4 Art. 4, dello Statuto. 
5 La nomina dei soci è deliberata dall'assemblea generale a scrutinio segreto su proposta del consiglio direttivo (art. 3 Statuto). 
6 L'attuale ufficio di presidenza, composto dal presidente e dai tre vicepresidenti, è stato rinnovato per il triennio 2014-2016 (assemblea 
del 30 aprile 2014,); l'incarico, scaduto il 31 dicembre 2016, è prorogato fino alla prossima assemblea dei soci che si tcnà in aprile in 
occasione dell'approvazione del bilancio 2016. 
; Prima della revisione dello statuto i presidenti facevano parte del consiglio senza diritto di voto. 
8 Il consiglio scientifico in carica è stato nominato il 30 aprile 2014; l'incarico, scaduto il 31 dicembre 2016, è prorogato fino alla 
prossima assemblea dei soci che si terrà in aprile in occasione dell'approvazione del bilancio 2016. 
9 Il collegio resta in carica tre anni. L'incarico del componente designato dal Ministero dell'economia e finanze, nominato nel 2012 per 
il triennio 201212015, è stato rinnovato per un altro triennio; quello designato dal Ministero degli affari esteri è stato nominato il 12 
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Compensi degli organi 

Gli incarichi dei componenti degli organi della Sioi sono svolti gratuitamente o prevedono 

l'attribuzione di compensi, ancmché non esclusivi. 

I compensi lordi annui del presidente e del segretario generale, già ridotti su base volontaria nel 2014 

da euro 32.000 ad euro 31.200, nel 2015 sono stati ulteriormente diminuiti rispettivamente ad euro 

27 .600 e ad euro 25.600. 

Al presidente del collegio dei revisori è attribuito un compenso annuo di euro 3.150 e ai componenti 

di euro 2.100 ciascuno. 

Tabella l - Compensi degH oll'gani 

2014 2015 
variaz. pere. 
2015/2014 

Presidente 31.200 27.600 -11,5 

Segretario generale 31.200 25.600 -17,9 

Presidente collegio dei revisori 3.150 3.150 0,0 

Componenti collegio dei revis01·i (2) 4.200 4.200 0,0 

TOTALE 69.750 60.550 -13,9 

Fonte: hilanc10 SIOI 

La spesa complessiva per i titolari degli organi nel 2015 ammonta ad euro 72.415 (nel 2014 era stata 

di euro 77 .952). 

Ai componenti degli organi collegiali delle sezioni periferiche spetta soltanto il rimborso delle spese 

(euro 124 nel 2015 ed euro 1.921 nel 2014). 

gennaio 2016 in sostituzione del membro dimissionario. La Sioi ha riconfermato il proprio componente nell'assemblea del 30 ap1·ile 
2016. 
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3 SEDI E ASSETTO ORGANIZZATIVO 

Come già evidenziato nelle precedenti relazioni, la Sioi è articolata in una struttura centrale con sede 

a Roma e in tre sezioni periferiche: Piemonte - V alle d'Aosta con sede a Torino, Lombardia con sede 

a Milano e Campania con sede a Napoli. 

Le sedi di Roma e di Torino (sezione Piemonte) sono in locazione, quelle di Milano (sezione 

Lombardia) e di Napoli (sezione Campania) sono state concesse in uso gratuito rispettivamente 

dall'ente morale "Società Umanitaria" e dal Ministero della giustizia. 

Nel 2015 per la sede di Roma (di proprietà dello Stato) la Sioi ha corrisposto all'Agenzia del demanio 

euro 58.820 a titolo di canone annuale di locazione. 

Nel corso del 2016 è stato rinnovato il contratto di locazione con l'Agenzia del demanio con un 

incremento significativo del canone annuo da euro 53.000 ad euro 80.500. 

Quanto alle sezioni periferiche, si fa presente che si tratta di unità amministrative dotate di 

autonomia finanziaria il cui funzionamento è disciplinato da apposito regolamento e le cui attività 

programmate si attengono alle indicazioni formulate dal consiglio direttivo nazionale. 

Organo delle sezioni periferiche è il consiglio, la cui composizione può variare da quindici a 

venticinque membri nominati dal consiglio direttivo tra i soci che hanno aderito alla sezione. 

Attualmente il consiglio della sezione del Piemonte-V alle d'Aosta è formato da 18 membri, quello 

della sezione Lombardia da 15 e quello della sezione Campania da 24. 

L'incarico dei componenti del consiglio è triennale ed è svolto a titolo gratuito, eccezion fatta per il 

riconoscimento del rimborso spese. 
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4 PERSONALE 

Il vertice amministrativo è rappresentato dal direttore generale, il cui incarico è stato attribuito ad 

un dirigente a tempo indeterminato della Sioi. 

Come già riferito in precedenza, con la revisione dello statuto il direttore dal 2016 ha assorbito le 

funzioni del segretario generale e, pertanto, oltre alle competenze già attribuite, sovrintende 

all'esecuzione dei programmi generali di attività, coordina le attività, presenta i progetti di bilancio 

all'ufficio di presidenza e partecipa, su invito, alle riunioni dell'ufficio di presidenza. La retribuzione 

nel 2015 è stata, come nel 2014, di euro 5.508 lordi mensili. 

Il rapporto di lavoro del personale della Sioi è disciplinato dal contratto collettivo nazionale di lavoro 

del settore terziario il quale non prevede la corresponsione di indennità aggiuntive al compenso. 

La pianta organica prevede 16 unità di personale. 

Al 31 dicembre 2015 il personale in servizio è di 14 unità (una in più rispetto al 2014 assunta per la 

sede romana a tempo indeterminato con le agevolazioni previste dal c.d. "Jobs act") di cui dodici a 

tempo indeterminato, una con contratto di apprendistato ed una con contratto "part-time" (sezione 

Campania). 

La sezione Lombardia non dispone di proprio personale e per lo svolgimento delle attività si avvale 

di personale assunto con contratti di collaborazione occasionali. 

La tabella che segue riporta il costo per il personale negli esercizi 2014 - 2015. 

Tabella 2- Costo pe1· il personale 

2014 2015 
variaz. pere. 
2015/2014 

Salari e stipendi 490.586 527.516 7,5 

Oneri sociali (lnps) 127.470 132.532 4,0 

Trattamento di fine rapporto 39.793 40.911 2,8 

Altri costi (lnail e buoni pasto) 41.008 45.449 10,8 

TOTALE 698.857 746.408 6,8 

Fonte: bilancio SIOI 

Nel 2015, rispetto all'esercizio precedente, il costo per il personale registra una crescita del 6,8 per 

cento (da euro 698.857 ad euro 746.408) dovuta principalmente agli aumenti di natura contrattuale 

ed alla richiamata assunzione. 
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Consulenze e incarichi 

Per lo svolgimento di alcune attività la Sioi ricorre all'affidamento di consulenze e di incarichi di 

collaborazione a professionalità esterne. Il ricorso a tali figure è in gran parte legato alla natura stessa 

della Sioi, le cui attività istituzionali ed, in particolare, quelle riguardanti la didattica e la formazione 

richiedono per il loro espletamento specifiche professionalità. 

Nel 2015 la Sioi ha affidato 157 incarichi di docenza per un importo complessivo di euro 198.193 (193 

incarichi nel 2014 per un ammontare complessivo di euro 335.138). 

Inoltre, come negli anni precedenti, la Sioi ha affidato a professionalità esterne anche I 'incarico 

di consulenza del lavoro pe1· un importo di euro 11.793 (euro 11.301 nel 2014) e l'incarico di 

redattore capo della rivista per un importo di euro 17 .872 ( euro 17 .450 nel 2014). 
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5 ATTIVITA ISTITUZIONALE 

Per un quadro esaustivo di tutte le iniziative culturali e formative realizzate si rinvia alla relazione 

del presidente che annualmente accompagna il rendiconto. 

In questa sede ci si limita a ricordare alcune delle attività svolte con continuità e i corsi di f01mazione realizzati 

nel 2015. 

A) Attività svolte con continuità: 

corsi di formazione e di specializzazione riguardanti le attività delle p1·incipali organizzazioni 

internazionali; 

convegni, conferenze, seminari volti a favorire la conoscenza dei problemi europei e 

internazionali; 

ricerche riguardanti temi politici, giuridici, economici e sociali della Comunità internazionale; 

pubblicazione di una rivista scientifica denominata "La Comunità Internazionale" e di una 

collana di "Quaderni"; 

gestione e diffusione della documentazione delle organizzazioni internazionali, attraverso la 

biblioteca e il centro di documentazione internazionale; 

informazione rivolta essenzialmente ai giovani attraverso la diffusione di comunicazioni 

inerenti corsi, borse di studio, stage, convegni e conferenze a carattere internazionalistico. 

B) Corsi di formazione istituzionali e di specializzazione realizzati nel 2015: 

Corsi istituzionali: master in studi diplomatici; master in relazioni internazionali e protezione 

internazionale dei di1·itti umani; master di alta formazione per le funzioni internazionali. 

Corsi di specializzazione: master in istituzioni e politiche spaziali; master in sicurezza 

economica, geopolitica e intelligence; master in comunicazione e media nelle relazioni 

internazionali; master in progettazione europea ed internazionalizzazione delle imprese; 

master in geopolitica; master in protezione strategica del sistema paese; master in geopolitica 

on line; corso di esperto in protocollo nazionale e internazionale, management in eventi 

internazionali; corso di preparazione ai concorsi nelle istituzioni dell'unione europea; corso di 

aggiornamento per insegnanti sul tema dei diritti umani. 

Ai corsi/master (istituzionali e di specializzazione) svolti nel 2015 hanno partecipato 

complessivamente 383 frequentatori (442 nel 2014). 
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Anche nel 2015, d'intesa con la Federazione mondiale delle associazioni per le Nazioni Unite (Wfuna) 

e in collaborazione con il Movimento studentesco per l'organizzazione internazionale (Msoi)10, la Sioi 

ha, inoltre, organizzato a Roma presso la sede della Fao un'iniziativa denominata Romun 

(simulazione dei lavori dell'Assemblea generale e di alcuni comitati delle Nazioni unite) offrendo 

l'opportunità a oltre 500 giovani provenienti da licei, università e scuole di specializzazione post 

laurea di tutto il mondo di confrontarsi direttamente con le regole della diplomazia e le tecniche della 

negoziazione, approfondendo la conoscenza dell'organizzazione dell'Onu. 

Dal 1960 presso la Sioi esiste un Comitato pe1· i diritti umani costituito in attuazione di una risoluzione 

indirizzata dal Consiglio economico c sociale delle Nazioni unite agli stati membri. 

Nell'ambito dell'ufficio per il sostegno alle Nazioni unite con sede in Assisi, la Sioi ha il compito di 

promuovere le seguenti attività correlate alle funzioni svolte dall'Onu: organizzazione di convegni e 

di manifestazioni aventi pe1· oggetto tematiche internazionali di particolare rilevanza per le Nazioni 

unite; organizzazione di corsi di formazione internazionale aventi per oggetto l'attività delle Nazioni 

unite; creazione di un centro di documentazione internazionale sui diritti umani e il mantenimento 

della pace. 

E' anche da ricordare che presso la Sioi è operante un servizio di promozione dei tirocini, autorizzato 

dalla regione Lazio ai sensi del d.m. 25 marzo 1998 11. 142, offerto ai propri corsisti presso vari 

organismi (Maeci e rappresentanze diplomatiche, organizzazioni internazionali, enti pubblici o 

privati, mondo imprenditoriale e scientifico). 

Da ultimo si ricorda che presso la sede centrale funzionano una biblioteca specializzata in diritto 

internazionalell e un centro di documentazione internazionale. Il patrimonio librario è costituito da 

oltre 30.000 volumi a carattere internazionalistico. L'emeroteca è formata da circa 600 periodici 

italiani e stranieri riguardanti essenzialmente le attività svolte dall'Unione europea e dalle principali 

organizzazioni internazionali12. 

Il Working Committee ofthe United Publications Board a sostegno delle Nazioni unite ha accmdato 

alla Biblioteca lo status di depositaria delle Nazioni unite. 

10 P1·esso la Sioi è attivo anche un Movimento studentesco per l'organizzazione internazionale (Msoi) che rappresenta il settore 
giovanile e universital'io della Sioi. Esso organizza manifestazioni che concernono temi inerenti l'attualità internazionale, visite e 
viaggi di studio presso le 00.II., simulazioni delle sedute degli organi della Nazioni Unite, promozione di stage e borse di studio. 
11 La biblioteca della Sioi aderisce al servizio bibliotecal'io nazionale. 
12 La consultazione delle pubblicazioni e della documentazione è disponibile al pubblico su formato ca1·taceo ed elettronico. Inoltre, 

tra i servizi offerti è da evidenziare la possibilità di collegarsi con le principali banche dati delle Organizzazioni Internazionali. 
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6 ORDINAMENTO CONTABILE 

Il rendiconto generale della Sioi si attiene ai principi dettati dall'art. 48 del d.p.r. 27 febbraio 2003, 

n. 97 (bilancio abbreviato) ed è costituito dal conto del bilancio, dallo stato patrimoniale, dal conto 

economico, dalla situazione amministrativa, dalla nota integrativa e dalla relazione sulla gestione 

del segretario generale. Al rendiconto è allegata la relazione del collegio dei revisori. 

Le sezioni periferiche, in quanto unità amministrative decentrate, dotate di autonomia finanziaria, 

sono tenute a trasmettere i propri documenti contabili alla sede centrale. Conseguentemente, il 

bilancio di previsione e il bilancio di esercizio della Sioi comprendono, oltre ai dati contabili della 

sede centrale, anche quelli delle sezioni periferiche. 

Entro il mese di novembre, il consiglio direttivo approva il bilancio di previsione e lo sottopone per 

l'approvazione all'assemblea generale. 

Entro il 31 marzo di ogni anno il segretari.o generale (dal 2016 il dù:ettore generale) presenta il conto 

consuntivo dell'anno precedente, accompagnato dalla relazione del collegio dei revisori dei conti, al 

consiglio direttivo il quale lo approva e lo sottopone per l'appmvazione all'assemblea generale (entro il 

mese di giugno). 

Il bilancio di previsione 2015 è stato approvato dall'assemblea generale nella seduta del 23 aprile 

2015 oltre il termine previsto dall'art. 10 del d.p.r. n.97/2003 (31 ottobre dell'anno p1·ecedente cui il 

bilancio stesso si riferisce) mentre il rendiconto è stato approvato il 28 aprile 2016. 

La gestione della cassa è affidata ad un istituto bancaiio scelto ÙI esito ad apposita gara. 

Sintesi dei risultati gestionali 

La tabella che segue riporta in sintesi i risultati finanziari ed economico-patrimoniali relativi agli 

esercizi 2014 e 2015. 

Tabella 3- Risultati gestionali 

2014 2015 

Avanzo finanziario 44.884 30.914 
Avanzo economico 104.915 41.954 
Patrimonio netto -140.936 -98.982 
Consistenza di cassa al 31 dicembre 62.570 74.582 
Avanzo di amministrazione 179.228 205.696 
Fonte: bilancio SIOI 

I dati relativi al 2015, l'Ìspetto all'esercizio precedente, evidenziano una contrazione del risultato 

economico e finanziario riconducibile ad una flessione dei proventi dalle attività gestite in proprio dalla 
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Sioi, che costituiscono la principale fonte di finanziamento dell'Ente dovuta, in particolare, al venir meno 

di attività di fmmazione finanziate dal Maeci. 

Il patrimonio netto, pur restando negativo, presenta segnali di ripresa ( da - 140. 936 emo a - 98. 982 euro) 

per effetto del risultato d'esercizio. In merito, questa Corte ribadisce quanto rappresentato nella 

precedente relazione sulla necessità di un sollecito ripristino di un valore positivo del 1·isultato 

patrimoniale. 

La consistenza di cassa presenta un lieve aumento (da euro 62.570 ad euro 74.582) grazie ad un 

incremento delle riscossioni a fronte di una crescita inferiore dei pagamenti; l'aumento dell'avanzo 

di amministrazione del 14,8 per cento (da euro 179.228 ad euro 205.696) è determinato soprattutto 

dal calo dei debiti. Essi si riducono rispettivamente ad euro 30.914 (euro 44.884 nel 2014) e ad euro 41.954 

( euro 104.915 nel 2014) a causa, come già evidenziato, della sensibile riduzione dei pmventi soprattutto quelli 

connessi alle attività istituzionali e cioè corsi di fonnazione, convegni, conferenze, ricerche e documentazioni. 

Risultati finanziari 

La tabella che segue riporta i dati finanziari relativi agli esercizi 2014 e 2015. 

Talbelia 4- Riepilogo dati finanziari 

Entrate 2014 2015 Variaz. !'ere. 
Correnti 1.948.855 1.789.572 -8,2 
Alienazione di beni patrimoniali e riscossione di crediti 145.572 o -100,0 
Partite di giro* 268.290 273.465 1,9 

'll'otale entrate 2.362.707 2.1)63.036 -12,7 

Spese 
Correnti 1.851.665 1.693.721 -8,5 
e/Capitale 197.868 64.935 -67,2 
Partite di giro* 268.290 273.465 1,9 

'rotale spese 2.317.823 2.032.ll.22 -12,3 
Avanzo finanziario 44.884 30.914 -31,1 

Fonte: bilancio SIOI 

*Si tratta di ritenute lrpef su stipendi e collaborazioni e di ritenute previdenziali a carico dei dipendenti. 

Nel 2015, rispetto all'esercizio precedente, l'avanzo finanziario registra, come indicato, una 

diminuzione passando da euro 44.884 ad euro 30.914 per effetto della contrazione delle entrate (da 

euro 2.362.707 ad euro 2.063.036) maggiore rispetto a quella registrata dalle spese ( da euro 2.317 .823 

ad euro 2.032.122). In particolare, le entrate correnti ed in conto capitale si riducono 

complessivamente in valore assoluto di euro 304.855 mentre le spese conenti e per investimenti di 

euro 290.877. 
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La tabella che segue riporta le entrate correnti negli esercizi 2014 e 2015. 

Tabella 5- Enltrate correnti 

2014 2015 Variaz. Ass. V ariaz. Pere. Comp. pere. 2015 
Contributo dello Stato (I. 948/82) 106.500 112.500 6.000 56 6,3 
Contributi delle regioni 14.300 16.068 1.768 12 4 09 
Ouote e contributi associativi 16.870 20.709 3.839 228 1,2 
Redditi e oroventi natrimonialì 12 17 5 41 7 00 
Contributi enti sostenitori e convenzioni con altri 17.998 8.000 -9.998 -55 6 04 
Proventi de1·ivanti dalle attività svolte 1.758.761 1.591.047 -167 .714 -9.5 889 
Recuneri e rimborsi diversi 34.220 40.383 6.163 18,0 23 
Entrate non classificabili in altre voci 183 847 664 362.8 00 

TOTALE 1.948.855 1.789.572 -159.283 ·8 2 100.0 
Fonte: bilancio SIOI 

Nel 2015, rispetto all'anno precedente, le entrate correnti presentano una variazione negativa 

dell'8,2 per cento (da euro 1.948.855 ad euro 1.789.572) dovuta essenzialmente ai minori introiti 

derivanti dalle attività gestite in proprio dalla Sioi, i quali diminuiscono di euro 167 .714 (da euro 

1.758.761 ad euro 1.591.047) in quanto nell'esercizio in esame il Maeci non ha finanziato corsi per 

diplomatici stranieri come avvenuto nel 2014. Tali introiti rappresentano 1'88,9 per cento del totale 

delle entrate (90,2 per cent~ nel 2014) confermandosi com~ le principali risorse finanziarie dell'Ente. 

Il contributo ministeriale che rappresenta la seconda risorsa per importanza è lievemente aumentato 

(da euro 106.500 è passato ad euro 112.500). 

I contributi delle regioni comprendono solo quelli erogati dalla Regione Piemonte alla corrispondente 

sezione e passano da euro 14.300 ad euro 16.068. 

Le entrate derivanti dalle "quote e contributi associativi" registrano una crescita (da euro 16.870 ad 

euro 20.709) dovuta all'aumento, a far data dall'l gennaio 2015, della quota di partecipazione dei 

soci da euro 100 ad euro 150 annuali (assemblea del 30 aprile 2014). 

I "contributi derivanti dagli enti sostenitori e dalle convenzioni con altri enti" presentano una 

flessione da euro 17.998 ad euro 8.000 in quanto la Società non ha ricevuto il contributo di euro 

10.000 da parte dell'Istituto Diplomatico del Maeci, soppresso nel 2014 con l'art. 21 del d.l. 24 giugno 

n.90 convertito nella legge 11 agosto 2014 n. 114. La quota restante comprende i contributi erogati 

dalla Cassa di risparmio di Torino alla sezione Piemonte. 

In relazione al progressivo processo di autofinanziamento della Sioi, questa Corte rinnova l'auspicio, 

espresso anche dal collegio dei revisori in sede di esame del bilancio 2015, di consolidare ulteriormente 

tale processo attraverso l'intensificazione dell'attività dei corsi di formazione per pervenire a risultati 

gestionali sempre più favorevoli. 
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La tabella che segue riporta le entrate in conto capitale negli esercizi 2014 e 2015. 

Tahdfa 6" Alielllazion.e di hellli pah'imon.fo!Ili e riscossimme di crediti 

2014 2015 
Riscossione di crediti 145.572 o 

TOTALE 145.572 o 
Fonte: bilancio SIOI 

Nel 2015 le entrate in conto capitale si sono azzerate (nel 2014 era stata iscritta una anticipazione 

bancaria di euro 145.572 resasi necessaria per fronteggiare i pagamenti rallentati dal ritardo nel 

versamento del contributo ordinario e del saldo di un corso di formazione già espletato). 

La tabella che segue riporta le spese correnti negli esercizi 2014 e 2015. 

TabeUa 7 • Spesa corrente 

Spesa corrente 2014 2015 V ariaz. Ass. Variaz. Pere. 
Compos. 

Pere. 2015 

Organi 77.952 72.415 -5.537 -7,1 4,3 
fPersonale 659.064 705.498 4M34 7,0 41,7 
Acquisto beni consumo e servizi 995.248 833.594 -161.654 -16,2 49,2 

di cui: organizzazione convegni, corsi, ecc. 710.519 547.364 -163.155 -23,0 32,3 
Trasferimenti passivi 6.718 2.745 -3.973 -59,1 0,2 
Oneri finanziari 9.445 2.181 -7.264 -76,9 0,1 
Oneri tributari 61.338 4,1.073 -20.265 -33,0 2,4 
Poste correttive e compensative di entrate 34.135 33.606 -529 -1,5 2,0 
correnti 
Spese non classificabili 7.765 2.609 -5.156 -66,4 0,2 

TOTALE l.851.665 1.693.721 -157.944 -8,5 100,0 
Fonte: bilancio SIOI 

La spesa corrente, costituita principalmente dalla spesa per i servizi e per il personale, diminuisce 

dell'8,5 per cento (da euro 1.851.665 ad euro 1.693.721) essenzialmente grazie ad un contenimento 

delle spese connesse all'organizzazione ed alla realizzazione dei corsi per euro 163.155 (da euro 

710.519 ad euro 547 .364) e, in misura minore, per il decremento degli oneri finanziari e tributari. 

La tabella che segue riporta la spesa in conto capitale negli esercizi 2014 e 2015. 

Tabella 8- Spesa irn conto capitale 

20ll4 2015 
Acquisizione di immobilizzazioni tecniche 8.367 39.122 
Concessioni di crediti ed anticipazioni 145.572 o 
Indennità anzianità e similari al personale cessato dal servizio 43.92 25.814 

TOTALE 197.868 64.936 
Fonte: bilancio SIOI 
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Nel 2015, rispetto all'anno precedente, la spesa per investimenti presenta un significativo calo 

dovuto all'azzeramento della spesa da anticipazione bancaria. 

Conto economico 

Il seguente prospetto riporta le risultanze del conto economico negli esercizi 2014-2015. 

Tabella 9- Conto economico 

2014 2015 
Val'iaz. Vai·iaz. 

A) Valore della produzione Ass. Pere. 

Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi 
1.870.618 1.632.277 -238.341 -12,7 

( corsi, rivista, entrate eventuali) 

Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi di 
155.668 157.277 1.609 1,0 

competenza dell'esercizio ( soci, contributi, convenzioni) 

Totale valore della produzione (A) 2.026.286 1.789.554 -236.732 -117 
B) Costi della produzione 
Consumo e merci ( materiale consumo e svese funzionamento J 36.032 24.347 -11.685 -324 
Servizi ( orl!ani corsi rivista collaboratori vil!ilanza ass.ni) 985.182 820.515 -164.667 -16.7 
ver l!odimento beni di terzi (locazioni J 51.986 57.023 5.037 97 
ner il personale 698.857 746.408 47.551 68 
Ammortamenti e svalutazioni 
b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 14.935 12.664 -2.271 -15.2 
Oneri diversi di eestione 109.955 80.033 -29.922 -27 2 

Totale costi della nroduzione (B) 1.896.947 1.740.991 -155.956 -8,2 
Diffe1·enza tra valore e costi della produzione (a-b) 129.339 48.564 -80.775 -62,5 

C) Proventi e oneri finanziari 
Altri nroventi finanziari 
d) nroventi diversi 12 17 5 41 7 
Interessi e altri oneri finanziari -9.445 -2.181 7.264 76.9 

Totale nroventi ed oneri finanziari -9.433 -2.164 7.269 77.1 
E) Proventi e oneri stra01·dinari 
Sopravvenienze attive ed insussistenze del passivo derivanti dalla 2.320 6.944 4.624 199,3 
1,estione dei residui 
Sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo derivanti dalla -17.311 -11.390 5.921 34,2 
~--~.: ·- - J_.: --~.: J~ . .: 

Totale delle nartite straordinarie -14.991 -4.446 10.545 703 
Risultato prima delle imposte (A-B±C±E) 104.915 41.954 -62.961 -60.0 
Imposte dell'esercizio o o o 00 

Avanzo economico 104.915 41.954 -62.961 -60,0 

Fonte: bilancio SIOI 

Nel 2015, il conto economico chiude con un avanzo di euro 41.954 in riduzione rispetto all'anno precedente, 

del 60 per cento rispetto all'esercizio precedente (emo 104.915) per effetto del calo sensibile del valore della 

produzione (da emo 2.206.286 ad euro 1.789.554) riconducibile ai minori introiti registrati nella voce 

"proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi", cui vengono imputati gli introiti 

derivanti dai corsi di formazione e dalla vendita della rivista (da euro 1.870.618 ad emo 1.632.277). In 

pa1ticolare si tratta, come già riferito in sede di esame del bilancio finanziario, ad un calo addebitabile al 

mancato commissionamento da paite del Maeci di corsi per diplomatici stranieri. 
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Si evidenzia che tutte le sedi hanno chiuso il conto economico in attivo: la sede centrale con euro 

21.122, la sede del Piemonte-Valle d'Aosta con euro 16.669, quella della Lombardia con emo 2.643 e 

la sede Campania con euro 1.420. 

I costi della produzione registrano un decremento dell'8,2 per cento (da euro 1.896.947 ad euro 

1.740.991) dovuto sostanzialmente alla diminuzione dei costi sostenuti per i "servizi" cui sono iscritti 

in gran parte gli oneri per i nuovi corsi (da euro 985.182 ad euro 820.515). Essi costituiscono la 

principale posta passiva della Società, seguita dalla voce "personale" di cui si è già riferito in 

precedenza. 

Il risultato della gestione operativa registra una riduzione da euro 129.339 ad euro 48.564. 

Il saldo della gestione finanziaria nel 2015, pur restando negativo, si assesta a - 2.164 euro (-9.433 

euro nel 2014). 

Migliora anche il saldo negativo dei proventi e degli oneri straordinari che passa da - 14.991 euro a -

4.446 euro. 
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Stato patrimoniale 

La seguente tabella riporta lo stato patrimoniale negli esercizi 2014 e 2015. 

Tabella rn- Stato patrimoniafo 

Attivo 

IB) Immobilizzazioni 

Immobilizzazioni tecniche (mobili e macchine 
d'ufficio) 

- Immobilizzazioni finanziarie 
Deposito cauzionale Demanio per affitto locali 

Totale immobilizzazioni 
C) Attivo circolante 
- Residui attivi 
Crediti vel'so acquirenti, ecc. 
Crediti divei·si 

- Disponibilità liquide 
Depositi bancari e postali 

D) Risconti 

Passivo 
A) Patrimonio netto 

Totale residui attivi 

Totale attivo circolante 

TOTALE AT'fllVO 

Avanzo (perdita) portati a nuovo 
Avanzo (perdita) esel'Cizio 

C) Fondi pe1· rischi ed oneri 
per altri rischi ed oneri futlll'i 
per ripristino investimenti 

Totale patrimonio netto 

Totale fondi 1•ischi ed oneri 
D) Trattamento di fine rapporto di lavom subordinato 

E) Residui passivi 
debiti verso le banche 
debiti verso lo Stato 
debiti verso fornitori 
debiti tributari 
debiti verso istituti di previdenza e sicurezza 
debiti diversi 

Totale residui passivi 
Risconti passivi 

TOTALE PASSIVO 
TOTALE PASSIVO E PA'll.'RIMONIO NETTO 

Fonte: bilancio SIOI 

2014 

441.084 

11.400 
452.484 

410.239 
12 

410.251 

62.570 
472.821 

o 
925.305 

-245.850 
104.915 

-140.936 

22.879 
346.700 
369.579 
343.069 

145.572 
26.304 
73.196 

3.353 
27.363 
17.806 

293.593 
60.000 

1.066.241 
925.305 

2015 

480.206 

11.400 
491.606 

255.609 
16 

255.625 

74.582 
330.207 

4.125 
825.938 

-140.936 
41.954 

-98.982 

22.879 
359.364 
382.24,3 
358.166 

o 
28.311 
55.546 

1.170 
26.807 
12.677 

124.511 
60.000 

924.920 
825.938 

V ai·iaz. Ass. 

39.12~ 

e 
39.12~ 

-154.63( 

-154.62{ 

12.01~ 
-142.614 

4.12~ 
-99.36~ 

104.914 
-62.961 
41.954 

o 
12.664 
12.664 
15.097 

-145.572 
2.007 

-17.650 

-2.18° 
-55(: 

-5.12ç 
-169.08~ 

e 
-141.321 
-99.367 

Val'iaz. Pere. 

8,9 

0,0 

8,t 

-37,, 

33,' 

-37,7 

19,2 

-30,! 

-10,, 

42,7 

-60,0 
29,fJ 

0,0 

3,7 
3,4 

4,4 

-100,C 
7,t 

-24,1 

-65,1 
-2,C 

-28,8 

-57,l 

O,t 
-13,t 
-10,, 

Nel 2015, rispetto all'esercizio precedente, il patrimonio netto, pur registrando un miglioramento, 

resta ancora negativo. Si tratta di un profilo di criticità già segnalato da questa Corte nelle precedenti 

relazioni e, pertanto, si raccomanda di continuare nel percorso intrapreso per superare tale situazione 

con un più favorevole andamento del risultato di esercizio. 
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Le attività, costituite principalmente da immobilizzazioni tecniche e da crediti che la Società vanta nei 

confronti dei soci, enti pubblici e cmsisti, registrano una flessione 10,7 per cento (da euro 925.305 ad emo 

825.938) dovuta prevalentemente al calo dell' "attivo circolante" (da euro 472.821 ad euro 330.207) ed, in 

particolare, dei crediti soprn citati i quali passano da euro 410.239 ad euro 255.609. 

Anche le passività si riducono del 13,3 pe1· cento (da euro 1.066.241 ad euro 924.920) per effetto soprattutto 

della riduzione della massa dei residui passivi (da euro 293.593 ad eum 124.511) ed, in particolare, per 

l'azzeramento dei debiti bancari (nel 2014, era stato contratto un finanziamento pari ad eurn 145.572). 

Nel 2015 le passività sono rappresentate maggiOl'mente dal "fondo per ripristino investimenti" (euro 

359.364) che ricomprende il fondo ammortamento delle immobilizzazioni tecniche e dalla voce "Tfr" (emo 

358.166) ed, infine, dai debiti. 

Situazione amministrativa 

La tabella che segue riporta la situazione amministrativa negli esercizi 2014-2015. 

Tahellla 11- Situazione amnniinistrativa 

2014 2015 

Fondo cassa al 1° eennaio 140.448 62.570 
Riscossioni e/residui 120.852 368.326 
Riscossioni c/comoetenza 1.978.101 1.844.387 

TOTALE RISCOSSIONI 2.098.953 2.212.713 
Pa,,.amenti e/residui 148.509 293.090 
Pa,,-amenti e/comoetenza 2.028.322 1.907.611 

TOTALE PAGAMENTI 2.176.831 2.200.700 
Fondo cassa al 31 dicembre 62.570 74.582 
Residui attivi esercizi orecedcnti 25.645 36.975 
Residui attivi esercizio 384.606 218.650 

TOTALE RESIDUI ATrIVI 410.251 255.625 
Residui oassivi esercizi nrecedenti 4.093 o 
Residui passivi esercizio 289.501 124.511 

TOTALE RESIDUI PASSIVI 293.594 124.511 
AVANZO DI A~iMINISTRAZIONE AL 31/12 179.228 205.696 

Fonte: bilancio SIOI 

Nel 2015, rispetto all'esercizio p1·ecedente, l'avanzo di amministrazione presenta un incremento del 

14,8 per cento (da euro 179.228 ad euro 205.696) determinato soprattutto dal calo del 57,7 per cento 

dei debiti (da euro 293.594 a cl euro 124.511). 

Al 31 dicembre 2015 la consistenza di cassa registra un aumento da euro 62.570 ad euro 74.582 per effetto 

dell'incremento delle riscossioni (da euro 2.098.953 ad euro 2.212.713) maggiore rispetto a quello dei 

pagamenti (da euro 2.176.831 ad euro 2.200.700). 
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La consistenza dei msidui attivi, rappresentati perlopiù da crediti della competenza, presenta un 

significativo decremento (37,7 per cento in meno) attribuibile ai minori residui formatisi 

nell'esercizio (da euro 384.606 ad euro 218.650). La massa dei residui passivi è costituita dai soli 

debiti formatisi nell'esercizio in esame e, come già evidenziato, diminuisce in maniera sensibile in 

quanto nel 2014 era stato contratto un debito bancario. 
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7 CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE 

Nella seduta del 28 aprile 2016 l'assemblea dei soci ha approvato le modifiche dello statuto della 

Società le quali, tra l'altro, recepisconò le raccomandazioni espresse negli esercizi precedenti dal 

collegio dei revisori e condivise da questa Corte. In particolare, si è proceduto alla 1·iduzione delle 

cariche sociali con l'eliminazione della figura del segretario generale, le cui funzioni sono state 

accorpate a quelle del direttore generale, ed è stato ridotto il numero dei vicepresidenti che 

compongono il consiglio direttivo da quattro a tre. È stato, inoltre, concesso il diritto di voto ai 

presidenti delle sezioni periferiche. 

Nella medesima seduta è stata approvata la revisione del regolamento per l'esecuzione dello statuto 

della Società, resasi necessaria soprattutto per il trasferimento delle funzioni dal seg1·etario generale 

al direttore generale . 

. Al 31 dicembre 2015 il personale in se1'Vizio è di 14 unità (una in più rispetto al 2014), di cui dodici a 

tempo indeterminato (compreso il direttore generale), una con contratto di apprendistato ed una con 

contratto part-time (sezione Campania). 

Nel 2015, rispetto all'esercizio precedente, il costo per il personale registra una crescita del 6,8 per 

cento (da emo 698.857 ad euro 746.408) dovuta principalmente agli aumenti di natura contrattuale 

ed all'assunzione a tempo indeterminato di una unità nella sede centrale. 

I dati che seguono riportano la situazione finanziru-ia ed economico-patrimoniale della Sioi negli 

esercizi 2014 e 2015. 

2014 2015 

Avanzo finanziario 44.884 30.914 

Avanzo economico 104.915 41.954 

Patrimonio netto -140.936 -98.982 

Consistenza di cassa al 31 dicembre 62.570 74.582 

Avanzo di amministrazione 179.228 205.696 

I dati relativi al 2015, rispetto all'anno precedente, evidenziano una contrazione del risultato economico 

e finanziario riconducibile ad una flessione dei proventi dalle attività gestite in proprio dalla Sioi che 

costituiscono la principale fonte di finanziamento dell'Ente. 

U patrimonio netto, pur restando negativo, presenta segnali di ripresa ( da - 140.936 euro a - 98.982 euro) 

per effetto del risultato d'esercizio. Questa Corte ribadisce, tuttavia, quanto rappresentato nella 

precedente relazione sulla necessità di un sollecito ripristino di un valore positivo del risultato 

patrimoniale. 
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La consistenza di cassa presenta un lieve aumento (da euro 62.570 ad euro 74.582) grazie ad 1m 

incremento delle riscossioni a fronte di una crescita inferiore dei pagamenti; l'aumento dell'avanzo di 

amministrazione del 14,8 per cento ( da emo 179 .228 ad emo 205.696) è determinato soprattutto dal calo 

dei debiti. Essi si riducono rispettivamente ad emo 30.914 (emo 44.884 nel 2014) e ad emo 41.954 (euro 

104.915 nel 2014), a causa della sensibile riduzione dei proventi soprattutto quelli connessi alle attività 

istituzionali e cioè corsi di formazione, convegni, conferenze, ricerche e documentazioni. 

E' apprezzabile che la Sioi continui a perseguire l'obiettivo dell'autonomia finanziaria attraverso il 

contenimento dei costi (- 8,2 pe1· cento nel 2015) e la dive1·sificazione dei servizi proposti dai quali 

trae quasi il 90 per cento delle proprie risorse finanziarie. 

Il cont1-ibuto ministeriale che rappresenta la seconda risorsa per rilevanza nel 2015 è lievemente 

aumentato (da euro 106.500 è passato ad euro 112.500). 
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ESTRATTO DELLA SESSIONE STRAORDINARINORDINARIA 

DELL' ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI 

Tenutasi il 28 aprile 20 16 alle ore 12.00 in seconda convocazione 

Presso la Sede della SIOI in Piazza S. Marco 51 - Roma 

Il Presidente, Dr. Franco FRA TTINI, dichiara aperta alle ore 12. I O, m seconda 

convocazione, la sessione del!' Assemblea Generale dei Soci della SIOI. 

Sono presenti 24 soci: AGOSTINI Daniela, BARGIACCHI Paolo, BOSCO Giorgio, 

CANTINI Giampaolo, CA VELLI Rosaria, CLEMENTE Alessia, D'URSO Giada. 

FRA TTINI Franco, FRIGO Manlio, GARGIULO Pietro, IMBRIANI Cesare, 

KUSTERMANN Elisabetta, LEANZA Umberto, MARCHISIO Sergio, MIGLIORINI 

Fabio, OLIVA Carlo Maria, ORTIS Alessandro, PALOMBO Eva, PUCCIA Cristina, 

RICCI Claudio, RONCA Stefano, SALIMEI Marcello, SESSA Riccardo, VICHI Gerardo, 

Sono presenti per delega 38 soci: ARGENTIERI Alessandro, ARRIGO Gabriella, 

BABINI Veniero, BERGONZI N icola, BLAIS Giorgio, BRAGUGLIA SARACINO Maria 

Rachele, CARACCIOLO Ida, CASOLINO Vincenzo, CERNE Marina, DE BERNARDIN 

Sandro, GENTILE Pierluigi, GRAZIANI Francesca, LAMBERTI ZANARDI Pierluigi, 

LANG Alessandra, LOCATELLI Franco, MASSOLO Giampiero, MlCHELETT A Luca, 

MOA VERO MILANESI Enzo, MUGNAINI Marco, NADIN Maryse, NELLI FEROCI 

Amb. Ferdinando, NEROLA Maurizio, PASQUAZI Anna, PENNETTA Piero, 

PERISSINOTTO Giovanni, POLIDORO Maria Elena, QUARONI Alessandro, 

RAFF AELLI Enrico, RICCARDI Luca, RUFFINO Roberto, RUTELLI Francesco, 

SFERRA CARINI Pietro, STEF ANINI Stefano, TEMPEST A Armando, TESAURO 

Giuseppe, TIZZANO Anton io, V ALENSISE Michele, VENTURINI M. Gabriella. 

Risultando, l'Assemblea legalmente convocata e constatata la presenza di 24 soci e di 

38 presenti per delega, il Presidente dà forma lmente inizio ai lavori. 

L'ordine del giorno prevede i seguenti punti: 

- Relazione del Presidente sulla riforma dello Statuto 

- Approvazione dell a Riforma dello Statuto 

- Relazione del Segretario Generale 

- Approvazione del bilancio consuntivo 201 5 e del bilancio preventivo 20 16. 

- Ammissione di nuovi Soci 
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- Varie ed eventuali 

.. .. OMISSIS . . .. 

Il bilancio consuntivo consolidato del 2015 si è chiuso con un saldo attivo di € 

41.954 che si aggiunge agli attivi ottenuti negli ultimi anni. Questa Sede centrale ha chiuso 

l' esercizio con un attivo di€ 21.222. Il saldo di bilancio della Sedi periferiche, che rientra 

nel bilancio consolidato, si chiude anche in attivo. La Sede Piemonte valle d'Aosta ha 

registrato un attivo di€ 16.669; quella della Lombardia di€ 2.643; e la Sede Campania di€ 

1.420. Come 1 'anno scorso abbiamo incluso nella documentazione predisposta per il 

Consiglio Direttivo e per l'Assemblea un prospetto che illustra l'andamento negli ultimi 

anni delle varie voci del quadro finanziario della SIOI, a partire dall'evoluzione della 

situazione debitoria risultante alla fine del 2011 , quando si era dovuto far fronte alla 

rilevante riduzione del contributo del Ministero degli Esteri e all'accordo con il Demanio 

sul debito pregresso per il fitto della Sede. La situazione debitoria, già ridotta alla fine del 

2014 a€ 140.936, è alla fine del 2015 di € 99.714. Come indicato nel bilancio di previsione 

approvato dal Consiglio Direttivo dello scorso dicembre e che, insieme al consuntivo del 

2015, viene sottoposto ali' Assemblea Generale, nel 2016 si dovrebbe realizzare un attivo 

maggiore di quello ottenuto nel 2015, nonostante le perduranti incertezze della situazione 

economica generale. Si conferma quindi il consolidamento dei fattori che fanno prevedere 

un andamento positivo delle finanze della SIOI anche nei i prossimi anni. 

Il contributo del Ministero degli Esteri è stato di € 112.500. E' stato concordato il 

rinnovo dell ' affitto dei locali della sede scaduto nello scorso ottobre con il Demanio e siamo 

in attesa di firmare l'atto di concessione sessennale. Si è ottenuta una consistente riduzione 

rispetto al canone che veniva richiesto dal Demanio, ma si è comunque dovuto accettare un 

forte aumento del canone passato da € 53 .000 a€ 80.500 annui. Si è fatto fronte ad alcune 

inevitabili maggiori spese in particolare per gli stipendi del personale. Come deciso dal 

Consiglio Direttivo e dall'Assemblea dell'aprile 2014 le rette annuali dei soci sono passate 

da € 100 a € 150 così anche da coprire integralmente i costi della rivista La Comunità 

Internazionale che continua ad essere distribuita ai soci gratuitamente. Si è continuato ad 

esercitare un attento controllo delle spese, consolidandosi i risultati ottenuti con la 

"spending review" negli ultimi anni. 

E' doveroso sottolineare anche quest'anno che i risultati ottenuti, dopo le misure 

economiche adottate nel momento di crisi del 2012, sono da collegare, insieme al costante 
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sostegno del Presidente, all ' andamento dei vari corsi di formazione, positivo sia per il 

numero dei partecipanti sia per l'introduzione di nuovi master e alla crescente rilevanza 

delle attività svolte per conto e in cooperazione con il Ministero degli Esteri. 

Anche in questa occasione mi preme rilevare in conclusione che va valutato con 

soddisfazione quanto la SIOI ha realizzato e sta realizzando e che si può guardare con piena 

fiducia all'andamento futuro e all'ulteriore sviluppo della nostra Società. Oltre alle consuete 

attività istituzionali, è prevista anche per il prossimo ottobre la "Romun 2016" (Roma 

Model United Nations) che sarà organizzata anche quest'anno in collaborazione con 

l'Ambasciata degli Stati Uniti. Quest' anno sono in corso di realizzazione due corsi per 

diplomatici del Sudan e del Gambia finanziati dal MAECI. L'ottimismo con cui guardiamo 

all ' andamento della nostra Società è pienamente giustificato dall 'eccellente livello 

dell'insegnamento, livello che va preservato, dal fattivo prestigio che il Presidente continua 

a dare alla SIOI e dall ' impegno di tutto il personale che tanto più si adopera sentendosi 

parte dei risultati ottenuti, oltre che ovviamente dagli ottimi sviluppi realizzati sul piano 

finanziario. Un sincero ringraziamento va quindi rivolto al personale e particolarmente al 

Direttore Generale e al Direttore amministrativo . 

.... OMISSIS .... 

Il Presidente chiede di passare alla votazione del consuntivo 20 I S e del preventivo 

2016 per alzata di mano. Il consuntivo 20 I S ed il preventivo 2016 vengono approvati 

all ' unanimità. 

Il Segretario 

Marcello Salimei 

. iA .... c...~ 1 G <;'(., . r /, '- , 
!J: Presi1ente 

(~J!sd~ 
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NOTA INTEGRATIVA E RELAZIONE SULLA GESTIONE AL CONTO CONSUNTIVO 

AL 31 DICEMBRE 2015 

Signori Soci, 

il bilancio consuntivo al 31 dicembre 2015 è stato redatto secondo lo schema 

previsto dall'art. 48 del D.P.R. 97/2003 ed è basato sul bilancio della Sede centrale e sui 

bilanci inviati dalle Sezioni periferiche. 

Il bilancio consuntivo al 31.12.2015, presentato in forma abbreviata ricorrendo nella 

fattispecie i requisiti previsti nel predetto decreto, è composto dai seguenti documenti : 

Situazione finanziaria, situazione patrimoniale, conto economico e tabella dell'avanzo o 

disavanzo di amministrazione. Il bilancio consuntivo rappresenta il risultato della gestione 

del Consiglio, così come risultante dalle scritture e dalla documentazione contabile ed 

amministrativa della Società al 31.12.2015. 

Il bilancio consuntivo consolidato del 2015 si è chiuso con un saldo attivo di € 

41.954 che si aggiunge agli attivi ottenuti negli ultimi anni. Questa Sede centrale ha 

chiuso l'esercizio con un attivo di € 21.222. Il saldo di bilancio della Sedi periferiche, che 

rientra nel bilancio consolidato, si chiude anche in attivo. La Sede Piemonte valle d'Aosta 

ha registrato un attivo di€ 16.669; quella della Lombardia di€ 2.643; e la Sede Campania 

di € 1.420. Come l'anno scorso abbiamo incluso nella documentazione predisposta per il 

Consiglio Direttivo e per l'Assemblea un prospetto che illustra l'andamento negli ultimi 

anni delle varie voci del quadro finanziario della SIOI, a partire dall'evoluzione della 

situazione debitoria risultante alla fine del 2011, quando si era dovuto far fronte alla 

rilevante riduzione del contributo del Ministero degli Esteri e all'accordo con il Demanio sul 

debito pregresso per il fitto della Sede. La situazione debitoria, già ridotta alla fine del 
CC/cf'6'~-Y~d~-Yea=d-Y. ~- .5/ 
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2014 a€ 140.936, è alla fine del 2015 di€ 99.714. Come indicato nel bilancio di previsione 

approvato dal Consiglio Direttivo dello scorso dicembre e che, insieme al consuntivo del 

2015, viene sottoposto all'Assemblea Generale, nel 2016 si dovrebbe realizzare un attivo 

maggiore di quello ottenuto nel 2015, nonostante le perduranti incertezze della situazione 

economica generale. Si conferma quindi il consolidamento dei fattori che fanno prevedere 

un andamento positivo delle finanze della SIOI anche nei i prossimi anni . 

Il contributo del Ministero degli Esteri è stato di € 112.500. E' stato concordato il 

rinnovo dell'affitto dei locali della sede scaduto nello scorso ottobre con il Demanio e 

siamo in attesa di firmare l'atto di concessione sessennale. Si è ottenuta una consistente 

riduzione rispetto al canone che veniva richiesto dal Demanio, ma si è comunque dovuto 

accettare un forte aumento del canone passato da € 53.000 a € 80.500 annui. Si è fatto 

fronte ad alcune inevitabili maggiori spese in particolare per gli stipendi del personale. 

Come deciso dal Consiglio Direttivo e dall'Assemblea dell'aprile 2014 le rette annuali dei 

soci sono passate da € 100 a € 150 così anche da coprire integralmente i costi della rivista 

La Comunità Internazionale che continua ad essere distribuita ai soci gratuitamente. Si è 

continuato ad esercitare un attento controllo delle spese, consolidandosi i risultati ottenuti 

con la "spending review" negli ultimi anni. 

E' doveroso sottolineare anche quest'anno che i risultati ottenuti, dopo le misure 

economiche adottate nel momento di crisi del 2012, sono da collegare, insieme al costante 

sostegno del Presidente, all'andamento dei vari corsi di formazione, positivo sia per il 

numero dei partecipanti sia per l'introduzione di nuovi master e alla crescente rilevanza 

delle attività svolte per conto e in cooperazione con il Ministero degli Esteri. Il bilancio 

2015 prevede l'elaborazione dei bilanci consuntivi per ciascuna Sezione e per la Sede che 

confluiscono poi in un bilancio consolidato. 

I risultati finali sono influenzati negativamente dagli, accantonamenti obbligatori per 

TFR e dall'ammortamento per un importo complessivo di € 53.575, come dagli oneri 
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finanziari che si sono ridotti di circa il 77% rispetto al 2014 ed hanno inciso per 2.181 euro. 

Più in dettaglio, ed ai sensi dell'art. 2428 del Codice Civile, le diverse voci di 

bilancio sono state iscritte secondo le seguenti modalità. 

SITUAZIONE FINANZIARIA: 

Il rendiconto finanziario gestionale dell'esercizio 2015 presenta entrate di competenza 

di€ 1.789 .571 ,71 al netto delle partite di giro pari ad€ 273.474,69 ed uscite impegnate di 

€ 1.758.656,73 al netto delle partite di giro pari ad€ 273.474,69. 

Entrate: 

Quote annuali soci: riguardano le quote sociali del 2015 il cui dato accertato è di 

€ 20.709,40 

Trasferimenti da parte dello Stato: è stata iscritta la voce relativa al contributo 

annuale erogato dal Ministero degli Affari Esteri in base alla Legge n. 948/82 pari ad € 

112.500,00. Merita comunque di segnalare che la SIOI rimane in testa della tabella degli 

Enti internazionalistici destinatari di contributo statale, il che costituisce un lusinghiero 

riconoscimento della sua posizione primaria nel panorama di tali Enti. 

Contributi dalle Regioni: tali contributi vengono erogati alla Sezione Piemonte e 

sono finalizzati alle iniziative svolte dalla Sezione. Nel 2015 si sono contabilizzati contributi 

per€ 16.068,00. 

Contributi Enti sostenitori: questa voce riguarda i contributi degli Enti sostenitori 

incassati nel 2015 dalla Sezione Piemonte, per€ 8.000,00. 

Proventi derivanti dalla prestazione di servizi: si tratta in prevalenza delle attività 

di formazione, di ricerca e di documentazione. Oltre ai corsi cosiddetti "istituzionali", sono 

stati organizzati ulteriori corsi che sono illustrati nella relazione sulle attività. Il 2015 ha 

fatto registrare entrate pari ad € 1.591.047,24 confermando il trend positivo di tale 

fondamentale attività della Società. 
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Recuperi e rimborsi diversi: si tratta di ·una voce, per un totale di € 40.382 ,90 

che accoglie partite non classificabili in altre voci . 

Partite di giro: si tratta di entrate ed uscite della medesima entità per ritenute 

IRPEF su stipendi e collaborazioni, per ritenute previdenziali a carico dei dipendenti e 

collaboratori . Il totale di detta voce è di€ 273.464,79. 

Spese: 

Spese per gli Organi dell'Ente: riguarda i rimborsi spese per gli organi collegiali di 

amministrazione delle Sezioni per viaggi e trasferte e le indennità di carica per il 

Presidente ed il Segretario generale per un totale complessivo di € 63.889,91 ; i compensi 

per i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti sono stati di€ 8.525,24. Nel 2015 tale 

voce ha fatto registrare una spesa complessiva di 72.415,15 contro i 77.952,16 del 2014. 

Oneri per il personale in attività di servizio: si tratta del costo del personale 

suddiviso in stipendi, oneri sociali e buoni pasto che la Società corrisponde mensilmente. Il 

dato complessivo per il 2015 è stato di€ 705.497,76 in aumento rispetto al 2014 per gli 

aumenti di natura contrattuale, per l'assunzione di una unità nella Sede Centrale, per gli 

straordinari corrisposti a parte del personale, per l'aumento del carico fiscale e 

previdenziale sugli stipendi, ecc. 

Acquisto di libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni: riguarda 

essenzialmente gli abbonamenti annuali che la Società effettua per l'aggiornamento della 

propria biblioteca. La spesa per il 2015 si è attestata ad€ 2.751, 11. 

Spese per acquisto di materiali di consumo ecc.: sono le spese per materiali 

vari di cancelleria, noleggio di fotocopiatrici, carta per fotocopie, toner per stampanti ecc. e 

per le spese di tipografia . Nel 2015 si è registrato un importo complessivo di spesa di € 

18.458, 16 contro gli euro 29.992,08 del 2014. 

Spese per il funzionamento di comitati: riguarda la gestione del Comitato per i 

Diritti Umani in cui sono comprese le spese per la realizzazione del "Premio Sperduti". Il 
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dato complessivo nel 2015 è stato di€ 2.814,26. 

Spese per Legge 81/08 ex 626/94: riguarda il costo per l'adempimento agli obblighi 

di legge sulla sicurezza sul lavoro. Il dato per il 2015 è stato di€ 2.708,40. 

Spese di pulizia: Il costo complessivo per il 2015 è stato di€ 19.304,56. 

Fitto locali: riguarda i canoni di locazione per€ 61.147,47 in aumento rispetto ai 

51.985.71 euro del 2014 e sono riferibili ai fitti pagati dalla Sede Centrale al Demanio, il 

cui costo è aumentato per effetto del rinnovo della concessione, e dalla Sezione Piemonte. 

Manutenzione, riparazione e adattamento di locali e relativi impianti: si tratta 

essenzialmente della manutenzione delle fotocopiatrici, dell'assistenza tecnica sui 

computer e della manutenzione. Il costo complessivo per il 2015 è stato di € 41.870,80 

contro i 59.345,68 euro del 2014. 

Spese postali e telefoniche: riguarda le spese per invii attraverso i servizi postale 

e per spese e canoni telefonici per un importo di€ 14.900,71. 

Spese per studi indagini e rilevazioni: in questo capitolo è contemplata la spesa 

per la Rivista "La Comunità Internazionale" e per le altre pubblicazioni, per un costo 

complessivo di€ 24.420,00. 

Spese per l'organizzazione di corsi, convegni, ecc. : si tratta dei costi inerenti 

all'attività istituzionale già trattata nelle entrate riguardante essenzialmente i costi per le 

docenze, per i relatori alle conferenze e per i convegni organizzati. Nel 2015 la spesa si è 

attestata a€ 547.363,53. 

Canoni d'acqua e spese per l'energia elettrica: queste due voci contemplano i 

costi previsti per le forniture idriche ed elettriche che hanno fatto registrare un costo totale 

di€ 6.295,00. 

Oneri e compensi per speciali incarichi: si tratta del costo dei collaboratori fissi 

della Sede e delle Sezioni della SIOI per€ 51.066,62. Tale costo è suddiviso tra Sede e 

Sezioni. 
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Premi di assicurazione: si tratta dei premi corrisposti alle compagnie di 

assicurazione per la copertura dei vari rischi, per un importo complessivo di€ 21.474,49. 

Vigilanza locali: riguarda il costo per la vigilanza dei locali della Sede centrale per 

€ 4.840,08. 

Altri trasferimenti pàssivi: riguardano essenzialmente altri costi e spese non 

altrove classificabili. L'importo complessivo è stato di€ 2.744,52. 

Oneri finanziari: sono gli interessi passivi e le spese bancarie pagati nel 2015 per 

€ 2.181 ,06 contro i 9.445,32 pagati nel 2014 

Imposte tasse e tributi vari: la posta include il carico fiscale per lrap, tasse per lo 

smaltimento dei rifiuti solidi urbani, ecc. per un importo di€ 41.072,86. 

Poste correttive e compensative di entrate correnti: si tratta di rimborsi di quote 

dei partecipanti ai corsi, che si sono ritirati o hanno rinunciato e per altre poste inerenti i 

rimborsi vari per€ 33 .606, 18. 

Acquisti di immobilizzazioni tecniche: è la spesa relativa all'acquisto di beni 

durevoli effettuata nel corso del 2015 per un totale di € 39.121,92 e riguardante 

principalmente l'ampliamento dell'impianto di video sorveglianza e per la climatizzazione. 

Indennità di anzianità e similari cessato dal servizio: si tratta del trasferimento 

della quota parte del TFR di una dipendente al fondo di previdenza complementare e di un 

anticipo corrisposto ad un dipendente che ne ha fatto richiesta. 

Partite di giro: si veda quanto detto nella stessa voce delle entrate dove si 

contempla l'identico saldo di 273.464,79. 

***** 

La Situazione patrimoniale evidenzia le consistenze patrimoniali attive e passive 

alla fine del 2015. Nel dettaglio si evidenziano i seguenti capitoli fornendo le indicazioni 

previste dall'art. 2427 comma 4 del Codice Civile: 

Immobilizzazioni tecniche: si tratta del valore dei beni posseduti dalla Società 
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valutati al costo di acquisto per un totale di€ 480.206. L'incremento nel 2015 è stato di € 

39.121 corrispondente alla voce trattata nella gestione finanziaria relativa agli acquisti 

delle immobilizzazioni. Tale valore è diminuito, anno per anno, in base al logorio fisico ed 

all'obsolescenza tecnologica. La diminuzione di valore viene registrata tramite l'iscrizione 

tra le passività di apposito fondo di ammortamento. 

Immobilizzazioni finanziarie: riguarda il deposito cauzionale versato dalla Sede 

alla Tesoreria provinciale dello Stato per l'affitto dei locali. 

Residui attivi: si tratta dei crediti che la Società vanta nei confronti dello Stato, di 

enti pubblici e di altri per€ 249.625. La loro formazione è suddivisa in crediti maturati negli 

anni precedenti verso soci, corsisti ed Enti vari per€ 36.975 e nell'esercizio in questione 

per€ 212.650; essi comunque vengono ritenuti esigibili. 

Disponibilità liquide: constano di contanti, saldi di c/c bancario e di c/c postale per 

un totale di€ 74.582 e si riferiscono alle disponibilità liquide della Società. 

Patrim_onio netto: consta degli utili e delle perdite degli anni precedenti riportati a 

nuovo per un dato complessivo di patrimonio netto di € - 98.982. 

Fondi per rischi ed oneri: riguarda essenzialmente il Fondo per ripristino 

investimenti, che registra la diminuzioni di valore della corrispondente voce dell'attivo e per 

la copertura di rischi futuri non ancora certi alla data di riferimento del bilancio d'esercizio. 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato: esprime le passività a tutto il 

31 .12.2015 nei confronti dei dipendenti. L'accantonamento nel 2015 è stato di€ 40.911 ed 

il Fondo ammonta ad€ 358.166. 

Residui passivi: riguardano i debiti che la SIOI ha nei confronti dello Stato per€ 

28.311, verso fornitori e docenti per un dato complessivo di € 55.546, tributari per€ 1.170, 

verso istituti previdenziali per€ 26.807, e verso creditori diversi per€ 12.677, per un dato 

complessivo di€ 124.511. Si tratta di somme dovute al 31/12/2015, ma per la quasi totalità 

già corrisposte all'inizio del 2015. 
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Risconti passivi: constano di quote incassate nel 2014 per corsi da realizzare nel 

nel 2016. 

***** 

Il Conto economico è stato redatto secondo lo schema previsto dal già citato DPR 

97/03 e nel dettaglio sono state iscritte le seguenti voci: 

Valore della Produzione: 

Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi: sono 

compresi i ricavi per corsi, rivista e per entrate eventuali. Il dato complessivo si è assestato 

nel corso del 2015 ad€ 1.632.277. 

Altri ricavi e proventi: riguarda l'iscrizione delle altre entrate dell'Ente riguardanti 

le quote sociali , i contributi di Stato, Regioni, Comuni ed Enti ed i rapporti in convenzione 

per un importo complessivo di€ 151.277. per un totale del valore della produzione di euro 

1.783.554. 

Costi della Produzione: 

Consumo e merci: sono stati iscritti i costi per materiale di consumo e spese di 

funzionamento per un importo di€ 24.347. 

Spese per servizi: in questa voce sono stati raggruppati i costi per Organi sociali, 

corsi , docenti, rivista , collaboratori, vigilanza, assicurazioni, ecc .. Il dato finale di bilancio è 

di€ 820.515. 

Godimento beni di terzi: riguarda le locazioni per un importo di€ 57.023. 

Costo del personale: è suddiviso in salari e stipendi per€ 527.516, oneri sociali 

(INPS) per € 132.532, trattamento di fine rapporto € 40.911, altri costi (INAIL e Buoni 

pasto) per€ 45.449. 

Oneri diversi di Gestione: contempla quelle voci residuali che non trovano idonea 

collocazione nelle altre voci, quali altri trasferimenti passivi, imposte e tasse, ecc. e sono 

state iscritte per€ 80.033 . 



–    70    –Camera dei Deputati Senato della Repubblica 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV N. 506 

Il totale dei costi della produzione ammontano ad€ 1.740.981. 

Proventi ed Oneri finanziari: sono gli interessi attivi percepiti su titoli e su conti 

correnti per€ 17 e gli interessi e spese bancarie pagate per€ 2.181, anche questi ultimi 

hanno subito un decremento rispetto al 2014 di circa il 77%. 

Sopravvenienze attive e passive: constano di differenze riscontrate nella gestione 

dei residui attivi e passivi per un saldo di - € 4.446. 

Avanzo/Disavanzo Economico: Il risultato economico, di € 41.954 sarà 

compensato con le misure adottate già negli anni precedenti e che avranno anche 

attuazione nel corso del 2015 consentendo di continuare ad ottenere apprezzabili risultati 

economici . 

***** 

La tabella dimostrativa dell'avanzo o disavanzo di amministrazione al termine 

del 2015, evidenzia il risultato positivo di€ 205.696,49 conseguito nel corso del 2015. 

***** 

Conclusioni e principali sviluppi avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio: 

Anche in questa occasione mi preme rilevare in conclusione che va valutato con 

soddisfazione quanto la SIOI ha realizzato e sta realizzando e che si può guardare con 

piena fiducia all'andamento futuro e all'ulteriore sviluppo della nostra Società. Oltre alle 

consuete attività istituzionali, è prevista anche per il prossiry,o ottobre la "Romun 2016" 

(Roma Model Uniteci Nations) che sarà organizzata anche quest'anno in collaborazione 

con l'Ambasciata degli Stati Uniti. Quest'anno sono in corso di realizzazione due corsi 

per diplomatici del Sudan e del Gambia finanziati dal MAECI. L'ottimismo con cui 

guardiamo all'andamento della nostra Società è pienamente giustificato dall 'eccellente 

livello dell'insegnamento, livello che va preservato, dal fattivo prestigio che il Presidente 

continua a dare alla SIOI e dall'impegno di tutto il personale che tanto più si adopera 

sentendosi parte dei risultati ottenuti , oltre che ovviamente dagli ottimi sviluppi realizzati 
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sul piano finanziario. Un sincero ringraziamento va quindi rivolto al personale e 

particolarmente al Direttore Generale e al Direttore amministrativo. 

Amb. Marcello Salimei 
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INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE 

 
La SIOI, Ente morale a carattere internazionalistico (riconosciuto con D.P.R. del 27/12/1948 n. 
1700 e disciplinato con D.P.R. del 28/12/1982 n. 948), sottoposto alla vigilanza del Ministero degli 
Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, ha come finalità istituzionale la diffusione 
dell’informazione, la formazione e la ricerca sui temi dell’organizzazione, della cooperazione 
internazionale, dello sviluppo delle relazioni internazionali e dell'integrazione europea.   
 
La SIOI svolge la sua attività nella Sede centrale di Palazzetto di Venezia a Roma e attraverso le 
sue Sezioni: Campania a Napoli, Lombardia a Milano, Piemonte – Valle d’Aosta a Torino, nonché 
mediante i gruppi del Movimento Giovanile - MSOI (Gorizia, Milano, Napoli, Roma, Torino). 
 
La Società, nel perseguimento dei suoi obiettivi statutari, collabora con le principali Istituzioni 
nazionali ed internazionali, in particolare, con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione 
Internazionale, le Organizzazioni del sistema delle Nazioni Unite, l’Unione Europea e il Consiglio 
d’Europa e coopera costantemente con numerose Ambasciate italiane all’estero ed estere in Italia, 
con alcune tra le più importanti Università italiane ed estere e con altri enti a carattere 
internazionalistico.  
 
E’ l’Associazione italiana delle Nazioni Unite (UNA Italy), membro fondatore della Federazione 
Mondiale delle Associazioni per le Nazioni Unite (W.F.U.N.A.) ed è parte attiva dell'Unione 
Internazionale delle Accademie Diplomatiche, che riunisce in un Forum annuale i maggiori Istituti 
mondiali di formazione diplomatica ed internazionale. 
 
La SIOI, inoltre, ha assunto, dal 2003, per conto del Segretariato Generale delle Nazioni Unite, 
alcune delle funzioni esercitate dall’UNIC. A tale fine, coadiuva, in collaborazione con l’UNICRI 
(Istituto delle Nazioni Unite per la ricerca sulla criminalità internazionale), il Centro Regionale 
ONU di Bruxelles (UNRIC) nella diffusione di informazioni e documentazione, nella 
collaborazione con le scuole e le Università, nella promozione dell’azione delle Nazioni Unite, nella 
celebrazione di eventi legati alle Giornate delle Nazioni Unite e dei Diritti Umani e nel sostegno 
agli obiettivi dell'Organizzazione mondiale. 
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ORGANI SOCIALI 
 
Presidente Onorario 
S.E. il Presidente della Repubblica, Giorgio NAPOLITANO 
 
Presidente 
Avv. Franco FRATTINI, Presidente di Sezione del Consiglio di Stato, già Ministro degli Affari 
Esteri. 
 
Vice Presidenti 
Prof. Luigi FERRARI BRAVO, già Capo del Contenzioso Diplomatico del Ministero degli Affari 
Esteri, Direttore della Rivista della SIOI “La Comunità Internazionale”. 
 
Prof. Umberto LEANZA, già Capo del Contenzioso Diplomatico del Ministero degli Affari Esteri.  
 
Amb. Riccardo SESSA, Presidente della Società Italiana per il Traforo del Monte Bianco. 
 
Segretario Generale 
Amb. Marcello SALIMEI 
 
Direttore Generale 
Dr.ssa Sara CAVELLI 
 
Consiglio Direttivo: Amb. Mario BOVA, Min. Plen. Giampaolo CANTINI, Min. Plen. Sebastiano 
CARDI, Amb. Sandro DE BERNARDIN, Amb. Staffan DE MISTURA, Min. Plen. Andrea FERRARI, Dr. 
Marco FORLANI, Amb. Prof. Manlio FRIGO (Presidente della Sezione Lombardia), Prof. Giorgio 
GAJA, Amb. Francesco Maria GRECO, Prof. Edoardo GREPPI (Presidente della Sezione Piemonte - 
Valle d’Aosta), Prof. Cesare IMBRIANI, Dr. Franco LOCATELLI, Gen. S.A. Carlo MAGRASSI, Prof. 
Sergio MARCHISIO, Min. Plen. Giorgio MARRAPODI, Amb. Giampiero MASSOLO, Amb. Fabio 
MIGLIORINI, Avv. Enzo Moavero MILANESI, Amb. Ferdinando NELLI FEROCI, Amb. Carlo Maria 
OLIVA, Ing. Alessandro ORTIS, Amb. Cesare Maria RAGAGLINI, Dr.ssa Beatrice RANGONI 
MACHIAVELLI, Amb. Stefano RONCA, Prof.ssa Ersilia Grazia SPATAFORA, Amb. Stefano STEFANINI, 
Prof. Attila TANZI, Amb. Pasquale TERRACCIANO, Amb. Giulio TERZI DI  SANT’AGATA, Prof. 
Giuseppe TESAURO (Presidente della Sezione Campania), Min. Plen. Andrea TIRITICCO, Dr. Franco 
VENTURINI, Amb. Giovanbattista VERDERAME. 
 
Collegio dei Revisori dei Conti: Presidente: Dr. Gaetano PROTO (dal 13 novembre 2012); Dr. 
Antonio ANTONELLIS, Dr.ssa Fiammetta RAFFAELI. 
 
Consiglio Scientifico: Ing. Fausto CERETI, Prof. Pier Virgilio DASTOLI, Prof. Roberto PANIZZA, 
Prof. Antonio PAPISCA, Avv. Alfredo RIZZO, Cons. Massimo SGRELLI, Prof. Luciano TOSI. 
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Comitato per i Diritti Umani 
Membri di Diritto: Avv. Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
Membri Emeriti: Prof. Sergio Maria CARBONE, Prof. Mario CHIAVARIO, Prof. Michele DE SALVIA, 
Prof. Francesco DURANTE, Prof. Luigi FERRARI BRAVO, Prof. Manlio FRIGO, Prof. Giorgio GAJA, 
Prof. Edoardo GREPPI, Prof. Giancarlo GUARINO, Prof. Umberto LEANZA, Prof. Francesco 
MARGIOTTA BROGLIO, Prof. Manlio MAZZIOTTI DI CELSO, Prof. Franco MOSCONI, Prof. Bruno 
NASCIMBENE, Prof. Antonio PAPISCA, Prof. Fausto POCAR, On. Tullia ROMAGNOLI CARETTONI, 
Prof. Natalino RONZITTI, Prof. Giuseppe TESAURO. 
 
 
Membri Elettivi: Prof. Paolo BARGIACCCHI, Prof. Paolo BENVENUTI, Prof.ssa Ida CARACCIOLO, 
Prof.ssa Angela DEL VECCHIO, Prof. Pasquale DE SENA, Dr. Niccolò FIGÀ TALAMANCA, Prof. 
Andrea GIARDINA, Prof.ssa Francesca GRAZIANI, Prof.ssa Flavia LATTANZI, Prof. Sergio 
MARCHISIO, Prof. Massimo PANEBIANCO, Prof.ssa Lina PANELLA, Prof.ssa Laura PINESCHI, Prof. 
Riccardo PISILLO MAZZESCHI, Prof. Mauro POLITI, Prof.ssa Elena SCISO, Prof. Giulio UBERTIS, 
Prof. Ugo VILLANI, Prof. Claudio ZANGHÌ. 

 
 
STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 
La struttura organizzativa della SIOI è costituita da 11 figure professionali dipendenti ed un 
collaboratore esterno, che operano nei diversi settori della Società, coordinate dal Direttore 
Generale (Dott.ssa Sara CAVELLI). 
 
Relazioni Esterne, Comunicazione ed Eventi, Programmazione didattica, Progetti internazionali: 
Dr.ssa Cristina PUCCIA (Responsabile), Dr.ssa Giada D'URSO, Dr.ssa Corinne GRAZIANO, Dr.ssa 
Lucrezia PAGANO. 
 
Formazione, Orientamento e Tirocini: Dr.ssa Eva PALOMBO (Responsabile), Dr.ssa Giada DIONISI, 
Dr.ssa Ilaria ROTONDA. 
Biblioteca, Centro di Documentazione Europea ed Internazionale: Rag. Renato GENOVESE. 
 
Rivista, Pubblicazioni e Ricerca: Prof. Pietro GARGIULO (Redattore Capo – collaboratore esterno), 
Sig.ra Alessandra SCALA. 
Amministrazione: Rag. Adriano FICARELLI (Direttore Amministrativo), Sig.ra Stefania DE CESARIS. 
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L’UFFICIO STUDI E LA RIVISTA 
 “LA COMUNITÀ INTERNAZIONALE” 

 
Nel corso del 2015 l’attività di ricerca dell’Ufficio Studi si è svolta in conformità con le finalità 
della Società e le linee di ricerca individuate per promuovere la diffusione delle attività delle 
organizzazioni internazionali.  
Le ricerche e le riflessioni promosse o sollecitate dalla Società in tali ambiti hanno trovato 
pubblicazione prevalentemente nella Rivista “La Comunità Internazionale.” 
Un particolare rilievo è stato attribuito, come sempre, ai temi relativi al mantenimento della pace e 
della sicurezza internazionale, agli sviluppi in materia di promozione e protezione della tutela dei 
diritti umani, al processo di integrazione in seno all’Unione Europea.  
 
Si segnalano per ogni fascicolo del 2015, gli articoli e i saggi di maggiore rilevanza: 
La Comunità Internazionale, Fascicolo 1-2015 
Giovan Battista VERDERAME – Il discorso del Presidente egiziano Al Sisi all’Università Al-Azhar 
de Il Cairo e il terrorismo islamista: è inevitabile lo “scontro di civiltà”? 
Attila TANZI – Un difficile dialogo tra Corte Internazionale di Giustizia e Corte Costituzionale.   
Luigia BERSANI – La dimensione umana del patrimonio culturale nel diritto internazionale: identità 
e diritti culturali.  
Federico DI DARIO – Prime riflessioni sulla Transatlantic Trade and Investment Partnership 
(TTIP). 
Luigi D’ETTORRE – I partiti politici europei: una ricostruzione del quadro normativoLa  
 
Comunità Internazionale, Fascicolo 2-2015 
Franco FRATTINI – The Yalta Treaty seen from the perspective of today’s changing world.  
Antonino ALÌ – La risposta della Comunità internazionale al fenomeno dei foreign terrorist 
fighters. 
Giulia VICINI – Regolamento Dublino e principio di non-refoulement, the neverending story: il caso 
Tarakhel c. Svizzera. 
Valeria DI COMITE – Autonomia o controllo esterno? Il dilemma dell’adesione dell’UE alla CEDU 
alla luce del parere 2/13. 
Marco LONGOBARDO, Federica VIOLI – Quo vadis peace-keeping? La compatibilità 
dell’Intervention Brigade in Congo con i principi regolanti le operazioni di pace 
 
La Comunità Internazionale, Fascicolo 3-2015 
Umberto LEANZA – Conflitti armati interni e regionalizzazione delle guerre civili. 
Ludovica CHIUSSI – Food for thought on the right to food. 
Salvo Emanuele LEOTTA – L’esposizione in pubblico dei simboli religiosi individuali: la pronuncia 
sul caso S.A.S. v. France, ennesima chance persa per Strasburgo. 
Andrea INSOLIA – The Haiti Cholera Case and the UN’s Immunity from Civil Jurisdiction: Nothing 
New Under the Sun. 
 
QUADERNO 16 - LA COMUNITÀ INTERNAZIONALE 
Investments Security in Nord Africa, a cura di Alfredo RIZZO, Editoriale Scientifica, Napoli, 2015. 
 
GLI STUDI E LE RICERCHE DELLA SIOI SONO CONSULTABILI PRESSO LA BIBLIOTECA DELLA SOCIETÀ. 
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STUDI E RICERCHE A CONCLUSIONE DELLA FORMAZIONE 

 
 
DIRITTO INTERNAZIONALE E DIRITTI UMANI 
Docenti di Riferimento: Paolo BARGIACCHI, Ordinario di Diritto Internazionale nell'Università degli 
Studi “Kore” di Enna; Giuseppe PALMISANO, Ordinario di Diritto Internazionale e Direttore 
dell’Istituto di Studi Giuridici Internazionali del CNR; Antonio BULTRINI, Associato di Diritto 
Internazionale, Università degli Studi di Firenze. 
 
Tutela del diritto d’asilo nell’Unione Europea in relazione alla Corte europea dei diritti umani di 
Sandra AEBI 
 
Diritti umani e diritti individuali di Marta ALLARA 
 
Il concetto di complementarietà all’interno della Corte Penale Internazionale di Flavio 
COCUZZA 
 
Il divieto di tortura: le previsioni internazionali e gli inadempimenti italiani di Americo 
PALOMBI 
 
Migrazione e diritti umani: il caso dei Rohingya di Martina PASIN 
 
La tutela contro la violenza di genere nei conflitti armati di Lucia PETTINARI 
 
La negazione dei diritti sul lavoro in Giappone: il karoshi (e il karojisatsu) come caso di scuola di 
Gianluigi PIREDDA 
 
La condizione della donna in Iran: le sfide di oggi di Elisabetta SANTIROCCHI 
 
Individui in transito: il diritto dei migranti nella Comunità Internazionale di Nadia SOZIO 
 
Tutela dei diritti LGBT. Norme antidiscriminatorie del Parlamento europeo e del Consiglio 
d’Europa di Laura SUGAMELE 
 
Principio del non-refoulement e diritti umani: caso Hirsi vs Italia di Lorena GUCCIARDO 
 
L’intervento umanitario nel diritto internazionale di Saverio AMORETTI 
 
Diritto internazionale e global war on terror di Emanuele DELLA SALA 
 
Il concetto di democrazia nel diritto internazionale di Marco FEDERICI 
 
Europa: la sfida dell’immigrazione in mare di Kapine KODO 
 
Diritto umanitario nell’Islam e Shari’a di Stefania LEONE 
 
L’azione esterna dell’Unione Europea in occasione della crisi libica del 2011 di Michele 
LEPORE 
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 La convenzione dell’ONU sull’immunità giurisdizionale dalla prospettiva della Santa Sede e 
Stato della Città del Vaticano di Emanuela MARINI 
 
Rifugiati “buoni” e rifugiati “cattivi”: interazione tra diritto di asilo e diritto di estradizione di 
Marta PIAZZA 
 
Intervento dell’UE dinanzi alla crisi libica del 201 – uso della forza per ragioni democratiche o 
azioni umanitarie e militari di Lucrezia RIGUCCI 
 
La politica estera e di sicurezza comune dell’Unione Europea e il caso Libia di Agnese 
ACCAPEZZATO 
 
Accordo di Dublino, pressioni migratorie e tutela del diritto d’asilo e d’accoglienza di Luca 
AMMENDOLA 
 
Il necessario bilanciamento tra giustizia e pace: la punizione dei colpevoli di gravi violazioni dei 
diritti umani nella commissione verità e riconciliazione sudafricana di Gian Marco ANGELINI 
 
Extraordinary Rendition: la globalizzazione della tortura. Il caso Abu Omar di Valentina 
BELLAFANTE 
 
Lo sconfinamento della guerra siriana in Turchia. Profili di diritto internazionale di Beatrice 
CARACCIOLO 
 
L’Italia tra la questione del Mediterraneo e il diritto d’asilo: analisi dell’inadeguatezza di 
Dublino III nello scenario attuale” di Lorenza COCCO 
 
Stati Uniti e Cuba: ripresa delle relazioni diplomatiche. Un vero disgelo? di Francesca DE 
CRISTOFARO 
 
La morte come sanzione: il caso della Repubblica Popolare Cinese di Eva DONNARUMMA 
 
Los Derechos de los ausentes: i desaparecidos nelle dittature latinoamericane di Benedetta 
FALCONE 
 
Il ruolo dell’Italia nel caso libico: tra diritto internazionale e diplomazia di Anna Chiara GANCI 
 
Il rispetto dei diritti umani nell’accoglienza dei richiedenti asilo in Italia di Filomena 
GUERRIERI 
 
Il caso dei Marò: giurisdizione, immunità e risoluzione delle controversie nel diritto 
internazionale di Antonio Claudio LATO 
 
La responsabilità sociale d’impresa: la condanna di Occidental Petroleum per Danni ambientali 
di Gaia MAIOLO 
 
Le sanzioni come strumento di diplomazia coercitiva: l’Unione Europea e la Russia all’indomani 
della crisi in Ucraina di Stefania MOSELLA 
 
Caso Libia: principio della responsabilità di proteggere e intervento umanitario di Antonella 
PANICO 
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La questione dell’immigrazione dal Nord Africa alla luce del diritto internazionale del mare di 
Chiara Diletta PEJRANI 
 
Siria come nuova Srebrenica? Violazione dei diritti umani e ricorso ad armi chimiche, come 
conseguenza di una conflittualità in costante crescita esponenziale di Maria Antonietta PEPE 
 
Problemi giuridici connessi all’istruzione di centri di smistamento per migranti e rifugiati in 
Africa di Daniele PIA 
 
Challenges for international legal community in air drones operations di Allende PLUMED 
PRADO 
 
La condizione, la protezione e la salvaguardia dei diritti delle donne in India con particolare 
riferimento ai cosiddetti acid attacks di Simina PRISACARIU 
 
La distribuzione dei beni archeologici da parte dell’Isis come delitto contro l’umanità di Rebecca 
REINA 
 
La libertà religiosa come diritto umano secondo il patto internazionale sui diritti civili e politici di 
Romina TABOADA 
 
Tortura: adeguamento della legislazione italiana alla Corte di Strasburgo di Federica VIZIOLI 
 
La condanna della Corte Europea all’Italia e il sollecito a introdurre il reato di tortura. A che 
punto stiamo? di Laura NIGRA 
 
 
STORIA, ECONOMIA E AFFARI EUROPEI 
Docenti di Riferimento: Paolo BARGIACCHI, Ordinario di Diritto Internazionale nell'Università degli 
Studi “Kore” di Enna; Filippo REGANATI, Ordinario di Economia, Università di Roma ‘Sapienza”; 
Elisabetta KUSTERMANN, Esperto di commercio Internazionale; Adolfo PEPE, Preside della Facoltà 
di Scienze Politiche dell'Università di Teramo e Ordinario di Storia contemporanea e di Storia 
dell'Europa. 
 
La sovranità nazionale dello spazio globale policentrico di Silvia Lucia BUBBICO 
 
La geopolitica spietata: Stati Uniti vs Cina di Giovani CALÒ 
 
La proiezione geopolitica della Cina in Africa sub-sahariana: il rischio di un nuovo imperialismo 
di Laura CAPOLONGO 
 
Analisi del contesto geopolitico in cui si articola l’accordo sul nucleare iraniano. Ruolo dell’Iran 
nella lotta contro Daesh di Valeria CAPRANELLI 
 
La crisi economica e finanziaria: una sfida per l’Europa di Claudio CHERUBINI 
 
Competizione artica: la prospettiva danese di Manuele POLI 
 
La presidenza di Nyerere in Tanzania e gli effetti sul paese oggi di Giulia Gabriella ROMPEL 
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Il rilievo della presenza dello Stato Islamico di Iraq e Siria nello scacchiere del Medio Oriente di 
Andrea SCIAUDONE 
 
La penetrazione cinese in Asia centrale. Prospettive future dal punto di vista geopolitico di Keyla 
ZOCCOLILLO 
 
 
GEOPOLITICA E GEOECONOMIA 
Docenti di Riferimento: Lucio CARACCIOLO, Direttore della Rivista Limes; Margherita PAOLINI, 
Coordinatrice scientifica di Limes e Presidente dell'Associazione culturale Oltreillimes. 
 
L’accordo nucleare: l’Iran e la Comunità internazionale di Martina Francesca AMENDOLA 
 
La corsa del Venezuela: che traguardo raggiungerà? (luci e ombre sulla situazione attuale 
venezuelana di Simone BRANDOLINI 
 
Iran: la questione del nucleare e il potere della politica regionale di Teheran di Maria Francesca 
D’ALIA 
 
Un cambio di prospettiva. Perché le strategie dei due stati sono fallimentari nel processo di pace 
israelo-palestinese. Come cambiare e perché di Francesco RONDONI 
 
Nutrire il pianeta: le sfide dell’alimentazione per le popolazioni indigene della Siberia di Anya 
PEREVALOVA 
 
La social innovation: definizione, obiettivi ambiziosi e buone pratiche di Concetta PETTI 
 
Crowdfunding: risorse individuali per problemi collettivi di Francisco Javier GRECHI 
 
 
 
ISTITUZIONI E POLITICHE SPAZIALI 
Docenti di Riferimento: Dr.ssa Gabriella ARRIGO, Responsabile Unità Alta Formazione e Relazioni 
Internazionali, dell'Agenzia Spaziale Italiana; Dr.ssa Viviana IAVICOLI, Ricercatore ISGI-CNR; 
Prof. Sergio MARCHISIO, Chairman European Centre for Space Law (ECSL) dell’ESA; Dr.ssa 
Carolina MATARAZZI, Amministratore della Società TechSight; Ing. Armando TEMPESTA, Relazioni 
Istituzionali con l’ASI, Thales Alenia Space. 
 
Il contesto giuridico della sostenibilità delle attività spaziali in funzione della gestione delle 
risorse terrestri 
Pierfrancesco BRECCIA, Marco CASTRONUOVO Maria, CIPOLLONI Francesco, Ismaele 
HEOUAINE, Germana SPIRITO, Alessandra VERNILE 
 
Lo Spazio come risorsa per l’Umanità verso la collaborazione e la cooperazione mondiale: le 
sfide del futuro immediato 
Luca CONTINI, Fabio D’AMICO, Vanessa DELFINI, Pietro GIACALONE, Alberto LALLO, 
Fabiola MORELLI, Cristina SEMERARO, Eduardo TONIUTTI 
 
Lo Spazio e le Sfide Globali: Cooperazione o Coordinamento. Quale Partenariato? 
Gianfranco APUZZO, Silvia Beatrice FERRANTE, Angelo IOVINO, Alessandra MACERONI, 
Camilla MARANGONI, Graziano Maria MARANO, Mercedes Maria PAZ, Vito SCHIAVONE  
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Lo spazio come risorsa unica per attuare la European Maritime Security Strategy a supporto 
della sicurezza dei mari europei e dello sviluppo della blue economy" 
Domenico ANDRACCHIO, Elisa CASCIOLI, Angelo COLUCCI, Annalisa DONATI, Antongiulio 
GIGANTE, Flavio GIUDICE, Gaia GUISO, Alessandro IACOPINI  
 
 
SICUREZZA, INTELLIGENCE, PROTEZIONE STRATEGICA DEL SISTEMA PAESE E INFRASTRUTTURE 
CRITICHE 
Docenti di Riferimento: Massimo BONTEMPI, Dirigente Superiore della Polizia di Stato, Luisa 
FRANCHINA, Esperto di protezione ed infrastrutture critiche, Elisabetta KUSTERMANN, Esperto di 
commercio Internazionale, Alessandro POLITI, Analista Strategico. 
 
Disinformazione, propaganda, inganno. L’agente di influenza di Filippo ADAMUCCIO 
 
Il possibile ricorso ad indicatori di profiling emotivo e a strumenti linguistici nelle attività di 
intelligence di Thomas AMICUCCI 
 
L’intelligence israeliana in azione: il Mossad e l’Operazione Ira di Dio di Matteo ANASTASI 
 
L’affare Ryszard Kuklinski: un esempio di covert action di Roberto BARLETTA 
 
La comunità ucraina in Italia a supporto del governo ucraino nel conflitto: campagna 
d’informazione e sensibilizzazione dell’opinione pubblica italiana, raccolta fondi e aiuti 
umanitari di Alberto CALABRETTO 
 
La sicurezza energetica nazionale tra esigenze di business economy e geopolitica strategica di 
Bianca CHERUBINI 
 
Indicatori di impatto e di minaccia: l’approccio pubblico e quello privato di Nicolò CIARFERA 
 
Lo spionaggio 2.0: vecchie e nuove tecniche di aggressione di Giulio DE SANTIS 
 
Disinformazione, diffusione attraverso il cyber-space e web reputation di Emma EVANGELISTA 
 
L’evoluzione del terrorismo islamico dalla galassia qaedista alla nascita dell’ISIS: prospettive 
geopolitiche e strategie di intelligence a fini di contrasto di Bonaccorso FANTINI MUZZARELLI 
 
La guerra e l’intelligence al tempo dei droni di Maria E. FAZIO 
 
Gli strumenti d’intelligence economica e l’uso dei poteri speciali di Fabio FORTUNATO 
 
Diplomazia e comunicazione:come cambia lo scenario internazionale di Laura FRUSTACI 
 
Jabhat al Nusra: origini, ideologia, e collocazione dei principali gruppi armati nel Conflitto 
Siriano di Riccardo Maria GALANTE 
        
Mobile payment: could it be a new way of yakuza for money laundering? di Alessio GUARNERI 
 
Country Risk Assessment di Giorgio LAGRASTA 
 
La finanza islamica ed il concetto di eticità bancaria alla luce della crisi finanziaria.  
Terre rare. Nuovo Eldorado? di Massimiliano MARZANO 
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Gli indicatori di performance di un CERT e applicazione al caso italiano di Guido ORLANDI 
 
Il futuro del gruppo Finmeccanica all’interno dello scenario geopolitico mondiale di Federica 
PATANÉ 
 
Green Architecture: riduzione dell’impatto ambientale nelle costruzioni tradizionali e speri-
mentali. Iniziative internazionali, prospettive future e aspetti critici di Maria Grazia PENNINO  
 
L’intellingence europea di Vincenzo PERRONE 
 
La via cinese allo spionaggio di Giammarco PETRONE 
 
L’attività intelligence di contrasto al mercato europeo delle droghe sintetiche di Bianca M. 
PRODE 
 
La domanda di cyber security delle aziende strategiche italiane e l’offerta delle aziende che 
producono sicurezza: il caso di NTT DATA Italia di Luciana ROSA 
 
La sicurezza nazionale in relazione agli attacchi cyber. L’evoluzione degli attacchi cyber negli 
ultimi anni di Cristina SEMERARO 
  
S.A.U.R.O. (Sea Antipollution Unit for Rapid Off-shore drainage): un rivoluzionario sistema 
tutto italiano per le bonifiche marine di Clelia SUSANNA 
 
Impresa sociale. Come trasformare il nuovo volto del Welfare in passe-partout di sviluppo di 
Francesca TURCHET 
 
Analisi del mercato cinese e le sue dinamiche con l’Italia di Nicoleta UNGUREANU 
 
Otpor, Canvas e le Rivoluzioni Colorate di Francesco VAROTTO 
 
Cigni neri e paduli bianchi: l’analisi e la gestione del rischio dalle infrastrutture critiche alla 
geopolitica di Andrea ALESIANI 
 
Impianti off-shore: frame work degli standard della sicurezza marittima di Dario BARBERA 
 
Nell’era delle minacce asimmetriche alla sicurezza: il ruolo della nostra intelligence e dei think 
tanks italiani per la costruzione del sistema paese di Fabio BRONZI 
 
Il sistema informativo Schengen di seconda generazione quale possibile strumento di coope-
razione internazionale finalizzato alla protezione strategica del sistema paese di ciascun stato 
membro di Adriano CASALE 
 
Da Al-Qaeda all’Isis: evoluzione del terrorismo islamico con particolare riferimento allo 
scenario cibernetico di Lucrezia CASO 
 
La minaccia Chimica, Biologica, Radiologica, Nucleare in Italia. Storia, normativa e gestione di 
Francesco CHIARIZIA 
 
Analisi infrastrutture Israele. Completamento e aggiornamento analisi tassonomia con aggiunta 
Israele e Cina con analisi più approfondita protezione infrastrutture critiche in Israele di Claudia 
CORCIOLINI 
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L’Italia e il suo soft power: proiezione strategica e tutela degli interessi nazionali di Paolo 
CONTE 
 
Wellness and security in the wfp/un: the new strategy di Desideria COSI 
 
I.C. per la sicurezza energetica nazionale: tecniche di reverse engineering degli attacchi 
convenzionali di Roberto DI CESARE 
 
Infrastrutture critiche e strategiche. Le telecomunicazioni in Libia di Carlo GARGIULLI 
 
Un modello di analisi dei costi. Cyber a supporto della attuazione del piano nazionale per la 
protezione cibernetica di Francesco GUARNIERE 
 
Foreign Fighters: dall’arruolamento ad un probabile ritorno in patria di Giuseppe LA TORRE 
 
Bio-terrorismo: il killer invisibile. Analisi e difesa di Agostino LANGELLOTTI 
 
La pianificazione dell’emergenza e le infrastrutture critiche di Bernardo LANZILLOTTA 
 
Il fattore umano della protezione delle infrastrutture critiche di Massimiliano PARLATO 
 
Il concetto di difesa totale nazionale applicato alla difesa delle infrastrutture critiche energeti-
che: il caso estone e quello israeliano a confronto di Vincenzo GUIDONE 
 
La strategia giapponese di protezione delle infrastrutture critiche: aspetti e problematiche di 
Matteo LIROSI 
 
 
COMUNICAZIONE E MEDIA 
Docente di Riferimento: Nicola BONACCINI, esperto in Media Training e Public Speaking. 
 
I Social network e Pubblica Amministrazione: il Comune di Milano di Rosi AGNELLO 
 
Il “metodo Bergoglio”: la comunicazione di Papa Francesco di Manuela ALTOMONTE  
 
Silvio il comunicatore ed il partito azienda: come “spettacolarizzo e personalizzo” iniziando 
dall’esperienza diretta di un ex dipendente Publitalia ’80 (fino 1996) di Monica ARONICA 
 
Storytelling e la costruzione dell’immagine politica di Gabriella BERTOLANI 
 
Marketing politico e comunicazione politica online: un modello strategico post-moderno di 
Annamaria BOTTINI 
 
L’Italia e lo storytelling. C’era una volta Renzi di Alessandra CUCCA 
 
Lottomatica: la sostenibilità e la comunicazione del gioco responsabile di Marco D’AVOLA 
 
Comunicazione: differenze culturali tra il mondo orientale e il mondo occidentale di Giulia DE 
ROCCO 
 
ZETEMA: divulgare la cultura in una metropoli come Roma di Giulia DE CICCO 
 
L’uso della retorica da Aristotele a Cicerone, da Schopenhauer a Renzi di Tommaso FANCHIN 
PANDOLFO 
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Comunicare la Pubblica Amministrazione sul web e sui social: il caso del Comune di Roma di 
Valentina FAZIO 
 
Il fattore O. Analisi del modello di comunicazione 2.0 di Barack Obama di Francesca FERRARA 
 
Comunicare l’Europa ai cittadini: gli strumenti della Rappresentanza in Italia della 
Commissione Europea di Elisabetta FERRINI 
 
“Wake up Italia”. L’analfabetismo di Ieri, la comunicazione di Oggi di Davide GERACI 
 
Albania 3.0. Prospettive di diplomazia digitale di Edmira GJDODAJ e Besmir MUKA 
 
La comunicazione politica nell’era dello storytelling di Nicoletta GRECO 
 
Comunicare il turismo: Roma Capitale di Federica GREGORI 
 
L’azione di comunicazione del team UN/EXPO per la partecipazione delle Nazioni Unite a 
EXPO Milano 2015, Erika GROSSI 
 
Esposizioni Universali: la comunicazione che costruisce nuove visioni del mondo di Federica 
LOLLO 
 
La comunicazione territoriale e il caso di Banca Etruria di Carlo MASTROSIMONE 
 
Comunicare la cultura: il caso di Musei in Comune di Roma di Valentina MAZZAROPPI 
 
Il metodo Matteo: analisi comparata tra comunicazione politica e Salvini di Elisa MIRABELLO 
 
La Comunicazione come “chiave di lettura” strategica nel crisis management aziendale: il caso 
BAYER di Sonia PAGNOTTA 
 
La rivoluzione del Movimento 5 Stelle: quando la sua politica e il suo messaggio invadono la rete 
di Ilaria Francesca PETTA 
 
Lo stile di comunicazione. La comunicazione di Amnesty International di Cecilia PRUNAS 
 
New media e politica estera: il caso di comunicazione della Farnesina 2.0 di Jessica ROSATI 
 
Social Strategy. Comunicare le ONG di Alessandra SORO 
 
L’Italia e l’energia. La comunicazione interna del gruppo Enel S.p.A. di Sonia VISCOMI 
 
Oratori si diventa! Considerazioni e consigli per un “perfetto” public speaker di Alessio CROCE 
e Zaira COCCURELLO 
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CONFERENZE, CONVEGNI E SEMINARI 

I Convegni, le Conferenze e le altre manifestazioni pubbliche promosse e organizzate dalla SIOI 
costituiscono uno dei settori più conosciuti e apprezzati dell’attività della Società che si propone 
attraverso tali iniziative di favorire un’ampia opera di informazione dell’opinione pubblica sullo 
sviluppo delle attività delle Organizzazioni Internazionali e, più in generale, sugli sviluppi 
istituzionali, giuridici, economici, sociali e politici della cooperazione internazionale. 

 
Conferenza di  
Nabil SHAATH 

 Member of the Central Committee of Fatah - Commissioner  
of International Relations of Fatah 

 
In collaborazione con l’Ambasciata di Palestina  

THE PALESTINE AND THE WAY OF PEACE 
SIOI, 20 gennaio 2015 

 
Indirizzo di saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
E’ intervenuta: Mai AL KAILA, Ambasciatrice di Palestina. 

 
Lectio Magistralis di 

Enrico LETTA 
 

IL RUOLO DELL’ITALIA E LA SUA CAPACITÀ ATTRATTIVA DEGLI INVESTIMENTI NELLO 
SCENARIO MEDITERRANEO E NEI RAPPORTI CON LA RUSSIA 

SIOI, 26 gennaio 2015 
 
La conferenza è stata introdotta dal Presidente della SIOI, Franco FRATTINI e da un saluto, del 
Segretario Generale della Fondazione Roma Europea, Cesare SAN MAURO. 

 
Conferenza di  
David HARRIS 

 Executive Director of American Jewish Committee 
 

In collaborazione con L’AJC - American Jewish Committee 
ITALY, THE MIDDLE EAST AND THE UNITED STATES:  

A TRIANGULAR RELATIONSHIP 
SIOI, 30 gennaio 2015 

 
Indirizzo di saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
 

Tavola Rotonda  
In collaborazione con l’Agenzia Spaziale Italiana 

In occasione dell’apertura della VII Edizione del Master in Istuzioni e Poliche Spaziali 
LA RILEVANZA GEOSTRATEGICA DELLE ATTIVITÀ SPAZIALI  

IN POLITICA ESTERA E IN ECONOMIA  
SIOI, 9 febbraio 2015  

 
Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Roberto BATTISTON, Presidente dell'ASI; 
Michele VALENSISE, Segretario Generale del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione 
internazionale.  
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Conferenza 

In collaborazione con Limes – Rivista Italina di Geopolitica 
In occasione dell’uscita del Volume di Limes 1/2015 

DOPO PARIGI CHE GUERRA FA 
SIOI, 9 febbraio 2015 – ore 18.00 

 
Sono intervenuti: Lucio CARACCIOLO, Direttore di Limes; Khalid CHAOUKI, Deputato PD; Mattia 
TOALDO, Ecfr-Limes. 
 

Conferenza di  
Youssef Mohammad SADIQ FIFE 

Presidente del Parlamento del Kurdistan Iracheno  
 

In collaborazione con il Governo Regionale del Kurdistan 
LA RELAZIONE TRA L'ITALIA E LA REGIONE DEL KURDISTAN:  

SFIDE E POSSIBILITÀ 
SIOI, 11 febbraio 2015 

 
Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI e Rezan KADER, Alto Rappresentante del 
Governo Regionale del Kurdistan in Italia. 

 
Convegno 

Con il Sostegno del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale 
INVESTMENT SECURITY IN NORD AFRICA, ACCORDI INTERNAZIONALI A TUTELA DEGLI 

INVESTIMENTI, ARBITRATO E STRUMENTI CONTRATTUALI 
SIOI, 19 febbraio 2015 

 
Sono intervenuti: Giovanni CASTELLANETA, ISPRAMED; Luigi FERRARI BRAVO, SIOI; Attila 
TANZI, Università di Bologna; Anna VENEZIANO, Unidroit; Fatma BOURAOUI, Università di Tunisi; 
Maria Beatrice DELI, AIA; Benedetta COPPO, ISPRAMED; Francesco Maria DI MAJO, ICIR. Ha 
coordinato: Alfredo RIZZO, SIOI. 

 
Tavola Rotonda 

In collaborazione con Percorsi Costituzionali – Quadrimestrale di Dititti e Libertà 
In occasione della Presentazione del Fascicolo 3/2014 di Percorsi Costituzionali 

SECESSIONE SENZA COSTITUZIONE 
SIOI, 2 marzo 2015 

 
Indirizzo di Saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
Apertura dei Lavori: Giuseppe DE VERGOTTINI, Direttore Rivista Percorsi Costituzionali  
 
La problematica secessionista nel diritto costituzionale ed internazionale  
Beniamino CARAVITA DI TORITTO, Professore dell’Università degli Studi di Roma “Sapienza”  e 
Umberto LEANZA, Vicepresidente della SIOI. 
 
Tavola Rotonda, dibattito e interventi del pubblico. 
Conclusioni: Tommaso Edoardo FROSINI, Co-Direttore Rivista Percorsi Costituzionali  
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Lecture by 
Walter RUSSEL MEAD 

Professor of American Foreign Policy at Bard College 
 

In collaborazione con l’Ambasciata degli Stati Uniti d’America  
AMERICA’S PIVOT TO EUROPE?  

SHOULD WE BE FOCUSING MORE ON EUROPE? 
SIOI, 12 marzo 2015 – ore 12.00 

 
Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Oliver SHAMBEVSKI, Ambasciatore della 
Repubblica di Macedonia. 
La conferenza si è svolta in lingua macedone, con traduzione in lingua italiana. 

 
Conferenza 

In occasione della Presentazione del Libro di Matteo BRESSAN e Laura TANGHERLINI 
LIBANO NEL BARATRO DELLA CRISI SIRIANA	  

SIOI, 12 marzo 2015 – ore 15.30 
 
Indirizzo di Saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
Sono intervenuti: Matteo BRESSAN, Giornalista pubblicista e blogger: Andrea IACOMINI, Portavoce 
UNICEF; Alessandro POLITI, Analista Strategico; Laura TANGHERLINI, Giornalista RaiNews 24. 

 
Conferenza 

In collaborazione con Associazione Italiana Fulbright  
IL PROBLEMA DELLA CRESCITA ITALIANA: 

 MISURE NECESSARIE E SFIDE DA COGLIERE 
SIOI, 25 marzo 2015 

 
Indirizzo di Saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
Sono intervenuti: Damiana LA PERA, Presidente Associazione Italiana Fulbright; Pialuisa BIANCO, 
Direttore di Longitude; Giampiero GRAMAGLIA, Direttore responsabile del Portale EurActiv Italia, 
già Direttore dell’ANSA, Corrado PASSERA, Presidente di Italia Unica, già Ministro dello Sviluppo 
Economico e delle Infastrutture; Nicola ROSSI, Professore Ordinario di Economia Politica 
all’Università “Tor Vergata” di Roma, Direttore dell’Osservatorio Minghetti dell’Istituto Bruno 
Leoni. 

 
Conference by 
Prof. Uzi RABI 

Director of Moshe Dayan Center for Middle Eastern Studies 
 

In collaboration with the Embassy of Israel in Italy 
SHIFTING ALLIANCES IN THE MIDDLE EAST AND ISRAEL'S REGIONAL POLICIES 

SIOI, 30 marzo 2015 
 

Sono intervenuti: Franco FRATTINI, President of SIOI e Rafael ERDREICH, Minister-Counselor of 
the Embassy of Israel in Italy. 
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Conferenza 

In collaborazione con Limes – Rivista Italiana di Geopolitica 
In occasione dell’uscita del Volume di Limes 3/2015 

CHI HA PAURA DEL CALIFFO 
SIOI, 9 aprile 2015  

 
Sono intervenuti: Lucio CARACCIOLO, Direttore di Limes; Karim MEZRAN, Senior Fellow presso il 
Rafik Hariri Center for the Middle East dell'Atlantic Council di Washington; Lapo PISTELLI, 
Viceministro degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale. 

 
 

Conferenza 
In collaborazione con Limes – Rivista Italiana di Geopolitica 

e con l’European Council on Foreign Relations (ECFR) 
PAURA DEL CALIFFO O PAURA DI TEHERAN? 

DALL’ACCORDO CON L’IRAN, ALLA LIBIA, PASSANDO PER LO YEMEN 
NUOVI E VECCHI INTRECCI MEDIORIENTALI 

SIOI, 21 aprile 2015  
 
Sono intervenuti: Lucio CARACCIOLO, Direttore di Limes; Monica MAGGIONI, Direttrice di 
Rainews24, Nicola PEDDE, Direttore dell’Institute for Global Studies; Mattia TOALDO, Policy 
Fellow dell’European Council on Foreign Relations. 
 

 
Conferenza Stampa di  

Hilal ELVER 
UN Special Rapporteur on Right to Food 

SIOI, 27 aprile 2015 
 
È intervenuta: Livia POMODORO, Presidente del “Milan Center for Food and Law Policy. 
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Convegno 
In collaborazione con il Dipartimento di Scienze Politiche - Jean Monnet, Seconda Università 
degli Studi di Napoli, Il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e 

l’International Institute for the Unification of Private Law (UNIDROIT) 
 

Nell’ambito delle iniziative celebrative del 60° anniversario dell’ingresso  
dell’Italia nell’ONU 

THE 1995 UNIDROIT CONVENTION 
TWENTY YEARS AFTER ITS ADOPTION: 

 THE MEDITERRANEAN AS A TESTING GROUND 
SIOI, 12 maggio 2015 

 
Opening Session 
Franco FRATTINI, President of SIOI  
Alberto MAZZONI, President of UNIDROIT  
Giuseppe PAOLISSO, Rector of the Second University of Naples 
Umberto LEANZA, Head of the Italian Delegation to the Conference for the Adoption of the 
UNIDROIT Convention  
 
The Protection of Cultural Objects in Crisis Situation: the UNIDROIT Convention of 1995 and 
beyond 
Moderator: Andrea TIRITICCO, Head of the Legal Service of the Italian Ministry of Foreign Affairs 
and International Cooperation 
Speakers: Francesco FRANCIONI, Professor of International Law, European University Institute 
Tullio SCOVAZZI, Professor of International Law, University of Milan - Bicocca 
Prof. Mauro POLITI, Professor of International Law, University of Trento 
 
The Protection of Cultural Objects in Crisis Situations: Practical Experience in the Mediterranean 
Region  
Introduction: Mounir BOUCHENAKI, Director of the Arab Regional Centre for World Heritage – 
Bahrein 
Moderator: Ida CARACCIOLO, Professor of International Law, Second University of Naples 
Speakers: Stefano DE CARO, Director General of ICCROM 
Raymond BONDIN, UNESCO Expert for World Heritage  
Serenella ENSOLI, Director of the Italian Archaeologic Mission in Cirene (Libya), Second 
University of Naples  
Luigi CORTELLESSA, Deputy Head of the Carabinieri Headquarters for the Protection of Cultural 
Heritage 
Manuela RUOSI, Counsellor, Directorate General for the Country Promotion, Italian Ministry for 
Foreign Affairs and International Cooperation 
Synthesis: Aernout VAN WOUDENBERG, Kingdom Affairs Adviser of the Ministry of Foreign 
Affairs of the Netherlands 
Conclusion: José Angelo ESTRELLA FARIA, Secretary-General of UNIDROIT 
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Lecture di 

Franco FRATTINI 
 

In collaborazione con l’Università degli Studi “Tor Vergata” di Roma 
THE FUTURE OF MEDITERRANEAN REGION 

SIOI, 14 maggio 2015 
 

Sono intervenuti: Giuseppe NOVELLI, Rettore dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, 
Gustavo PIGA, Coordinatore del Corso di Laurea in Global Governance. 
 

 
Convegno 

In collaborazione con il Collegio Europeo di Parma e  
d’intesa con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale 

 
Nell’ambito delle iniziative celebrative del 60° anniversario dell’ingresso  

dell’Italia nell’ONU e del 70° anniversario della nascita delle Nazioni Unite  
L’ONU A SETTANT’ANNI DALLA SUA FONDAZIONE: BILANCIO E PROSPETTIVE  

Auditorium del Carmine -  Conservatorio di Musica “A. Boito”  di Parma  
18 maggio 2015 

 
Apertura del convegno e saluto di benvenuto 
Cesare AZZALI, Presidente Fondazione Collegio Europeo di Parma e Professore del Collegio 
Europeo di Parma  
Introduce: Alfonso MATTERA, Direttore scientifico e Professore del Collegio Europeo di Parma 
 
 L’ONU, i suoi scopi e i suoi primi interventi, dalla guerra fredda alla seconda guerra mondiale  
Etienne DAVIGNON, Ministro di Stato del Regno del Belgio, già Vicepresidente della Commissione 
europea  
 
L’ONU nell’attuale scenario internazionale e il confronto fra culture, religioni e civiltà  
Franco FRATTINI, Presidente della SIOI, Professore del Collegio europeo di Parma  
 
L’ONU e le sue relazioni con l’Unione europea e gli Stati Uniti d’America  
David O’SULLIVAN, Ambasciatore dell’Unione europea presso gli Stati Uniti d’America e 
Professore del Collegio europeo di Parma  

 
 

Conferenza 
NARCOTRAFFICO: VALUTAZIONI STRATEGICHE E POLITICHE DI REPRESSIONE  

DI UN FENOMENO GLOBALE 
SIOI, 22 maggio 2015 

 
Indirizzo di Saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
È intervenuto: Viktor Petrovic IVANOV, Direttore dell’Agenzia Federale per il contrasto ai narcotici 
della Federazione Russa. 
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Convegno  

In collaborazione con l’Ambasciata della Federazione Russa 
e l’Istituto di Studi Eurasiatici 

“1945 – 2015 - A SETTANT’ANNI DALLA VITTORIA SUL NAZIFASCISMO” 
SIOI, 26 maggio 2015 

 
 

Intervento introduttivo: Giorgio NAPOLITANO, Presidente Onorario della SIOI 
Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Sergey RAZOV, Ambasciatore della 
Federazione Russa nella Repubblica Italiana; Carlo SMURAGLIA, Presidente dell’Associazione 
Nazionale Partigiani d’Italia; Riccardo PACIFICI, Presidente della Comunità Ebraica di Roma 
 
Messaggio di Franco MARINI, Presidente del Comitato Storico-Scientifico per gli anniversari di 
interesse nazionale, letto dal Consigliere Marco Filippo TORNETTA, Ministero degli Affari Esteri e 
della Cooperazione Internazionale della Repubblica Italiana  
 
1945-2015 - A settant’anni dalla vittoria sul nazifascismo tra memoria e dimenticanze 
Gian Maria FARA, Presidente dell’Istituto di Studi Politici, Economici e Sociali (Eurispes)  
 
Risultati storici della vittoria dell’URSS nella Seconda guerra mondiale e la loro interpretazione 
nell’ideologia e geopolitica attuali  
Natalia NAROCHNITSKAYA, Presidente dell’Istituto della Democrazia e Cooperazione (Parigi)  
 
Gli italiani in Russia. Esperienze, memorie, rimozioni  
Amedeo OSTI GUERRAZZI, Ricercatore dell’Istituto Storico Germanico di Roma  
 
Il Mondo dopo la Vittoria 
Leonid DRACHEVSKY, Direttore della Fondazione per il Sostegno della Diplomazia Sociale 
“Aleksandr Gorchakov”  
 

 
Conferenza 

In occasione della presentazione del Libro di Luca GORI 
L'AMERICA ALLO SPECCHIO 

 MITI E REALTÀ DELLA STRATEGIA DI OBAMA VERSO L'ASIA-PACIFICO 
E LA CULTURA DELLA SUA POLITICA ESTERA 

SIOI, 27 maggio 2015 
 
Sono intervenuti: Lucio CARACCIOLO, Direttore di Limes; Franco VENTURINI, Editorialista di 
Politica Internazionale del Corriere della Sera; Luca GORI, Ministero degli Affari Esteri e della 
Cooperazione Internazionale. 
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Conferenza Stampa  
del Gruppo di esperti delle Nazioni Unite  sulle persone di discendenza africana  

(Working Group of Experts on People of African Descent) 
Al termine della missione in Italia 

SIOI, 5 giugno 2015 
 
Il gruppo di esperti è stato istituito dalla Commissione per i diritti umani (oggi Consiglio per i 
Diritti Umani delle Nazioni Unite) nel 2002 con risoluzione 2002/68 al fine di studiare il problema 
della discriminazione razziale affrontato da individui di origine africana e di avanzare proposte per 
l'eliminazione della discriminazione razziale nei confronti di persone di discendenza africana. 
Mireille Fanon Mendes-France, alla guida del gruppo di esperti, insieme agli esperti di diritti 
umani Michal Balcerzak e Ricardo A. Sungs, hanno verificato le misure adottate dall’Italia per 
prevenire la discriminazione razziale e proteggere le vittime di razzismo e di crimini ispirati 
dall'odio, così come le risposte alle forme multiple di discriminazione che i gruppi specifici di 
origine Africana potrebbero subire.  

 
 

Convegno 
Organizzato congiuntamente dai Centri di Documentazione Europea di: CNR, SIOI, Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, Università Sapienza di Roma, Istituto Centrale per il Cataologo Unico 
 

Iniziativa del progetto della Rete Italiana dei CDE 2015, realizzata dalla rete italiana dei CDE 
e dalla Rappresentanza in Italia della Commissione europea 

 
In occasione dell’Anno Europeo per lo Sviluppo 2015 

 
GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE DELL’ONU E LA CARTA DI MILANO 

SIOI, 8 giugno 2015 
 
Saluti istituzionali: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Giovanni TRIA, Presidente della Scuola 
Nazionale dell’Amministrazione; Paolo ANNUNZIATO, Direttore Generale del CNR; Simonetta 
BUTTÒ, Direttore dell’Istituto Centrale per il Catalogo Unico delle Biblioteche italiane; Umberto 
TRIULZI, Delegato del Rettore per la Cooperazione - Sapienza Università di Roma. Ha moderato: 
Vittorio CALAPRICE, Responsabile Rapporti con le istituzioni nazionali e gli stakeholders, 
Rappresentanza in Italia della Commissione Europea. 
 
La partecipazione e il contributo dell’Unione Europea a Expo Milano 2015 
Rossella SPERONI, Joint Research Center - Commissione Europea 
 
L’Agenda Post 2015 sullo sviluppo sostenibile 
Paolo BARGIACCHI, Ordinario di diritto internazionale, Università degli Studi “KORE” di Enna 
 
La Carta di Milano e il diritto al cibo 
Antonio BETTANINI, Coordinatore, Milan Center for Food Law and Policy 
 
Educazione alimentare per un cibo adeguato 
Roberto VOLPE, Servizio Prevenzione e Protezione del CNR, European Heart Network Bruxelles 
 
Presentazione della “Romun 2015”- Rome Model United Nations 
Giada DIONISI, SIOI-MSOI Movimento studentesco per l'Organizzazione Internazionale 
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Presentazione 
IL PROGRAMMA FELLOWSHIPS UN/DESA 

SIOI, 3 giugno 2015 
 

È intervenuta: Daniela GIACOMELLI, Coordinatrice del Programma Fellowships presso l'Ufficio 
UN/DESA di Roma. 

 
Convegno 

LA SOTTRAZIONE INTERNAZIONALE: 
DIFESA E GIUSTIZIA PER I MINORI 

SIOI, 23 giugno 2015 
 

Indirizzo di saluto: Franco FRATTINI - Presidente della SIOI. 
Sono intervenuti: Melita CAVALLO - Presidente del Tribunale dei Minori di Roma; Simonetta 
MATONE - Sostituto procuratore generale presso la Corte di Appello di Roma; Fabrizio CANNATA - 
Brigadiere C.C. in servizio presso la Procura della Repubblica di Vicenza; Sara MENICHETTI – 
Avvocato. 
Ha moderato: Pablo TRINCIA – Inviato di Announo. 
 

 
Conferenza 

In collaborazione con Limes  
In occasione dell’uscita del Volume di Limes 5/2015 

LA RADICE QUADRATA DEL CAOS 
LA BATTAGLIA PER L’EGEMONIA NEL GOLFO DECIDE IL FUTURO DELL’EUROMEDITERRANEO 

SIOI, 25 giugno 2015  
 

Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Lucio CARACCIOLO, Direttore di Limes; 
Dario FABBRI, Giornalista, esperto di America e Medio Oriente Daniele SANTORO, Studioso di 
geopolitica turca. 

 
 

Conferenza di  
Hekmat Khalil KARZAI 

Deputy Foreign Minister of Afghanistan 
 

in collaborazione con l’Ambasciata dell’Afghanistan  
THE FUTURE OF AFGHANISTAN AFTER NATO WITHDRAWAL:  

CHALLENGES AND PERSPECTIVES FOR NATIONAL AND REGIONAL SECURITY 
SIOI, 10 settembre 2015 

 
Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Giancarlo ARAGONA, Presidente 
dell’ISPI. 
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Convegno 
IL TERRORISMO DISTRUGGE IL PATRIMONIO CULTURALE DELL’UMANITÀ 

 DIFESA E AZIONE INTERNAZIONALE 
 SIOI, 21 settembre 2015 

 
Ha introdotto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
Sono intervenuti: Paolo MATTHIAE, Archeologo ed Orientalista; Giovanna MELANDRI, Presidente 
della Fondazione MAXXI; Francesco RUTELLI, Presidente dell’Associazione Priorità Cultura; 
Tullio SCOVAZZI, Ordinario di Diritto Internazionale, Università degli Studi Milano – Bicocca.  

 
 

Convegno 
In collaborazione con la Fondazione De Gasperi e 

l’Istituto di Studi Euroasiatici e la Fondazione Gorchakov 
 

A 70 ANNI DA YALTA 
COME AFFRONTARE LE NUOVE SFIDE GEOSTRATEGICHE FRA LEGALITÀ 

E LOTTA AL CRIMINE TRANSNAZIONALE 
SIOI, 22 settembre 2015 

 
Ha introdotto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
Sono intervenuti: Antonino CUFALO; Direttore Centrale della Polizia Criminale e Vice Capo della 
Polizia; Leonid DRACHEVSKY, Direttore della Fondazione Gorchakov; Viktor IVANOV, Direttore del 
Servizio Federale per il Contrasto al Narcotraffico della Federazione Russa. Ha moderato: Andrea 
GIANNOTTI, Vicepresidente Istituto di Studi Eurasiatici. 

 
 

Tavola Rotonda 
In collaborazione con l’Ambasciata della Federazione Russa 

Limes, Rivista di Geopolitica 
Società Italiana di Storia Militare 

 
LA CRISI REGIONALE UCRAINA NEL CONTESTO GEOPOLITICO GLOBALE 

 SIOI, 24 settembre 2015 
 

Saluto di benvenuto: Sergey RAZOV, Ambasciatore della Federazione Russa in Italia. 
È seguito un breve saluto di Matteo SALVINI, Segretario della Lega Nord. 
Sono intervenuti al dibattito: Giancarlo ARAGONA, Presidente dell’ISPI; Lucio CARACCIOLO, 
Direttore di Limes; Virgilio ILARI, Presidente della Società Italiana di Storia Militare, membro del 
Cosiglio redazionale di Limes; Andrey KORTUNOV, Direttore generale del Consiglio russo per gli 
affari internazionali; Vitaly TRETIAKOV, giornalista, Konstantin ZATULIN, Direttore dell’ONG 
“Istituto per la Comunità degli Stati Indipendenti.”  
Ha moderato: Dario FABBRI, giornalista, membro del Consiglio redazionale di Limes.  
Ha concluso: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
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Lectio Magistralis di  
Romano PRODI 

 
In collaborazione con la Fondazione Roma Europea 

LE DINAMICHE DELLO SVILUPPO NEL CONTINENTE AFRICANO 
SIOI, 30 settembre 2015 

 
Ha introdotto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
Indirizzo di saluto: Cesare SAN MAURO, Segretario Generale della Fondazione Roma Europea. 
Sono intervenuti: Guido BORTONI, Presidente dell’Autorità per l'Energia Elettrica, il Gas ed il 
Sistema Idrico; Giuseppe DE RITA, Presidente della Fondazione Censis e Presidente della 
Fondazione Roma Europea. 
 
 

 Tavola Rotonda 
In collaborazione con l’Antall József Knowledge Centre (AJKC) 

DEFENDING COMMON EU VALUES - TOWARDS A POLITICAL INTEGRATION 
SIOI, 22 ottobre 2015 

 
Indirizzi di saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Péter ANTALL, Director of AJKC. 
Sono intervenuti alla Tavola Rotonda: Michele VALENSISE, Segretario Generale del Ministero degli 
Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale; Enzo MOAVERO MILANESI, già Ministro degli 
Affari Europei, membro del Consiglio Direttivo della SIOI;  János MARTONYI, già Ministro degli 
Affari Esteri d’Ungheria; Szabolcs TAKÁCS, Segretario di Stato per gli Affari Europei della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri dell'Ungheria. 
Ha moderato: Franco FRATTINI. 
Ha concluso: Péter PACZOLAY, Ambasciatore d’Ungheria. 
 
 

 Convegno 
In collaborazione con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale 

Nell’ambito del Programma ufficiale delle commemorazioni  
del Centenario della prima Guerra mondiale  

 
A cura della Presidenza del Consiglio dei Ministri   

Struttura di Missione per gli Anniversari di interesse nazionale 
 

DALLA GUERRA ALLA PACE: 
LA SOCIETÀ DELLE NAZIONI NELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI 

SIOI, 28 ottobre 2015 
 

Saluti di apertura: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Franco MARINI, Presidente del Comitato 
Storico Scientifico per gli Anniversari di interesse nazionale. 
Ha moderato: Marco TORNETTA, Coordinatore Commemorazioni Internazionali delle Due Guerre 
Mondiali e della Resistenza, Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale. 
 
La nascita della Società delle Nazioni   
Italo GARZIA, Professore Ordinario presso l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 
  
L’Italia e la Società delle Nazioni  
Enrica COSTA BONA, Docente presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università di Pavia  
  

–    97    –



 26 

La Dottrina Giuridica della SDN per la Prevenzione della Guerra  
Ugo VILLANI, Professore Ordinario Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 
  
La Società delle Nazioni e le Relazioni Economiche Internazionali tra le due Guerre Luciano TOSI, 
Professore Ordinario all’Università degli Studi di Perugia  
  
Le Grandi Potenze di fronte alla Società delle Nazioni - Francia, Gran Bretagna  
Luca MICHELETTA, Professore Associato presso l’Università di Roma “Sapienza” 
  
La Santa Sede e la Società delle Nazioni nelle carte dell'Archivio Segreto Vaticano Americo 
MIRANDA, Research Fellow alla Tilburg School of Theology e docente alla École européenne di 
Lussemburgo 
  
La Società delle Nazioni e le grandi crisi tra le due guerre  
Luca RICCARDI, Professore Ordinario presso l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 
Meridionale 
 

Conferenza 
In collaborazione con Limes – Rivista Italina di Geopolitica 

In occasione dell’uscita del Volume di Limes 10/2015 
ISRAELE E IL LIBRO 

SIOI, 6 novembre 2015  
 

Sono intervenuti: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Lucio CARACCIOLO, Direttore di Limes; 
Naor GILON; Ambasciatore d'Israele in Italia; Massimo GIULIANI, Docente di Pensiero Ebraico, 
Università degli Studi di Trento. 
 

 
Lectio Magistralis di  

Albrecht Freiherr VON BOESELAGER 
Gran Cancelliere del Sovrano Ordine di Malta 

 
HUMANITARIAN DIPLOMACY:  

FACING THE CHALLENGES OF THE 21ST CENTURY 
SIOI, 10 novembre 2015 

 
Indirizzo di saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
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Convegno 

In collaborazione con l’Ordine dei Dottori Commercialisti  
ed Esperti Contabili di Roma 

LA GESTIONE DEL PERSONALE NELL'AMBITO DEI PROCESSI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE 
DELLE IMPRESE IN AMERICA LATINA 

SIOI, 17 novembre 2015  
 

Saluto di benvenuto: Sara CAVELLI, Direttore Generale SIOI. 
Ha introdotto e moderato: Angela FUSCO, Presidente della Commissione di Diritto Sindacale 
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma. 
  
I processi di internazionalizzazione delle imprese italiane in America latina 
Sandro PETTINATO, Vice Segretario Generale di Unioncamere. 
  
Mobilità dei lavoratori e criteri di individuazione della legislazione applicabile 
Andrea COSTA, Vice-Presidente della Commissione di Diritto Sindacale dell’Ordine dei Dottori 
Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma. 
  
Il regime previdenziale internazionale e gli accordi bilaterali in materia di sicurezza sociale 
Maurizio CICCIÙ, Consulente del lavoro 
   
Principi di fiscalità internazionale 
Francesco DELLI FALCONI, Componente della Commissione di Diritto Sindacale dell’Ordine dei 
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma 
 

Conferenza  
In collaborazione con l’Ambasciata degli Stati Uniti d’America,  

la NASA e l’Agenzia Spaziale Italiana - ASI 
WOMEN AND SCIENCE 
SIOI, 24 novembre 2015 

 
Indirizzo di saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI. 
Sono intervenuti: Dava NEWMAN, Vice Amministratore della NASA; Maria Chiara CARROZZA, 
Membro della Camera dei Deputati, già Ministro dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca; 
Gabriella ARRIGO, Responsabile dell'Unità Relazioni Internazionali, Agenzia Spaziale Italiana. 

 
 

Conferenza  
In collaborazione con la LAV – Lega Italiana Antivivisezione 

In occasione della presentazione del libro 
LA FABBRICA DEI CUCCIOLI  

FERMIAMO IL TRAFFICO INTERNAZIONALE: L’AMORE NON SI COMPRA  
SIOI, 9 dicembre 2015 

 
Indirizzo di saluto: Franco FRATTINI, Presidente della SIOI; Gianluca FELICETTI, Presidente della 
LAV. 
Sono intervenute: Ilaria INNOCENTI e Macri PURICELLI, autrici del libro e Licia COLÒ, conduttrice tv 
e autrice dell’introduzione al libro. 
Reineke HAMMELEERS, direttore di Eurogroup for Animals, Bruxelles, ha presentato la campagna 
europea #Saveourpets per ottenere una Legislazione UE a tutela di cani e gatti. 
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Convegno storico – celebrativo e inaugurazione della mostra 
In occasione del sessantesimo anniversario dell’entrata dell’Italia nell’ONU  

nell’ambito della manifestazione “Farnesina Porte Aperte 
LA SFIDA DELLA PACE.   

L’ITALIA CON LE NAZIONI UNITE: 1945-2015 
Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione internazionale, 

Sala della Conferenze Internazionali, 16 dicembre 2015 
 
Sessione di apertura: Inaugurazione della VI edizione di “Farnesina Porte Aperte” e del Convegno 
storico-celebrativo sui 60 anni dell’Italia nell’ONU. 
Indirizzi di saluto: Michele VALENSISE, Segretario Generale della Farnesina; Franco FRATTINI, 
Presidente della SIOI. 
  
Apertura della VI edizione di “Farnesina Porte Aperte” e del Convegno “L’Italia con l’ONU: 
1945-2015” 
Mario GIRO, Sottosegretario agli Affari Esteri 
  
Sono intervenuti: José Graziano DA SILVA, Direttore Generale della FAO; Filippo GRANDI, Alto 
Commissario delle Nazioni Unite per i Rifugiati eletto; Antonio VIGILANTE, Vice Rappresentante 
Speciale del Segretario Generale per il consolidamento della pace UNMIL, Coordinatore residente 
delle Nazioni Unite e Rappresentante residente di UNDP in Liberia. 
  
Illustrazione del progetto espositivo: Luciano TOSI, Professore Ordinario di Storia delle Relazioni 
Internazionali presso l’Università di Perugia; Consulente scientifico della mostra e Coordinatore del 
convegno 
  
Inaugurazione della mostra “ L’Italia con l’Onu: 1945-2015” 
 I sessione: L’Italia con l’ONU per la pace, la sicurezza e i diritti umani 
Ha moderato: Armando BARUCCO, Capo dell’Unità di analisi, programmazione e documentazione 
storico-diplomatica del MAECI 
 
Il peacekeeping 
L’evoluzione del modello delle peacekeeping operations 
Piero GARGIULO, SIOI, Professore Associato di Diritto internazionale 
 
La partecipazione italiana alle operazioni di peacekeeping 
Luciano TOSI, Professore Ordinario di Storia delle Relazioni Internazionali presso l’Università di 
Perugia 
  
I diritti umani, l’assistenza umanitaria e la protezione internazionale 
Carlo FOCARELLI, Professore ordinario di diritto internazionale presso l’Università di Perugia 
Miriam ROSSI, Referente Coopi Trentino 
Giovanni LEPRI, Assistant Regional Representative for Southern Europe, UNHCR 
  
La sicurezza internazionale 
L’impegno per la riforma dell’Onu 
Nicoletta PIROZZI, IAI 
Respondent: Luca GIANSANTI, Direttore Generale per gli Affari Politici e di Sicurezza del MAECI 
  
II Sessione: L’Italia con l’ONU per lo sviluppo economico e sociale e per la cultura 
Ha moderato: Giampaolo CANTINI, Direttore Generale per la Cooperazione allo sviluppo del 
MAECI 
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La cooperazione allo sviluppo 
Lorella TOSONE, Ricercatrice in Storia delle relazioni internazionali presso l’Università di Perugia 
Elena CALANDRI, Professore associato di Storia delle Relazioni Internazionali e di Storia 
dell’integrazione europea presso l’Università degli Studi di Padova 
  
La sicurezza ambientale e alimentare 
La questione ambientale 
Sara LORENZINI, Professore associato di Storia contemporanea, Università di Trento 
 
La sicurezza alimentare 
Angela VILLANI, Ricercatrice in Storia delle relazioni internazionali, Università di Messina 
  
La cultura 
Lorenzo MEDICI, Professore associato di Storia delle relazioni internazionali, Università di Perugia 
Maria Teresa IAQUINTA, Liaison Officer/Cooperation with Italy, Centro Internazionale di Studi per 
la Conservazione e il Restauro dei Beni Culturali (ICCROM) 
Respondent: Massimo RICCARDO, Direttore Centrale per la promozione della cultura e della lingua 
italiana del MAECI 
 
III Sessione: Le carriere internazionali 
Ha moderato: Antonio BERNARDINI, Vice Segretario Generale della Farnesina 
 
Panoramica sulle carriere internazionali 
Stefano BALDI, Capo dell’Unità per l’aggiornamento professionale 
 
Le carriere nel sistema ONU 
Gherardo CASINI, Direttore Ufficio UN/DESA Roma 
 
Le carriere nelle organizzazioni internazionali nel settore della cooperazione: i programmi “Junior 
Professional Officers e Fellowship” 
Luca ZELIOLI, Capo Ufficio II MAECI 
 
La carriera diplomatica 
Patrizia FALCINELLI, Direttore Centrale per le risorse umane del MAECI 
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DESTINAZIONE MONDO 
X EDIZIONE 

SIOI, 1 ottobre 2015 
Seminario di orientamento per i giovani sulle opportunità di lavoro, tirocinio e formazione nel 

mondo delle relazioni internazionali 
  

PROGRAMMA  
 
I Sessione 
Indirizzo di saluto e Presentazione dell’iniziativa 
Sara CAVELLI, Direttore Generale della SIOI  
 
Lavorare alle Nazioni Unite: the AE/JPO Programme, Fellowships Programme, UNV/ Youth 
Programme e altre opportunità 
Suggerimenti per la compilazione di una application all'ONU  
Gherardo CASINI, Direttore dell’Ufficio UN/DESA  
 
Percorsi di carriera al World Trade Organization  
Francesco PERLINI, Head of Financial Reporting, Internal Auditor & Chartered Accountant, WTO  
 
Le opportunità per i giovani alla FAO 
Tiziana MARCHETTI, Human Resources Officer FAO;  
 
Le opportunità per i Giovani nel mondo dello spazio  
Gabriella ARRIGO, Responsabile Unità Relazioni Internazionali e Alta Formazione dell'Agenzia 
Spaziale Italiana 
 
Il Movimento Studentesco per l'Organizzazione Internazionale e la ROMUN 2015  
A cura del Coordinamento Nazionale del MSOI – ramo giovanile della SIOI  
 
II Sessione 
Le Opportunità internazionali dal Ministero degli Affari Esteri:  
Il concorso per la carriera diplomatica 
Le attività di promozione delle candidature italiane presso le Organizzazioni internazionali  
Mauro CAMPANELLA, Capo Ufficio V, Direzione Generale per le Risorse e l’Innovazione, Ministero 
degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale 
 
Le opportunità per i giovani nelle Istituzioni europee Eures, Erasmus +, tirocini, Concorsi Epso… 
Paola BOCCHIA, Comunicazione, Formazione, Reti, Commissione europea, Rappresentanza in Italia 
 
L’Attività di formazione internazionale ed il programma di tirocini della SIOI 
Sara CAVELLI, Direttore Generale della SIOI 
 
Il servizio volontario europeo e le opportunità per i giovani del Programma Gioventù in Azione  
Agenzia Nazionale Giovani  
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ALTRE INIZIATIVE 

 
ROMUN 2015  

Official Model United Nations in Rome 
Roma, 16 - 20 ottobre 2015 

 
La Model Internazionale delle Nazioni Unite, organizzata dalla SIOI e dal MSOI, in collaborazione 
con l’Ambasciata degli Stati Uniti d’America, ha visto la partecipazione di oltre cinquecento 
giovani, provenienti da quattro continenti, per un totale di sessanta nazioni rappresentate.  
Per cinque giorni la ROMUN è stata il più importante centro di confronto e discussione del mondo 
giovanile sui temi di strettissima attualità internazionale: dai nuovi Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile, alle crisi che dettano l'agenda della politica estera mondiale. Cinque giorni di 
negoziazioni, con un preciso obiettivo, inviare un messaggio chiaro ai leader del mondo: “Il futuro 
va costruito insieme ai giovani”.  
I ragazzi provenienti da licei, università e scuole di specializzazione post laurea di tutto il mondo, 
sono stati impegnati nell’elaborazione e adozione della: “Youth Road Map on UN SDGs”, volta a 
sancire il piano di azione dei giovani per la realizzazione degli obiettivi di sviluppo sostenibile e 
sottoposta all’attenzione del Segretario Generale delle Nazioni Unite Ban Ki-moon. 
Il programma dei lavori ha previsto la Opening Ceremony che si è svolta presso la FAO, il giorno 
16 ottobre, alla presenza del Presidente emerito della Repubblica, Giorgio NAPOLITANO; 
dell’Ambasciatore americano in Italia, John PHILLIPS; del Presidente della SIOI, Franco FRATTINI; 
della Presidente del Segretariato del Summit Mondiale dei Nobel per la Pace, Ekaterina 
ZAGLADINA; del Cons. Pietro SFERRA CARINI, della Segreteria Generale del Ministero degli Affari 
Esteri e della Cooperazione Internazionale. I lavori si sono svolti anche presso la Sala delle 
Conferenze internazionali del Ministero degli Affari Esteri, la sede SIOI di Palazzetto Venezia, il 
Centro Studi Americani, la University of Washington di Roma, così come, per i programmi serali a 
Villa Aurelia, sede dell’American Academy in Rome e alla Sala delle armi del CONI.  
La ROMUN, si è conclusa il 20 ottobre con la visita all’EXPO di Milano. 

 
 

CERIMONIA DI PREMIAZIONE DEI GIOVANI AMBASCIATORI DEI DIRITTI UMANI 
In collaborazione con la Società Umanitaria e la LIDU 

SIOI, 23 marzo 2015 
 

Il progetto “Ambasciatori dei Diritti Umani,” è rivolto agli studenti degli Istituti scolastici di Roma, 
Milano e Napoli, con la finalità di contribuire alla formazione nei giovani della consapevolezza 
della rilevanza dei Diritti Umani, di far conoscere loro la Dichiarazione dei Diritti Umani ed i valori 
che essa veicola. All’edizione del 2015 hanno partecipato numerosi Istituti superiori, classici e 
scientifici, per un totale di venti alunni provenienti dalle tre città. 
Ai vincitori è stato assegnato un viaggio a Ginevra con visita presso il Palazzo delle Nazioni Unite e 
la possibilità di frequentare il Corso: “Insegnare i Diritti Umani” che si svolge nella città di Assisi. 
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LA FORMAZIONE INTERNAZIONALE 

 
La SIOI si è sempre particolarmente impegnata nel campo della formazione internazionale.  
I Corsi istituzionali sono rivolti principalmente ai giovani laureati che desiderano intraprendere la 
Carriera Diplomatica o le Carriere Internazionali e ai Funzionari della Pubblica Amministrazione 
che svolgono funzioni di carattere internazionale.  
Sono inoltre organizzati numerosi Corsi di specializzazione, rivolti sia alla Pubblica 
Amministrazione, sia agli operatori economici e delle imprese. 
Nel corso del 2015, sono stati realizzati undici Master e cinque Corsi di specializzazione, rivolti ai 
giovani laureati, ai funzionari pubblici e alle imprese. 

 
 

MASTER IN STUDI DIPLOMATICI 
CORSO DI PREPARAZIONE AL CONCORSO DI AMMISSIONE 

ALLA CARRIERA DIPLOMATICA 
(600 ore di didattica e 1000 ore di studio individuale) 

 
46° edizione 

Due Sezioni dedicate rispettivamente a: GIOVANNI  CONSO e GIUSEPPE SPERDUTI  
9 settembre 2015 – 30 aprile 2016 

 
D’intesa con l’Istituto Diplomatico del Ministero degli Affari Esteri, la SIOI organizza ogni anno 
due sezioni del Corso, secondo il programma previsto per il Concorso di ammissione alla Carriera 
Diplomatica. Il percorso formativo approfondisce le seguenti aree didattiche: 1) Storia delle 
Relazioni Internazionali; 2) Diritto internazionale pubblico e dell'Unione europea; 3) Politica 
economica e cooperazione commerciale, finanziaria e multilaterale; 4) Lingua Inglese; 5) Lingua 
Francese; 6) Lingua Spagnola; 7) Lingua Tedesca. L’attività didattica è integrata da simulazioni 
scritte delle prove di concorso, da conferenze e seminari di approfondimento. 
 

 
MASTER IN RELAZIONI INTERNAZIONALI E 

PROTEZIONE INTERNAZIONALE DEI DIRITTI UMANI 
(200 ore di didattica e 400 di studio individuale) 

 
15° edizione 2015  

16 marzo – 2 luglio 2015 
 

16° edizione 2015  
14 ottobre 2015 – 6 aprile 2016 

 
Il corso è rivolto ai giovani laureati interessati alle Carriere nelle Organizzazioni Internazionali, alla 
Carriera Diplomatica e ad operare nelle Imprese nazionali e multinazionali. Il percorso formativo si 
articola in quattro aree disciplinari: 1) Diritto e Organizzazione internazionale; 2) Politica 
Economica; 3) Teoria e Storia delle relazioni internazionali; 4) Protezione Internazionale dei 
diritti umani.  
Sono, inoltre, previsti seminari di specializzazione su: 1) L’Unione europea: attualità e prospettive; 
2) L’Analisi delle relazioni internazionali; 3) Diplomazia digitale: Social Media; 4) La gestione dei 
processi negoziali; 5) Relazioni Istituzionali 6) Cerimoniale e protocollo internazionale. 
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MASTER DI ALTA FORMAZIONE PER LE FUNZIONI INTERNAZIONALI 
(150 ore di didattica e 300 ore di studio individuale) 

 
32° edizione 

16 marzo – 2 luglio 2015 
 

Il corso è rivolto ai giovani laureati interessati ad intraprendere le carriere presso le Organizzazioni 
Internazionali e le ONG che operano nell’ambito della cooperazione internazionale. L’obiettivo del 
Master è quello di formare esperti e operatori dello sviluppo con competenze specifiche nelle 
relazioni internazionali, nella progettazione di interventi della cooperazione e nella gestione del 
rischio. 
Il percorso formativo si articola in quattro aree disciplinari: 1) Diritto e Organizzazione 
internazionale; 2) Tutela dei diritti umani e Diritto internazionale umanitario; 3) Cooperazione 
economica e sociale; 4) Geopolitica e aree di crisi. Sono, inoltre, previsti cinque seminari di 
specializzazione su: 1) Progettazione di interventi di cooperazione internazionale; 2) Missioni 
internazionali di osservazione elettorale; 3) SPHERE -Minimum Standards in Humanitarian 
Response; 4) Risk Management: lavorare in Paesi a rischio; 5) Diplomazia digitale: Social Media.  

 
 

MASTER IN ISTITUZIONI E POLITICHE SPAZIALI 
(200 ore di didattica e 600 di studio individuale, viaggi studio, ricerche e  

seminari sull'attualità internazionale) 
 

7° edizione 
9 febbraio – 14 luglio 2015 

 
Organizzato con l’Agenzia Spaziale Italiana e l'Istituto di Studi Giuridici Internazionali del CNR, 
con il patrocinio della Commissione europea – Rappresentanza in Italia, dell’ESA, dell’ECSL, 
dell’ESPI, dello Stato Maggiore della Difesa, di Finmeccanica, si propone di fare acquisire una 
preparazione specialistica nel campo delle Istituzioni e delle Politiche Spaziali, con particolare, ma 
non esclusivo riferimento alle discipline giuridiche, politiche ed economiche sui temi 
dell'esplorazione e dell'utilizzo dello spazio extra-atmosferico. Il carattere innovativo di questa 
iniziativa, in un’area non ancora oggetto di sistematica attenzione, si esprime nella formazione di 
specialisti nelle politiche spaziali che possano operare, con funzioni di responsabilità, nelle 
Organizzazioni ed Istituzioni internazionali, Agenzie nazionali ed internazionali, Imprese ed Istituti 
di ricerca.  
Il Master si avvale, inoltre, della sponsorship di Thales Alenia Space, Telespazio, Altec, OHB CGS, 
Selex Es, Aipas, Aiad, Asas e Sitael.  
Il percorso formativo è suddiviso in cinque moduli didattici: 1) Giuridico – Istituzionale; 2) Politico 
- Relazioni internazionali; 3) Socio – Economico; 4) Industriale; 5) Tecnico – Scientifico arricchiti 
da simulazioni, esercitazioni e visite presso Associazioni ed Organizzazioni internazionali, Industrie 
e Agenzie spaziali. 
L’ASI, a conclusione del Master, conferisce una borsa di studio di € 24.000,00 per lo svolgimento 
di una ricerca presso l’ESPI a Vienna della durata di dodici mesi. 
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MASTER IN SICUREZZA ECONOMICA, GEOPOLITICA E INTELLIGENCE 
(200 ore di didattica e 450 ore di studio individuale) 

 
4° edizione 

13 febbraio – 10 luglio 2015 
 

Il Master si propone di formare esperti in geopolitica e geoeconomia con specifiche competenze nel 
campo dell’Intelligence istituzionale ed economica, in grado di garantire la sicurezza di risorse ed 
investimenti.  
Il percorso formativo ha l’obiettivo di far acquisire capacità di analisi dei rischi e delle opportunità 
dei mercati e dei settori industriali attraverso l’elaborazione di informazioni politiche, economiche, 
socio-culturali e di sicurezza, utili ad effettuare scelte strategiche efficaci, sia per il mondo 
istituzionale, sia per quello aziendale. I destinatari sono i giovani laureati in tutte le discipline, 
pubblici funzionari civili e militari, operatori delle imprese, operatori finanziari, analisti, giornalisti, 
ricercatori.  
Il percorso formativo è suddiviso in quattro moduli didattici: 1) Geopolitica degli scenari 
internazionali, Geopolitica dell’energia, Sicurezza internazionale e Sicurezza dallo Spazio; 2) 
Intelligence Istituzionale, Intelligence economica; 3) Elementi di protezione delle Infrastrutture 
Critiche e del Cyber-Space; 4) Analisi geoeconomica dei mercati internazionali; e in cinque 
seminari specialistici: 1) Focus Paesi/Mercati Opportunità; 2) Tecniche di negoziazione, elementi 
di psicologia cognitiva e Body Language; 3) Comunicazione interculturale, interetnica, 
interreligiosa; 4) La Geopolitica dei Media e il ruolo dei Social Network; 5) I principi della 
Finanza Islamica.  
 

 
MASTER IN COMUNICAZIONE E MEDIA NELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI 

MA IN INTERNATIONAL MEDIA RELATIONS 
(140 ore di didattica e 500 ore di studio individuale) 

 
3° edizione 

30 ottobre 2015 – 11 aprile 2016  
 

Il Master risponde all’esigenza di formazione di esperti nella creazione di strategie di 
comunicazione efficace con le istituzioni e i suoi protagonisti applicando le moderne tecniche per 
valorizzare il proprio potenziale. 
Il Percorso formativo che ha l’obiettivo di fare acquisire specifiche competenze nei principali settori 
della Comunicazione Strategica, si articola in sette moduli didattici: 1) Le Relazioni esterne ed 
internazionali; 2) Public Companies Media Relations; 3) Corporate Media Relations; 4) Digital 
PR; 5) Public Speaking; 6) Media Training; 7) Social Media Training.  
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MASTER DI SPECIALIZZAZIONE IN PROGETTAZIONE EUROPEA ED 

INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE 
(150 ore di didattica e 300 di studio individuale) 

  
49° edizione 

18 maggio – 3 luglio 2015 
 

Il Master intende promuovere la formazione di consulenti esperti in progettazione europea e 
assistenza tecnica alla gestione e rendicontazione dei fondi strutturali. Una sezione del corso è 
dedicata a fornire competenze pratiche sui processi di internazionalizzazione delle Imprese.  
La struttura del Master prevede sette settimane di formazione suddivise in lezioni frontali, 
esercitazioni e progettazione individuale, organizzate in tre sezioni: 1) Funzionamento delle 
Istituzioni europee e principali politiche dell’Unione europea; 2) Tecniche di redazione e gestione 
dei progetti: strumenti, meccanismi finanziari e criteri di gestione; 3) Politica per le imprese e 
processi di internazionalizzazione.  

 
 

CORSO DI ESPERTO IN PROTOCOLLO NAZIONALE E INTERNAZIONALE 
MANAGEMENT IN EVENTI INTERNAZIONALI 

(50 ore di didattica frontale) 
 

16° edizione 
Special Edition 

Società Umanitaria - Milano, 9 - 24 marzo 2015 
In occasione di EXPO 2015, la SIOI in collaborazione con la Società Umanitaria e la Sezione 
Lombardia della SIOI, ha organizzato a Milano una speciale edizone del Corso di Esperto in 
Cerimoniale e Protocollo Nazionale e Internazionale, Management di Eventi Nazionali e 
Internazionali. Il Corso è stato rivolto agli operatori delle strutture private coinvolte 
nell'organizzazione di eventi di rilevanza nazionale ed internazionale quali l'EXPO Milano 2015, ai 
dirigenti e ai funzionari della Pubblica Amministrazione e delle Rappresentanze Diplomatiche in 
Italia, ai giovani interessati ad intraprendere una carriera nelle relazioni pubbliche internazionali. 

 
17°edizione 

4 maggio – 22 giugno 2015  
 

18° edizione 
9 novembre – 21 dicembre 2015 

 
Il Corso di esperto in protocollo nazionale ed internazionale ha lo scopo di fare acquisire la 
conoscenza delle regole del cerimoniale e del codice di comportamento formale presente nei più 
svariati aspetti delle relazioni pubbliche internazionali.  
Il Corso è rivolto ai dirigenti e ai funzionari della Pubblica Amministrazione, ai funzionari delle 
Ambasciate estere in Italia, al personale delle strutture private coinvolte nell'organizzazione di 
eventi di rilevanza nazionale ed internazionale e ai giovani interessati ad intraprendere una carriera 
nelle relazioni pubbliche internazionali. 
Il percorso formativo è suddiviso nelle seguenti sezioni: 1) Cerimoniale di Stato; 2) Cerimoniale 
Diplomatico; 3) Cerimoniale del Quirinale; 4) Cerimoniale degli Enti locali; 5) Cerimoniale 
islamico, ebraico, cinese ed indiano; 6) Cerimoniale del Vaticano; 7) Cerimoniale accademico; 8) 
Cerimoniale delle Società; 9) Protocollo militare; 10) Protocollo olimpico; 11) Araldica e 
onorificenze; 12) Regole scritte e non scritte per gli incontri conviviali; 13) Regole per 
l’organizzazione di conferenze internazionali. 
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CORSO DI PREPARAZIONE AI CONCORSI 

 NELLE ISTITUZIONI DELL'UNIONE EUROPEA 
 

7° edizione 
27 – 28 marzo 2015 

 
Il Corso ha l’obiettivo di preparare i candidati interessati a partecipare ai concorsi generali delle 
Istituzioni europee indetti con cadenza annuale.  
Il percorso formativo, suddiviso in due giornate, prevede una sezione pratica con esercitazioni sulle 
tecniche di superamento delle prove concorsuali preselettive dell'EPSO (Ufficio Europeo di 
selezione del personale).  
Il Corso in lingua inglese è suddiviso nelle seguenti sezioni: 1) Procedure e regolamenti del 
concorso; 2) Procedure per la presentazione dell’application form e del CV; 3) Preparazione dei 
test di ragionamento numerico; 4) Preparazione dei test di ragionamento verbale; 5) Preparazione 
dei test di ragionamento astratto; 6) Preparazione al test comportamentale; 7) Introduzione alla 
fase di valutazione (Assessment Phase). 

 
MASTER IN PROTEZIONE STRATEGICA DEL SISTEMA PAESE 

 LE INFRASTRUTTURE CRITICHE 
(150 ore di didattica e 300 ore di studio individuale) 

 
3° edizione 

8 maggio – 10 ottobre 2015 
 

Il Master si propone di formare Security Managers, responsabili della sicurezza di infrastrutture 
pubbliche e private, personale dei servizi di Intelligence e funzionari istituzionali, fornendo loro gli 
strumenti decisionali per far fronte alle problematiche di protezione da minacce naturali e 
antropiche, ivi comprese quelle dello spazio cibernetico, e gli elementi necessari a formulare 
politiche di investimento e piani per la gestione e il superamento di crisi. 
Il Master è particolarmente innovativo perché coniuga la visione “ingegneristica” della protezione 
con l’analisi geopolitica e previsionale di natura economica, strategica, antropologica e sociologica. 
I destinatari sono i giovani laureati in tutte le discipline, dirigenti e funzionari della Pubblica 
Amministrazione civile e militare, funzionari delle Ambasciate, dirigenti del settore privato e 
giornalisti. 
Il percorso formativo è suddiviso in undici moduli didattici: 1) La protezione delle Infrastrutture 
Critiche; 2) L'analisi normativa nazionale, europea ed internazionale (Programma Europeo 
EPCIP); 3) L’analisi strategica e geopolitica; 4) L'intelligence nella protezione delle IC; 
5)L'analisi degli scenari; 6) Le scelte strategiche e gli obiettivi di protezione; 7) I rischi nucleari, 
chimici, biologici, elettromagnetici, spaziali, cibernetici, antropici convenzionali e naturali; 8)La 
sicurezza fisica, logica, organizzativa, ambientale; 9)La gestione della crisi e dell’emergenza; 10) 
L'economia della sicurezza; 11) Approfondimenti settoriali: sistemi energetici, trasporti, ICT e reti 
di comunicazione, finanza ed in sei seminari specialistici: 1) L’analisi e la valutazione del rischio; 
2) La Business Continuity; 3) Le certificazioni e gli standard; 4) La Negoziazione; 5) La 
comunicazione interna ed esterna nella gestione delle emergenze; 6) La psicologia nella gestione 
delle emergenze. 
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MASTER IN GEOPOLITICA ON LINE 

150 ore (50 di didattica audiovisiva ed interattiva e 100 ore di tutoraggio) 
 

6° edizione 
CAOS & POTERI: LE EQUAZIONI DEL MUTAMENTO 

13 gennaio – 18 giugno 2015 
 

Il Corso, organizzato congiuntamente con la Rivista LiMes e Oltreillimes, intende approfondire le 
tematiche relative alle relazioni internazionali ed in particolare agli assetti geopolitici ed alla 
sicurezza globale nella modalità online per permettere l’accesso a coloro che hanno difficoltà di 
frequenza per impegni di studio e di lavoro. 
L’attività didattica, svolta interamente online, prevede video lezioni, videocarte, fruibilità dei 
materiali di studio, analisi e discussioni di casi, forum ed esercitazioni, integrati da webconference.  
Il corso, con cadenza settimanale, è composto da 16 moduli tematici: 1) Superdollaro e shot-down; 
2) Finanza e debito: atto secondo; 3) La Terza Era del Petrolio; 4) La crisi dimenticata del clima; 
5) Il declino dell’Occidente; 6) La Chiesa di Francesco 7) Il nuovo charme di Teheran; 8) Gli 
emergenti globalizzati; 9) Al Qaida rewind; 10) Mediterraneo alla deriva; 11) La nuova Africa; 12) 
La partnership transpacifica al palo; 13) Il Grande Nord; 14) Afghanistan e Centro Asia; 15) Iraq 
tra Golfo e Levante; 16) Le Sirie di domani.  
 

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER INSEGNANTI: “INSEGNARE I DIRITTI UMANI” 
(35 ore di didattica frontale e laboratori) 

 
14° edizione 

Assisi, 9  - 13 novembre 2015 
 

Il Corso, organizzato ad Assisi in collaborazione con l’Ufficio per il Sostegno alle Nazioni  Unite 
del Comune di Assisi, è destinato ai Capi d’Istituto ed agli Insegnanti delle scuole di ogni ordine e 
grado ed ha l'obiettivo di promuovere la diffusione della cultura dei diritti umani e fornire le 
competenze necessarie per lo sviluppo di  iniziative e programmi didattici centrati sul rispetto dei 
diritti umani. Il Programma del Corso è suddiviso nelle seguenti aree didattiche: 1) L’azione delle 
Nazioni Unite per la protezione dei Diritti Umani; 2) L'Europa e i Diritti Umani; 3) L’attività delle 
Organizzazioni Internazionali per la scuola; 4) L’insegnamento dei Diritti Umani nella scuola: 
conosci i tuoi Diritti; 5) Obiettivi e metodologie pratiche dell'educazione ai Diritti Umani.  
 

 
WINTER SCHOOL ON ENVIRONMENTAL CRIMES 

1° edizione 
14-18 December 2015 

 
La SIOI organizza in collaborazione con l’UNICRI (United Nations Interregional Crime and Justice 
Research Institute) la Winter School on Environmental Crimes.  
Lo studio e l’analisi dei reati ambientali sta diventando gradualmente un elemento di grande rilievo 
nell’ambito delle politiche e delle relazioni internazionali in ragione della natura e dell’incidenza di 
queste fattispecie criminose. 
Durante i cinque giorni di corso intensivo, gli studenti avranno la possibilità di esaminare nel 
dettaglio le caratteristiche dei reati ambientali, il quadro giuridico globale, il sistema di prevenzione 
e repressione previsto dagli organi internazionali, nonché la loro correlazione con il crimine 
organizzato. Punto focale sarà, inoltre, il rapporto intercorrente tra i suddetti crimini e le violazioni 
dei diritti umani. 
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TIROCINI FORMATIVI 

A completamento dei diversi percorsi formativi, la SIOI organizza per i partecipanti ai master un 
periodo di tirocinio curriculare presso Enti pubblici e privati, operanti in Italia e all’estero oppure 
presso le Organizzazioni Internazionali. La SIOI stipula una Convenzione con l'Ente ospitante in 
conformità alla legge che regola i tirocini (D.M. del 25 marzo 1998, n.142 del Ministero del 
Lavoro). La SIOI offre inoltre la possibilità di svolgere tirocini presso i propri uffici nei differenti 
settori di attività a studenti italiani e/o stranieri. 
ELENCO DELLE STRUTTURE 
ISTITUZIONI: 
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
 
MINISTERI: 
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE: 
Cerimoniale Diplomatico 
Direzione Generale per la Mondializzazione e Questioni Globali 
Direzione Generale per gli Affari Politici e di Sicurezza 
Direzione Generale Unione Europea 
Servizio Affari Giuridici 
 
AMBASCIATE STRANIERE IN ITALIA 
AMBASCIATA DEL COSTA RICA (PRESSO LA SANTA SEDE E PRESSO LA FAO) 
AMBASCIATA DEL PAKISTAN 
AMBASCIATA DELLA REPUBBLICA D’ALBANIA 
RAPPRESENTANZA DEL GOVERNO REGIONALE DEL KURDISTAN DELL’IRAQ 
 
RAPPRESENTANZE PERMANENTI 
Rappresentanza Permanente d’Italia presso le Nazioni Unite - New York 
Rappresentanza Permanente d'Italia presso le Organizzazioni Internazionali - Roma 
 
AMBASCIATE D’ITALIA ALL’ESTERO 
AMBASCIATA D’ITALIA A MOSCA 
AMBASCIATA D’ITALIA NEL PRINCIPATO DI MONACO 
AMBASCIATA D'ITALIA A BAGHDAD 
AMBASCIATA D'ITALIA A BRAZZAVILLE 
AMBASCIATA D'ITALIA A DAR ES SALAAM 
AMBASCIATA D'ITALIA A MADRID 
AMBASCIATA D'ITALIA A PRISTINA 
AMBASCIATA D'ITALIA A RIAD 
AMBASCIATA D'ITALIA A TBILISI 
AMBASCIATA D'ITALIA A YAOUNDÉ 
 
MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITÀ CULTURALI: 
Soprintendenza speciale per i beni Archeologici di Roma 
MINISTERO DELLA DIFESA: 
Centro Alti Studi della Difesa (Casd) 
Centro Militare di Studi Strategici (Cemiss) 
Stato Maggiore della Marina (SMM) 
MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 
MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI 
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MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO 
SCUOLA NAZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE 
Ufficio delle Relazioni Internazionali 
Area Editoria e Biblioteca 
 
ENTI LOCALI: 
REGIONE ABRUZZO 
REGIONE CALABRIA 
REGIONE LAZIO 
REGIONE PIEMONTE 
REGIONE PUGLIA 
REGIONE SARDEGNA 
REGIONE SICILIA 
REGIONE TOSCANA 
PROVINCIA DI BOLOGNA 
PROVINCIA DI COSENZA 
PROVINCIA DI CHIETI 
PROVINCIA DI SASSARI 
COMUNE DI CIVITAVECCHIA 
COMUNE DI LECCE 
COMUNE DI PARMA 
COMUNE DI PAVIA 
COMUNE DI ROMA 
COMUNE DI VERONA (UFFICIO DEL GARANTE DELLE PERSONE PRIVATE DELLA LIBERTÀ PERSONALE) 
ARTA - ABRUZZO 
 
ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI: 
UNHCR/ACNUR (Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i Rifugiati) 
ACF (Action Contre la Faim) 
CIR (Consiglio Italiano per i Rifugiati) 
CROCE ROSSA ITALIANA 
FAO  
UNICRI (United Nations Interregional Crime and Justice Research Institute) 
WFUNA (World Federation of United Nations Associations) 
UNRIC (United Nations Regional Information Centre) 
 
ISTITUZIONI EUROPEE: 
COMMISSIONE EUROPEA 
Roma - Rappresentanza in Italia 
PARLAMENTO EUROPEO 
Roma - Ufficio per l’Italia 
 
ONG E ONLUS: 
AFN – ONLUS (ASSOCIAZIONE PER FAMIGLIE NUOVE ONLUS) 
AMNESTY INTERNATIONAL 
COMITATO ITALIANO PER L’UNICEF ONLUS 
DIFFERENZA DONNA 
ENGIM SAN PAOLO  
ECPAT – ONLUS 
FOCSIV 
FUNDACION  ACCION CONTRA EL HAMBRE  
GREEN CROSS ITALIA ONLUS 
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HALIEUS 
INTERSOS 
LAV ONLUS 
LEGAMBIENTE ONLUS 
MEDICI SENZA FRONTIERE 
PIÙ VITA ONLUS  
PROSVIL (PROGETTO SVILUPPO) 
SAVE THE CHILDREN  
UNRWA (COMITATO ITALIANO PER L’UNRWA ONLUS) 
VIDES 
VIDES - IIMA (HUMAN RIGHTS OFFICE GENEVA) 
 
ISTITUTI, FONDAZIONI, SOCIETÀ E IMPRESE: 
ASG – ASIAN STUDIES GROUP 
AUTORITA’ PORTUALE DI LIVORNO 
AZIENDA OSPEDALIERA FORLANINI 
ADR Center SpA (Società internazionale che si occupa della risoluzione alternativa delle 
controversie) 
ADNKRONOS S.p.A: 
AGRICONSULTING EUROPE 
ALENIA AERONAUTICA S.p.A. 
ANCI IDEALI (Fondazione Europea delle Città) 
ANCI FORM – Scuola di formazione dell’ANCI S.p.A 
ANSA (Agenzia Nazionale Stampa Associata) 
APAT (Agenzia per la protezione dell’Ambiente e per i servizi tecnici) 
APRE (Agenzia per la Promozione e la Ricerca Europea) 
APRI INTERNATIONAL 
ARCHIDATA 
ARS PROGETTI SPA 
ASI (Agenzia Spaziale Italiana) 
AIAD (Federazione Aziende Italiane per l'Aerospazio, la Difesa e la Sicurezza) 
AIPAS (Associazione Italiana PMI per l'Aerospazio, la Difesa e la Sicurezza) 
ALTEC (The Italian Gateway to the International Space Station) 
ASAS (Associazione per i Servizi, le Applicazioni, le Tecnologie ICT per lo Spazio) 
ASSAFRICA E MEDITERRANEO – Confindustria 
AVIO Spa 
BANCALAVORO Srl 
BIC - LAZIO 
CELINE PRODUCTION Srl 
CELIT (Società di consulenza) 
CINSEDO (Centro Interregionale Studi e Documentazione) 
COMUNITÀ AMBIENTE Srl  
CONFAGRICOLTURA (Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana) 
CONFINDUSTRIA (Roma) 
CONSORZIO EUROSPORTELLO CONFESERCENTI  
CREI – Centro Interdipartimentale di Ricerca Economia delle Istituzioni 
CSI – Consorzio per lo sviluppo industriale della provincia di Matera 
EADS ITALIA Srl 
EADS ASTRIUM Sas Parigi 
EBA (European Business Association) 
EC – Bruxelles (Società di consulenza) 
ECIPA (Ente Confederale di Istruzione Professionale per l'Artigianato e le piccole imprese) 
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ECOSFERA (Studi di fattibilità per l’Economia e la riqualificazione dell’Ambiente) 
EQUILIBRI.NET (Rivista di attualità internazionale on-line) 
ENAPRA (Ente Nazionale per la Ricerca e la Formazione in Agricoltura) 
ENEA (Ente per le Nuove tecnologie l'energia e l'ambiente) 
ENI CORPORATE UNIVERSITY Spa 
ENTE NAZIONALE PER LA PROTEZIONE E L’ASSISTENZA DEI SORDOMUTI 
ERNST & YOUNG 
ERVET Spa (politiche per le imprese) 
ESA (Agenzia Spaziale Europea) 
ESA/ESTEC (European Space Research and Technology Centre) 
ESPI (European Space Policy Institute) 
ESRI (ITALIA) 
EURAC  RESEARCH- Accademia Europea di Bolzano 
EUROPEAN CONSULTING Brussels  
EUROPROGETTI E FINANZA Spa 
EXPERT ITALIA Srl 
FEDERPARCHI  
FEDERCULTURE 
FERRERO INTERNATIONAL SA 
FERROVIE DELLO STATO  
FIAT POWERTRAIN TECHNOLOGIES 
FINMECCANICA  
FONDAZIONE PER I DIRITTI GENETICI  
FONDAZIONE MAGNA CARTA 
FPM & PARTNERS Srl  
GCS Spa. – Compagnia Generale per lo Spazio 
HONDA ITALIA INDUSTRIALE Spa  
IAI (Istituto Affari Internazionali) 
ISTITUTO INTERNAZIONALE JACQUES MARITAIN  
ISTITUTO EURISPES 
IMPRESAPIENS 
INEA (Istituto Nazionale di Economia Agraria) 
ISGI – CNR (Istituto Studi Giuridici Internazionali) 
KPMG – ADVISORY Spa 
LATTANZIO E ASSOCIATI Srl  
LOCAL GLOBAL Sas di Andrea Mantelli e Associati  
MARSHALL INTERGROUP Srl 
MONDIMPRESA (Agenzia per la Mondializzazione dell’impresa) 
MODA MEDITERRANEA  
NATO DEFENCE COLLEGE FOUNDATION 
NOVA Srl 
OICS- Osservatorio Interregionale sulla Cooperazione allo Sviluppo 
OSRAM Spa 
PROMART S.r.l. 
PROMOFIRENZE (Azienda Speciale della CCIAA di Firenze) 
RISL Srl– Sistemi di Relazioni Istituzionali e Studi Legislativi 
SACE BT 
SIM– Società Italiana Monitoraggio 
SLOW FOOD S.R.L. 
SPHEA-FRESIA – Società Cooperativa 
SOLARC Innovative Solarprodukte Gmbh – Berlino 
SPACEEXE 
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STUDIO DE GRANO E ASSOCIATI Srl  
THALES ALENIA SPACE ITALIA 
TELECOM ITALIA MEDIA Spa 
TERNA SPA 
TRENTINO SVILUPPO 
UNIONE FORENSE PER I DIRITTI UMANI  
ZETEMA PROGETTO CULTURA 
 
CAMERE DI COMMERCIO 
SI. CAMERA – CONSORZIO B.R.I.D.G. €CONOMIES-ENTERPRISE EUROPE NETWORK 
NETWORK GLOBALE – AGENZIA PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 
UNIONCAMERE – CALABRIA A REGGIO CALABRIA 
UNIONCAMERE – EMILIA ROMAGNA A BOLOGNA 
CAMERA DI COMMERCIO DI FIRENZE – AZIENDA SPECIALE METROPOLI FIRENZE 
CAMERA DI COMMERCIO DI ANCONA 
CAMERA DI COMMERCIO  ITALAFRICA CENTRALE (GRUPPO CESTARI) A NAPOLI 
CAMERA DI COMMERCIO DI NAPOLI – EUROSPORTELLO AZIENDA SPECIALE 
CAMERA DI COMMERCIO ITALIANA A BARCELLONA 
CAMERA DI COMMERCIO ED INDUSTRIA ITALO – IRANIANA  
CAMERA DI COMMERCIO ITALIANA PER LA FRANCIA A MARSIGLIA  
CAMERA DI COMMERCIO  ITALO – ARABA 
CAMERA DI COMMERCIO  ITALO – LITUANA 
CAMERA DI COMMERCIO ITALO-AMERICANA DEL TEXAS A HOUSTON 
CAMERA TUNISO - ITALIANA DI COMMERCIO E INDUSTRIA 
THAI – ITALIAN CHAMBER OF COMMERCE A BANGKOK 
CAMERA D'INDUSTRIA E COMMERCIO ITALOCOSTARICENSE A SAN JOSÈ 
CAMERA DI COMMERCIO ITALO-SLOVACCA A BRATISLAVA 
CÁMARA DE COMERCIO ITALIANA DE ROSARIO 
 
 

IL COMITATO PER I DIRITTI UMANI 

 
Il Comitato ha l’obiettivo di diffondere la conoscenza dei Diritti Umani, della Convenzione 
Europea per la Salvaguardia dei Diritti Umani e delle libertà fondamentali e degli altri testi 
internazionali adottati in applicazione dei principi intesi a tutelare tali diritti, attraverso 
l’organizzazione di incontri, convegni e momenti di dibattito. 
Nel 2015 si è svolta la XIII edizione del Premio Giuseppe Sperduti sul seguente tema: “Revoca 
della cittadinanza in danno ai foreign fighters?” 
Il Premio, rivolto agli studenti di tutti gli atenei nazionali, con l’obiettivo di sensibilizzarli al tema 
della tutela dei Diritti Umani, è assegnato a conclusione di una competizione processuale, basata 
sulla risoluzione di un caso concreto da presentare alla Corte Europea dei Diritti Umani. Nel 2015 
sono arrivate in finale: la squadra dell’Università degli Studi di Bologna e la squadra 
dell’Università degli Studi di Catania. 
La SIOI fa, inoltre, parte del Comitato Interministeriale per i Diritti Umani del Ministero degli 
Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, ai cui lavori partecipa attivamente. 
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PROTOCOLLI DI COLLABORAZIONE STIPULATI NEL 2015 

 
 
Il 29 gennaio è stata siglata la Convenzione con Expo SpA, Padiglione Italia per l’Expo Milano 
2015, per la selezione di quindici studenti meritevoli della Società da coinvolgere nelle attività del 
Cerimoniale di Padiglione Italia. La Convenzione è stata firmata da Diana Bracco, Commissario 
Generale di Sezione per il Padiglione Italia a Expo 2015, Franco Frattini, Presidente della SIOI e 
Giuseppe Sala, Amministratore Delegato di Expo 2015 S.p.a. 
Con il “Progetto Giovani SIOI”, Padiglione Italia e Expo 2015 hanno offerto ai giovani selezionati 
la possibilità di vivere un’esperienza altamente formativa sui temi del Cerimoniale e delle relazioni 
internazionali, offrendo loro una straordinaria opportunità di crescita e sviluppo professionale.  
 
Il 23 febbraio 2015 la SIOI ha firmato con l’Antall József Knowledge Centre un Memorandum 
d’Intesa  volto a promuovere la reciproca volontà di collaborare nei settori della formazione, della 
promozione di tirocini, attraverso la mobilità reciproca degli studenti, dell’organizzazione di 
conferenze, workshop e di altre iniziative di interesse culturale e scientifico reciproco. 
 
Il 10 luglio a Roma e il 12 agosto 2015 a Mosca è stato firmato il Protocollo d’Intesa tra la SIOI e il 
Permanent Secretariat of the World Summit of Nobel Peace Laureates con l’intento di far 
partecipare studenti e dottorandi al World Summit of Nobel Peace Laureates nell’ambito del 
Summit Youth Program “Leading by Example”, di collaborare nella realizzazione di corsi e 
programmi formativi comuni, di reclutare volontari per il World Summit of Nobel Peace Laureates.  
 
Il 30 luglio 2015 è stato firmato il Protocollo d’intesa con l’UNICRI, allo scopo di consolidare, 
sviluppare ed approfondire la loro attività di collaborazione volta ad intraprendere e realizzare 
iniziative di formazione specializzata sui temi della prevenzione dei fenomeni criminosi, 
dell’amministrazione della giustizia e della cooperazione intergovernativa per la tutela dei diritti 
umani e delle libertà fondamentali. 
 
Il 18 novembre 2015 è stato firmato il Memorandum d’intesa con il Nizami Ganjavi International 
Center, teso a promuovere i rapporti di collaborazione al fine di intensificare la realizzazione di 
attività comuni su tematiche afferenti alla risoluzione dei conflitti, il dialogo multiculturale, la 
responsabilità sociale e la promozione di tirocini, attraverso la mobilità reciproca degli studenti e 
dei docenti.  
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SERVIZI AGLI UTENTI 

 
LA BIBLIOTECA DELLA SIOI 
CENTRO DI DOCUMENTAZIONE INTERNAZIONALE 

 
La Biblioteca è uno dei principali centri di riferimento per lo studio delle relazioni internazionali e 
per la consultazione della documentazione delle Organizzazioni Internazionali. 
Dal 2004 la Biblioteca della SIOI ha aderito al Servizio Bibliotecario Nazionale - SBN, la rete delle 
biblioteche italiane promossa dal Ministero per i Beni e le Attività Culturali con la cooperazione 
delle Regioni e delle Università.  
 
La Biblioteca della SIOI si può suddividere in cinque sezioni: 
Il Centro di documentazione delle Nazioni Unite che possiede una collezione completa dei 
documenti e delle pubblicazioni delle Nazioni Unite e della Società delle Nazioni, oltre a una 
importante collezione delle pubblicazioni degli Istituti specializzati del sistema delle Nazioni Unite 
(FAO, OMS, UNESCO, ILO, etc). 
 
Il Centro di documentazione europea, costituito nel 1958 su incarico della Commissione Europea, 
svolge un’ampia attività di diffusione delle informazioni a livello nazionale. Sono consultabili tutte 
le pubblicazioni delle Istituzioni Comunitarie, i documenti ufficiali della Commissione Europea, del 
Parlamento Europeo, del Comitato Economico e Sociale, nonché degli altri organismi dell’Unione 
Europea (Istituto Monetario Europeo, Agenzia Europea per l’Ambiente, etc..). 
 
Il Centro di documentazione delle Organizzazioni Internazionali che comprende le pubblicazioni 
delle seguenti Organizzazioni Internazionali: Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo 
Economico (OCSE); Consiglio d’Europa; NATO; OSCE. 
 
Il patrimonio librario che consiste in oltre 30.000 opere monografiche sugli aspetti storici, politici, 
giuridici, economici e sociali delle relazioni internazionali e sulle attività dell'Unione europea e 
delle Organizzazioni Internazionali. 
 
L'emeroteca che raccoglie circa 600 periodici italiani e stranieri, sulle attività dell'Unione europea e 
delle Organizzazioni Internazionali, sulle Relazioni Internazionali e sulla Politica Internazionale, 
sul Diritto Internazionale e dell’Unione europea. 
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SERVIZI DI INFORMAZIONE 

 
IL SITO WEB E I SOCIAL NETWORKS  

 
Il sito della SIOI è la principale fonte di informazione sulle attività della Società, essendo suddiviso 
in sezioni dedicate alla formazione internazionale, ai convegni e conferenze, alle ricerche e 
pubblicazioni, alla biblioteca ed al centro di documentazione internazionale. La caratteristica di 
questo servizio è l’interattività che permette al pubblico di iscriversi ad un corso o ad una 
conferenza, prendere visione delle iniziative e dei rapporti della Società con le Istituzioni nazionali 
ed internazionali ed entrare in contatto diretto con una realtà che da settanta anni opera nel settore 
della promozione delle relazioni internazionali e diplomatiche. 
 
Nel corso del 2015 la SIOI ha sviluppato ulteriormente la strategia comunicativa link-building 
attraverso le piattaforme sociali (Facebook, Twitter e You Tube) che hanno consentito una migliore 
comunicazione interattiva e un dialogo con gli utenti in modo virale. 
 
 
L'ASSOCIAZIONE EX-ALUNNI E LA SUA BANCA DATI 
 
L'Associazione Ex-Alunni ha lo scopo di mantenere i vincoli culturali tra la SIOI e quanti, nel 
corso dei decenni, hanno partecipato a suoi corsi di formazione, stabilendo e sviluppando in tal 
modo le relazioni tra gli ex-alunni, e promuovendo iniziative di carattere professionale, culturale, 
scientifico, sociale e ricreativo, nel rispetto delle finalità dello Statuto della SIOI. 
 
 
La Banca dati degli Ex Alunni è costituita da oltre 1500 Soci ed è suddivisa nelle seguenti Sezioni: 
Diplomatica, Militare, Funzionari Pubblici, Funzionari Pubblici Stranieri e la Sezione Giovani, che 
include gli ex alunni di età non superiore ai 35 anni. 
 
La Sezione Diplomatica comprende 470 ex alunni in attività di servizio nel ruolo diplomatico del 
Ministero degli Affari Esteri. 
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L’UFFICIO PER IL SOSTEGNO ALLE NAZIONI UNITE DI ASSISI 

 
L’Ufficio per il sostegno alle Nazioni Unite è stato costituito il 12 marzo 1999 dalla SIOI e dal 
Comune di Assisi con l’appoggio del Governo Italiano e delle Nazioni Unite. L’Ufficio, che ha sede 
in Assisi a Palazzo Capitano del Popolo, opera per lo sviluppo e la realizzazione di attività correlate 
agli Organismi internazionali e all’ONU in particolare.  
 
La funzione della SIOI è di realizzare nella Città di Assisi le seguenti attività: organizzazione di 
Convegni e Manifestazioni aventi ad oggetto tematiche internazionali di particolare rilevanza per le 
Nazioni Unite; organizzazione di Corsi di Formazione Internazionale sull’attività delle Nazioni 
Unite e la tutela dei Diritti Umani; coordinamento di un Centro di documentazione internazionale 
sulle Nazioni Unite, sui Diritti Umani e il mantenimento della pace.  
Il “Working Committee of the United Nations Publications Board” ha accordato, il 22 marzo 2000, 
lo status di Biblioteca depositaria delle Nazioni Unite all’Ufficio per il sostegno delle Nazioni 
Unite. 
 
Il programma di attività per il 2015 ha previsto l’organizzazione e la realizzazione della 14° 
edizione del Corso per insegnanti “Insegnare i Diritti Umani” che si è svolta dal 9 al 13 novembre 
ed è stata destinata a 35 partecipanti, tra Capi d’Istituto ed Insegnanti delle scuole di ogni ordine e 
grado, provenienti da tutto il territorio nazionale.  
Nell’ambito del programma congiunto di incontri di formazione, giunto alla X edizione, è stato, 
inoltre, organizzato:  

 
Seminario 

DALLE PRIMAVERE ARABE AL CALIFFATO 
Assisi - Sala della Conciliazione, 15 aprile 2015 

 
Sono intervenuti: Gianluca ANSALONE, esperto di strategia, sicurezza e intelligence e docente della 
SIOI; Younis TAWFIK, scrittore iracheno, Claudio RICCI, Sindaco di Assisi. 
Ha moderato: Adriano CIOCI, Responsabile dell’Ufficio per il sostegno alle Nazioni Unite. 
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LE SEZIONI SIOI 

 
LA SEZIONE CAMPANIA 
 
Conferenze e Convegni 

 
Convegno 

60° ANNIVERSARIO DELL’INGRESSO DELL’ITALIA ALLE NAZIONI UNITE  
giovedì 3 dicembre 2015  

Università degli Studi di Napoli “Federico II” Dipartimento di Giurisprudenza,  
Aula Pessina 

 
Indirizzi di saluto: Lucio DE GIOVANNI, Professore ordinario di Diritto Romano e Diritti 
dell’Antichità, Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza Università degli Studi Napoli Federico 
II; Giuseppe TESAURO, Presidente emerito della Corte costituzionale Presidente SIOI Campania 
Introduzione: Benedetto CONFORTI, Professore emerito di Diritto internazionale Università degli 
Studi di Napoli Federico II 
 
La partecipazione dell’Italia alle Nazioni Unite tra impegni internazionali e principi costituzionali  
Ugo VILLANI, Professore ordinario di Diritto internazionale Università degli Studi di Bari “Aldo 
Moro” e Presidente della SIDI 
 
Nazioni Unite e Italia sessanta anni dopo  
Giuseppe NESI, Professore ordinario di Diritto internazionale, Università degli Studi di Trento e 
Preside della Facoltà di Giurisprudenza 
 
L’azione delle Nazioni Unite a tutela dei diritti fondamentali: risultati e prospettive  
Laura PINESCHI, Professore ordinario di Diritto internazionale Università degli Studi di Parma 
 
Formazione 
Corso Preparazione Carriera Diplomatica 2014-2015, quindici partecipanti; 
Corso Preparazione Carriera Diplomatica 2015-2016, dieci partecipanti; 
Corso approfondimento Carriera Diplomatica 2015-2016, quattro partecipanti; 
Laboratorio Giornalismo Internazionale 2015, organizzato dal MSOI Napoli con la collaborazione 
della Sezione, che si è svolto nelle settimane: 23 aprile - 30 aprile 2015, 7 maggio - 14 maggio 
2015, 21 maggio - 28 maggio 2015, per un totale di ventitrè partecipanti.  
 
Altre iniziative 
Promozione del Simulation Game organizzato dal MSOI Napoli in data 27 novembre 2015. 
 
Servizi utenti 
La biblioteca è stata aperta al pubblico dal mese di settembre 2013. Anno in cui abbiamo riattivato 
il nostro sito web e creato la pagina facebook della SIOI Campania. 
 
Convenzioni 
Convenzione con la Seconda Università degli Studi di Napoli. 
 
 
 

–    119    –



 48 

LA SEZIONE LOMBARDIA 
 
Introduzione 
L’attività della Sezione Lombardia ha cercato di proseguire l’opera di proselitismo giovanile già 
varata lo scorso anno, anche attraverso la collaborazione con il gruppo MSOI al fine di 
incoraggiarne e rafforzarne l’attività anche in relazione, agli altri gruppi MSOI italiani. Ciò 
nonostante le difficoltà intervenute nel corso dell’anno 2015 a causa della ridotta partecipazione 
della componente studentesca. I risultati raggiunti, in considerazione dei mezzi attuali, sono meno 
soddisfacenti proprio in termini di adesioni tra gli studenti universitari. Si è poi inteso consolidare 
l’attività di formazione che da alcuni anni è svolta dalla Sezione, con specifico riguardo 
all’organizzazione dell’ormai tradizionale e molto apprezzato Corso di Specializzazione in Diritto 
Materiale e Processuale Civile dell’Unione europea, tenutosi nel periodo marzo-aprile 2015 presso 
la sede della Società Umanitaria. Anche per questa edizione il corso ha ricevuto il riconoscimento 
da parte dell’Ordine degli Avvocati di Milano che gli ha attribuito sedici crediti utili ai fini della 
formazione professionale continua degli avvocati.  
Il corso ha avuto ad oggetto sia gli aspetti del diritto materiale, sia gli aspetti processuali e lo spazio 
giudiziario europeo. Sono state evidenziate, sia le modificazioni apportate nel nostro sistema 
processuale dall’applicazione dei regolamenti comunitari rilevanti in materia, sia taluni profili di 
specifica attualità, quali il recupero di aiuti di Stato, l’attuazione delle norme in tema di mediazione, 
la riforma del Regolamento Bruxelles I. 
L’iniziativa, come è nella tradizione della SIOI, si propone di sollecitare spunti di riflessione e di 
approfondimento dei temi proposti, favorendo il dibattito con e tra docenti universitari, magistrati, 
avvocati, specialisti della materia.  
Infine nell’anno 2015 è stata proseguita e sviluppata l’iniziativa relativa al progetto “Ambasciatori 
dei Diritti Umani”, in collaborazione con la Società Umanitaria e la Lega Internazionale per i Diritti 
dell’Uomo. L'iniziativa prevede il coinvolgimento delle ultime due classi degli Istituti superiori che 
sono invitate alla Società Umanitaria per una conferenza, il cui argomento verte, ogni anno, su una 
tematica legata ai Diritti Umani. In tale sede, agli studenti è proposto lo svolgimento di un elaborato 
inerente il tema della conferenza, in una data stabilita, nella sede della Società Umanitaria. 
 
Conferenze, convegni, seminari 

 
Conferenza  

del Prof. Raffaele K. SALINARI, Presidente di Terre des Hommes 
L’ATTIVITÀ DELLE ONG NELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE E  

L’ESPERIENZA DI TERRE DES HOMMES 
Milano, Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi di Milano, 21 Gennaio 2015 

 
 

Conferenza 
del Prof. Arno DAL RI JR, Docente dell’Università Federale di S. Caterina, Florianopolis (Brasile)  

LE OPERE DI INFRASTRUTTURA IN BRASILE E L’ATTUAZIONE DELLA CONVENZIONE N. 169 
DELL’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE DEL LAVORO  

SUI DIRITTI DEI POPOLI INDIGENI E TRIBALI 
Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi di Milano, 27 gennaio 2015 

 
Convegno 

In collaborazione con la Scuola di dottorato in Scienze Giuridiche,  
l’Università Commerciale Luigi Bocconi, la Camera Arbitrale Milano 

PROSPETTIVE DELL'ARBITRATO INTERNAZIONALE IN BRASILE 
 Dipartimento di Studi Internazionali, Giuridici e Storico-Politici,  

Università degli Studi di Milano, 30 gennaio 2015 
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Formazione 
 

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN 
DIRITTO MATERIALE E PROCESSUALE CIVILE DELL’UNIONE EUROPEA 

Programma 
 
Diritto processuale  
Introduzione al corso: Manlio FRIGO, Università degli Studi di Milano e Presidente della SIOI, 
Sezione Lombardia 
 
La disciplina dell’Unione europea in tema di competenza giurisdizionale in tema di contratti 
individuali di lavoro e l’evoluzione giurisprudenziale  
Carla GULOTTA, Università di Milano-Bicocca 
 
Il rinvio pregiudiziale alla Corte di giustizia nell’esperienza applicativa del giudice italiano della 
Corte di Giustizia 
Francesca FIECCONI, Corte d’Appello di Milano, formatrice della SSM per il settore del diritto 
europeo e internazionale 
 
La tutela del creditore nella fase esecutiva nel diritto internazionale privato dell’Unione europea 
Lidia SANDRINI, Università di Milano 
 
Accordi di scelta del foro nel Regolamento Bruxelles I bis 
Francesca VILLATA, Università di Milano 
 
Diritto di famiglia  
Il riconoscimento delle adozioni straniere 
Chiara TUO, Università di Genova 
 
Il recupero dei crediti alimentari nell’ambito dell’Unione Europea 
Ilaria VIARENGO, Università di Milano 
 
La procreazione assistita tra disciplina normativa e applicazione giurisprudenziale 
Cristina CAMPIGLIO, Università di Pavia 
 
Norme straniere in tema di matrimonio e divorzio: problemi di riconoscimento in Italia 
Roberta CLERICI, Università di Milano 
 
Obbligazioni contrattuali ed extra-contrattuali  
Contratto di lavoro e legge applicabile alla luce del Regolamento 593/2008 (Roma I) 
Eva DE GÖTZEN, Università di Milano 
 
La giurisdizione nei contratti internazionali  
Zeno CRESPI REGHIZZI, Università di Milano 
 
Trasporto aereo e diritti dei singoli tra diritto internazionale ed europeo 
Francesco ROSSI DAL POZZO, Università di Milano 
 
I limiti dell’autonomia della volontà delle parti nel Regolamento 593/2008 (Roma I) 
Giuseppe SERRANÒ, Università di Milano 
 

–    121    –



 50 

LA SEZIONE PIEMONTE – VALLE D’AOSTA 
 
Introduzione 
 
Nel 2015 la Sezione Piemonte - Valle d’Aosta della SIOI, ha differenziato su due filoni principali le 
proprie attività. Da una parte, le attività di formazione, dall’altra quelle di promozione.  
Le prime hanno visto l’organizzazione di tre corsi (due di livello intermedio e uno di livello 
avanzato), in collaborazione con il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Torino e 
l’ITCILO, rivolti a studenti universitari e aventi l’obiettivo di fornire una conoscenza maggiore 
dell’inglese utilizzato in campo giuridico e internazionalistico.  
E’ poi continuata anche per il 2015 la collaborazione con l’Università di Torino nel campo delle 
Moot Court.  
Circa la promozione, si segnala il rinnovo della collaborazione con il Campus ONU di Torino per 
l’organizzazione di eventi rivolti ai funzionari delle Nazioni Unite (Lunchtime Sessions), nonché 
l’organizzazione, presso il Campus universitario torinese, della mostra fotografica dedicata ai 70 
anni della SIOI, inaugurata in occasione della conferenza sul contributo dell’Italia alle operazioni di 
pace ONU.  
Il 2015 ha poi visto un nuovo slancio nelle attività di ricerca con la continuazione di un progetto 
(Classe dirigente e internazionalizzazione di Torino) indirizzato a studiare i processi che hanno 
caratterizzato gli aspetti legati all’internazionalizzazione dell’ambiente torinese e che terminerà nel 
2016 nonchè con l’avvio di un progetto (P.A.C.E.) promosso dalla Fondazione Cassa di Risparmio 
di Cuneo che prevede la realizzazione di alcune attività formative e l’offerta di alcune occasioni 
concrete di sperimentazione della cittadinanza europea. Anche nell’anno in oggetto la Sezione ha 
continuato a garantire l’aggiornamento del catalogo e apertura al pubblico della propria biblioteca. 
 
Ricerca 
 
Classe dirigente e internazionalizzazione di Torino 
Gennaio – dicembre 2015  
Ricerca economica, giuridica, socio-politica e internazionalista volta a studiare i processi che hanno 
caratterizzato gli aspetti legati all’internazionalizzazione dell’ambiente torinese, i soggetti coinvolti 
e le dinamiche di tale coinvolgimento. 
 
Conferenze, convegni, seminari” 
 

Conferenza  
nel quadro della presentazione del “Rapporto ISPI 2015”  

IN MEZZO AL GUADO. L’ITALIA NEGLI SCENARI GLOBALI 
Torino, Palazzina “Luigi Einaudi - 7 marzo 2015 

 
Sono intervenuti: Franco BRUNI, Vice presidente, ISPI; Mario DEAGLIO, Consigliere scientifico, 
ISPI; Edoardo GREPPI, Presidente, SIOI – Sezione Piemonte e Valle d’Aosta, Professore di diritto 
internazionale, Università di Torino; Alberto ODDENINO, Segretario, SIOI – Sezione Piemonte e 
Valle d’Aosta, Professore di diritto internazionale, Università di Torino; Anna VITERBO, Professore 
di diritto internazionale, Università di Torino. 
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Seminario 

ITALIAN FOREIGN POLICY AND THE UN SYSTEM 
Torino, Campus ONU - 8 maggio 2015 

 
Seminario del ciclo “Lunchtime Sessions,” rivolti al personale del Campus ONU di Torino (aperti 
anche al pubblico) e organizzati in collaborazione con l’ITCILO. E’ intervenuto: Gian Giacomo 
MIGONE, Professore di Storia delle relazioni internazionali, Università di Torino. 

 
 

Seminario  
L'UNIONE EUROPEA TRA MERCATO E GLOBALIZZAZIONE 

Torino, Campus ONU -14 maggio 2015 
 

Seminario del ciclo “Lunchtime Sessions.” E’ intervenuto: Giuseppe PORRO, Professore di Diritto 
internazionale, Università di Torino. 
 
 

Conferenza  
UNLIKELY BIRTH AND UNTIMELY DEATH: A STORY OF ONE NATION 

Torino, Campus ONU - 20 maggio 2015 
 

Conferenza, organizzata in collaborazione con l’ITCILO, volta ad illustrare la situazione politica, 
economica e sociale dell’Eritrea. E’ intervenuto: Samuel ASFAHA, Officer in Charge, Employment 
Research, Analysis and Statistics Programme, ITCILO. 
 
 

Seminario 
LE OPERAZIONI DI PEACEKEEPING: 

QUALE CONTRIBUTO AL MANTENIMENTO DELLA PACE? 
Torino, Campus ONU - 21 maggio 2015 

 
Seminario del ciclo “Lunchtime Sessions”. E’ intervenuto: Giorgio BLAIS, esperto, OSCE. 
 

 
Seminario 

FROM THE ECONOMIC AND FINANCIAL CRISIS TO A NEW ORGANISATION OF INDUSTRY IN A 
GLOBAL WORLD 

Torino, Campus ONU - 28 maggio 2015 
 

Seminario del ciclo “Lunchtime Sessions.” E’ intervenuto: Pietro TERNA, Presidente, Collegio 
Carlo Alberto. 
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Convegno 
Organizzato in occasione dei sessant’anni dell’ingresso dell’Italia 

 nell’Organizzazione delle Nazioni Unite 
 d’intesa con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale  

 
IL CONTRIBUTO DELL’ITALIA ALLE OPERAZIONI DI PACE ONU 

Torino, Campus ONU - 29 settembre 2015 
 

Sono intervenuti: Claudio BERTO, Generale di divisione, Comandante per la formazione e Scuola di 
applicazione, Esercito italiano; Piero FASSINO, Sindaco, Città di Torino; Franco FRATTINI, 
Presidente, SIOI; Micaela FRULLI, Professore di diritto internazionale, Università di Firenze; 
Edoardo GREPPI, Presidente, SIOI Seione Piemonte e Valle d’Aosta, Professore di diritto 
internazionale, Università di Torino; Laura SCOMPARIN, Direttore, Dipartimento di Giurisprudenza, 
Università di Torino; Andrea SPAGNOLO, Assegnista di ricerca, Università di Torino; Paolo 
PALCHETTI, Professore di diritto internazionale, Università di Macerata; Laura PINESCHI, Professore 
di diritto internazionale, Università di Parma; Ludovica POLI, Ricercatrice di diritto internazionale, 
Università di Torino. 
 
Formazione 
 

MOOT COURT- SIMULAZIONI PROCESSUALI 
Gennaio-dicembre 2015 

(30 partecipanti) 
 
La Sezione, in collaborazione con l’Università di Torino e con il sostegno dell’Ordine degli 
Avvocati e di alcuni Studi Legali, ha contribuito alla formazione delle squadre di studenti per la 
preparazione ai principali concorsi giuridici (Moot Courts) nazionali ed internazionali: Philip Jessup 
International Law Moot Court Competition, European Law Moot Court Competition, Willem C. 
Vis International Commercial Arbitration Moot, Concours d’Arbitrage International de Paris.  
 

 
CORSO “INTERNATIONAL LEGAL ENGLISH” 

Gennaio-Dicembre 2015 
(60 partecipanti) 

 
La Sezione, in collaborazione con il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Torino e 
l’ITCILO, ha organizzato tre corsi di inglese internazionale (due di livello intermedio e uno di 
livello avanzato) di 40 ore ciascuno, in cui partecipanti, mediante lo studio di contenuti specialistici, 
hannoacquisito il linguaggio giuridico usato nei rapporti giuridico-economici in ambito 
internazionale, con particolare riferimento alla terminologia utilizzata in organismi del sistema delle 
Nazioni Unite. 
 
Altre iniziative 
 

MOSTRA FOTOGRAFICA “1944 – 2014 “  
I 70 ANNI DELLA SIOI 

LA SIOI RACCONTA LA STORIA DELLA POLITICA ESTERA ITALIANA 
Torino, Main Hall, Campus Luigi Einaudi - dal 29 settembre al 30 ottobre 2015 

 
La mostra fotografica ha presentato centinaia di scatti inediti, da metà Novecento ad oggi, attraverso 
i quali ripercorrere la storia della SIOI e, tramite essa, quella della politica estera italiana.  
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Servizi utenti 
 
Biblioteca e Centro di documentazione  
Aggiornamento del catalogo e apertura al pubblico della Biblioteca depositaria delle Nazioni Unite 
D.L. 186 e del Centro di documentazione SIOI, siti presso la sede torinese del nostro Ente. 
 
Sito internet e social network 
E’ stato aggiornato nella struttura e nei contenuti il sito internet della Sezione, online all’indirizzo 
www.sioipiemonte.org. Nell’anno appena trascorso il sito ha avuto quasi 15.000 visite. La Sezione, 
cumulando i diversi social network sui quali è presente (facebook, twitter, Google+, Linkedin), è 
seguita da circa 1.000 utenti 
 
 

IL MOVIMENTO STUDENTESCO PER 
 L’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE - MSOI 

 
Introduzione  
Il Movimento Studentesco per l'Organizzazione Internazionale (MSOI) rappresenta la sezione 
giovanile e universitaria della Società Italiana per l'Organizzazione Internazionale ed è membro 
italiano del World Forum of United Nation Associations Youth (WFUNA YOUTH). 
Il MSOI è un'associazione culturale creata dagli studenti e rivolta agli studenti. Diffusa a livello 
nazionale (Roma, Torino, Milano, Gorizia, Napoli) intende dare a tutti i giovani interessati ai 
problemi attinenti alle relazioni internazionali e alla cooperazione mondiale, la possibilità di 
sviluppare ed approfondire le proprie conoscenze in tali campi e confrontare le proprie idee con altri 
studenti di altre culture ed ideologie. 
Durante l’anno 2014/2015, il MSOI ha incrementato la propria attività a livello locale: i Gruppi di 
Gorizia, Napoli, Roma e Torino hanno organizzato e realizzato con successo numerose iniziative. 
La collaborazione tra le singole sezioni locali è stata incentivata attraverso la pianificazione e lo 
svolgimento di attività congiunte. 
A livello nazionale, la ROMUN2015 è stata l’attività di punta del MSOI. L’unica simulazione degli 
Organi delle Nazioni Unite ufficialmente riconosciuta dalla Federazione Mondiale delle 
Associazioni ONU (WFUNA) in Italia, è stata organizzata dalla SIOI e dal MSOI in partnership con la 
Missione Diplomatica degli Stati Uniti di America in Italia.  

 
ROMUN2015 

Roma Model United Nations 
The Model of Ideas 

16 - 20  ottobre 2015 
 
La ROMUN rappresenta un’esperienza diretta dei processi di negoziazione delle Organizzazioni 
Internazionali, che permette ai suoi partecipanti di calarsi nel ruolo di rappresentanti diplomatici di 
Stati, OI e ONG. Si tratta dell’unica Simulazione degli Organi delle Nazioni Unite, riconosciuta 
ufficialmente dalla Federazione Mondiale delle Associazioni ONU (WFUNA). 
 
La ROMUN offre a studenti e giovani professionisti l’opportunità di migliorare la loro comprensione 
delle più rilevanti questioni internazionali, dando loro l’opportunità di avanzare proposte 
innovative.  

–    125    –



 54 

ROMUN2015, la simulazione ufficiale delle Nazioni Unite a Roma organizzata dalla SIOI e dal MSOI 
ha ottenuto un enorme successo, come dimostrato dalla nutrita partecipazione: cinquecento ragazzi 
provenienti da sessanta Paesi, si sono ritrovati a Roma per discutere sugli SDGS gli Obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile presentati dalle Nazioni Unite nel settembre 2015. 
Tre sono stati i membri del Consiglio Direttivo del MSOI di Roma ad essere attivamente coinvolti 
nell’organizzazione dell’evento come Executive Officers, da Marzo ad Ottobre 2015, ma tutti i 
membri dei Consigli direttivi locali del MSOI, hanno preso parte ai lavori della simulazione. 
La Model ha dato modo a tutti i ragazzi delle varie sezioni del MSOI di mettersi in gioco e 
confrontarsi direttamente con i coetanei provenienti da tutto il mondo, su una tematica centrale 
come quella degli SDG.  
Un’opportunità di scambio culturale e di crescita personale che gli stessi ragazzi dei consigli 
direttivi del MSOI non hanno mancato di cogliere con entusiasmo.  
La ROMUN2015 è stata inserita nella mappa degli eventi ufficiali delle UN per l’International Youth 
Day dell’Agosto 2015. Il team MSOI della ROMUN2015 ha dimostrato il proprio coinvolgimento 
sulle tematiche giovanili prendendo parte alla campagna di sensibilizzazione e diffusione 
dell’International Youth Day 2015 organizzata dalle Nazioni Unite. 
La ROMUN2015 ha avuto come risultato concreto la stesura e l’adozione della Youth Road Map che 
è stata consegnata dal Segretario Generale della ROMUN2015, Edoardo MORGANTE, al Segretario 
Generale del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, Michele VALENSISE, 
in occasione della cerimonia di chiusura dell’evento.  
 
Convegni e Conferenze  
 

Seminari di Formazione 
A SCUOLA DI GEOPOLITICA: INCONTRI CON IL MONDO 

SIOI, Roma - 25 gennaio 2015 
 
Il Progetto, organizzato dal Consiglio direttivo del MSOI di Roma, ha avuto inizio nel dicembre 
2014 ed è proseguito nel gennaio 2015. Articolato in quattro seminari aventi ad oggetto i temi 
d’attualità della politica internazionale e rivolto principalmente a studenti liceali del biennio 
conclusivo, il progetto mirava a fornire ai partecipanti nozioni di storia, geografia economica, 
economia, relazioni e politica internazionale, al fine di analizzare in maniera oggettiva l’attuale 
situazione geopolitica e geostrategica del Mediterraneo nonché i rapporti internazionali e gli 
interessi economici di cui è detentore lo Stato italiano.  
I centoventi partecipanti al ciclo di seminari provenivano da prestigiosi istituti liceali: Augusto, 
Mamiani, Righi, Russell, Tasso, Virgilio, Visconti. A conclusione dei seminari, gli studenti divisi in 
delegazioni in rappresentanza del rispettivo Istituto scolastico di provenienza, si sono cimentati 
nella stesura di un Paper di approfondimento su una delle tematiche trattate nel corso degli incontri. 
Una giuria composta da tre Dottori di Ricerca presso la cattedra di Diritto Internazionale della 
Università di Roma “Sapienza,” ha valutato gli elaborati prodotti dagli studenti, individuando il 
migliore in quello redatto dagli studenti del Liceo Ginnasio Statale Virgilio.  
All’incontro conclusivo e alla premiazione del Best Paper è intervenuto: Franco FRATTINI, 
Presidente della SIOI.  
Il premio è consistito in un abbonamento annuale al settimanale “Internazionale.” 
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Conferenza 
L’AMERICA ALLO SPECCHIO  

MITI E REALTÀ DELLA STRATEGIA DI OBAMA VERSO L’ASIA PACIFICO  
E LA CULTURA DELLA SUA POLITICA ESTERA 

Torino, Campus Luigi Einaudi - 25 febbraio 2015 
 

Sono intervenuti: Luca GORI, Ufficio Affari Diplomatici della Presidenza della Repubblica Italiana; 
Giovanni ANDORNINO, Università degli Studi di Torino. 
 
 

Seminari di Formazione 
 MSOI INSEGNA 

Società Umanitaria, Milano - febbraio-marzo 2015 
 

Organizzato dal consiglio direttivo del MSOI Milano, il Ciclo di lezioni sulla teoria delle relazioni 
internazionali, è stato incentrato sulle opere di alcuni autori fondamentali nella letteratura di settore 
e si è svolto come segue.  
19-20 febbraio 2015 - TEORIA DELLA POLITICA INTERNAZIONALE di Kenneth WALTZ  
26-27 febbraio 2015 - LA SOCIETÀ ANARCHICA di Hudley BULL  
5-6 marzo 2015 - IL NOMOS DELLA TERRA di Carl SCHMITT  
12 marzo 2015 - L’INTERVENTO MILITARE DEMOCRATICO di Andrea CARATI  
 

 
Seminari di Formazione  

Nell’ambito del progetto MSOI Focus organizzato dal MSOI Torino 
SICUREZZA COLLETTIVA EUROPEA  

FRA STATO ISLAMICO ED ESTREMISMO AUTOCTONO: QUALI LE VERE MINACCE? 
Campus Luigi Einaudi, Torino - 29 aprile 2015 

 
E’ intervenuto: Stefano RUZZA, ricercatore presso il Dipartimento di Culture, Politica e Società, 
della Scuola di Studi Superiori Ferdinando Rossi dell'Università degli Studi di Torino. 
 

 
POLITICHE ECONOMICHE EUROPEE E DIMENSIONE SOCIALE:  

QUALE FUTURO? 
Campus Luigi Einaudi, Torino - 13 maggio 2015 

 
E’ intervenuto: Alberto MIGLIO, docente presso il Corso di Laurea in Management 
dell'Informazione e della Comunicazione Aziendale, dell'Università degli Studi di Torino. 
 

 
LA POLITICA D'ASILO DELL'UNIONE EUROPEA  

LA RESPONSABILITÀ DEGLI STATI NELLA GESTIONE DEI FLUSSI MIGRATORI 
Campus Luigi Einaudi, 12 novembre 2015 

 
E’ intervenuta: Eleonora VILARDI, Avvocato, docente presso l’Università degli Studi di Torino. 
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LA GEOPOLITICA DEL MEDIO ORIENTE  
IL CONFLITTO FRA SUNNITI E SCIITI  

Campus Luigi Einaudi, 30 novembre 2015 
 

E’ intervenuto: Manlio GRAZIANO, docente di Geopolitica presso l’Université Paris – Sorbonne. 
 

 
Workshop 

FAO COMMUNICATION FOR DEVELOPMENT UNIT 
FAO Hq - 28 maggio 2015 

 
Terza edizione del workshop organizzato dal Team di Communication for Development C4D della 
FAO con il Consiglio Direttivo del MSOI Roma, avente a oggetto la presentazione dell’operato sul 
campo di COMDEV, in seno alla FAO e alle altre Organizzazioni UN. L’evento è stato correlato da 
tre tavole rotonde in cui i partecipanti sono stati suddivisi in gruppi ed hanno interagito direttamente 
con i funzionari del Team.  
 

Workshop 
OPPORTUNITÀ NELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI 

Facoltà di Scienze Politiche, Università degli Studi Roma Tre - 26 giugno 2015 
 

Organizzato dal MSOI Roma in collaborazione con il Dipartimento di Scienze Politiche 
dell’Università degli Studi “Roma Tre”, il Workshop si è articolato in due fasi.  
La prima fase ha avuto come focus l’accesso al mondo delle carriere internazionali ed ha visto il 
susseguirsi degli interventi di professionisti ed esperti del settore. 
 
Le Carriere Internazionali e l’offerta formativa della SIOI  
Giada DIONISI, Ufficio Formazione e Tirocini della SIOI;  
 
La Carriera Diplomatica  
Alice RUBINI, Segretario di Legazione pressso il Ministero degli affari Esteri e della Coooperazione 
Internazionale  
 
L’ONU e gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
 Paolo BARGIACCHI, Ordinario di Diritto Internazionale dell’Università degli Studi “Kore” di Enna  
 
Rural Radios, Communicating Through the Waves  
Michela BARATELLI, Consulente presso l’Unità Comunicazione per lo Sviluppo Communication 
della FAO “ 
 
 La seconda parte della giornata ha visto i partecipanti cimentarsi nel Simulation Game: “Promoting 
Ecotourism for poverty eradication and environment protection in Latin America”. I partecipanti 
hanno dibattuto in materia di ecoturismo finalizzato all’eradicazione della povertà ed alla 
salvaguardia dell’ambiente in America Latina all’interno del Secondo Comitato dell’Assemblea 
Generale delle Nazioni Unite (ECOFIN).  
L’evento è stato introdotto dalla Prof.ssa Annunziata NOBILE, docente del corso di Laurea in 
Scienze Politiche e Relazioni Internazionali presso l’Università degli Studi Rome Tre. Il 
dipartimento di Scienze Politiche dell’Università degli studi di Roma Tre ha attribuito ai 
partecipanti al workshop un totale di tre crediti formativi universitari. 
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Workshop  

SCOPRI IL MARCHIO 
Roma, Oxfam Italia, 16 settembre 2015 

 
Il wsorkshop, organizzato dal MSOI Roma in collaborazione con OXFAM ITALIA, ha avuto ad 
oggetto l’analisi approfondita della campagna “Behind the brands” operata da OXFAM su scala 
globale. Il team di OXFAM Italia composto da Federico SPADINI e Giorgia BELLUGI, ha esposto ai 
partecipanti la metodologia e il lavoro di ricerca su cui si basa una campagna di larga scala come 
quella presa in esame, soffermandosi in particolare sulle azioni pratiche rivolte alle aziende e ai 
consumatori.  
 

Conferenza 
CINA: RISCHIO OD OPPORTUNITÀ? 

Università di Trieste, Aula Magna del Polo di Gorizia - 28 ottobre 2015 
 

Sono intervenuti: Riccardo SESSA, Vicepresidente della SIOI; Andrea VOLPE, Dottore 
commercialista e revisore contabile presso Dezan Shira & Associates; Guido SANTEVECCHI, 
Corrispondente da Pechino per il Corriere della Sera.  
Ha moderato: Giulia CACCAMO, Docente di Storia delle Relazioni Internazionali. 

 
 

Altre Iniziative 
 
Progetto “MSOINFORMA 2015” 
Newsletter bisettimanale a cura del direttivo MSOI, Roma diffusa agli studenti iscritti al 
Movimento, con l’obiettivo di dare informazioni sulle numerose opportunità di stage e tirocini 
presenti a livello nazionale e internazionale, presso Organizzazioni internazionali, NGOS, Enti 
pubblici e privati. 
 
Nel febbraio 2015 il Consiglio Direttivo del MSOI Gorizia ha iniziato una collaborazione con il 
festival “è Storia” svoltosi nel maggio 2015, in occasione del quale i membri del direttivo locale 
hanno avuto modo di presentare le attività del MSOI.  

 
Viaggio di studio a Parigi, 3 – 7 marzo 2015 
Organizzato dal Consiglio Direttivo del MSOI Gorizia, il viaggio ha dato modo ai partecipanti di 
visitare l’Istituto Italiano di Cultura, l’Istituto di Studi Politici Sciences Po, l’OIF – Organisation 
Internationale de la Francophonie, l’OCSE e l’UNESCO. Oltre alle visite presso le sedi istituzionali, i 
partecipanti hanno avuto la possibilità di assistere a workshop organizzati dalle stesse istituzioni.  

 
Eu Model Torino 
Organizzata dal Consiglio Direttivo del MSOI Torino, presso il Campus Luigi Einaudi, dal 24 al 28 
marzo 2015. L’evento ha rappresentato la simulazione della procedura legislativa ordinaria 
dell'Unione Europea sulla revisione del Regolamento UE n. 604/2013. 

 
Laboratorio di Giornalismo 
Organizzato dal MSOI di Napoli, dal 23 aprile al 28 maggio 2015, presso il Dipartimento di 
Scienze Politiche dell’Università Federico II, e la sede della SIOI Campania. 
Diversi sono stati gli argomenti toccati nel corso degli incontri, tra tutti, si segnalano le modalità di 
accesso alla carriera giornalistica, le differenze tra i vari tipi di giornalismo ed il codice di 
deontologia professionale.  
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Sono intervenuti alcuni pubblicisti e giornalisti di diversi quotidiani: Ettore NARDI, pubblicista e 
consigliere dell’Ordine dei Giornalisti di Napoli; Marco ALTORE, giornalista professionista; Marco 
PERILLO, de Il Mattino.it; Alessandro SAVOIA, collaboratore del Quotidiano “Roma;” Giustino 
FABRIZIO, La Repubblica, redazione di Napoli. Nel corso dell’ultimo incontro, ha avuto luogo un 
workshop, durante il quale i partecipanti hanno simulato il lavoro di una vera e propria redazione 
giornalistica, sotto la supervisione di Alessandro SAVOIA.  

 
Visita al Campus delle Nazioni Unite di Torino (ITC-ILO) - 27 aprile 2015 
Vi hanno partecipato alcuni studenti dell’Università di Torino, il Coordinamento Nazionale del 
MSOI e i comitati del MSOI Milano e del MSOI Gorizia. La visita ha offerto ai partecipanti del 
MSOI l’opportunità di incontrare i funzionari dell’ITC-ILO, dell’UNICRI e dell’UNSSC e di presentare 
le principali attività del Movimento studentesco organizzate per l’anno 2015.  
 
Viaggio – studio a L’Aja, 28 aprile – 2 maggio 2015 
Il viaggio è consistito in visite, lezioni e incontri presso l’ICC - Corte Penale Internazionale, l’ICJ – 
Corte Internazionale di Giustizia e l’ICTY – Tribunale Penale per l’ex Jugoslavia -  organizzate da 
funzionari delle stesse istituzioni.  

 
Viaggio studio a Parigi, 4–9 maggio 2015 
 Il viaggio organizzata dal MSOI Torino è consistito nelle visite alle sedi dell’Organizzazione delle 
Nazioni Unite per l'Educazione, la Scienza e la Cultura (UNESCO), dell’Organizzazione per la 
Cooperazione e lo Sviluppo Economico (OCSE), della Camera di Commercio Internazionale (ICC), 
dell’Ambasciata d’Italia a Parigi, dell’Istituto Italiano di Cultura, della Rappresentanza permanente 
d’Italia presso le Organizzazioni Internazionali, del Campus dell’Istituto di studi politici (Sciences 
Po) e della Maison de l'Italie. 
 
Galà d’Estate - 1 luglio 2015 organizzato dal MSOI Torino presso il Ronchiverdi Club 
 
Simulation Game “THE ALASKA PURCHASE” - 3 settembre 2015, organizzato su iniziativa del MSOI 
di Gorizia ed in occasione dell’incontro con l’American Corner Delegation. 
 
Cerimonia celebrativa della nascita del MSOI Torino - 8 ottobre 2015 presso la sede dello storico 
caffè Fiorio di Torino, luogo di fondazione del Movimento stesso.  
 
UNYAS Study Trip to Copenhaghen - 22-25 Ottobre 2015, a cura della UNYA Denmark, presso 
l’Headquarters della sezione Danimarca.  
Le UNYAS presenti sono state: Belgio, Danimarca, Finlandia, Italia, Olanda e Svezia. Hanno preso 
parte al meeting il Coordinatore Nazionale del MSOI e il Segretario del Gruppo di Roma.  
L’evento, articolato in quattro giorni di incontri e workshop, ha affrontato i valori  condivisi delle 
UN e delle UNYA, al fine di consolidare i rapporti tra le UNYAS presenti ed incoraggiarne la 
reciproca collaborazione e cooperazione .  
 
Simulation game “The Libyan civil war and countering Isis activity in North Africa”, Università di 
Trieste, Polo di Gorizia - 11 novembre 2015. Durante lo svolgimento dell’evento, i partecipanti 
hanno dibattuto sul topic stabilito, contestualizzato nel Consiglio di Sicurezza delle Nazioni Unite.  
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Simulation Game “La crisi Siriana” presso la sede della SIOI Campania - 26 novembre 2015. 
Organizzato dai direttivi del MSOI di Napoli e di Roma ed avente ad oggetto l’attuale crisi siriana, 
contestualizzata nel terzo comitato dell’Assemblea Generale delle Nazioni Unite, Sochum, Social 
Humanitarian and Cultural. 
La lectio introduttiva che si è svolta il 18 novembre 2015, presso il Dipartimento di Scienze 
Politiche, Università Federico II, ha visto la partecipazione di Marco MUSELLA, Direttore del 
Dipartimento di Scienze Politiche; Alessandra FRUSCIANTE, dottoranda in Storia delle Relazioni 
Internazionali; Talitha VASSALLI DI DACHENHAUSEN, Docente di Diritto Internazionale e di Anna DI 
LIETO, ricercatore di Diritto Internazionale.  
 
Simulation Game “La seconda guerra del Golfo” presso il Campus Luigi Einaudi, dal 23 al 26 
novembre 2015. L’evento è consistito nella simulazione di una seduta del Consiglio di Sicurezza 
delle Nazioni Unite ed è stato organizzato dal direttivo del MSOI Torino.  
La lezione introduttiva al simulation game si è svolta presso il Campus Luigi Einaudi, il 16 
novembre 2015 ed è stata a cura del Dott. Stefano SALUZZO. 

 
Collaborazione del Consiglio Direttivo di MSOI Napoli all’organizzazione della logistica del 
Workshop dell’11 dicembre 2015 “Perspectives Of Nuclear Disarmament After The 2015 Not 
Review Conference And The Iran Nuclear Deal”, organizzato dalla Prof.ssa Talitha VASSALLI Di 
DACHENHAUSEN presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Università Federico II. 
 
Viaggio Istituzionale a Ljubljana, 11 – 12 dicembre 2015  
Organizzato dal Consiglio Direttivo del MSOI Gorizia. In occasione del viaggio è stato organizzato 
un incontro con i rappresentanti della United Nations Youth Association of Slovenia e un 
simulation game sul tema “Refugee Crisis”.  
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CONTATTI 

 
Sede Centrale 

Palazzetto di Venezia 
Piazza S. Marco 51 - 00186 Roma 

Tel. (+39) 06-6920781 
Fax (+39) 06-6789102 

E-Mail: relazioniesterne@sioi.org 
www.sioi.org 

 
Sezione Campania 

Castel Capuano 
Via C. Muzii - 80139 Napoli 

Tel. (+39) 081 2237302 
E-Mail: info@sioi-campania.org 

www.sioi-campania.org 
 

Sezione Lombardia 
C/o Società Umanitaria 

Via Francesco d'Averio, 7 - 20122 Milano 
Tel. (+39) 02-5466756 Fax. (+39) 02 5466756 

E-Mail: info@sioilombardia.org 
www.sioilombardia.org 

 
Sezione Piemonte - Valle d’Aosta 

C/o Campus del Centro Internazionale di Formazione 
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro 

V.le Maestri del Lavoro 10 - 10127 Torino 
Tel/Fax. (+39) 011- 6936309 

E-mail: info@sioipiemonte.org 
www.sioipiemonte.org 

 
Ufficio per il Sostegno alle Nazioni Unite 

Comune di Assisi - Palazzo Capitano del Popolo 
Piazza del Comune - 06081 Assisi (Pg) 

Tel. (+39) 075 8138676 
 Fax. (+39) 075 8138671 

E-mail: bibliotecadepositariaonu@comune.assisi.pg.it 
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MSOI 
 

MSOI Nazionale 
 www.msoi.org 

E-mail: coordinatore@msoi.org 
 

MSOI – Roma 
Presso la sede della SIOI 

Palazzetto di Venezia  
P.zza S. Marco, 51 - 00186 Roma 

Tel.+39 06 69207843 - Fax.++39  06 6789102 
www.msoiroma.it 

E-mail: msoiroma@msoi.org 
 

MSOI - Gorizia 
Presso il Corso di Laurea in Scienze Internazionali e Diplomatiche 

Via Alviano, 18 - 34170 Gorizia 
Fax +39 0481599203 

E-mail: msoigorizia@msoi.org  
 

MSOI - Milano 
Presso la Società Umanitaria 

Via Daverio, 7 - 20122 Milano 
Tel. e Fax + 39025466756 

E-mail: msoimilano@msoi.org 
 

MSOI - Napoli 
Presso la Sezione Campania SIOI 

Castel Capuano  
Via C. Muzii - 80139 Napoli 

Tel. (+39) 081 2237302 
E-mail: napolimsoi@gmail.com 

 
MSOI – Torino 

Via Maestri del Lavoro 10 - 10127 Torino 
Tel. e Fax +390116961781 

E-mail: info@msoitorino.org 
www.sioi-msoitorino.org   
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SOCIETA' ITALIANA PER LA ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE 

30° VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

BILANCIO CONSUNTIVO ANNO 2015 

Il giorno 20 aprile 2016, alle ore 09.30 si è riunito, nella sede sociale della SIOI in 

Roma, il Collegio dei Revisori dei conti per esaminare il bilancio consuntivo dell'Ente 

relativo all'anno 2015. 

Sono presenti 

Dr. Geatano Proto - Presidente 

Dr.ssa Lucilla Amati - Componente 

E' assente giustificato il Dr. Antonio Antonellis - Componente 

E' presente il Rag. Adriano Ficarelli, responsabile amministrativo della Sede 

Centrale. 

La dr.ssa Lucilla Amati sostituisce quale componente effettivo del Collegio la 

dr.ssa Raffaeli così come comunicazione del Maeci prot. 4606 del 12 gennaio 2016. 

Si evidenzia che il bilancio in esame risulta redatto, dal punto di vista formale, 

sussistendone i parametri dimensionali, in conformità all'art. 48 (Bilanci in forma 

abbreviata) del DPR n. 97/2003. E' pertanto corredato della nota integrativa e relazione 

sulla gestione a firma del Segretario Generale. Il bilancio consolidato riassume i dati 

contabili delle Sezioni di Torino, Milano e della ricostituita Sezione Campania, nonché 

quelli specifici della Sede centrale. 

Il conto consuntivo dell'esercizio 2015 presenta, in sintesi, le seguenti risultanze 

contabili: 
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ENTRATE 
DESCRIZIONE Prev. Definitiva Accertate Riscosse 

Titolo I 1 '768'300.00 1 '789'571.71 1 "570'922 .16 
Titolo Il - - -
Titolo lii 256'400.00 273'464.79 273'464.79 
Totale Generale 2'024'700.00 2'063'036.50 1 '844'386.95 

USCITE 
DESCRIZIONE Prev. Definitiva lmoeanate Paoate 

Titolo I 1 '575'140.00 1 '693'720.81 1'610'989.53 
Titolo Il 369'887.64 64'935.92 59'121.92 
Tilolo lii -
Titolo IV 256'400.00 273'464.79 237'499.24 
Totale Generale 2'201 '427 .64 2'032'121.52 1'907'610.69 

SITUAZIONE FINANZIARIA 

Rimaste da 
Riscuotere 

218'649.55 

218'649.55 

Rimaste da 
Pagare 

82'731.28 
5'814.00 

-
35'965.55 

124'510.83 

Differenze 
+/-

21'271.71 

17'064.79 
38'336.50 

Differenze 
+/-

118'580.81 
304'951.72 

-
17'064.79 

169'306.12 

In via preliminare si fa presente che il Bilancio di Previsione per l'esercizio 

finanziario 2015 è stato approvato dall'Assemblea Generale dei Soci in data 

23.04.2015. Il Collegio ha relazionato, in merito, con proprio verbale n. 24 del 1 

dicembre 2014, a seguito dell'approvazione del progetto di bilancio di previsione per 

l'anno 2015 approvato dal Consiglio Direttivo in data 9 dicembre 2014. Il bilancio di 

previsione esponeva: previsioni di entrata pari ad Euro 2.141.990,00 e previsioni di uscita 

pari ad Euro 2.141.990,00. Il conto consuntivo all'esame presenta, dal lato delle entrate, 

variazioni alle previsioni iniziali in aumento pari ad € 26.870,00 e variazioni in diminuzione 

pari ad€ 144.160,00. Le variazioni di spesa risultano pari ad€ 67.012,64 in aumento ed € 

208.430,00 in diminuzione. Tutte le variazioni al bilancio preventivo sono state ratificate 

dall'organo competente in sede di approvazione del bilancio preventivo 2016. 

Il bilancio 2015 evidenzia altresì maggiori accertamenti di entrata pari ad€ 46.148,84, e 

minori accertamenti per € 7 .812,34 . Dal lato delle spese si è verificato un aumento degli 

impegni pari ad€ 178.171,24 ed una diminuzione di€ 347.477,36. 

Per ciò che attiene il rendiconto finanziario 2015, lo stesso evidenzia un avanzo di 

competenza di Euro 30.914,98, pari alla differenza tra accertamenti di entrata ed impegni 

di spesa di seguito riportati: 

Accertamenti: 

Titolo I - Entrate correnti 

Titolo Il -Riscossione crediti 

1.789.571,71 
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Titolo lii - Partite di Giro 273.464 79 

Totale Accertamenti 2.063.036,50 

Impegni: 

Titolo I - Uscite correnti 1.693.720,81 

Titolo Il - Spese in e/capitale, rimb. ant. pass. 

Titolo IV - Partite di Giro 

Totale impegni 

64.935,92 

273.464 79 

2.032.121,52 

Riassuntivamente, il Collegio pone in evidenza quanto segue: 

Le entrate correnti (tit. I) inizialmente previste in Euro 1.880.090,00, sono state 

definitivamente assestate in Euro 1.768.300,00 ed accertate in Euro 1.789.571,71. 

Dette entrate sono costituite essenzialmente: 

- dal contributo ordinario da parte del MAECI per l'anno 2015, pari ad Euro 112.500,00 e 

dalle quote sociali nei confronti dei Soci ordinari dell'Ente pari ed Euro 20.709,40; 

- dai trasferimenti da parte delle Regioni per Euro 16.068,00 

- dai contributi enti sostenitori (categoria VI) per Euro 8.000,00; 

le entrate derivanti dalla prestazione di servizi, costituite essenzialmente da quote 

versate dagli iscritti partecipanti ai corsi di formazione e finanziamenti finalizzati alla 

realizzazione dei corsi (categoria VII), inizialmente previste in Euro 1.707.950,00, sono 

state definitivamente assestate in Euro 1.585.390,00 ed accertate per Euro 

1.591.047,24. Tali entrate riguardano i corsi di formazione tenuti nella Sede Centrale e 

nelle varie Sezioni. 

Il Collegio, nel riaffermare quanto già espresso nel verbale al consuntivo 2014 in 

merito all'inversione di tendenza dovuta all'incremento positivo dell'attività dei corsi di 

formazione, auspica che la Società continui a percorrere questa strada che, 

presumibilmente, determinerà risultati più favorevoli nel corso degli esercizi futuri. 

Le uscite per spese correnti (Titolo I), sono state impegnate per Euro 1.693.720,81 

in diminuzione rispetto al dato dell'anno precedente dovuto alle dinamiche di incassi e 

spese del settore della formazione che nel 2015 non hanno incluso i corsi finanziati dal 

Ministero degli Affari Esteri in quanto non assegnati. 
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2013 . 2014 2015 Differenze 
2014-2015 

Spese di personale 642'223.73 659'064.20 705'497.76 46'433.56 

Beni di consumo 269'607.20 284'729.26 286'230.49 1'501.23 

Spese per Corsi 369'440.96 710'518.74 547'363.53 -163'155.21 

Totale Generale 1'281'271.89 1 '654'312.20 1'539'091.78 115'220.42 

Relativamente ai singoli raggruppamenti di spesa, le cifre più indicative sono 

rappresentate da: 

spese per il personale (Categoria Il) per Euro 705.497,76 con un incremento rispetto 

all'anno precedente di Euro 46.433.56 dovuto principalmente all'assunzione di una 

unità di personale presso la Sede Centrale, agli aumenti contrattuali e per l'aumento 

del carico fiscale e previdenziale; 

dalle spese di funzionamento (Categoria IV) che, complessivamente, si contengono 

nei limiti del 2014; 

dalle spese per corsi che registrano una diminuzione in funzione dei soli corsi di natura 

istituzionale svolti nel corso del 2015. 

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA 

Il bilancio Consuntivo 2015 della SIOI chiude con un avanzo di amministrazione 

complessivo al 31. 12.2015 di Euro 205.696,49 che risulta così composto: 

Consistenza della Cassa all'01.01.2015 

Riscossioni: 

- in e/competenza 

- in e/residui 

Pagamenti: 

- in e/competenza 

- in e/ residui 

1.844.386,95 

368.325,60 

1.907.610,69 

293.089,66 

62.570,18 

2.212.712.55 

2.200.700,35 
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Consistenza della cassa al 31.12.2015 

- cassa 

- c/c postale 

- c/c bancari 

Residui attivi: 

residui anni precedenti 

residui di competenza 

Residui passivi: 

479,63 

0,00 

74.102.75 

36.975,39 

218.649,55 

74.582,38 

255.624,94 

residui anni precedenti 

residui dell'esercizio 

o 
124.510,83 - 124.510,83 

Avanzo di amministrazione 205.696,49 

L'avanzo di amministrazione risulta essere così ripartito: 

Sede 104.531,97 
Centrale 
Sede 65.663,86 
Piemonte 
Sede 4.543,23 
Lombardia 
Sede 30.957,43 
Campania 

TOTALE 205.696,49 

Per quanto attiene ai residui attivi si rappresenta che gli stessi riguardano quote di 

partecipazione ai corsi di formazione per le quali sono state emesse le relative fatture. 

Conto economico al 31.12.2015 

li conto economico presenta le seguenti risultanze: 

Valore della Produzione 1.789.554 

Costi della Produzione 

Margine lordo 

Proventi finanziari 

Oneri finanziari 

Differenza 

1.740.991 

+ 17 

- 2.181 

48.564 

46.400 



–    139    –Camera dei Deputati Senato della Repubblica 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XV N. 506 

Libro Verbali del Collegio dei Revisori dei Conti S.1.0.1. Via di San Marco, 3 00186 Roma- PIVA 02120871005 C.F. 80075350589 27 

Proventi straordinari 

Oneri straordinari 

+ 6.944 

- 11.390 

Risultato prima delle imposte 

Imposte dell'esercizio 

Avanzo economico 

41.954 

o 
41.954 

I valori della produzione sono rappresentati da entrate per corsi, entrate eventuali, 

quote sociali, contributi e convenzioni per€ 1.632.277. 

I costi della produzione sono rappresentati da: materiale di consumo, spese di 

funzionamento, organi sociali, rivista, collaboratori, vigilanza, assicurazioni, locazioni, 

personale, accantonamenti ed oneri diversi di gestione per un importo complessivo pari ad 

€ 1.740.991. 

I proventi ed oneri finanziari sono relativi a proventi diversi ed interessi passivi ed altri 

oneri finanziari per complessivi euro - 2.164. 

Pertanto l'avanzo economico è pari ad € 41.954 

SITUAZIONE DEL PATRIMONIO 

Dalla situazione patrimoniale e dal conto economico al 31.12.2015 risulta un 

patrimonio netto di Euro - 98.982 con una differenza rispetto all'esercizio 2014 di Euro 

41.954 che coincide con l'avanzo economico. 

Situazione patrimoniale al 31.12.2015 

ATTIVITA' PASSIVITA' 

Cassa 74.582 Debiti 124.511 

Crediti 255.625 Fondo T.F.R. 358.166 

lmm.ni finanziarie 11.400 F.do amm.to e rischi 382.243 

Immobilizzazioni 480.206 Risconti passivi 60.000 

Ratei attivi 4.125 Totale passività 924.920 
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Totale attività 825.938 

Patrim. netto Es. prec. 

Av. Econ. d'Esercizio 

Riserva Arrotondamenti 

Patrimonio netto 2015 

Totale a pareggio 

98.982 

825.938 

Oltre a quanto già rappresentato, il Collegio, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47, comma 3, 

del DPR n. 97/2003, rappresenta che: 

il bilancio consuntivo è stato predisposto secondo le linee tracciate dal DPR 97 /03 e 

del fatto che dallo stesso si evincono sensibili miglioramenti della gestione dovuti sia 

all'azione di contenimento della spesa nei limiti sostenuti nell'anno precedente sia al netto 

miglioramento della gestione dei corsi di formazione. 

In ragione di quanto evidenziato nel presente verbale e nella considerazione che vi 

è coincidenza tra quanto rappresentato negli schemi di bilancio esaminati e le scritture 

contabili dell'Ente, questo Collegio esprime parere favorevole all'approvazione del Bilancio 

da parte degli organi competenti. 

Alle ore 13.30 si chiude la seduta. 

Letto e sottoscritto. 

Il Presidente 

QOJ.,~ CulwR to 
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