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OnOREvOLI SENATORI. — La presente propo-
sta di modifica dellarticolo 18, comma 2-
bis, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, cosl come modificato dal suc-
cessivo decreto legislativo n. 517 del 7 di-
cembre 1993 si giustifica alla luce dell’esi-
genza di accordare il giusto inquadramento
alle varie figure di personale medico desti-
nato a transitare nei due livelli della diri-
genza introdotti dai decreti legislativi sopra
menzionati in relazione alla peculiarita
delle funzioni loro attribuite nell’ambito or-
ganizzativo delle USL, nonche di rendere il
settore della dirigenza del personale sanita-
rio omogeneo a quello del restante perso-
nale del Servizio sanitario nazionale,

Vero & che, ai sensi dell'articolo 1 della
legge di delega 23 ottobre 1992, n. 421, nel
mentre per tutto il personale dirigente dei
ruoli professionale, tecnico e amministra-
tivo & previsto un solo livello di dirigenza,
per il personale dirigente medico e del
ruolo sanitario in genere sono stati previsti
due livelli; tuttavia, & altrettanto vero che
nella concreta articolazione dei due livelli
di dirigenza non si & tenuto conto delle ca-
ratteristiche delle figure che in essi erano
destinate a confluire, e gid riconosciute
dalla contrattazione collettiva.

Pil in particolare ci si intende riferire al
personale medico di ruolo appartenente alla
posizione funzionale intermedia al quale,
con atto formale dell'ente e previa sele-
zione, sia stata affidata la responsabilita di
un settore o modulo organizzativo o funzio-
nale all'interno dell'organizzazione divisio-
nale o dipartimentale, ovvero lo svolgi-
mento di particelari funzioni allinterno di
strutture ospedaliere di alta specializza-
zione.

Siffatto personale, in relazione alla ele-
vata qualificazione professionale derivante

sia dalle funzioni formalmente attribuite
(dirigenza di assetti organizzativi di ampio
respiro recanti maggior carico funzionale di
lavoro efo responsabilitd) sia dal possesso
dei titoli per la selezione (anzianita di 5
anni nella posizione funzionale intermedia
e specializzazione nella disciplina oppure
anzianitd di 7 anni nella posizione funzio-
nale intermedia oppure anzianitd di 3 anni
nella posizione medesima e idoneita prima-
riale nella disciplina), ben pud essere assi-
milato al personale dirigente del secondo li-
vello dirigenziale piuttosto che a quello del
primo livello, nonostante la posizione fun-
zionale intermedia di provenienza, e ci® so-
prattutto ove si pongano a raffronto le fun-
zioni attribuite a siffatto personale con
quelle che il comma 2 dellarticolo 15 del
decreto legislativo n. 517 del 1993 individua
come proprie del secondo livello nel nuovo
assetto della dirigenza,

Pertanto, @ necessario evitare, in primo
luogo, V'accentuarsi di uno schiacciamento
«verso il basso» di alcune posizioni funzio-
nali di massima responsabilita rispetto al
restante settore della dirigenza del Servizio
sanitario nazionale, nel quale anche il per-
sonale appartenente al IX livello retributivo
e funzionale viene collocato nell'unico li-
vello di dirigenza insieme con il personale
di X e di XI livello; in secondo luogo, dal
momento che il legislatore della legge
n. 421 del 1992 ha voluto due livelli di diri-
genza del personale medico e sanitario in
generale, occorre accordare il giusto rilievo
al personale medico titolare della responsa-
bilita dei moduli rispetto ai dipendenti me-
dici provenienti dal IX livello, e quindi evi-
tande di accorparli in un unico livello di
dirigenza.
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DISEGNO DI LEGGE

Art. 1.

1. 1l comma 2-bis dell'articolo 18 del de-
creto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
introdotto dal decreto legislativo 7 dicem-
bre 1993, n. 517, & sostituito dai seguenti:

«2-bis. In sede di prima applicazione del
presente decreto il primo livello dirigenziale
& articolato in due fasce economiche nelle
quali & inquadrato rispettivamente:

a) il personale della posizione funzio-
nale corrispondente al decimo livello del
ruolo sanitario;

b) il personale gia ricompreso nella po-
sizione funzionale corrispondente al nono
livello del ruolo medesimo il quale man-
tiene il trattamento economico in godi-
mento.

2-ter. Il personale di cui alla lettera 5) del
comma 2-bis, in possesso dell'anzianita di
cinque anni nella posizione medesima, & in-
quadrato, a domanda, previo giudizio di
idoneita, nella fascia economica superiore
in relazione alla disponibilita di posti va-
canti in tale fascia. Con regolamento da
adottarsi ai sensi dell'articolo 17 della legge
23 agosto 1988, n. 400, dal Presidente del
Consiglic dei ministri, su proposta del Mi-
nistro della sanita, di concerto con i Mini-
stri del tesoro e per la funzione pubblica,
sono determinati i tempi, le procedure ¢ le
modalitd per lo svolgimento dei giudizi di
idoneita.

2-quater. Il secondo livello dirigenziale &
parimenti articolato in due fasce economi-
che neile quali ¢ inquadrato rispettiva-
mente:

a) il personale corrispondente all'undi-
cesimo livello del ruolo sanitario;

b} il personale gia ricompreso nella po-
sizione funzionale corrispondente al decimo
livello del ruolo medesimo titolare di inca-
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rico dirigenziale riferito ai settori 0 moduli
organizzativi di cui agli articoli 47 e 116 del
decreto del Presidente della Repubblica 28
novembre 1990, n. 384, il quale mantiene il
trattamento economico in godimentos.



