SENATODELLA REPUBBLICA

A cura dell’ Archivio Legislativo

XIV Legislatura

~

Norme in materia pensionistica e deleghe al Governo nel settore della
previdenza pubblica, per il sostegno alla previdenza complementare e all'
occupazione stabile e per il riordino degli enti di previdenza e assistenza

obbligatoria

c.d. RIFORMA PENSIONI

Iter: C. 2145 Approvato

S. 2058 Approvato con modificazioni

C. 2145-B | Approvato definitivamente. Legge

L egge n° 243 del 23 Agosto 2004 GU n° 222de 21 Settembre 2004




A cura dell'Archivio Legislativo

XIV Legislatura

Atto Camera 2145

Delega al Governo in materia previdenziale, misure di sostegno alla previdenza
complementare e all’' occupazione stabile e riordino degli enti di previdenza e
assistenza obbligatoria

c.d. RIFORMA PENSIONI

Testi disponibili: Testo DDL 2145
Relazione 2145-A
27 Febbraio 2003: approvato Trasmesso all'altro ramo
Iter: C.2145 approvato 27 Febbraio 2003
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Trattazione in Sede Referente

| SEDUTA | ATTIVITA' (ESITO)

| Commissione 117 Lavoro pubblico e privato in sede referente

Seduta pom.
29 Gennaio 2002

Seduta pom.
13 Febbraio 2002

Seduta ant.
19 Febbraio 2002 Richiesta relazione tecnica su testo

Seduta pom.
7 Maggio 2002

Seduta pom.
9 Maggio 2002

Seduta pom.
14 Maggio 2002

Seduta pom.
15 Maggio 2002

Seduta pom.
28 Maggio 2002

Seduta pom.
29 Maggio 2002

Seduta pom.
4 Giugno 2002

Seduta ant.
13 Giugno 2002

Seduta pom.
20 Giugno 2002

Seduta pom.
27 Giugno 2002

Seduta pom.
3 Luglio 2002

Seduta pom.
9 Luglio 2002

Seduta ant.
17 Settembre 2002

Seduta pom.
19 Settembre 2002

Seduta ant.
1 Ottobre 2002

Seduta pom.
23 Ottobre 2002




Seduta ant.
24 Ottobre 2002

Seduta pom.
30 Ottobre 2002

Seduta pom.
6 Novembre 2002

Seduta pom.
27 Novembre 2002

Seduta pom.
28 Novembre 2002

Fissato termine per la presentazione degli emendamenti: 2 Dicembre 2002 per l'ora
18:00

Seduta pom.
4 Dicembre 2002

Seduta ant.
10 Dicembre 2002

Seduta pom.
11 Dicembre 2002

Seduta pom.
17 Dicembre 2002

Fissato termine per la presentazione degli emendamenti: 18 Dicembre 2002 per
l'ora 14:00

Seduta pom.
18 Dicembre 2002

Seduta ant.
14 Gennaio 2003

Seduta ant.
15 Gennaio 2003

Seduta pom.
16 Gennaio 2003

Fissato termine per la presentazione degli emendamenti: 20 Gennaio 2003 per I'ora
15:00

Seduta ant.
21 Gennaio 2003

Seduta pom.
30 Gennaio 2003

Seduta pom.
12 Febbraio 2003

Seduta pom.
19 Febbraio 2003

Esito: concluso 'esame




Trattazione in Sede Consultiva

| SEDUTA ATTIVITA' (ESITO)
| Commissione Comitato per la legislazione
Seduta pom. Esito: con osservazioni
29 Gennaio 2003 |Parere destinato alla commissione 11” Lavoro pubblico e privato
| Commissione 1* Affari costituzionali
Seduta Esito: favorevole
22 Gennaio 2003 |Parere destinato alla commissione 9~ Trasporti, poste e telecomunicazioni
Seduta ant. Esito: non ostativo
26 Febbraio 2003 [Parere su emendamenti
Parere destinato all'Aula
Commissione 5” Bilancio, tesoro e programmazione
Seduta pom. Esito: favorevole
14 Gennaio 2002 |Nota: esame ai sensi dell'art. 123-bis, c. 1, Reg.; verifica del contenuto proprio del
disegno di legge
Parere destinato all'Aula
Seduta ant. Esito: esame e rinvio

28 Gennaio 2003

Parere su nuovo testo
Parere destinato alla commissione 11~ Lavoro pubblico e privato

Seduta pom. Esito: esame e rinvio
29 Gennaio 2003 |Parere su nuovo testo
Seduta pom. Esito: esame e rinvio
30 Gennaio 2003 |Parere su nuovo testo
Seduta ant. Esito: esame e rinvio
4 Febbraio 2003  |Parere su nuovo testo
Seduta pom. Esito: esame e rinvio
4 Febbraio 2003  |Parere su nuovo testo
Seduta pom. Esito: esame e rinvio
5 Febbraio 2003  |Parere su nuovo testo
Seduta Esito: esame e rinvio
6 Febbraio 2003  |Parere su nuovo testo
Seduta pom. Esito: esame e rinvio
12 Febbraio 2003 |Parere su nuovo testo
Seduta pom. Esito: fav. subordinato a emendamenti
18 Febbraio 2003 |Parere su nuovo testo
costituz. art. 81
Seduta Esito: favorevole
26 Febbraio 2003 |Parere su nuovo testo
Parere destinato all'Aula
Seduta Esito: parte favorevole parte contrario
26 Febbraio 2003 |Parere su emendamenti
Seduta Esito: fav. subordinato a emendamenti
26 Febbraio 2003 |Parere su emendamenti

costituz. art. 81




Commissione 6” Finanze

Seduta pom. Esito: esame e rinvio

28 Gennaio 2003 Parere destinato alla commissione 11 Lavoro pubblico e privato
Seduta pom. Esito: esame e rinvio

5 Febbraio 2003

Seduta ant. Esito: fav. con osservazioni

11 Febbraio 2003

Commissione 10” Attivita' produttive, commercio e turismo

Seduta pom. Esito: rinvio
22 Gennaio 2003 Parere su nuovo testo

Parere destinato alla commissione 11~ Lavoro pubblico e privato
Seduta pom. Esito: esame e rinvio
23 Gennaio 2003 Parere su nuovo testo
Seduta ant. Esito: rinvio
28 Gennaio 2003 Parere su nuovo testo
Seduta pom. Esito: favorevole
29 Gennaio 2003 Parere su nuovo testo

Commissione 122 Affari sociali

Seduta ant. Esito: esame e rinvio
28 Gennaio 2003 Parere su nuovo testo

Parere destinato alla commissione 11 Lavoro pubblico e privato
Seduta pom. Esito: fav. con osservazioni
29 Gennaio 2003 Parere su nuovo testo

Commissione 13” Agricoltura

Seduta pom. Esito: esame e rinvio
4 Febbraio 2003 Parere su nuovo testo

Parere destinato alla commissione 11" Lavoro pubblico e privato
Seduta pom. Esito: favorevole con condizioni

5 Febbraio 2003

Parere su nuovo testo




Trattazione in Assemblea

| SEDUTA | ATTIVITA' (ESITO)
Seduta ant. n.271 Eventi procedurali

25 Febbraio 2003 Respinta questione pregiudiziale

Seduta ant. n.271 Discussione generale

25 Febbraio 2003 11 relatore svolge relazione orale

Conclusa discussione generale.

Seduta ant. n.272

Trattazione articoli

26 Febbraio 2003 Esaminati gli articoli 1, emendamenti (appr.), odg

Seduta ant. n.273 Trattazione articoli

27 Febbraio 2003 Esaminati gli articoli ripresa es. 1; 2-8; emend.(approv.), odg
Seduta ant. n.273 Esito: approvato

27 Febbraio 2003 Dichiarazione di voto e votazione finale

Votazione nominale a scrutinio simultaneo favorevoli 247, contrari 1, astenuti
0. (modificato rispetto al testo proposto)
Effettuato coordinamento.
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Atto Senato 2058

Delega al Governo in materia previdenziale, misure di sostegno alla previdenza
complementare e all’' occupazione stabile e riordino degli enti di previdenza e

assistenza obbligatoria

c.d. RIFORMA PENSIONI

Testi disponibili:

Iter:

Iniziativa Governativa:
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Relatori:
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13 Maggio 2004

Presidente del Consiglio dei ministri Silvio Berlusconi (Governo Berlusconi-II),
Ministro del lavoro e politiche sociali Roberto Maroni (Governo Berlusconi-II)
Di concerto con

Ministro dell' economia e finanze Giulio Tremonti

Trasmesso in data 4 Marzo 2003; annunciato nella seduta n.346 del 4 Marzo 2003

Alla Commissione nominato in data 20 Marzo 2003 Sen. Carmelo Morra
(FY) richiesto parere CNEL il 02/04/2003.

Assegnato alla 11* Lavoro, previdenza sociale in sede referente in data 6 Marzo
2003. Assegnazione annunciata nella seduta n.351 del 6 Marzo 2003.

Pareri della 1" Affari Costituzionali; 5 Bilancio; 6" Finanze e tesoro; 9" Agricoltura e
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Trattazione in Sede Referente

| SEDUTA

| ATTIVITA' (ESITO)

| Commissione 11* Lavoro, previdenza sociale in sede referente

Seduta pom. n.148
20 Marzo 2003

Discusso congiuntamente: S.421, S.1393, S.2058

Seduta pom. n.152
2 Aprile 2003

Seduta pom. n.201
29 Ottobre 2003

Discusso congiuntamente: S.421, S.1393, S.2058, Petizioni n.66, Petizioni n.84,
Petizioni n.200, Petizioni n.255, Petizioni n.393, Petizioni n.574

Seduta pom. n.203
25 Novembre 2003

Seduta pom. n.204
26 Novembre 2003

Fissato termine per la presentazione degli emendamenti: 10 Dicembre 2003 per 'ora
12:00

Seduta pom. n.205
3 Dicembre 2003

Fissato termine per la presentazione degli emendamenti: 11 Dicembre 2003 per l'ora
18:00

Seduta pom. n.206
4 Dicembre 2003

Seduta pom. n.207
9 Dicembre 2003

Seduta pom. n.208
10 Dicembre 2003

Seduta pom. n.209
11 Dicembre 2003

Fissato termine per la presentazione degli emendamenti: 17 Dicembre 2003 per l'ora
18:00

Seduta pom. n.210
16 Dicembre 2003

Seduta pom. n.211
17 Dicembre 2003

Seduta pom. n.213
14 Gennaio 2004

Seduta pom. n.214
20 Gennaio 2004

Discusso congiuntamente: S.421, S.1393, S.2058, Petizioni n.66, Petizioni n.84,
Petizioni n.200, Petizioni n.255, Petizioni n.393, Petizioni n.574, Petizioni n.582,
Petizioni n.583

Seduta pom. n.215
21 Gennaio 2004

Seduta pom. n.216
22 Gennaio 2004

Seduta pom. n.217
27 Gennaio 2004

Seduta pom. n.218
28 Gennaio 2004

Seduta pom. n.219
3 Febbraio 2004

Seduta pom. n.220
4 Febbraio 2004




Seduta pom. n.221
5 Febbraio 2004

Seduta pom. n.222
10 Febbraio 2004

Seduta pom. n.228
26 Febbraio 2004

Fissato termine per la presentazione degli emendamenti:
3 Marzo 2004 per I'ora 20:00

Seduta pom. n.231
4 Marzo 2004

Seduta ant. n.232
5 Marzo 2004

Seduta pom. n.233
8 Marzo 2004

Seduta pom. n.234
9 Marzo 2004

Seduta pom. n.235
11 Marzo 2004

Seduta pom. n.236
16 Marzo 2004

Seduta pom. n.237
17 Marzo 2004

Seduta pom. n.238
18 Marzo 2004

Seduta pom. n.239
23 Marzo 2004

Seduta pom. n.240
24 Marzo 2004

Seduta pom. n.241
30 Marzo 2004

Seduta nott. n.242
30 Marzo 2004

Seduta pom. n.243
31 Marzo 2004

Seduta nott. n.244
31 Marzo 2004

Seduta pom. n.245
1° Aprile 2004

Seduta pom. n.246
6 Aprile 2004

Seduta pom. n.247
20 Aprile 2004

Seduta pom. n.248
21 Aprile 2004

Seduta nott. n.249
21 Aprile 2004

Seduta pom. n.250
27 Aprile 2004

Esito: concluso 1'esame




Trattazione in Sede Consultiva

| SEDUTA

| ATTIVITA' (ESITO)

Commissione 1” Affari Costituzionali

Seduta n.158
9 Dicembre 2003

sottocommissione.

Esito: favorevole con osserv. e cond.
Parere destinato alla commissione 11~ Lavoro, previdenza sociale

Seduta n.158

Esito: favorevole con osserv. e cond.

9 Dicembre 2003 |Parere su emendamenti
sottocommissione. [Nota: emendamento 1.0.1
Sedutan.165 Esito: favorevole con osserv. e cond.
27 Gennaio 2004 |Parere su emendamenti
sottocommissione.

Seduta n.175 Esito: favorevole con osserv. e cond.
16 Marzo 2004 Parere su emendamenti
sottocommissione |Nota: su ulteriori emendamenti
Sedutan.176 Esito: non ostativo

24 Marzo 2004 Parere su emendamenti
sottocommissione |[Nota: su ulteriore emendamento
Sedutan.182 Esito: fav. con osservazioni

4 Maggio 2004 Parere su emendamenti
sottocommissione. |Parere destinato all'Aula

Esito: non ostativo
Parere su emendamenti

Commissione 5” Bilancio

Seduta pom. n.441
21 Gennaio 2004

Esito: esame e rinvio
Parere destinato alla commissione 11~ Lavoro, previdenza sociale

Seduta ant. n.442

Esito: esame e rinvio

22 Gennaio 2004

Seduta pom. n.443 |Esito: esame e rinvio
27 Gennaio 2004 |Parere su emendamenti
Seduta ant. n.444 |Esito: esame e rinvio
28 Gennaio 2004 |Parere su emendamenti
Seduta pom. n.445 |Esito: esame e rinvio
28 Gennaio 2004 |Parere su emendamenti
Seduta ant. n.446 |Esito: esame e rinvio
29 Gennaio 2004 |Parere su emendamenti

Seduta pom. n.447
3 Febbraio 2004

Esito: esame e rinvio
Parere su emendamenti

Seduta ant. n.448

Esito: esame e rinvio

4 Febbraio 2004 Parere su emendamenti
Seduta pom. n.449 |Esito: esame e rinvio
4 Febbraio 2004 Parere su emendamenti
Seduta ant. n.450 |Esito: esame e rinvio
5 Febbraio 2004 Parere su emendamenti
Seduta pom. n.451 |Esito: esame e rinvio
5 Febbraio 2004 Parere su emendamenti

Seduta pom. n.452
10 Febbraio 2004

Esito: esame e rinvio

Parere su emendamenti




Seduta ant. n.453
11 Febbraio 2004

Esito: esame e rinvio
Parere su emendamenti

Seduta pom. n.454
11 Febbraio 2004

Esito: esame e rinvio
Parere su emendamenti

Seduta ant. n.455

Esito: fav. subordinato a emendamenti esame e rinvio

12 Febbraio 2004 |Parere su emendamenti; costituz. art. 81
Seduta ant. n.455 |Esito: esame e rinvio
12 Febbraio 2004 |Parere su emendamenti
Seduta pom. n.456 |Esito: esame e rinvio
17 Febbraio 2004 |Parere su emendamenti
Seduta ant. n.457 |Esito: rinvio

18 Febbraio 2004 |Parere su emendamenti
Seduta pom. n.458 |[Esito: rinvio

18 Febbraio 2004 |Parere su emendamenti
Seduta pom. n.459 |Esito: rinvio

24 Febbraio 2004 |Parere su emendamenti
Seduta pom. n.463 |Esito: rinvio

2 Marzo 2004 Parere su emendamenti

Seduta pom. n.464
3 Marzo 2004

Esito: rinvio
Parere su emendamenti

Seduta ant. n.465

Esito: parte fav. con oss. parte contrario

4 Marzo 2004 Parere su emendamenti costituz. art. 81
Seduta pom. n.466 |Esito: parte fav. sub. parte contrario
4 Marzo 2004 Parere su emendamenti costituz. art. 81
Seduta n.296

10 Marzo 2004

sottocommissione

Sedutan.311 Esito: parte favorevole parte contrario
7 Aprile 2004 Parere su emendamenti
sottocommissione [costituz. art. 81

Seduta n.311 Esito: non ostativo

7 Aprile 2004 Parere su emendamenti
sottocommissione |costituz. art. 81

Seduta ant. n.499
5 Maggio 2004

Esito: esame e rinvio
Parere destinato all'Aula
Parere su emendamenti

Seduta pom. n.500
5 Maggio 2004

Esito: parte fav. con oss. parte contrario
Esito: parte fav. sub. parte contrario
Parere su emendamenti costituz. art. 81

Seduta pom. n.502
6 Maggio 2004

Esito: esame e rinvio
Parere su emendamenti

Seduta pom. n.503
11 Maggio 2004

Esito: esame e rinvio
Parere su emendamenti

Seduta ant. n.504
12 Maggio 2004

Esito: non ostativo
Esito: esame e rinvio
Parere su emendamenti

Seduta pom. n.505
12 Maggio 2004

Esito: favorevole con osserv. e cond.
Parere su emendamenti
costituz. art. 81




Commissione 6”* Finanze e tesoro

Seduta n.23 Esito: fav. con osservazioni
26 Marzo 2003 Parere destinato alla commissione 11* Lavoro, previdenza sociale
sottocommissione.

| Commissione 9” Agricoltura e produzione agroalimentare

Seduta ant. n.139
27 Marzo 2003

Esito: fav. con osservazioni
Parere destinato alla commissione 11* Lavoro, previdenza sociale

| Commissione Commissione parlamentare per le questioni regionali

Seduta pom. n.44

Esito: esame e rinvio

26 Marzo 2003 Parere destinato alla commissione 11* Lavoro, previdenza sociale
Seduta ant. n.46  |Esito: rinvio
8 Aprile 2003

Seduta pom. n.48
6 Maggio 2003

Esito: rinvio




Trattazione in Assemblea

| SEDUTA | ATTIVITA' (ESITO)
Seduta pom. n.558 Discusso congiuntamente: S.421, S.1393, S.2058
9 Marzo 2004 Eventi procedurali

Respinta questione pregiudiziale
Approvata questione sospensiva;fissata ripresa dell’esame: 19 aprile 2004

Seduta pom. n.558
9 Marzo 2004

Esito: deliberato il rinvio in commissione
Discussione generale
Messo all'OdG senza che la comm. abbia concluso 1'esame

Seduta ant. n.594
29 Aprile 2004

Eventi procedurali

Proposta questione pregiudiziale - rinviata la discussione a altra seduta
Discussione generale

11 relatore svolge relazione orale

Seduta ant. n.595

Eventi procedurali

4 Maggio 2004 Proposta questione pregiudiziale - rinviata la discussione a altra seduta
Seduta pom. n.596 Eventi procedurali
4 Maggio 2004 Respinta questione pregiudiziale

Discussione generale
Conclusa discussione generale.

Seduta ant. n.602

Trattazione articoli

12 Maggio 2004
Seduta pom. n.603 Trattazione articoli
12 Maggio 2004 Posta questione di fiducia sugli articoli emend.1.2000 (Gov.)

Seduta ant. n.604
13 Maggio 2004

Trattazione articoli

Esaminati gli articoli discussione sulla questione di fiducia

Votata questione di fiducia su articoli: favorevoli 153, contrari 88, astenuti .
Esito: approvato con modificazioni

(assorbe S. 421, S. 1393)

Dichiarazione di voto e votazione finale




SENATO DELLA REPUBBLICA

Attesto che il Senato della Repubblica,

il 13 maggio 2004, ha approvato, con modificazioni, il

seguente disegno di legge, d’iniziativa del Governo, gia

approvato dalla Camera dei deputati:

Norme in materia pensionistica e deleghe al Governo nel settore

della previdenza pubblica, per il sostegno alla previdenza

complementare e all’occupazione stabile e per il riordino degli
enti di previdenza e assistenza obbligatoria

Art. 1.

1. 11 Governo ¢ delegato ad adottare, entro
dodici mesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, uno o piu decreti legi-
slativi contenenti norme intese a:

a) liberalizzare 1’eta pensionabile;

b) eliminare progressivamente il divieto
di cumulo tra pensioni e redditi da lavoro;

c) sostenere e favorire lo sviluppo di
forme pensionistiche complementart;

d) rivedere il principio della totalizza-
zione dei periodi assicurativi estendendone
I’operativita anche alle ipotesi in cui si rag-
giungano 1 requisiti minimi per il diritto
alla pensione in uno dei fondi presso cui
sono accreditati i contributi.

2058 - XIV — ArLa CAMERA

2. Il Governo, nell’esercizio della delega
di cui al comma 1, fatte salve le competenze
delle regioni a statuto speciale e delle pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano, pre-
viste dai relativi statuti, dalle norme di attua-
zione e dal titolo V della parte II della Costi-
tuzione, si atterra ai seguenti principi e cri-
teri direttivi:

a) individuare le forme di tutela atte a
garantire la correttezza dei dati contributivi
e previdenziali concernenti il personale di-
pendente dalle pubbliche amministrazioni;

b) liberalizzare 1’eta pensionabile, pre-
vedendo il preventivo accordo del datore di
lavoro per il proseguimento dell’attivita la-
vorativa qualora il lavoratore abbia conse-
guito i requisiti per la pensione di vecchiaia,
con I’applicazione degli incentivi di cui ai



_ 2 _

commi da 12 a 17 e fatte salve le disposi-
zioni di legge vigenti in materia di pensiona-
mento di vecchiaia per le lavoratrici, e fa-
cendo comunque salva la facolta per il lavo-
ratore, il cui trattamento pensionistico sia li-
quidato esclusivamente secondo il sistema
contributivo, di proseguire in modo automa-
tico la propria attivita lavorativa fino all’eta
di sessantacinque anni;

c) ampliare progressivamente la possibi-
lita di totale cumulabilita tra pensione di an-
zianita e redditi da lavoro dipendente e auto-
nomo, in funzione dell’anzianita contributiva
e dell’eta;

d) adottare misure volte a consentire la
progressiva anticipazione della facolta di ri-
chiedere la liquidazione del supplemento di
pensione fino a due anni dalla data di decor-
renza della pensione o del precedente supple-
mento;

e) adottare misure finalizzate ad incre-
mentare ’entita dei flussi di finanziamento
alle forme pensionistiche complementari,
collettive e individuali, con contestuale in-
centivazione di nuova occupazione con ca-
rattere di stabilita, prevedendo a tale fine:

1) il conferimento, salva diversa
esplicita volonta espressa dal lavoratore, del
trattamento di fine rapporto maturando alle
forme pensionistiche complementari di cui
al decreto legislativo 21 aprile 1993, n.
124, garantendo che il lavoratore stesso ab-
bia una adeguata informazione sulla tipolo-
gia, le condizioni per il recesso anticipato, i
rendimenti stimati dei fondi di previdenza
complementare per i quali ¢ ammessa 1’ade-
sione, nonché sulla facolta di scegliere le
forme pensionistiche a cui conferire il tratta-
mento di fine rapporto, previa omogeneizza-
zione delle stesse in materia di trasparenza e
tutela, e anche in deroga alle disposizioni le-
gislative che gia prevedono 1’accantona-
mento del trattamento di fine rapporto e altri
accantonamenti previdenziali presso gli enti
di cui al decreto legislativo 30 giugno
1994, n. 509, per titoli diversi dalla previ-

denza complementare di cui al citato decreto
legislativo n. 124 del 1993;

2) I’individuazione di modalita tacite
di conferimento del trattamento di fine rap-
porto ai fondi istituiti o promossi dalle re-
gioni, tramite loro strutture pubbliche o a
partecipazione pubblica all’uopo istituite, op-
pure in base ai contratti e accordi collettivi
di cui alla lettera a) del comma 1 dell’arti-
colo 3 e al comma 2 dell’articolo 9 del de-
creto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e
successive modificazioni, nonché ai fondi
istituiti in base alle lettere c) e c-bis) dell’ar-
ticolo 3, comma 1, del medesimo decreto le-
gislativo, nel caso in cui il lavoratore non
esprima la volonta di non aderire ad alcuna
forma pensionistica complementare e non ab-
bia esercitato la facolta di scelta in favore di
una delle forme medesime entro il termine di
sei mesi dalla data di entrata in vigore del re-
lativo decreto legislativo, emanato ai sensi
del comma 1 e del presente comma, ovvero
entro sei mesi dall’assunzione;

3) la possibilita che, qualora il lavora-
tore abbia diritto ad un contributo del datore
di lavoro da destinare alla previdenza com-
plementare, detto contributo affluisca alla
forma pensionistica prescelta dal lavoratore
stesso o alla quale egli intenda trasferirsi ov-
vero alla quale il contributo debba essere
conferito ai sensi del numero 2);

4) I’eliminazione degli ostacoli che si
frappongono alla libera adesione e circola-
zione dei lavoratori all’interno del sistema
della previdenza complementare, definendo
regole comuni, in ordine in particolare alla
comparabilita dei costi, alla trasparenza e
portabilita, al fine di tutelare 1’adesione con-
sapevole dei soggetti destinatari; la rimo-
zione dei vincoli posti dall’articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 21 aprile
1993, n. 124, e successive modificazioni, al
fine della equiparazione tra forme pensioni-
stiche; I’attuazione di quanto necessario al
fine di favorire le adesioni in forma collet-
tiva ai fondi pensione aperti, nonché il rico-
noscimento al lavoratore dipendente che si
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trasferisca volontariamente da una forma
pensionistica all’altra del diritto al trasferi-
mento del contributo del datore di lavoro in
precedenza goduto, oltre alle quote del tratta-
mento di fine rapporto;

5) che la contribuzione volontaria alle
forme pensionistiche possa proseguire anche
oltre 1 cinque anni dal raggiungimento del li-
mite dell’eta pensionabile;

6) il ricorso a persone particolarmente
qualificate e indipendenti per il conferimento
dell’incarico di responsabile dei fondi pen-
sione nonché I’incentivazione dell’attivita di
eventuali organismi di sorveglianza previsti
nell’ambito delle adesioni collettive ai fondi
pensione aperti, anche ai sensi dell’articolo
5, comma 3, del decreto legislativo 21 aprile
1993, n. 124;

7) la costituzione, presso enti di pre-
videnza obbligatoria, di forme pensionistiche
alle quali destinare in via residuale le quote
del trattamento di fine rapporto non altri-
menti devolute;

8) Ilattribuzione ai fondi pensione
della contitolarita con i propri iscritti del di-
ritto alla contribuzione, compreso il tratta-
mento di fine rapporto cui ¢ tenuto il datore
di lavoro, e la legittimazione dei fondi stessi,
rafforzando le modalita di riscossione anche
coattiva, a rappresentare i propri iscritti nelle
controversie aventi ad oggetto i contributi
omessi nonché I’eventuale danno derivante
dal mancato conseguimento dei relativi ren-
dimenti;

9) la subordinazione del conferimento
del trattamento di fine rapporto, di cui ai nu-
meri 1) e 2), all’assenza di oneri per le im-
prese, attraverso l’individuazione delle ne-
cessarie compensazioni in termini di facilita
di accesso al credito, in particolare per le
piccole e medie imprese, di equivalente ridu-
zione del costo del lavoro e di eliminazione
del contributo relativo al finanziamento del
fondo di garanzia del trattamento di fine rap-
porto;

10) che i fondi pensione possano do-
tarsi di linee d’investimento tali da garantire

rendimenti comparabili al tasso di rivaluta-
zione del trattamento di fine rapporto;

11) D’assoggettamento delle presta-
zioni di previdenza complementare a vincoli
in tema di cedibilita, sequestrabilita e pigno-
rabilita analoghi a quelli previsti per la pre-
videnza di base;

f) prevedere che i trattamenti pensioni-
stici corrisposti da enti gestori di forme di
previdenza obbligatoria debbano essere ero-
gati con calcolo definitivo dell’importo al
massimo entro un anno dall’inizio dell’ero-
gazione;

g) prevedere 1’elevazione fino ad un
punto percentuale del limite massimo di
esclusione dall’imponibile contributivo delle
erogazioni previste dai contratti collettivi
aziendali o di secondo livello;

h) perfezionare 1’unitarieta e 1’omoge-
neita del sistema di vigilanza sull’intero set-
tore della previdenza complementare, con ri-
ferimento a tutte le forme pensionistiche col-
lettive e individuali previste dall’ordina-
mento, e semplificare le procedure ammini-
strative tramite:

1) I’esercizio da parte del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali dell’atti-
vita di alta vigilanza mediante 1’adozione,
di concerto con il Ministero dell’economia
e delle finanze, di direttive generali in mate-
ria;

2) I’attribuzione alla Commissione di
vigilanza sui fondi pensione, ferme restando
le competenze attualmente ad essa attribuite,
del compito di impartire disposizioni volte a
garantire la trasparenza delle condizioni con-
trattuali fra tutte le forme pensionistiche col-
lettive e individuali, ivi comprese quelle di
cui all’articolo 9-ter del decreto legislativo
21 aprile 1993, n. 124, e di disciplinare e
di vigilare sulle modalita di offerta al pub-
blico di tutti i predetti strumenti previden-
ziali, compatibilmente con le disposizioni
per la sollecitazione del pubblico risparmio,
al fine di tutelare I’adesione consapevole
dei soggetti destinatari;
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3) la semplificazione delle procedure
di autorizzazione all’esercizio, di riconosci-
mento della personalita giuridica dei fondi
pensione e di approvazione degli statuti e
dei regolamenti dei fondi e delle convenzioni
per la gestione delle risorse, prevedendo an-
che la possibilita di utilizzare strumenti quale
il silenzio assenso e di escludere 1’applica-
zione di procedure di approvazione preven-
tiva per modifiche conseguenti a sopravve-
nute disposizioni di legge o regolamentari;

i) ridefinire la disciplina fiscale della
previdenza complementare introdotta dal de-
creto legislativo 18 febbraio 2000, n. 47, in
modo da ampliare, anche con riferimento ai
lavoratori dipendenti e ai soggetti titolari
delle piccole e medie imprese, la deducibilita
fiscale della contribuzione alle forme pensio-
nistiche complementari, collettive e indivi-
duali, tramite la fissazione di limiti in valore
assoluto ed in valore percentuale del reddito
imponibile e 1’applicazione di quello piu fa-
vorevole all’interessato, anche con la previ-
sione di meccanismi di rivalutazione e di sal-
vaguardia dei livelli contributivi dei fondi
preesistenti; superare il condizionamento fi-
scale nell’esercizio della facolta di cui all’ar-
ticolo 7, comma 6, lettera ), del decreto le-
gislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive
modificazioni; rivedere la tassazione dei ren-
dimenti delle attivita delle forme pensionisti-
che rendendone piu favorevole il trattamento
in ragione della finalita pensionistica; indivi-
duare il soggetto tenuto ad applicare la rite-
nuta sulle prestazioni pensionistiche corri-
sposte in forma di rendita in quello che
eroga le prestazioni;

[) prevedere che tutte le forme pensioni-
stiche complementari siano tenute ad esporre
nel rendiconto annuale e, in modo sintetico,
nelle comunicazioni inviate all’iscritto, se
ed in quale misura siano presi in considera-
zione aspetti sociali, etici ed ambientali nella
gestione delle risorse finanziarie derivanti
dalle contribuzioni degli iscritti cosi come

nell’esercizio dei diritti legati alla proprieta
dei titoli in portafoglio;

m) realizzare misure specifiche volte al-
I’emersione del lavoro sommerso di pensio-
nati in linea con quelle previste dalla legge
18 ottobre 2001, n. 383, in materia di emer-
sione dall’economia sommersa, relative ai
redditi da lavoro dipendente e ai redditi di
impresa e di lavoro autonomo ad essi con-
nessi;

n) completare il processo di separazione
tra assistenza e previdenza, prevedendo che
gli enti previdenziali predispongano, all’in-
terno del bilancio, poste contabili riferite
alle attivita rispettivamente assistenziali e
previdenziali svolte dagli stessi enti, al fine
di evidenziare gli eventuali squilibri finan-
ziari e di consentire la quantificazione e la
corretta imputazione degli interventi di rie-
quilibrio a carico della finanza pubblica;

o) ridefinire la disciplina in materia di
totalizzazione dei periodi assicurativi, al
fine di ampliare progressivamente le possibi-
lita di sommare i periodi assicurativi previste
dalla legislazione vigente, con I’obiettivo di
consentire 1’accesso alla totalizzazione sia
al lavoratore che abbia compiuto il sessanta-
cinquesimo anno di eta sia al lavoratore che
abbia complessivamente maturato almeno
quaranta anni di anzianita contributiva, indi-
pendentemente dall’eta anagrafica, e che ab-
bia versato presso ogni cassa, gestione o
fondo previdenziale, interessati dalla do-
manda di totalizzazione, almeno cinque
anni di contributi. Ogni ente presso cui
sono stati versati i contributi sara tenuto
pro quota al pagamento del trattamento pen-
sionistico, secondo le proprie regole di cal-
colo. Tale facolta ¢ estesa anche ai superstiti
di assicurato, ancorché deceduto prima del
compimento dell’eta pensionabile;

p) applicare i principi e i criteri direttivi
di cui al comma 1 e al presente comma e le
disposizioni relative agli incentivi al posti-
cipo del pensionamento di cui ai commi da
12 a 17, con le necessarie armonizzazioni,
al rapporto di lavoro con le amministrazioni
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di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto le-
gislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, previo confronto con le orga-
nizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative dei datori e dei prestatori di
lavoro, le regioni, gli enti locali e le autono-
mie funzionali, tenendo conto delle specifi-
cita dei singoli settori e dell’interesse pub-
blico connesso all’organizzazione del lavoro
e all’esigenza di efficienza dell’apparato am-
ministrativo pubblico;

g) eliminare sperequazioni tra le varie
gestioni pensionistiche, ad esclusione di
quelle degli enti di diritto privato di cui ai
decreti legislativi 30 giugno 1994, n. 509, e
10 febbraio 1996, n. 103, nel calcolo della
pensione, al fine di ottenere, a parita di an-
zianita contributiva e di retribuzione pensio-
nabile, uguali trattamenti pensionistici;

r) prevedere, in caso di trasformazione
del rapporto di lavoro a tempo pieno in rap-
porto di lavoro a tempo parziale, forme di
contribuzione figurativa per i soggetti che
presentano situazioni di disabilita ricono-
sciuta a1 sensi dell’articolo 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché per i
soggetti che assistono familiari conviventi
che versano nella predetta situazione di disa-
bilita;

s) agevolare I'utilizzo di contratti a
tempo parziale da parte dei lavoratori che
abbiano maturato 1 requisiti per 1’accesso al
pensionamento di anzianita;

t) prevedere la possibilita, per gli iscritti
alla gestione di cui all’articolo 2, comma 26,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, di otte-
nere, fermo restando I’obbligo contributivo
nei confronti di tale gestione, 1’autorizza-
zione alla prosecuzione volontaria della con-
tribuzione presso altre forme di previdenza
obbligatoria, al fine di conseguire il requisito
contributivo per il diritto a pensione a carico
delle predette forme;

u) stabilire, in via sperimentale per il
periodo 1° gennaio 2007-31 dicembre 2015,
sui trattamenti pensionistici corrisposti da
enti gestori di forme di previdenza obbligato-

rie, i cui importi risultino complessivamente
superiori a venticinque volte il valore di
cui al secondo periodo, un contributo di soli-
darieta nella misura del 4 per cento, non de-
ducibile dall’imposta sul reddito delle per-
sone fisiche. Il valore di riferimento & quello
stabilito dall’articolo 38, comma 1, della
legge 28 dicembre 2001, n. 448, rivalutato,
al fini in esame, fino all’anno 2007, nella
misura stabilita dall’articolo 38, comma 5,
lettera d), della predetta legge n. 448 del
2001 e, per gli anni successivi, in base alle
variazioni integrali del costo della vita. Al-
I’importo di cui al primo periodo concorrono
anche i trattamenti integrativi percepiti dai
soggetti nei cui confronti trovano applica-
zione le forme pensionistiche che garanti-
scono prestazioni definite in aggiunta o ad
integrazione del trattamento pensionistico
obbligatorio, ivi comprese quelle di cui al
decreto legislativo 16 settembre 1996, n.
563, al decreto legislativo 21 aprile 1993,
n. 124, e al decreto legislativo 20 novembre
1990, n. 357, nonché le forme pensionistiche
che assicurano comunque ai dipendenti pub-
blici, inclusi quelli alle dipendenze delle re-
gioni a statuto speciale, delle province auto-
nome e degli enti di cui alla legge 20 marzo
1975, n. 70, ivi comprese la gestione spe-
ciale ad esaurimento di cui all’articolo 75
del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, nonché le gestioni
di previdenza per il personale addetto alle
imposte di consumo, per il personale dipen-
dente dalle aziende private del gas e per il
personale addetto alle esattorie e alle ricevi-
torie delle imposte dirette, prestazioni com-
plementari al trattamento di base. L’importo
complessivo assoggettato al contributo non
puo comunque risultare inferiore, al netto
dello stesso contributo, all’importo di cui al
primo periodo della presente lettera;

v) abrogare espressamente le disposi-
zioni incompatibili con la disciplina prevista
nei decreti legislativi.
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3. Il lavoratore che abbia maturato entro il
31 dicembre 2007 i requisiti di eta e di an-
zianita contributiva previsti dalla normativa
vigente prima della data di entrata in vigore
della presente legge, ai fini del diritto all’ac-
cesso al trattamento pensionistico di vec-
chiaia o di anzianita, nonché alla pensione
nel sistema contributivo, consegue il diritto
alla prestazione pensionistica secondo la pre-
detta normativa e puo chiedere all’ente di
appartenenza la certificazione di tale diritto.

4. Per il lavoratore di cui al comma 3, i
periodi di anzianita contributiva maturati
fino alla data di conseguimento del diritto
alla pensione sono computati, ai fini del cal-
colo dell’ammontare della prestazione, se-
condo 1 criteri vigenti prima della data di en-
trata in vigore della presente legge.

5. 1l lavoratore di cui al comma 3 puo li-
beramente esercitare il diritto alla presta-
zione pensionistica in qualsiasi momento
successivo alla data di maturazione dei re-
quisiti di cui al predetto comma 3, indipen-
dentemente da ogni modifica della norma-
tiva.

6. Al fine di assicurare la sostenibilita fi-
nanziaria del sistema pensionistico, stabiliz-
zando l’incidenza della relativa spesa sul
prodotto interno lordo, mediante 1’elevazione
dell’eta media di accesso al pensionamento,
con effetto dal 1° gennaio 2008 e con esclu-
sione delle forme pensionistiche gestite dagli
enti di diritto privato di cui ai decreti legisla-
tivi 30 giugno 1994, n. 509, e 10 febbraio
1996, n. 103:

a) il diritto per I’accesso al trattamento
pensionistico di anzianita per i lavoratori di-
pendenti ed autonomi iscritti all’assicura-
zione generale obbligatoria ed alle forme di
essa sostitutive ed esclusive si consegue,
fermo restando il requisito di anzianita con-
tributiva non inferiore a trentacinque anni,
al raggiungimento dei requisiti di eta anagra-
fica indicati, per il periodo dal 1° gennaio
2008 al 31 dicembre 2013, nella Tabella A
allegata alla presente legge e, per il periodo

successivo, nel comma 7. Il diritto al pensio-
namento si consegue, indipendentemente dal-
I’eta, in presenza di un requisito di anzianita
contributiva non inferiore a quaranta anni;

b) per i lavoratori la cui pensione ¢ li-
quidata esclusivamente con il sistema contri-
butivo, il requisito anagrafico di cui all’arti-
colo 1, comma 20, primo periodo, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, ¢ elevato a 60
anni per le donne e a 65 per gli uomini.
Gli stessi possono inoltre accedere al pensio-
namento:

1) a prescindere dal requisito anagra-
fico, in presenza di un requisito di anzianita
contributiva pari ad almeno quaranta anni;

2) con una anzianita contributiva pari
ad almeno trentacinque anni, in presenza dei
requisiti di eta anagrafica indicati, per il pe-
riodo dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre
2013, nella Tabella A allegata alla presente
legge e, per il periodo successivo, nel
comma 7;

c¢) 1 lavoratori di cui alle lettere a) e b),
che accedono al pensionamento con eta infe-
riore a 65 anni per gli uomini e 60 per le
donne, per i1 quali sono liquidate le pensioni
a carico delle forme di previdenza dei lavo-
ratori dipendenti, qualora risultino in pos-
sesso dei previsti requisiti entro il secondo
trimestre dell’anno, possono accedere al pen-
sionamento dal 1° gennaio dell’anno succes-
sivo, se di eta pari o superiore a 57 anni;
qualora risultino in possesso dei previsti re-
quisiti entro il quarto trimestre, possono ac-
cedere al pensionamento dal 1° luglio del-
I’anno successivo. I lavoratori che conse-
guono il trattamento di pensione, con eta in-
feriore a 65 anni per gli uomini e 60 per le
donne, a carico delle gestioni per gli arti-
giani, i commercianti e i coltivatori diretti,
qualora risultino in possesso dei requisiti di
cui alle lettere a) e b) entro il secondo trime-
stre dell’anno, possono accedere al pensiona-
mento dal 1° luglio dell’anno successivo;
qualora risultino in possesso dei previsti re-
quisiti entro il quarto trimestre, possono ac-
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cedere al pensionamento dal 1° gennaio del
secondo anno successivo alla data di conse-
guimento dei requisiti medesimi. Le disposi-
zioni di cui alla presente lettera non si appli-
cano ai lavoratori di cui ai commi da 3 a 5.
Per 1l personale del comparto scuola si appli-
cano le disposizioni di cui al comma 9 del-
I’articolo 59 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449;

d) per 1 lavoratori assicurati presso la
gestione speciale di cui all’articolo 2, comma
26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, non
iscritti ad altre forme di previdenza obbliga-
toria, si applicano le disposizioni riferite ai
lavoratori dipendenti di cui al presente
comma e al comma 7.

7. A decorrere dal 1° gennaio 2014, i re-
quisiti di eta anagrafica di cui alla Tabella
A allegata alla presente legge sono ulterior-
mente incrementati di un anno, sia per i la-
voratori dipendenti che per gli autonomi.
Con decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministero
dell’economia e delle finanze, puo essere sta-
bilito il differimento della decorrenza dell’in-
cremento dei requisiti anagrafici di cui al
primo periodo del presente comma, qualora
sulla base di specifica verifica, da effettuarsi
nel corso dell’anno 2013, sugli effetti finan-
ziari derivanti dalle modifiche dei requisiti di
accesso al pensionamento, risultassero ri-
sparmi di spesa effettivi superiori alle previ-
sioni e di entita tale da garantire effetti fi-
nanziari complessivamente equivalenti a
quelli previsti dall’applicazione congiunta
del comma 6 e del primo periodo del pre-
sente comma.

8. Le disposizioni in materia di pensiona-
menti di anzianita vigenti prima della data
di entrata in vigore della presente legge con-
tinuano ad applicarsi ai lavoratori che, ante-
cedentemente alla data del 1° marzo 2004,
siano stati autorizzati alla prosecuzione vo-
lontaria della contribuzione. Il trattamento
previdenziale del personale di cui al decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 195, del per-

sonale di cui alla legge 27 dicembre 1941, n.
1570, nonché dei rispettivi dirigenti continua
ad essere disciplinato dalla normativa spe-
ciale vigente.

9. In via sperimentale, fino al 31 dicembre
2015, ¢ confermata la possibilita di conse-
guire il diritto all’accesso al trattamento pen-
sionistico di anzianita, in presenza di un’an-
zianita contributiva pari o superiore a trenta-
cinque anni e di un’eta pari o superiore a 57
anni per le lavoratrici dipendenti e a 58 anni
per le lavoratrici autonome, nei confronti
delle lavoratrici che optano per una liquida-
zione del trattamento medesimo secondo le
regole di calcolo del sistema contributivo
previste dal decreto legislativo 30 aprile
1997, n. 180. Entro il 31 dicembre 2015 il
Governo verifica 1 risultati della predetta
sperimentazione, al fine di una sua eventuale
prosecuzione.

10. 11 Governo, nel rispetto delle finalita
finanziarie di cui ai commi 6 e 7 e allo
scopo di assicurare I’estensione dell’obiettivo
dell’elevazione dell’eta media di accesso al
pensionamento anche ai regimi pensionistici
armonizzati secondo quanto previsto dall’ar-
ticolo 2, commi 22 e 23, della legge 8 agosto
1995, n. 335, nonché agli altri regimi e alle
gestioni pensionistiche per cui siano previsti,
alla data di entrata in vigore della presente
legge, requisiti diversi da quelli vigenti nel-
I’assicurazione generale obbligatoria, ivi
compresi 1 lavoratori di cui all’articolo 78,
comma 23, della legge 23 dicembre 2000,
n. 388, ¢ delegato ad adottare, entro diciotto
mesi dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, uno o piu decreti legislativi, se-
condo le modalita di cui ai commi da 41 a
49 e sulla base dei seguenti principi e criteri
direttivi:

a) tenere conto, con riferimento alle fat-
tispecie di cui all’alinea, delle obiettive pe-
culiarita ed esigenze dei settori di attivita;

b) prevedere I'introduzione di regimi

speciali a favore delle categorie che svol-
gono attivita usuranti;
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c) prevedere il potenziamento dei bene-
fici agevolativi per le lavoratrici madri;

d) definire 1 termini di decorrenza di cui
alla lettera c) del comma 6, per i trattamenti
pensionistici liquidati con anzianita contribu-
tiva pari 0 superiore ai quaranta anni, com-
patibilmente con le finalita finanziarie di
cui all’alinea del presente comma.

11. 11 Governo, allo scopo di definire,
nel rispetto delle finalita finanziarie di cui
ai commi 6 e 7, soluzioni alternative, a de-
correre dal 2008, sull’elevazione dell’eta me-
dia di accesso al pensionamento, rispetto a
quelle indicate ai medesimi commi 6 e 7,
che incidano, anche congiuntamente, sui re-
quisiti di eta anagrafica e anzianita contribu-
tiva, nonché sul processo di armonizzazione
del sistema previdenziale, sia sul versante
delle modalita di finanziamento che su
quello del computo dei trattamenti, & dele-
gato ad adottare, entro diciotto mesi dalla
data di entrata in vigore della presente legge,
uno o piu decreti legislativi, secondo le mo-
dalita di cui ai commi da 41 a 49 e sulla
base dei seguenti principi e criteri direttivi:

a) assicurare effetti finanziari comples-
sivamente equivalenti a quelli determinati
dalle disposizioni di cui ai commi 6 e 7;

b) armonizzare ai principi ispiratori del
presente comma i regimi pensionistici di
cui all’articolo 2, commi 22 e 23, della legge
8 agosto 1995, n. 335, nonché gli altri regimi
e le gestioni pensionistiche per cui siano pre-
visti, alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, requisiti diversi da quelli vigenti
nell’assicurazione generale obbligatoria, ivi
compresi i lavoratori di cui all’articolo 78,
comma 23, della legge 23 dicembre 2000,
n. 388, tenendo conto delle obiettive peculia-
rita ed esigenze dei rispettivi settori di atti-
vita;

c) prevedere l'introduzione di disposi-
zioni agevolative a favore delle categorie
che svolgono attivita usuranti;

d) confermare in ogni caso 1’accesso al
pensionamento, per i lavoratori dipendenti e

autonomi che risultino essere stati iscritti a
forme pensionistiche obbligatorie per non
meno di un anno in eta compresa tra i 14 e
i 19 anni, a quaranta anni di anzianita contri-
butiva;

e) prevedere il potenziamento dei bene-
fici agevolativi per le lavoratrici madri;

f) definire i termini di decorrenza di cui
alla lettera ¢) del comma 6, per i trattamenti
pensionistici liquidati con anzianita contribu-
tiva pari o superiore ai quaranta anni, com-
patibilmente con le finalita finanziarie di
cui all’alinea del presente comma.

12. Per il periodo 2004-2007, al fine di in-
centivare il posticipo del pensionamento, ai
fini del contenimento degli oneri nel settore
pensionistico, i lavoratori dipendenti del set-
tore privato che abbiano maturato i requisiti
minimi indicati alle tabelle di cui all’articolo
59, commi 6 e 7, della legge 27 dicembre
1997, n. 449, per ’accesso al pensionamento
di anzianita, possono rinunciare all’accredito
contributivo relativo all’assicurazione gene-
rale obbligatoria per I’invalidita, la vecchiaia
ed 1 superstiti dei lavoratori dipendenti e alle
forme sostitutive della medesima. In conse-
guenza dell’esercizio della predetta facolta
viene meno ogni obbligo di versamento con-
tributivo da parte del datore di lavoro a tali
forme assicurative, a decorrere dalla prima
scadenza utile per il pensionamento prevista
dalla normativa vigente e successiva alla
data dell’esercizio della predetta facolta.
Con la medesima decorrenza, la somma cor-
rispondente alla contribuzione che il datore
di lavoro avrebbe dovuto versare all’ente
previdenziale, qualora non fosse stata eserci-
tata la predetta facolta, ¢ corrisposta intera-
mente al lavoratore.

13. All’atto del pensionamento il tratta-
mento liquidato a favore del lavoratore che
abbia esercitato la facolta di cui al comma
12 ¢ pari a quello che sarebbe spettato alla
data della prima scadenza utile per il pensio-
namento prevista dalla normativa vigente e
successiva alla data dell’esercizio della pre-
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detta facolta, sulla base dell’anzianita contri-
butiva maturata alla data della medesima
scadenza. Sono in ogni caso fatti salvi gli
adeguamenti del trattamento pensionistico
spettanti per effetto della rivalutazione auto-
matica al costo della vita durante il periodo
di posticipo del pensionamento.

14. All’articolo 51, comma 2, del testo
unico delle imposte sui redditi, di cui al de-
creto del Presidente della Repubblica 22 di-
cembre 1986, n. 917, e successive modifica-
zioni, in materia di determinazione dei red-
diti da lavoro dipendente, ¢ aggiunta, dopo
la lettera i), la seguente:

«i-bis) le quote di retribuzione derivanti
dall’esercizio, da parte del lavoratore, della
facolta di rinuncia all’accredito contributivo
presso 1’assicurazione generale obbligatoria
per I'invalidita, la vecchiaia ed i superstiti
dei lavoratori dipendenti e le forme sostitu-
tive della medesima, per il periodo succes-
sivo alla prima scadenza utile per il pensio-
namento di anzianita, dopo aver maturato i
requisiti minimi secondo la vigente norma-
tivax.

15. Le modalita di attuazione dei commi
da 12 a 16 sono stabilite con decreto del Mi-
nistro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze.

16. Entro il 30 giugno 2007 il Governo
procede alla verifica dei risultati del sistema
di incentivazione previsto dai commi da 12 a
15, al fine di valutarne I’impatto sulla soste-
nibilita finanziaria del sistema pensionistico.
A tal fine il Governo si avvale dei dati for-
niti dal Nucleo di valutazione della spesa
previdenziale, di cui all’articolo 1, comma
44, della legge 8 agosto 1995, n. 335, ed ef-
fettua una consultazione, nel primo semestre
del 2007, con le organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul
piano nazionale.

17. L’articolo 75 della legge 23 dicembre
2000, n. 388, ¢ abrogato.

18. Le disposizioni in materia di pensiona-
menti di anzianita vigenti prima della data di
entrata in vigore della presente legge conti-
nuano ad applicarsi, nei limiti del numero
di 10.000 lavoratori beneficiari, di cui al
comma 19:

a) ai lavoratori collocati in mobilita ai
sensi degli articoli 4 e 24 della legge 23 lu-
glio 1991, n. 223, e successive modifica-
zioni, sulla base di accordi sindacali stipulati
anteriormente al 1° marzo 2004 e che matu-
rano i requisiti per il pensionamento di an-
zianita entro il periodo di fruizione dell’in-
dennita di mobilita di cui all’articolo 7,
comma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223;

b) ai lavoratori destinatari dei fondi di
solidarieta di settore di cui all’articolo 2,
comma 28, della legge 23 dicembre 1996,
n. 662, per i quali siano gia intervenuti,
alla data del 1° marzo 2004, gli accordi sin-
dacali previsti alle lettere a) e b) dello stesso
comma 28.

19. L’Istituto nazionale della previdenza
sociale (INPS) provvede al monitoraggio
delle domande di pensionamento presentate
dai lavoratori di cui al comma 18 che inten-
dono avvalersi, a decorrere dal 1° gennaio
2008, dei requisiti previsti dalla normativa
vigente prima della data di entrata in vigore
della presente legge. Qualora dal predetto
monitoraggio risulti il raggiungimento del
numero di 10.000 domande di pensione, il
predetto Istituto non prendera in esame ulte-
riori domande di pensionamento finalizzate
ad usufruire dei benefici previsti dalle dispo-
sizioni di cui al comma 18.

20. Tutti 1 maggiori risparmi e tutte le
maggiori entrate derivanti dalle misure previ-
ste dai commi 1 e 2 sono destinati alla ridu-
zione del costo del lavoro nonché a specifici
incentivi per promuovere lo sviluppo delle
forme pensionistiche complementari anche
per i lavoratori autonomi.

21. All’articolo 1, comma 45, della legge
8 agosto 1995, n. 335, e successive modifica-
zioni, 1 primi tre periodi sono sostituiti dai
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seguenti: «Il Nucleo di valutazione di cui al
comma 44 ¢ composto da non piu di 20
membri con particolare competenza ed espe-
rienza in materia previdenziale nei diversi
profili giuridico, economico, statistico ed at-
tuariale nominati per un periodo non supe-
riore a quattro anni, rinnovabile, con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche so-
ciali, di concerto con il Ministro dell’econo-
mia e delle finanze. Il presidente del Nucleo,
che coordina l’intera struttura, € nominato
con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali. Con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, di con-
certo con il Ministro dell’economia e delle
finanze, sono determinate le modalita orga-
nizzative e di funzionamento del Nucleo, la
remunerazione dei membri in armonia con i
criteri correnti per la determinazione dei
compensi per attivita di pari qualificazione
professionale, il numero e le professionalita
dei dipendenti appartenenti al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali o di altre am-
ministrazioni dello Stato da impiegare presso
il Nucleo medesimo anche attraverso 1’isti-
tuto del distacco. Al coordinamento del per-
sonale della struttura di supporto del Nucleo
¢ preposto senza incremento della dotazione
organica un dirigente di seconda fascia in
servizio presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali. Nei limiti delle risorse di
cui alla specifica autorizzazione di spesa il
Nucleo puo avvalersi di professionalita tecni-
che esterne per lo studio e 1I’approfondimento
di questioni attinenti le competenze istituzio-
nali dello stesso».

22. Al fine del rispetto dell’invarianza di
spesa, conseguentemente all’incremento del
numero dei componenti del Nucleo di valuta-
zione della spesa previdenziale disposto dal
comma 21, & rideterminata la remunerazione
in atto erogata ai componenti del Nucleo me-
desimo ai sensi dell’articolo 1, comma 45,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, e succes-
sive modificazioni.

23. Presso I'INPS ¢ istituito il Casellario
centrale delle posizioni previdenziali attive,

di seguito denominato «Casellario», per la
raccolta, la conservazione e la gestione dei
dati e di altre informazioni relativi ai lavora-
tori iscritti:

a) all’assicurazione generale obbligato-
ria per I’invalidita, la vecchiaia e i superstiti
dei lavoratori dipendenti, anche con riferi-
mento ai periodi di fruizione di trattamenti
di disoccupazione o di altre indennita o sus-
sidi che prevedano una contribuzione figura-
tiva;

b) ai regimi obbligatori di previdenza
sostitutivi dell’assicurazione generale obbli-
gatoria per ’invalidita, la vecchiaia e i su-
perstiti o che ne comportino comunque 1’e-
sclusione o I’esonero;

c¢) ai regimi pensionistici obbligatori dei
lavoratori autonomi, dei liberi professionisti
e dei lavoratori di cui all’articolo 2, comma
26, della legge 8 agosto 1995, n. 335;

d) a qualunque altro regime previden-
ziale a carattere obbligatorio;

e) ai regimi facoltativi gestiti dagli enti
previdenziali.

24. Entro due mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sentiti gli enti e le amministra-
zioni interessati, sono definite le informa-
zioni da trasmettere al Casellario, ivi com-
prese quelle contenute nelle dichiarazioni
presentate dai sostituti d’imposta, le moda-
lita, la periodicita e i protocolli di trasferi-
mento delle stesse.

25. In sede di prima applicazione della
presente legge, gli enti e le amministrazioni
interessati trasmettono i dati relativi a tutte
le posizioni risultanti nei propri archivi entro
tre mesi dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del decreto di cui al
comma 24.

26. 1l Casellario costituisce 1’anagrafe ge-
nerale delle posizioni assicurative condivisa
tra tutte le amministrazioni dello Stato e gli
organismi gestori di forme di previdenza e
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assistenza obbligatorie, secondo modalita di
consultazione e di scambio di dati discipli-
nate dal decreto di cui al comma 24. Con
le necessarie integrazioni, il Casellario con-
sente prioritariamente di:

a) emettere 1’estratto conto contributivo
annuale previsto dall’articolo 1, comma 6,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, e succes-
sive modificazioni;

b) calcolare la pensione sulla base della
storia contributiva dell’assicurato che, aven-
done maturato il diritto, chiede, in base alle
norme che lo consentono, la certificazione
dei diritti acquisiti o presenta domanda di
pensionamento.

27. Oltre alle informazioni di cui al
comma 23 trasmesse secondo le modalita e
la periodicita di cui al comma 24, il Casella-
rio, al fine di monitorare lo stato dell’occu-
pazione e di verificare il regolare assolvi-
mento degli obblighi contributivi, provvede
a raccogliere e ad organizzare in appositi ar-
chivi:

a) i dati delle denunce nominative degli
assicurati relative ad assunzioni, variazioni e
cessazioni di rapporto di lavoro trasmesse
dai datori di lavoro all’Istituto nazionale
per I’assicurazione contro gli infortuni sul la-
voro (INAIL) ai sensi dell’articolo 14,
comma 2, del decreto legislativo 23 febbraio
2000, n. 38;

b) le informazioni trasmesse dal Mini-
stero dell’interno, secondo le modalita di
cui al comma 24, relative ai permessi di sog-
giorno rilasciati ai cittadini extracomunitari;

¢) le informazioni riguardanti le minora-
zioni o le malattie invalidanti, codificate se-
condo la vigente classificazione ICD-CM
(Classificazione internazionale delle malattie
— Modificazione clinica) dell’Organizzazione
mondiale della sanita, trasmesse da istitu-
zioni, pubbliche o private, che accertino
uno stato di invalidita o di disabilita o che
eroghino trattamenti pensionistici od assegni
continuativi al medesimo titolo, secondo le

modalita di cui al comma 24 e i principi di
cui all’articolo 20 del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196. Tali informazioni con-
fluiscono altresi nel Casellario centrale dei
pensionati di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 31 dicembre 1971,
n. 1388, per quanto di competenza.

28. Le informazioni costantemente aggior-
nate contenute nel Casellario costituiscono,
insieme a quelle del Casellario centrale dei
pensionati, la base per le previsioni e per
la valutazione preliminare sulle iniziative le-
gislative e regolamentari in materia previ-
denziale. I Casellario elabora i dati in pro-
prio possesso anche per favorirne 1’utilizzo
in forma aggregata da parte del Nucleo di
valutazione della spesa previdenziale e da
parte delle amministrazioni e degli enti auto-
rizzati a fini di programmazione, nonché per
adempiere agli impegni assunti in sede euro-
pea e internazionale.

29. Per l’istituzione del Casellario ¢ auto-
rizzata la spesa di 700.000 euro per 1’anno
2004. Al relativo onere si provvede mediante
corrispondente riduzione dell’autorizzazione
di spesa di cui all’articolo 1, comma 7, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 19 lu-
glio 1993, n. 236, come da ultimo ridetermi-
nata dalla tabella D allegata alla legge 24 di-
cembre 2003, n. 350.

30. Con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, da emanare entro sei
mesi dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, sono fornite agli enti previden-
ziali direttive in merito all’individuazione
del settore economico di appartenenza delle
aziende e dei lavoratori autonomi e parasu-
bordinati, sulla base dei criteri previsti dal-
I’articolo 49 della legge 9 marzo 1989, n.
88, e successive modificazioni, anche al
fine della rimodulazione dei termini di sca-
denza della comunicazione di inizio e cessa-
zione di attivita e degli adempimenti contri-
butivi a carico delle aziende e dei lavoratori
autonomi e parasubordinati, al fine di favo-
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rire la tempestivita della trasmissione dei dati
e I'aggiornamento delle posizioni individuali
dei lavoratori.

31. 11 Governo ¢ delegato ad adottare, en-
tro dodici mesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, uno o piu decreti legi-
slativi contenenti norme intese a riordinare
gli enti pubblici di previdenza e assistenza
obbligatoria, perseguendo I’obiettivo di una
maggiore funzionalita ed efficacia dell’atti-
vita ad essi demandata e di una complessiva
riduzione dei costi gestionali.

32. 11 Governo si attiene ai principi gene-
rali e ai criteri direttivi desumibili dalla
legge 7 agosto 1990, n. 241, dal decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, dalla legge 14
gennaio 1994, n. 20, nonché a quelli indicati
nell’articolo 57 della legge 17 maggio 1999,
n. 144, ad esclusione, con riferimento alla
lettera a) del comma 1, delle parole da: «ten-
denzialmente» a: «altro beneficiario,».

33. Dall’emanazione dei decreti legislativi
di cui al comma 31 non devono derivare
nuovi o maggiori oneri per la finanza pub-
blica. Nel caso di eventuali maggiori oneri,
si procede ai sensi dell’articolo 11-ter,
comma 7, della legge 5 agosto 1978, n.
468, e successive modificazioni.

34. La normativa statutaria e regolamen-
tare degli enti di diritto privato di cui ai de-
creti legislativi 30 giugno 1994, n. 509, e 10
febbraio 1996, n. 103, puo prevedere, nel-
I’ambito delle prestazioni a favore degli
iscritti, anche forme di tutela sanitaria inte-
grativa, nel rispetto degli equilibri finanziari
di ogni singola gestione.

35. Dopo il comma 1 dell’articolo 3 del
decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e
successive modificazioni, € inserito il se-
guente:

«1-bis. Gli enti di diritto privato di cui ai
decreti legislativi 30 giugno 1994, n. 509, e
10 febbraio 1996, n. 103, possono, con 1’ob-
bligo della gestione separata, istituire sia di-
rettamente, sia secondo le disposizioni di cui

al comma 1, lettere a) e b), forme pensioni-
stiche complementari».

36. Gli enti di diritto privato di cui ai de-
creti legislativi 30 giugno 1994, n. 509, e 10
febbraio 1996, n. 103, possono accorparsi fra
loro, nonché includere altre categorie profes-
sionali similari di nuova istituzione che do-
vessero risultare prive di una protezione pre-
videnziale pensionistica, alle medesime con-
dizioni di cui all’articolo 7 del decreto legi-
slativo n. 103 del 1996.

37. All’articolo 6, comma 4, del decreto
legislativo 10 febbraio 1996, n. 103, alla
fine della lettera b), & aggiunto il seguente
periodo: «I’aliquota contributiva ai fini pre-
videnziali, ferma la totale deducibilita fiscale
del contributo, puo essere modulata anche in
misura differenziata, con facolta di opzione
degli iscritti;».

38. L’articolo 1, comma 1, del decreto le-
gislativo 16 febbraio 1996, n. 104, si inter-
preta nel senso che la disciplina afferente
alla gestione dei beni, alle forme del trasferi-
mento della proprieta degli stessi e alle
forme di realizzazione di nuovi investimenti
immobiliari contenuta nel medesimo decreto
legislativo, non si applica agli enti privatiz-
zati ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
1994, n. 509, ancorché la trasformazione in
persona giuridica di diritto privato sia inter-
venuta successivamente alla data di entrata
in vigore del medesimo decreto legislativo
n. 104 del 1996.

39. Le societa professionali mediche ed
odontoiatriche, in qualunque forma costituite,
e le societa di capitali, operanti in regime di
accreditamento col Servizio sanitario nazio-
nale, versano, a valere in conto entrata del
Fondo di previdenza a favore degli speciali-
sti esterni dell’Ente nazionale di previdenza
ed assistenza medici (ENPAM), un contri-
buto pari al 2 per cento del fatturato annuo
attinente a prestazioni specialistiche rese
nei confronti del Servizio sanitario nazionale
e delle sue strutture operative, senza diritto
di rivalsa sul Servizio sanitario nazionale.
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Le medesime societa indicano i nominativi
dei medici e degli odontoiatri che hanno par-
tecipato alle attivita di produzione del fattu-
rato, attribuendo loro la percentuale contribu-
tiva di spettanza individuale.

40. Restano fermi 1 vigenti obblighi contri-
butivi relativi agli altri rapporti di accredita-
mento per i quali ¢ previsto il versamento
del contributo previdenziale ad opera delle
singole regioni e province autonome, quali
gli specialisti accreditati ad personam per
la branca a prestazione o associazioni fra
professionisti o societa di persone.

41. Agli oneri derivanti dall’attuazione dei
commi 1, 2, 10 e 11 si provvede, compatibil-
mente con i vincoli di finanza pubblica, me-
diante finanziamenti da iscrivere annual-
mente nella legge finanziaria, in coerenza
con quanto previsto dal Documento di pro-
grammazione economico-finanziaria.

42. 1 decreti legislativi di cui ai commi 1,
2, 10 e 11, la cui attuazione determini nuovi
o maggiori oneri per la finanza pubblica,
sono emanati solo successivamente all’en-
trata in vigore di provvedimenti legislativi
che stanzino le occorrenti risorse finanziarie.

43. In coerenza con gli obiettivi di cui al
comma 41, con la legge finanziaria si prov-
vede, ai sensi dell’articolo 11, comma 3,
della legge 5 agosto 1978, n. 468, e succes-
sive modificazioni, a determinare la varia-
zione delle aliquote contributive e fiscali e
a individuare i lavoratori interessati, nonché
a definire la copertura degli eventuali oneri
derivanti dai decreti legislativi di attuazione
dei commi 1, 2, 10 e 11.

44. Gli schemi dei decreti legislativi adot-
tati ai sensi dei commi 1, 2, 10, 11, 31, 32 ¢
33, ciascuno dei quali deve essere corredato
di relazione tecnica sugli effetti finanziari
delle disposizioni in esso contenute, sono de-
liberati dal Consiglio dei ministri previo con-
fronto con le organizzazioni sindacali com-
parativamente piu rappresentative dei datori
e dei prestatori di lavoro, ferme restando le
norme procedurali di cui al comma 2, lettera
p), e sono trasmessi alle Camere ai fini del-

I’espressione dei pareri da parte delle Com-
missioni parlamentari competenti per materia
e per le conseguenze di carattere finanziario,
che sono resi entro trenta giorni dalla data di
trasmissione dei medesimi schemi di decreto.
Le Commissioni possono chiedere ai Presi-
denti delle Camere una proroga di venti
giorni per ’espressione del parere, qualora
cio si renda necessario per la complessita
della materia o per il numero degli schemi
trasmessi nello stesso periodo all’esame delle
Commissioni.

45. Entro i trenta giorni successivi all’e-
spressione dei pareri, il Governo, ove non in-
tenda conformarsi alle condizioni ivi even-
tualmente formulate relativamente all’osser-
vanza dei principi e dei criteri direttivi recati
dalla presente legge, nonché con riferimento
all’esigenza di garantire il rispetto dell’arti-
colo 81, quarto comma, della Costituzione,
ritrasmette alle Camere i testi, corredati dai
necessari elementi integrativi di informa-
zione, per i pareri definitivi delle Commis-
sioni competenti, che sono espressi entro
trenta giorni dalla data di trasmissione.

46. Qualora il termine per 1’espressione
del parere delle Commissioni parlamentari
di cui ai commi 44 e 45 scada nei trenta
giorni che precedono la scadenza del termine
per l’esercizio della delega, o successiva-
mente, quest’ultimo ¢ prorogato di sessanta
giorni. Il predetto termine € invece prorogato
di venti giorni nel caso in cui sia concessa,
ai sensi del comma 44, secondo periodo, la
proroga del termine per I’espressione del pa-
rere.

47. Decorso il termine di cui al comma
44, primo periodo, ovvero quello prorogato
al sensi del medesimo comma 44, secondo
periodo, senza che le Commissioni abbiano
espresso 1 pareri di rispettiva competenza, i
decreti legislativi possono essere comunque
emanati.

48. Qualora il Governo abbia ritrasmesso
alle Camere 1 testi ai sensi del comma 45,
decorso inutilmente il termine ivi previsto
per I’espressione dei pareri parlamentari, 1
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decreti legislativi possono essere comunque
adottati.

49. Disposizioni correttive e integrative
dei decreti legislativi possono essere adottate
entro diciotto mesi dalla data di entrata in vi-
gore dei decreti medesimi, nel rispetto dei
principi e dei criteri direttivi di cui ai commi
1, 2, 10, 11, 31, 32 e 33 e con le stesse mo-
dalita di cui ai commi da 41 a 48. Nel caso
in cui sia stato gia emanato il testo unico di
cui ai commi da 50 a 53, le disposizioni cor-
rettive e integrative andranno formulate con
riferimento al citato testo unico, se riguar-
danti disposizioni in esso ricomprese.

50. Nel rispetto dei principi su cui si fonda
la legislazione previdenziale, con particolare
riferimento al regime pensionistico obbliga-
torio, quale risulta dalla vigente disciplina e
dalle norme introdotte ai sensi della presente
legge, il Governo ¢ delegato ad adottare, en-
tro diciotto mesi dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge, su proposta del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
un decreto legislativo recante un testo unico
delle disposizioni legislative vigenti in mate-
ria previdenziale che, in funzione di una piu
precisa determinazione dei campi di applica-
zione delle diverse competenze, di una mag-
giore speditezza e semplificazione delle pro-
cedure amministrative, anche con riferimento
alle correlazioni esistenti tra le diverse ge-
stioni, e di una armonizzazione delle aliquote
contributive, sia volto a modificare, correg-
gere, ampliare e abrogare espressamente
norme vigenti relative alla contribuzione, al-
I’erogazione delle prestazioni, all’attivita am-
ministrativa e finanziaria degli enti preposti
all’assicurazione obbligatoria per 1’invalidita,
la vecchiaia e 1 superstiti e all’erogazione de-
gli assegni sociali. Il Governo ¢ altresi dele-
gato ad adottare, nell’ambito del testo unico,
disposizioni per la semplificazione e la razio-
nalizzazione delle norme previdenziali per il
settore agricolo, secondo criteri omogenei a
quelli adottati per gli altri settori produttivi
e a quelli prevalentemente adottati a livello
comunitario, nel rispetto delle sue specificita,

anche con riferimento alle aree di particolare
problematicita, rafforzando la rappresentanza
delle organizzazioni professionali e sindacali
nella gestione della previdenza, anche ristrut-
turandone 1’assetto e provvedendo alla gra-
duale sostituzione dei criteri induttivi per
I’accertamento della manodopera impiegata
con criteri oggettivi. Dall’emanazione del te-
sto unico non devono derivare nuovi o mag-
giori oneri per la finanza pubblica.

51. Lo schema del decreto legislativo di
cui al comma 50 ¢ trasmesso alle Camere
ai fini dell’espressione del parere da parte
delle Commissioni parlamentari competenti
entro il novantesimo giorno antecedente la
scadenza del termine previsto per 1’esercizio
della delega. Le Commissioni esprimono il
parere entro quaranta giorni dalla data di tra-
smissione; decorso tale termine il decreto &
adottato anche in mancanza del parere.

52. Entro un anno dalla data di entrata in
vigore del decreto legislativo di cui al
comma 50, il Governo puo adottare disposi-
zioni correttive e integrative nel rispetto dei
principi e dei criteri direttivi di cui al comma
50, con la procedura di cui al comma 51 e
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica.

53. Ai fini della predisposizione dello
schema del decreto legislativo di cui al
comma 50, con decreto del Ministro del la-
voro e delle politiche sociali, ¢ costituito
un gruppo di lavoro composto da esperti,
fino ad un massimo di cinque, e da personale
dipendente delle amministrazioni pubbliche
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto le-
gislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni. Dall’attuazione del presente
comma non devono derivare nuovi o mag-
giori oneri per la finanza pubblica.

54. A decorrere dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge, il diritto alla pen-
sione di vecchiaia per il personale artistico
dipendente dagli enti lirici e dalle istituzioni
concertistiche assimilate ¢ subordinato al
compimento dell’eta indicata nella Tabella
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A allegata al decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 503, e successive modificazioni.
55. Al fine di estinguere il contenzioso
giudiziario relativo ai trattamenti corrisposti
a talune categorie di pensionati gia iscritti a
regimi previdenziali sostitutivi, attraverso il
pieno riconoscimento di un equo € omoge-
neo trattamento a tutti i pensionati iscritti
ai vigenti regimi integrativi, 1’articolo 3,
comma 1, lettera p), della legge 23 ottobre
1992, n. 421, e I’articolo 9, comma 2, del de-
creto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503,
devono intendersi nel senso che la perequa-
zione automatica delle pensioni prevista dal-
I’articolo 11 del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 503, si applica al comples-
sivo trattamento percepito dai pensionati di
cui all’articolo 3 del decreto legislativo 20
novembre 1990, n. 357. All’assicurazione ge-

nerale obbligatoria fa esclusivamente carico
la perequazione sul trattamento pensionistico
di propria pertinenza.

TABELLA A

(art. 1, commi 6 e 7)

Eta anagrafica

Lavoratori dipendenti  Lavoratori autonomi

Anno pubblici e privati iscritti all'INPS
2008 60 61
2009 60 61
2010 61 62
2011 61 62
2012 61 62
2013 61 62

IL PRESIDENTE
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Ministro dell' economia e finanze Giulio Tremonti
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All'Assemblea di maggioranza hominato in data 15 Luglio 2004 On. Luigi Maninetti
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parlamentare per le questioni regionali




Trattazione in Sede Referente

| SEDUTA

| ATTIVITA' (ESITO)

| Commissione 11* Lavoro, previdenza sociale in sede referente

Seduta pom.
22 Giugno 2004

Discusso congiuntamente: C.2145-B, Petizione n.66, Petizione n.245, Petizione n.627,
Petizione n.665, Petizione n.760

Seduta pom.
30 Giugno 2004

Seduta ant.
6 Luglio 2004

Discusso congiuntamente: C.2145-B, Petizione n.66, Petizione n.129, Petizione n.245,
Petizione n.627, Petizione n.665, Petizione n.760

Seduta pom.
7 Luglio 2004

Seduta pom.
8 Luglio 2004

Seduta ant.
13 Luglio 2004

Seduta pom.
15 Luglio 2004

Esito: concluso I'esame




Trattazione in Sede Consultiva

| SEDUTA ATTIVITA' (ESITO)

| Commissione Comitato per la legislazione
Seduta pom. Esito: favorevole con osserv. e cond.

7 Luglio 2004. Parere destinato alla commissione 11* (Lavoro pubblico e privato)
| Commissione 12 (Affari costituzionali)
Seduta Esito: fav. con osservazioni

15 Luglio 2004

Discusso congiuntamente: C.2145-B, Petizione n.66, Petizione n.129, Petizione n.245,
Petizione n.627, Petizione n.665, Petizione n.760
Parere destinato alla commissione 11* (Lavoro pubblico e privato)

13 Luglio 2004

Seduta Esito: non ostativo
20 Luglio 2004 Parere su emendamenti

Parere destinato all'Aula
Seduta Esito: non ostativo
27 Luglio 2004 Parere su emendamenti

Commissione 5” (Bilancio, tesoro e programmazione)

Seduta ant. Esito: esame e rinvio
15 Luglio 2004 Parere destinato alla commissione 11* (Lavoro pubblico e privato)
Seduta pom. Esito: favorevole
20 Luglio 2004 Parere destinato all'Aula

Esito: parte favorevole parte contrario

Parere su emendamenti
Seduta ant. Esito: contrario
27 Luglio 2004 Parere su emendamenti

Nota: parere su emendamento 1.68 (De Franciscis)

Commissione 62 (Finanze)

Seduta ant. Esito: esame e rinvio

Discusso congiuntamente: C.2145-B, Petizione n.66, Petizione n.129, Petizione n.245,
Petizione n.627, Petizione n.665, Petizione n.760
Parere destinato alla commissione 11* (Lavoro pubblico e privato)

15 Luglio 2004

Seduta pom. Esito: fav. con osservazioni

14 Luglio 2004

| Commissione 10? (Attivita' produttive, commercio e turismo)

Seduta pom. Esito: favorevole

14 Luglio 2004 Parere destinato alla commissione 11* (Lavoro pubblico e privato)

| Commissione 122 (Affari sociali)

Seduta pom. Esito: esame e rinvio

14 Luglio 2004 Discusso congiuntamente: C.2145-B, Petizione n.66, Petizione n.129, Petizione n.245,
Petizione n.627, Petizione n.665, Petizione n.760
Parere destinato alla commissione 11* (Lavoro pubblico e privato)

Seduta ant. Esito: fav. con osservazioni

Commissione 132 (Agricoltura)

14 Luglio 2004

Seduta pom. Esito: esame e rinvio
13 Luglio 2004 Parere destinato alla commissione 11* (Lavoro pubblico e privato)
Seduta pom. Esito: favorevole




Trattazione in Assemblea

| SEDUTA | ATTIVITA' (ESITO)
Seduta ant. n.493 Discussione generale
19 Luglio 2004 11 relatore svolge relazione orale

Conclusa discussione generale.

Seduta ant. n.494

Eventi procedurali

20 Luglio 2004 Respinta questione pregiudiziale

Seduta ant. n.499 Trattazione articoli

27 Luglio 2004 Posta questione di fiducia sugli articoli testo della Commiss.

Seduta pom. n.500 Trattazione articoli

28 Luglio 2004 Votata questione di fiducia su articoli favorevoli 333, contrari 148, astenuti 1.

Esito: approvato definitivamente

Dichiarazione di voto e votazione finale

Votazione nominale a scrutinio simultaneo favorevoli 288, contrari 119,
astenuti .




LEGGE 23 agosto 2004, n. 243
Nornme in materia pensionistica e del eghe al Governo nel settore della

previ denza pubblica, per il sostegno alla previdenza conpl enentare e
al | " occupazione stabile e per il riordino degli enti di previdenza ed
assi stenza obbli gatori a.

La Canera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno
approvat o;

| L PRESI DENTE DELLA REPUBBLI CA

Pronul ga
| a seguente | egge:
Art. 1
1. Il CGoverno e' delegato ad adottare, entro dodici nesi dalla

data di entrata in vigore della presente |egge, uno o piu' decret
| egi slativi contenenti norne intese a:

a) liberalizzare |'eta"' pensionabile;

b) elimnare progressivanente il divieto di cumulo tra pensioni e
redditi da lavoro

c) sostenere e favorire lo sviluppo di forne pensionistiche
conpl ementari ;

d) rivedere il principio della totalizzazione dei periodi
assicurativi estendendone |'operativita' anche alle ipotesi in cui si
raggi ungano i requisiti mnim per il diritto alla pensione in uno
dei fondi presso cui sono accreditati i contributi

2. Il Governo, nell'esercizio della delega di cui al comm 1,

fatte salve |le conpetenze delle regioni a statuto speciale e delle
province autonome di Trento e di Bolzano, previste dai relativi
statuti, dalle nornme di attuazione e dal titolo V della parte |
della Costituzione, si atterra' ai seguenti principi e criteri
direttivi:

a) individuare le forme di tutela atte a garantire la correttezza

dei dati contributivi e previdenziali concernenti il personale
di pendent e dal | e pubbli che amm ni strazi oni

b) liberalizzare |'eta' pensionabile, prevedendo il preventivo
accordo del datore di lavoro per il proseguinento dell'attivita
|l avorativa qualora il lavoratore abbia conseguito i requisiti per |a
pensione di vecchiaia, con |"'applicazione degli incentivi di cui a

commi da 12 a 17 e fatte salve |le disposizioni di |egge vigenti in
materia di  pensionanento di vecchiaia per le lavoratrici, e facendo
comunque salva la facolta" per il lavoratore, il cui trattanmento
pensi oni stico sia liquidato esclusivanente secondo il sistemn
contributivo, di proseguire in nodo automati co la propria attivita
|l avorativa fino all'eta' di sessantaci nque anni

c) anpliare progressi vanment e la possibilita’ di totale
cunmul abilita' tra pensione di anzianita' e redditi da lavoro
di pendente e autonono, in funzione dell'anzianita' contributiva e
dell'eta';

d) adottare nmisure volte a consentire |la progressiva anticipazione
della facolta" di richiedere la 1iquidazione del supplenento di
pensione fino a due anni dalla data di decorrenza della pensione o
del precedente suppl enento

e) adottare misure finalizzate ad increnentare |'entita' dei
flussi di finanziamento alle forne pensionistiche conplenentari
collettive e individuali, con contestuale incentivazione di nuova
occupazi one con carattere di stabilita', prevedendo a tale fine:

1) il conferinento, salva diversa esplicita volonta' espressa da
| avoratore, del trattamento di fine rapporto naturando alle forne
pensi oni stiche conplementari di cui al decreto legislativo 21 aprile
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1993, n. 124, garantendo che il |avoratore stesso abbia una adeguata

i nf or mazi one sulla ti pol ogi a, e condi zioni per il recesso
anti ci pato, i rendi ment i stimti dei f ondi di previdenza
conpl enentare per i quali e amessa |'adesione, nonche' sulla

facolta' di scegliere le forme pensionistiche a cui conferire il
trattanento di fine rapporto, previa onpgeneizzazione delle stesse in
materia di trasparenza e tutela, e anche in deroga alle disposizioni
|l egislative che gia prevedono |'accantonanento del trattanento di
fine rapporto e altri accantonanenti previdenziali presso gli enti di
cui al decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, per titoli diversi
dalla previdenza conplenmentare di cui al citato decreto legislativo
n. 124 del 1993

2) I'individuazione di nodalita" tacite di conferinmento del
trattamento di fine rapporto ai fondi istituiti o pronpossi dalle
regioni, tramte loro strutture pubbliche o a partecipazione pubblica
all"uopo istituite, oppure in base ai contratti e accordi collettivi
di cui alla lettera a) del comm 1 dell'articolo 3 e al comm 2
dell"articolo 9 del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e

successive nodificazioni, nonche' ai fondi istituiti in base alle
lettere c) e <c-bis) dell'articolo 3, comm 1, del nedesino decreto
| egislativo, nel caso in cui il lavoratore non esprima | a volonta' di

non aderire ad alcuna forma pensionistica conplenentare e non abbia
esercitato la facolta" di scelta in favore di una delle fornme
medesinme entro il termne di sei mesi dalla data di entrata in vigore
del relativo decreto legislativo, emanato ai sensi del conma 1 e del
presente conma, ovvero entro sei nmesi dall'assunzione;

3) la possibilita' che, qualora il lavoratore abbia diritto ad un
contributo del datore di lavoro da destinare alla previdenza
conmpl enentare, detto contributo affluisca alla form pensionistica
prescelta dal |avoratore stesso o alla quale egli intenda trasferirsi
ovvero alla quale il contributo debba essere conferito ai sensi del
nunero 2);

4) |'elimnazione degli ostacoli che si frappongono alla libera
adesione e circolazione dei lavoratori all'interno del sistena della
previ denza conplenentare, definendo regole conuni, in ordine in
particol are alla conparabilita' dei costi, alla trasparenza e
portabilita', al fine di tutelare |'adesione consapevol e dei soggetti
destinatari; la rinozione dei vincoli posti dall"articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive
nmodi fi cazioni, al fine della equiparazione tra forne pensionistiche
| "attuazione di quanto necessario al fine di favorire | e adesioni in
forma collettiva ai fondi pensione aperti, nonche' il riconoscinento
al lavoratore dipendente che si trasferisca volontarianente da una
forma pensionistica all'altra del diritto al trasferinento de
contributo del datore di lavoro in precedenza goduto, oltre alle
quote del trattamento di fine rapporto

5) che la contribuzione volontaria alle fornme pensionistiche possa

proseguire anche oltre i cinque anni dal raggiunginmento del limte
del |l " eta' pensionabile;

6) il ricorso a persone particolarnente qualificate e indi pendenti
per il conferinmento dell'incarico di responsabile dei fondi pensione
nonche' |'incentivazione dell'attivita' di eventuali organism di

sorveglianza previsti nell'anbito delle adesioni collettive ai fondi
pensi one aperti, anche ai sensi dell'articolo 5 comm 3, del decreto
|l egislativo 21 aprile 1993, n. 124;

7) la costituzione, presso enti di previdenza obbligatoria, di
forme pensionistiche alle quali destinare in via residuale | e quote
del trattamento di fine rapporto non altrinmenti devol ute;

8) |'attribuzione ai fondi pensione della contitolarita' con i
propri iscritti del diritto alla contribuzione, conpreso i
trattamento di fine rapporto cui e' tenuto il datore di lavoro, e la
| egitti mazi one dei fondi stessi, rafforzando |le nmodalita' d

ri scossione anche coattiva, a rappresentare i propri iscritti nelle
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controversie aventi ad oggetto i contributi onessi nonche
| "eventual e danno derivante dal mancato consegui mento dei relativi
rendi nenti;

9) la subordinazione del conferimento del trattanento di fine
rapporto, di cui ai nunmeri 1) e 2), all'assenza di oneri per le
i mprese, attraverso |'individuazione delle necessarie conpensazion
in termni di facilita' di accesso al credito, in particolare per le
piccole e nmedie inprese, di equivalente riduzione del costo del
| avoro e di elimnazione del contributo relativo al finanziamento del
fondo di garanzia del trattanento di fine rapporto

10) <che i fondi pensione possano dotarsi di linee d'investinento
tali da garantire rendinenti conparabili al tasso di rival utazione
del trattamento di fine rapporto

11) | ' assoggettanent o delle pr est azi oni di previ denza
conmplenentare a vincoli in tema di cedibilita', sequestrabilita e
pignorabilita' analoghi a quelli previsti per |a previdenza di base

f) prevedere che i trattamenti pensionistici corrisposti da enti
gestori di fornme di previdenza obbligatoria debbano essere erogati

con calcolo definitivo dell'inporto al nassinbp entro un anno
dall"inizio dell'erogazi one

g) prevedere |'elevazione fino ad un punto percentuale del limte
massimo  di esclusione dall'inponibile contributivo delle erogazioni
previste dai contratti collettivi aziendali o di secondo |ivello;

h) perfezionare |'unitarieta’ e |'onmogeneita' del sistem di
vigilanza sull'intero settore della previdenza conplenentare, con

riferimento a tutte le forne pensionistiche collettive e individual
previste dall'ordinamento, e senplificare | e procedure anm nistrative
tramte:

1) |I'esercizio da parte del Mnistero del lavoro e delle politiche

sociali dell'attivita" di alta vigilanza nediante |'adozione, di
concerto con il Mnistero dell'economia e delle finanze, di direttive
generali in materi a;

2) |"attribuzione alla Commissione di vigilanza sui fondi
pensi one, ferme rest ando le conpetenze attualnmente ad essa
attribuite, del <conpito di inpartire disposizioni volte a garantire
la trasparenza delle condizioni contrattuali fra tutte le fornme
pensionistiche <collettive e individuali, ivi conprese quelle di cu

all"articolo 9-ter del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e
di disciplinare e di vigilare sulle nodalita' di offerta al pubblico
di tutti i predetti strumenti previdenziali, conpatibilnmente con le
di sposi zioni per |la sollecitazione del pubblico risparm o, al fine di
tutelare |'adesi one consapevol e dei soggetti destinatari

3) I a senplificazi one dell e procedure di autorizzazione
all'esercizio, di riconoscinento della personalita' giuridica dei
fondi pensione e di approvazione degli statuti e dei regolanmenti de
fondi e delle convenzioni per |a gestione delle risorse, prevedendo
anche la possibilita" di wutilizzare strunenti quale il silenzio
assenso e di escludere |'applicazione di procedure di approvazi one
preventiva per nodifiche conseguenti a sopravvenute disposizioni di
| egge o0 regol amentari

i) ridefinire |a disciplina fiscale della previdenza conpl enentare
introdotta dal decreto legislativo 18 febbraio 2000, n. 47, in nodo
da anpliare, anche con riferimento ai lavoratori dipendenti e ai
soggetti titolari delle piccole e nedie inprese, la deducibilita
fiscale della contribuzione alle forne pensionistiche conplenentari,

collettive e individuali, tramte la fissazione di limti in valore
assol uto ed in val ore percentuale del reddito inponibile e
| "applicazione di quello piu" favorevole all'interessato, anche con
la previsione di nmeccanism di rivalutazione e di sal vaguardi a dei
livelli contributivi dei f ondi preesistenti; superare il
condi zi onanent o fiscale nel |l ' esercizio della facolta'" di cui
all'articolo 7, comm 6, lettera a), del decreto legislativo 21
aprile 1993, n. 124, e successive nodificazioni; rivedere la
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tassazione dei rendinenti delle attivita' delle forme pensionistiche
rendendone piu' favorevole il trattanento in ragione della finalita
pensi oni sti ca; i ndividuare il soggetto tenuto ad applicare la
ritenuta sulle prestazioni pensionistiche corrisposte in form di
rendita in quello che eroga | e prestazioni

I) prevedere che tutte |le forme pensionistiche conplenentari siano
tenute ad esporre nel rendiconto annuale e, in nodo sintetico, nelle
conuni cazioni inviate all'iscritto, se ed in quale msura siano presi
in considerazione aspetti sociali, etici ed anbientali nella gestione
delle ri sorse finanziarie derivanti dalle contribuzioni degl
iscritti cosi conme nell'esercizio dei diritti legati alla proprieta

dei titoli in portafoglio;
m realizzare msure specifiche volte all'enersione del |avoro
sommerso di  pensionati in linea con quelle previste dalla | egge 18

ottobre 2001, n. 383, in materia di enersione dall'econonm a sonmersa,
relative ai redditi da |lavoro dipendente e ai redditi di inpresa e di
| avoro autonono ad essi connessi;

n) conpletare il processo di separazione tra assistenza e
previ denza, prevedendo che gli enti previdenziali predi spongano
all"interno del bilancio, poste contabili riferite alle attivita
rispettivanente assistenziali e previdenziali svolte dagli stessi
enti, al fine di evidenziare gli eventuali squilibri finanziari e di
consentire la quantificazione e la corretta inputazione degl
interventi di riequilibrio a carico della finanza pubblica

0) ridefinire la disciplina in materia di totalizzazione dei

peri odi assicurativi, al fine di anpliare progressivamente Ile
possibilita' di sommmare i periodi assicurativi previste dalla
| egi sl azione vigente, con |'obiettivo di consentire |'accesso alla
totalizzazi one sia al | avor atore che abbi a conpi uto i

sessant aci nquesi no anno di eta' sia al lavoratore che abbia
conpl essi vanent e mat ur at o al meno quaranta anni di anzianita

contributiva, indipendentenente dall'eta' anagrafica, e che abbia
versato presso ogni cassa, gestione o fondo previdenziale,
interessati dalla domanda di totalizzazione, alneno cinque anni di
contributi. Ogni ente presso cui sono stati versati i contribut

sara' tenuto pro quota al paganento del trattanmento pensionistico
secondo le proprie regole di calcolo. Tale facolta' e' estesa anche
ai superstiti di assicurato, ancorche' deceduto prina del conpinento
del |l 'eta' pensionabile;

p) applicare i principi e i criteri direttivi di cui al commma 1 e

al presente comm e |e disposizioni relative agli incentivi al
posticipo del pensionanento di cui ai comm da 12 a 17, con le
necessarie ar noni zzazi oni , al rapporto di | avoro con le
amm ni strazi oni di cui all'articolo 1, comm 2, del decreto
| egislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive nodificazioni, previo
confronto con |e organizzazioni sindacali conparativanmente piu

rappresentative dei datori e dei prestatori di lavoro, |e regioni

gli enti locali e I|e autonome funzionali, tenendo conto delle
specificita" dei singoli settori e dell'interesse pubblico connesso
al | ' organi zzazi one del | avoro e al | ' esigenza di efficienza

del | " apparato anmi nistrativo pubblico

q) elimnare sperequazioni tra le varie gestioni pensionistiche,
ad esclusione di quelle degli enti di diritto privato di cui a
decreti legislativi 30 giugno 1994, n. 509, e 10 febbrai o 1996, n.
103, nel calcolo della pensione, al fine di ottenere, a parita' di
anzi anita' contributiva e di retribuzione pensionabile, ugual
trattanenti pensionistici

r) prevedere, in caso di trasfornmazione del rapporto di lavoro a
tenpo pieno in rapporto di lavoro a tenpo parziale, forne di
contribuzione figurativa per i soggetti che presentano situazioni di
disabilita' riconosciuta ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonche' per i soggetti che assistono
fam liari conviventi che versano nella predetta situazione di

4



disabilita';
s) agevolare |'utilizzo di contratti a tenpo parziale da parte de

| avoratori che abbiano maturato i requisiti per |'accesso al
pensi onanento di anzianita';
t) prevedere la possibilita', per gli iscritti alla gestione di

cui all"articolo 2, comm 26, della |egge 8 agosto 1995, n. 335, d
ottenere, fernmo restando |'obbligo contributivo nei confronti di tale
gesti one, | " autori zzazi one alla prosecuzione volontaria della
contribuzione presso altre fornme di previdenza obbligatoria, al fine
di conseguire il requisito contributivo per il diritto a pensione a
carico delle predette forne;

u) stabilire, in via sperinmentale per il periodo 1° gennaio
2007-31 dicenbre 2015, sui trattamenti pensionistici corrisposti da
enti gestori di forme di previdenza obbligatorie, i cui inport
risultino conpl essivanente superiori a venticinque volte il valore d
cui al secondo periodo, un contributo di solidarieta' nella misura
del 4 per <cento, non deducibile dall'inposta sul reddito delle
persone fisiche. Il valore di riferimento e quello stabilito
dall"articolo 38, <comm 1, della |I|egge 28 dicenbre 2001, n. 448
rivalutato, ai fini in esane, fino all'anno 2007, nella msura
stabilita dall"articolo 38, conma 5, lettera d), della predetta |egge
n. 448 del 2001 e, per gli anni successivi, in base alle variazioni
integrali del costo della vita. All'inporto di cui al prinmo periodo
concorrono anche i trattamenti integrativi percepiti dai soggetti ne
cui confronti trovano applicazione |e forme pensionistiche che
garanti scono prestazioni definite in aggiunta o ad integrazi one del
trattanmento pensionistico obbligatorio, ivi conprese quelle di cui a
decreto legislativo 16 settenbre 1996, n. 563, al decreto legislativo
21 aprile 1993, n. 124, e al decreto legislativo 20 novenbre 1990, n.
357, nonche' 1le forme pensionistiche che assicurano conmunque ai
di pendenti pubblici, inclusi quelli alle dipendenze delle regioni a
statuto speciale, delle province autonome e degli enti di cui alla
legge 20 marzo 1975, n. 70, ivi conprese |la gestione speciale ad
esaurinmento di cui all'articolo 75 del decreto del Presidente della
Repubbl i ca 20 dicenbre 1979, n. 761, nonche' le gestioni di

previdenza per il personale addetto alle inposte di consumo, per il
personal e di pendente dalle aziende private del gas e per il personale
addetto alle esattorie e alle ricevitorie delle inposte dirette
pr est azi oni conpl enent ari al trattanento di base. L'inporto
conpl essivo assoggettato al contributo non puo' comunque risultare
inferiore, al netto dello stesso contributo, all'inporto di cui a
primo periodo della presente lettera

v) abrogare espressanente |e disposizioni inconpatibili con la
di sciplina prevista nei decreti |egislativi

3. Il lavoratore che abbia maturato entro il 31 dicenbre 2007

requisiti di eta' e di anzianita' contributiva previsti dalla
normativa vigente prinma della data di entrata in vigore della
presente legge, ai fini del diritto all'accesso al trattanmento
pensionistico di vecchiaia o di anzianita', nonche' alla pensione nel
si stema contributivo, consegue il diritto alla prestazione
pensioni stica secondo |a predetta nornativa e puo' chiedere all'ente
di appartenenza la certificazione di tale diritto.

4, Per il lavoratore di cui al conma 3, i periodi di anzianita
contributiva maturati fino alla data di conseguinmento del diritto
alla pensione sono conputati, ai fini del calcolo dell'amontare
della prestazione, secondo i criteri vigenti prim della data di
entrata in vigore della presente |egge.

5. 1l lavoratore di cui al comm 3 puo' |iberamente esercitare i
diritto alla prestazi one pensi oni stica in qualsiasi nmonento
successivo alla data di maturazione dei requisiti di cui al predetto
comma 3, indipendentenmente da ogni nodifica della normativa.

6. Al fine di assicurare la sostenibilita' finanziaria del sistem
pensionistico, stabilizzando |'incidenza della relativa spesa sul
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prodotto interno lordo, nediante |'elevazione dell'eta" nedia di
accesso al pensionanento, con effetto dal 1° gennaio 2008 e con
esclusione delle forme pensionistiche gestite dagli enti di diritto
privato di cui ai decreti legislativi 30 giugno 1994, n. 509, e 10
f ebbrai o 1996, n. 103

a) il diritto per |'accesso al trattamento pensionistico d
anzi anita' per i |l avoratori dipendenti ed autonom iscritt
al | " assi curazi one generale obbligatoria ed alle fornme di essa
sostitutive ed esclusive si consegue, fernp restando il requisito di
anzianita' contributiva non inferiore a trentacinque anni, al

raggi ungi nento dei requisiti di eta' anagrafica indicati, per i
periodo dal 1° gennaio 2008 al 31 dicenbre 2013, nella Tabella A
allegata alla presente | egge e, per il periodo successivo, nel comm
7. Il diritto al pensionanento si consegue, indipendentenente
dall'eta', in presenza di un requisito di anzianita' contributiva non
inferiore a quaranta anni

b) per i lavoratori la cui pensione e |I|iquidata esclusivanmente
con il sistema contributivo, il requisito anagrafico di cui
all'articolo 1, comm 20, prinmo periodo, della | egge 8 agosto 1995,
n. 335, e elevato a 60 anni per |le donne e a 65 per gli uomni. di
stessi possono inoltre accedere al pensionanento:

1) a prescindere dal requisito anagrafico, in presenza di un
requisito di anzianita' contributiva pari ad al neno quaranta anni

2) con wuna anzianita' contributiva pari ad al neno trentaci nque

anni, in presenza dei requisiti di eta' anagrafica indicati, per i
periodo dal 1° gennaio 2008 al 31 dicenbre 2013, nella Tabella A
allegata alla presente | egge e, per il periodo successivo, nel comm
7

c) i lavoratori di cui alle lettere a) e b), che accedono a

pensi onanento con eta' inferiore a 65 anni per gli uomni e 60 per le
donne, per i quali sono liquidate | e pensioni a carico delle forne di
previdenza dei |avoratori dipendenti, qualora risultino in possesso
dei previsti requisiti entro il secondo trinestre dell'anno, possono
accedere al pensionanento dal 1° gennaio dell'anno successivo, se di
eta' pari o0 superiore a 57 anni; qualora risultino in possesso dei

previsti requisiti entro il quarto trinestre, possono accedere a
pensi onanento dal 1° luglio dell'anno successivo. | lavoratori che
conseguono il trattamento di pensione, con eta' inferiore a 65 anni
per gli uonmni e 60 per le donne, a carico delle gestioni per gl

artigiani, | comrercianti e i coltivatori diretti, qualora risultino

in possesso dei requisiti di cui alle lettere a) e b) entro i
secondo trinestre dell'anno, possono accedere al pensionanento dal 1°
luglio dell'anno successivo; qualora risultino in possesso dei
previsti requisiti entro il quarto trinestre, possono accedere a
pensi onanento dal 1° gennai o del secondo anno successivo alla data di
conseguinento dei requisiti nmedesim . Le disposizioni di cui alla
presente lettera non si applicano ai lavoratori di cui ai comm da 3
a 5. Per il personale del conparto scuola si applicano le
di sposizioni di cui al comm 9 dell'articolo 59 della |egge 27
di cenbre 1997, n. 449

d) per i lavoratori assicurati presso |a gestione speciale di cui
all'articolo 2, comm 26, della I|egge 8 agosto 1995, n. 335, non
iscritti ad altre forme di previdenza obbligatoria, si applicano le
di sposizioni riferite ai lavoratori dipendenti di cui al presente
comma e al comma 7.

7. A decorrere dal 1° gennaio 2014, i requisiti di eta' anagrafica
di cui alla Tabella A allegata alla presente | egge sono ulteriornente
increnentati di un anno, sia per i lavoratori dipendenti che per gl
autonom . Con decreto del Mnistero del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Mnistero dell'econonia e delle finanze
puo' essere stabilito il differimento della decorrenza
dell"incremento dei requisiti anagrafici di cui al prinmo periodo de
presente comma, qualora sulla base di specifica verifica, da
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ef f et t uarsi nel corso dell'anno 2013, sugli effetti finanziari
derivanti dalle nodifiche dei requisiti di accesso al pensionamento,
risultassero risparm di spesa effettivi superiori alle previsioni e
di entita" tale da garantire effetti finanziari conplessivanente

equi valenti a quelli previsti dall'applicazione congiunta del coma 6
e del prim periodo del presente comma.

8. Le disposizioni in materia di pensionanenti di anzianita
vigenti prima della data di entrata in vigore della presente |egge
continuano ad applicarsi ai lavoratori che, antecedentenente alla
data del 1° marzo 2004, siano stati autorizzati alla prosecuzione
volontaria della contribuzione. |1l trattamento previdenziale de

personale di cui al decreto legislativo 12 naggio 1995, n. 195, de

personale di cui alla |legge 27 dicenbre 1941, n. 1570, nonche' dei
rispettivi dirigenti continua ad essere disciplinato dalla normativa
speci al e vigente.

9. In via sperimentale, fino al 31 dicenbre 2015, e' confermata |l a
possibilita" di conseguire il diritto all'accesso al trattanmento
pensi oni stico di anzianita', in presenza di un' anzianita
contributiva pari o superiore a trentacinque anni e di un'eta pari o
superiore a 57 anni per le lavoratrici dipendenti e a 58 anni per le
|l avoratrici autonone, nei confronti delle lavoratrici che optano per
una |iquidazione del trattamento nedesinb secondo le regole di
calcolo del sistemm contributivo previste dal decreto legislativo 30
aprile 1997, n. 180. Entro il 31 dicenbre 2015 il Governo verifica

risultati della predetta sperinentazione, al fine di una sua
event ual e prosecuzi one.
10. Il Governo, nel rispetto delle finalita' finanziarie di cui ai

comi 6 e 7 e allo scopo di assicurare |'estensione dell'obiettivo
del | ' el evazione dell'eta" nmedia di accesso al pensionamento anche ai

regim pensi oni sti ci arnoni zzat i secondo guant o previsto
dall'articolo 2, comm 22 e 23, della |legge 8 agosto 1995, n. 335
nonche' agli altri regim e alle gestioni pensionistiche per cui
siano previsti, alla data di entrata in vigore della presente |egge
requisiti diversi da quelli vigenti nell'assicurazione generale
obbligatoria, ivi conpresi i lavoratori di cui all'articolo 78, comm

23, della Ilegge 23 dicenmbre 2000, n. 388, e' delegato ad adottare,
entro diciotto nesi dalla data di entrata in vigore della presente
| egge, uno o piu' decreti legislativi, secondo | e nodalita' di cui ai
comm da 41 a 49 e sulla base dei seguenti principi e criteri
direttivi:

a) tenere conto, con riferimento alle fattispecie di cui
all"alinea, delle obiettive peculiarita' ed esigenze dei settori di
attivita';

b) prevedere |'introduzione di regim speciali a favore delle
categorie che svol gono attivita' usuranti

c) prevedere il potenzianmento dei benefici agevolativi per le
lavoratrici madri;

d) definire i termni di decorrenza di cui alla lettera c) del
comm 6, per i trattamenti pensionistici |iquidati con anzianita

contributiva pari o superiore ai quaranta anni, conpatibil mente con
le finalita" finanziarie di cui all'alinea del presente comm.

11. Il Governo, allo scopo di definire, nel rispetto delle
finalita' finanziarie di cui ai comm 6 e 7, soluzioni alternative, a
decorrere dal 2008, sull'elevazione dell'eta'" nedia di accesso a
pensi onanento, rispetto a quelle indicate ai nmedesini comm 6 e 7,
che incidano, anche congiuntanmente, sui requisiti di eta' anagrafica
e anzianita' contributiva, nonche' sul processo di arnoni zzazi one del
si stemn previ denzi al e, sia sul versante delle npdalita' di
finanzianmento che su quello del conputo dei trattamenti, e' delegato
ad adottare, entro diciotto mesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, uno o piu decreti legislativi, secondo |le
modalita' di cui ai commi da 41 a 49 e sulla base dei seguenti
principi e criteri direttivi:



a) assicurare effetti finanziari conplessivanmente equivalenti a
quell'i determ nati dalle disposizioni di cui ai comm 6 e 7;

b) arnonizzare ai principi ispiratori del presente conm i regim
pensionistici di cui all'articolo 2, comm 22 e 23, della |egge 8

agosto 1995, n. 335, nonche' gli altri regim e le gestioni
pensi oni stiche per cui siano previsti, alla data di entrata in vigore
dell a presente | egge, requisiti di versi da quelli vigent

nel | ' assi curazione generale obbligatoria, ivi conpresi i lavoratori

di cui all'articolo 78, conmm 23, della | egge 23 dicenbre 2000, n.
388, tenendo conto delle obiettive peculiarita' ed esigenze dei
rispettivi settori di attivita'

c) prevedere |'introduzione di disposizioni agevolative a favore
dell e categorie che svolgono attivita' usuranti
d) confermare in ogni caso |'accesso al pensionamento, per i

|l avoratori di pendenti e autonom che risultino essere stati iscritti
a fornme pensionistiche obbligatorie per non neno di un anno in eta

conpresa tra i 14 e i 19 anni, a quaranta anni di anzianita
contributiva

e) prevedere il potenziamento dei benefici agevolativi per le
|l avoratrici madri;

f) definire i termni di decorrenza di cui alla lettera c) del
comma 6, per i trattamenti pensionistici liquidati con anzianita

contri butiva pari o superiore ai quaranta anni, conpatibilmente con
le finalita' finanziarie di cui all'alinea del presente commm.

12. Per il periodo 2004-2007, al fine di incentivare il posticipo
del pensionanmento, ai fini del conteninmento degli oneri nel settore
pensionistico, i lavoratori dipendenti del settore privato che
abbiano maturato i requisiti mnim indicati alle tabelle di cu
all"articolo 59, conm 6 e 7, della |legge 27 dicenbre 1997, n. 449
per |'accesso al pensionanento di anzianita', possono rinunciare
all'accredito contributivo relativo al | " assi curazione generale
obbligatoria per |I'invalidita', la vecchiaia ed i superstiti dei

|l avoratori dipendenti e alle forme sostitutive della nedesima. In
conseguenza dell'esercizio della predetta facolta' viene neno ogni
obbligo di versamento contributivo da parte del datore di |lavoro a

tali forme assicurative, a decorrere dalla prim scadenza utile per
il pensionanento prevista dalla normativa vigente e successiva alla
dat a del | " eserci zio della predetta facolta'. Con la nedesinma
decorrenza, |a somm corrispondente alla contribuzione che il datore
di lavoro avrebbe dovuto versare all'ente previdenzial e, qualora non
fosse stata esercitata la predetta facolta', e corrisposta
interamente al |avoratore.

13. All'atto del pensionanento il trattamento |liquidato a favore

del lavoratore che abbia esercitato |la facolta' di cui al comm 12 e

pari a quello che sarebbe spettato alla data della prinm scadenza
utile per il pensionamento prevista dalla normativa vigente e
successiva alla data dell'esercizio della predetta facolta', sulla
base dell'anzianita' contributiva maturata alla data della nedesim

scadenza. Sono in ogni caso fatti salvi gli adeguanmenti del
trattanento pensionistico spettanti per effetto della rival utazione
automatica al costo della vita durante il periodo di posticipo del

pensi onanent o.

14. All"articolo 51, comm 2, del testo unico delle inposte sui
redditi, di «cui al decreto del Presidente della Repubblica 22
dicenbre 1986, n. 917, e successive nodificazioni, in mteriad
determ nazione dei redditi da lavoro di pendente, e aggiunta, dopo |la
lettera i), la seguente:

"i-bis) le quote di retribuzione derivanti dall'esercizio, da

parte del lavoratore, della facolta' di rinuncia all'accredito
contributivo presso | " assi curazi one general e obbligatoria per
I"invalidita', la vecchiaia ed i superstiti dei |lavoratori di pendent

e le forme sostitutive della nedesinma, per il periodo successivo alla
prima scadenza wutile per il pensionanento di anzianita', dopo aver
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maturato i requisiti mnim secondo |la vigente nornmativa"
15. Le npodalita' di attuazione dei comri da 12 a 16 sono stabilite

con decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Mnistro dell'economa e delle finanze.

16. Entro il 30 giugno 2007 il Governo procede alla verifica de
risultati del sistema di incentivazione previsto dai conmm da 12 a
15, al fine di valutarne |'inpatto sulla sostenibilita" finanziaria
del sistemn pensionistico. Atal fine il Governo si avval e dei dat

forniti dal Nucleo di valutazione della spesa previdenziale, di cui
all"articolo 1, conma 44, della |egge 8 agosto 1995, n. 335, ed
effettua wuna consultazione, nel prinop senestre del 2007, con le
organi zzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei prestatori di
| avoro conparativanmente piu' rappresentative sul piano nazionale.

17. L'articolo 75 della legge 23 dicenmbre 2000, n. 388, e

abr ogat o.

18. Le disposizioni in materia di pensionamenti di anzianita
vigenti prima della data di entrata in vigore della presente |egge
continuano ad applicarsi, nei limti del numero di 10.000 | avoratori

beneficiari, di cui al commma 19:

a) ai lavoratori collocati in nobilita" ai sensi degli articoli 4
e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive nodificazi oni
sulla base di accordi sindacali stipulati anteriornente al 1° marzo
2004 e che maturano i requisiti per il pensionanento di anzianita
entro il periodo di fruizione dell'indennita' di mobilita' di cu
all"articolo 7, comma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223

b) ai lavoratori destinatari dei fondi di solidarieta' di settore
di cui all'articolo 2, comm 28, della | egge 23 dicenbre 1996, n.
662, per i quali siano gia' intervenuti, alla data del 1° marzo 2004,

gli accordi sindacali previsti alle lettere a) e b) dello stesso
comma 28.

19. L'Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) provvede
al noni toraggi o delle domande di pensionanento presentate da

| avoratori di cui al commma 18 che intendono avval ersi, a decorrere
dal 1° gennaio 2008, dei requisiti previsti dalla normativa vigente
prima della data di entrata in vigore della presente | egge. Qualora
dal predetto nonitoraggio risulti il raggiunginmento del numero di
10. 000 domande di pensione, il predetto Istituto non prendera' in
esane ulteriori domande di pensionamento finalizzate ad usufruire dei
benefici previsti dalle disposizioni di cui al coma 18

20. Tutti i mmggiori risparmi e tutte le nmggiori entrate
derivanti dalle msure previste dai commi 1 e 2 sono destinati alla
riduzione del costo del |lavoro nonche' a specifici incentivi per
pronmuovere |l o sviluppo delle forne pensionistiche conplenmentari anche
per i lavoratori autonom .

21. All'articolo 1, commma 45, della | egge 8 agosto 1995, n. 335, e
successive nodificazioni, i prim tre periodi sono sostituiti da
seguenti: "Il Nucleo di valutazione di cui al comma 44 e' conposto da
non piu  di 20 nenbri con particolare conpetenza ed esperienza in
materia previdenziale nei diversi profili giuridico, econonco,
statistico ed attuariale nonminati per un periodo non superiore a
quattro anni, rinnovabile, con decreto del Mnistro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Mnistro dell'economa e
delle finanze. Il presidente del Nucl eo, che coordina |l'intera
struttura, e nonmi nato con decreto del Mnistro del |avoro e delle
politiche sociali. Con decreto del Mnistro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Mnistro dell'economa e delle
finanze, sono det er m nat e le nodal i t a' organi zzative e di
funzi onanento del Nucleo, |a renunerazione dei nenbri in arnmonia con
i criteri correnti per |la determni nazione dei conpensi per attivita
di pari qualificazione professionale, il numero e le professionalita’
dei di pendenti appartenenti al Mnistero del lavoro e delle politiche
sociali o di altre amm nistrazioni dello Stato da inpiegare presso il
Nucl eo medesi no anche attraverso |'istituto del distacco. A
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coordi namento del personale della struttura di supporto del Nucleo e
preposto senza increnento della dotazione organica un dirigente d
seconda fascia in servizio presso il Mnistero del lavoro e delle
politiche sociali. Nei limti delle risorse di cui alla specifica
autorizzazione di spesa il Nucleo puo' avvalersi di professionalita
tecniche esterne per |lo studio e |'approfondinento di questioni
attinenti |e conpetenze istituzionali dello stesso”

22. Al fine del rispetto del |l "invarianza di spesa
conseguentenente all'incremento del nunero dei conponenti del Nucl eo
di valutazione della spesa previdenziale disposto dal comma 21, e
rideterminata la renunerazione in atto erogata ai conponenti de
Nucl eo medesimp ai sensi dell'articolo 1, comm 45, della |egge 8
agosto 1995, n. 335, e successive nodificazioni

23. Presso |'INPS e' istituito il Casellario centrale delle
posi zioni previdenziali attive, di seguito denoninato "Casellario",
per la raccolta, |a conservazione e |la gestione dei dati e di altre
informazioni relativi ai lavoratori iscritti:

a) all'assicurazione generale obbligatoria per I'invalidita', la
vecchiaia e i superstiti dei lavoratori dipendenti, anche con
riferimento ai periodi di fruizione di trattanmenti di disoccupazione
o di altre indennita’" o sussidi che prevedano una contribuzione
figurativa;

b) ai regim obbl i gatori di previ denza sostitutiv
del | " assi curazi one general e obbligatoria per |'invalidita', la
vecchiaia e i superstiti o che ne conportino conunque |'esclusione o
| ' esonero;

c) ai regim pensionistici obbligatori dei |avoratori autonom,
dei liberi professionisti e dei lavoratori di cui all'articolo 2,
comma 26, della | egge 8 agosto 1995, n. 335;

d) a qual unque altro regi ne previ denzi al e a carattere
obbl i gatori o;

e) ai regim facoltativi gestiti dagli enti previdenziali

24. Entro due nesi dalla data di entrata in vigore della presente
| egge, con decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali

di concerto con il Mnistro dell'economa e delle finanze, sentiti
gli enti e |le ammnistrazioni interessati, sono definite Ile
informazioni da trasmettere al Casellario, ivi conprese quelle
contenute nelle dichiarazioni presentate dai sostituti d'inposta, le
modalita', la periodicita®" e i protocolli di trasferimento delle
st esse.

25. In sede di prinma applicazione della presente |egge, gli enti e
I e ammini strazioni interessati trasmettono i dati relativi a tutte le
posizioni risultanti nei propri archivi entro tre nmesi dalla data d
pubbl i cazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto di cui al comm
24.

26. Il Casellario costituisce |'anagrafe generale delle posizioni
assicurative condivisa tra tutte le amministrazioni dello Stato e gl
organi sm gestori di forme di previdenza e assistenza obbligatorie,
secondo nodalita' di consultazione e di scanbio di dati disciplinate
dal decreto di cui al conma 24. Con |l e necessarie integrazioni, i
Casel lario consente prioritarianmente di

a) enettere |"estratto conto contributivo annuale previsto
dall"articolo 1, comm 6, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e
successi ve nodi ficazi oni

b) calcolare |la pensione sulla base della storia contributiva
del|l " assicurato che, avendone nmaturato il diritto, chiede, in base
alle norme che lo consentono, la certificazione dei diritti acquisiti
o0 presenta domanda di pensi onanmento

27. Otre alle informazioni di cui al conma 23 trasmesse secondo

le nodalita' e la periodicita di cui al cormma 24, il Casellario, a
fine di nonitorare lo stato dell'occupazione e di verificare il
regol are assol vi ment o degli obblighi contributivi, provvede a

raccogliere e ad organizzare in appositi archivi:
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a) i dati delle denunce nom native degli assicurati relative ad

assunzioni, variazioni e cessazioni di rapporto di |lavoro trasnesse
dai datori di lavoro all'lstituto nazionale per |'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) ai sensi dell'articolo 14,
comma 2, del decreto |egislativo 23 febbraio 2000, n. 38;

b) Ie informazioni trasmesse dal Mnistero dell'interno, secondo

le nodalita" di cui al commma 24, relative ai pernessi di soggi orno
rilasciati ai cittadini extraconunitari

c) le informazioni riguardanti |le mnorazioni o le nmalattie
invalidanti, codificate secondo la vigente classificazione |CD-CM
(Cl assificazione i nt ernazi onal e delle malattie - Modificazione
clinica) dell'Organizzazione nondiale della sanita', trasnmesse da
istituzioni, pubbliche o private, che accertino wuno stato di

invalidita' o di disabilita' o che eroghino trattamenti pensionistici
od assegni continuativi al nmedesinmo titolo, secondo le nodalita' d

cui al comm 24 e i principi di cui all'articolo 20 del decreto
| egislativo 30 giugno 2003, n. 196. Tali informazioni confluiscono
altresi nel Casellario centrale dei pensionati di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 31 dicenbre 1971, n. 1388, per quanto d

conpet enza

28. Le i nformazi oni costantenmente aggiornate contenute nel
Casellario costituiscono, insieme a quelle del Casellario centrale
dei pensionati, la base per le previsioni e per |la valutazione
prelimnare sulle iniziative legislative e regolanentari in nateria
previdenziale. Il Casellario elabora i dati in proprio possesso anche
per favorirne |'utilizzo in form aggregata da parte del Nucleo di
val ut azi one dell a spesa previ denzi al e e da parte delle
anm nistrazioni e degli enti autorizzati a fini di programmazi one
nonche' per adenpiere agli inpegni assunti in sede europea e
i nt ernazi onal e

29. Per |'istituzione del Casellario e' autorizzata |la spesa di

700. 000 euro per |'anno 2004. Al relativo onere si provvede nedi ante
corrispondente riduzi one del | "autorizzazi one di spesa di cui
all"articolo 1, comm 7, del decreto-legge 20 maggi o 1993, n. 148
convertito, con nodificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236,
come da ultinmo rideterm nata dalla tabella D allegata alla | egge 24
di cenbre 2003, n. 350

30. Con decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali
da emanare entro sei nesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, sono fornite agli enti previdenziali direttive in
merito all'individuazi one del settore econonico di appartenenza delle
aziende e dei lavoratori autonom e parasubordinati, sulla base dei
criteri previsti dall'articolo 49 della |legge 9 marzo 1989, n. 88, e
successive nmodificazioni, anche al fine della rinmodul azione dei
termini di scadenza della conunicazione di inizio e cessazione d
attivita' e degli adenmpinenti contributivi a carico delle aziende e
dei lavoratori autonom e parasubordinati, al fine di favorire la
tenpestivita' della trasnmissione dei dati e |'aggiornanento delle
posi zi oni individuali dei |avoratori

31. Il CGoverno e' delegato ad adottare, entro dodici nesi dalla
data di entrata in vigore della presente |egge, uno o piu decret
| egislativi contenenti norme intese a riordinare gli enti pubblici di
previdenza e assistenza obbligatoria, perseguendo |'obiettivo di una
maggi ore funzionalita' ed efficacia dell'attivita' ad essi denandata
e di una conpl essiva riduzione dei costi gestionali.

32. Il CGoverno si attiene ai principi generali e ai criteri
direttivi desumbili dalla |egge 7 agosto 1990, n. 241, dal decreto
legislativo 30 nmarzo 2001, n. 165, dalla | egge 14 gennaio 1994, n
20, nonche' a quelli indicati nell'articolo 57 della | egge 17 nmggio

1999, n. 144, ad esclusione, con riferimento alla lettera a) del

comma 1, delle parole da: "tendenzial mente" a: "altro beneficiario,"
33. Dall'enmanazi one dei decreti legislativi di cui al comma 31 non

devono derivare nuovi o nmaggiori oneri per la finanza pubblica. Nel
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caso di eventuali maggiori oneri, si procede ai sensi dell'articolo
11-ter, comm 7, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive
nodi fi cazi oni

34. La normativa statutaria e regolanentare degli enti di diritto
privato di cui ai decreti legislativi 30 giugno 1994, n. 509, e 10
febbraio 1996, n. 103, puo' prevedere, nell'anbito delle prestazion

a favore degli iscritti, anche forne di tutela sanitaria integrativa
nel rispetto degli equilibri finanziari di ogni singola gestione

35. Dopo il conmm 1 dell'articolo 3 del decreto |legislativo 21
aprile 1993, n. 124, e successive nodificazioni, e inserito i
seguent e:

"1-bis. di enti di diritto privato di cui ai decreti |egislativi
30 giugno 1994, n. 509, e 10 febbraio 1996, n. 103, possono, con
| "obbligo della gestione separata, istituire sia direttanente, sia
secondo le disposizioni di cui al corma 1, lettere a) e b), forne
pensi oni stiche conpl enentari”

36. Gi enti di diritto privato di cui ai decreti legislativi 30
giugno 1994, n. 509, e 10 febbraio 1996, n. 103, possono accorpars
fra loro, nonche' includere altre categorie professionali similari di
nuova istituzione che dovessero risultare prive di una protezione
previ denzi al e pensi oni sti ca, alle medesi me condi zioni di cui
all'articolo 7 del decreto legislativo n. 103 del 1996

37. All'articolo 6, conmm 4, del decreto |legislativo 10 febbraio

1996, n. 103, alla fine della lettera b), e aggiunto il seguente
periodo: "l'aliquota contributiva ai fini previdenziali, ferma |a
totale deducibilita" fiscale del contributo, puo' essere npdul ata
anche in msura differenziata, con facolta'" di opzione degl
iscritti;"

38. L'articolo 1, comm 1, del decreto legislativo 16 febbraio
1996, n. 104, si interpreta nel senso che la disciplina afferente
alla gestione dei beni, alle forne del trasferinento della proprieta
degli stessi e alle forme di realizzazione di nuovi investinenti
i mmobiliari contenuta nel nedesinb decreto legislativo, non s
applica agli enti privatizzati ai sensi del decreto |egislativo 30

giugno 1994, n. 509, ancorche' l|la trasfornmazione in persona giuridica
di diritto privato sia intervenuta successivanmnente alla data di
entrata in vigore del nedesinp decreto legislativo n. 104 del 1996.
39. Le societa' professionali mnediche ed odontoiatriche, in
qual unque forma costituite, e |le societa' di capitali, operanti in
reginme di accreditanmento col Servizio sanitario nazionale, versano, a
valere in conto entrata del Fondo di previdenza a favore degl
specialisti esterni dell'Ente nazionale di previdenza ed assistenza
nmedi ci (ENPAM), un contributo pari al 2 per cento del fatturato annuo
attinente a prestazioni specialistiche rese nei confronti del
Servizio sanitario nazionale e delle sue strutture operative, senza
diritto di rivalsa sul Servizio sanitario nazionale. Le nmedesine

societa’ indicano i nomnativi dei nmedici e degli odontoiatri che
hanno partecipato alle attivita' di produzione del fatturato,
attri buendo loro I a per cent ual e contributiva di spettanza
i ndi vi dual e.

40. Restano ferm i vigenti obblighi contributivi relativi agl
altri rapporti di accreditamento per i quali e previsto il

versanento del contributo previdenziale ad opera delle singole
regioni e province autonome, quali gli specialisti accreditati ad

personam  per la branca a prestazi one 0 associazioni fra
prof essionisti o societa di persone.

41. Agli oneri derivanti dall'attuazione dei conmi 1, 2, 10 e 11
si  provvede, conpatibilmente con i vincoli di finanza pubblica
medi ant e finanzi amenti da iscrivere annual mente nella |egge
finanziaria, 1in coerenza con quanto previsto dal Docunento d
progranmazi one economni co-finanziari a.

42. | decreti legislativi di cui ai conmi 1, 2, 10 e 11, la cui

attuazione determ ni nuovi o nmmggiori oneri per |a finanza pubblica,
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sono emanat i sol o successi vament e all'entrata in vigore d
provvedi ment i | egi sl ati vi che stanzino |le occorrenti risorse
finanziarie.

43. In coerenza con gli obiettivi di cui al comm 41, con la |l egge
finanziaria si provvede, ai sensi dell'articolo 11, commm 3, della

| egge 5 agosto 1978, n. 468, e successive nodificazioni, a
determinare la variazione delle aliquote contributive e fiscali e a
individuare i lavoratori interessati, nonche' a definire la copertura

degli eventuali oneri derivanti dai decreti legislativi di attuazione
dei comm 1, 2, 10 e 11

44, di schem dei decreti legislativi adottati ai sensi dei conm
1, 2, 10, 11, 31, 32 e 33, ciascuno dei quali deve essere corredato
di relazione tecnica sugli effetti finanziari delle disposizioni in
esso contenute, sono deliberati dal Consiglio dei mnistri previo
confronto con |le organizzazioni sindacali conparativanmente piu
rappresentative dei datori e dei prestatori di l|avoro, ferme restando
le nornme procedurali di cui al commm 2, lettera p), e sono trasnmessi
alle Canmere ai fini dell'espressione dei pareri da parte delle
Commi ssioni  parlamentari conpetenti per materia e per |e conseguenze
di carattere finanziario, che sono resi entro trenta giorni dalla
data di trasm ssione dei nedesim schem di decreto. Le Conm ssioni
possono chiedere ai Presidenti delle Canere una proroga di vent
giorni per |'espressione del parere, qualora cio' si renda necessario

per la conplessita’ della mteria o per il numero degli schen
trasnessi nello stesso periodo all'esanme delle Commi ssioni.

45. Entro i trenta giorni successivi all'espressione dei pareri
il Gover no, ove non intenda conformarsi alle condi zioni ivi

eventual nente formulate relativanente all'osservanza dei principi e
dei criteri direttivi recati dalla presente |egge, nonche' con
riferimento all'esigenza di garantire il rispetto dell'articolo 81
gquarto comm, della Costituzione, ritrasnette alle Canere i testi
corredati dai necessari elenenti integrativi di informazione, per i
pareri definitivi delle Conm ssioni conpetenti, che sono espress
entro trenta giorni dalla data di trasm ssione

46. Qualora il termine per |'espressione del parere delle
Commi ssioni  parlanentari di cui ai comm 44 e 45 scada nei trenta
giorni che precedono |a scadenza del ternmine per |'esercizio della
del ega, 0 successivanmente, quest'ultino e prorogato di sessanta
giorni. 1l predetto termne e invece prorogato di venti giorni nel
caso in cui sia concessa, ai sensi del comma 44, secondo periodo, |la
proroga del term ne per |'espressione del parere

47. Decorso il termne di cui al conma 44, prino periodo, ovvero
quell o prorogato ai sensi del nmedesinb conma 44, secondo periodo
senza che |e Conm ssioni abbiano espresso i pareri di rispettiva
conpetenza, i decreti legislativi possono essere conunque enmanati

48. Qualora il Governo abbia ritrasnesso alle Canmere i testi a
sensi del conma 45, decorso inutilmente il termine ivi previsto per
| " espressione dei pareri parlanmentari, i decreti |egislativi possono
essere conunque adottati

49. Disposizioni correttive e integrative dei decreti legislativ
possono essere adottate entro diciotto nesi dalla data di entrata in
vigore dei decreti nedesim, nel rispetto dei principi e dei criteri
direttivi di cui ai comm 1, 2, 10, 11, 31, 32 e 33 e con |l e stesse
nodalita' di cui ai comr da 41 a 48. Nel caso in cui sia stato gia
emanato il testo wunico di cui ai com da 50 a 53, |e disposizion
correttive e integrative andranno fornulate con riferinento al citato
testo unico, se riguardanti disposizioni in esso riconprese

50. Nel rispetto dei principi su cui si fonda |a |egislazione
previdenziale, con particolare riferinmento al regi me pensionistico
obbligatorio, quale risulta dalla vigente disciplina e dalle norne
introdotte ai sensi della presente |legge, il Governo e' delegato ad
adottare, entro diciotto nesi dalla data di entrata in vigore della
presente | egge, su proposta del Mnistro del lavoro e delle politiche
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soci al i, un decreto legislativo recante un testo unico delle
di sposi zioni legislative vigenti in materia previdenziale che, in
funzione di una piu'" precisa determ nazione dei canpi di applicazione
delle di verse conpet enze, di una maggi or e spedi tezza e
senplificazione delle procedure amministrative, anche con riferinento
alle correlazioni esistenti tra le diverse gestioni, e di una
arnoni zzazione delle aliquote contributive, sia volto a nodificare,
correggere, anpliare e abrogare espressanente nornme vigenti relative
alla contribuzione, all'erogazione delle prestazioni, all'attivita
amministrativa e finanziaria degli enti preposti all'assicurazione
obbligatoria per |'invalidita', la vecchiaia e i superstiti e
al | ' erogazione degli assegni sociali. Il Governo e' altresi delegato
ad adottare, nell'anbito del testo wunico, disposizioni per la
senplificazione e |la razionalizzazione delle nornme previdenziali per
il settore agricolo, secondo criteri onogenei a quelli adottati per
gli altri settori produttivi e a quelli prevalentenmente adottati a
livello conunitario, nel rispetto delle sue specificita', anche con
riferimento alle aree di particolare problematicita', rafforzando |a
rappresentanza delle organizzazioni professionali e sindacali nella
gesti one dell a previdenza, anche ristrutturandone |'assetto e
provvedendo alla graduale sostituzione dei criteri induttivi per
| "accertanento della nmanodopera inpiegata con criteri oggettivi.
Dal | ' emanazi one del testo unico non devono derivare nuovi o naggi ori
oneri per la finanza pubblica.
51. Lo schenma del decreto legislativo di cui al comm 50 e

trasmesso alle Canmere ai fini dell'espressione del parere da parte

dell e Commi ssioni parlanmentari conpetenti entro il novantesi no giorno
antecedente la scadenza del termine previsto per |'esercizio della
delega. Le Commissioni esprinono il parere entro quaranta giorni
dalla data di trasm ssione; decorso tale termne il decreto e'

adottato anche in mancanza del parere.

52. Entro wun anno dalla data di entrata in vigore del decreto
|l egislativo di cui al comma 50, il Governo puo' adottare disposizion
correttive e integrative nel rispetto dei principi e dei criteri
direttivi di cui al conma 50, con |la procedura di cui al coma 51 e
senza nuovi o mmggiori oneri per |a finanza pubblica.

53. A fini della predisposizione dello schema del decreto
| egislativo di cui al comm 50, con decreto del Mnistro del |lavoro e

delle politiche sociali, e costituito un gruppo di |avoro conposto
da esperti, fino ad un nmassino di cinque, e da personal e di pendente
dell e amm ni strazioni pubbliche di cui all'articolo 1, conmma 2, del
decreto | egi slativo 30 mar zo 2001, n. 165, e successive

nodi fi cazioni. Dall'attuazione del presente comma non devono derivare
nuovi o naggiori oneri per la finanza pubbli ca.

54. A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente
legge, il diritto alla pensione di vecchiaia per il personale
artistico di pendent e dagl i enti lirici e dalle istituzioni
concertistiche assinlate e' subordinato al conpinento dell'eta
indicata nella Tabella A allegata al decreto |legislativo 30 dicenbre
1992, n. 503, e successive nodificazioni.

55. Al fine di estinguere il contenzioso giudiziario relativo a
trattamenti corrisposti a talune categorie di pensionati gia'
iscritti a regim previdenziali sostitutivi, attraverso il pieno
ri conosci nento di un equo e onpgeneo trattamento a tutti i pensionat
iscritti ai vigenti regim integrativi, |'articolo 3, comm 1,
lettera p), della legge 23 ottobre 1992, n. 421, e |'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 30 dicenbre 1992, n. 503, devono
intendersi nel senso che |la perequazione automatica delle pension
prevista dall'articolo 11 del decreto |legislativo 30 dicenbre 1992,

n. 503, si  applica al conplessivo trattamento percepito da
pensionati di cui all'articolo 3 del decreto |legislativo 20 novenbre
1990, n. 357. Al'l " assi curazi one general e obbligatoria fa

escl usivanente <carico |a perequazione sul trattanento pensionistico
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di propria pertinenza.

TABELLA A
(ARTI COLO 1, COM 6 E 7)
Eta' anagrafica

| Lavoratori dipendenti pubblici | Lavoratori autonom iscritti

Anno| e privati | Al'l' I NPS

200860 e
2009160 per
200060 le2
2011161  je2
2012060 qe
201361 je2

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara' inserita
nella Raccolta wufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare cone |legge dello Stato

Data a Roma, addi' 23 agosto 2004

Cl AMPI

Berl usconi, Presidente del Consiglio
dei Mnistri

Maroni, Mnistro del lavoro e delle

politiche soci al
Visto, il Guardasigilli: Castelli
LAVORI PREPARATOR
Canera dei deputati (atto n. 2145):
Presentato dal Presidente del Consiglio dei Mnistri

(Berlusconi) e dal Mnistro del lavoro e politiche social
(Maroni) il 28 dicenbre 2001.

Assegnat o alla Xl conmi ssione (Lavoro), in sede
referente, il 14 gennaio 2002, con pareri delle conm ssioni
I, V, VI, X Xl e XlII

Esami nato dalla XI conm ssione il 29 gennaio 2002; 13

19 febbraio 2002; 7, 9, 14, 15, 28, 29 nmggi o 2002; 4, 13
20, 27 giugno 2002; 3, 9 luglio 2002; 17, 19 settenbre
2002; 1, 23, 24, 30 ottobre 2002; 6, 27, 28 novenbre 2002;
4, 10, 11, 17, 18 dicenbre 2002; 14, 15, 16, 21, 30 gennaio
2003; 12 e 19 febbraio 2003.

Esaminato in aula il 25, 26 febbraio 2003 e approvato
il 27 febbraio 2003.

Senato della Repubblica (atto n. 2058):

Assegnat o alla 112 comri ssione (Lavoro), in sede
referente, il 6 marzo 2003, con pareri delle conm ssioni
12, 5a, 6 623, 93 102 e parlanentare per |e questioni
regionali.
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Esam nato dalla 112 commissione il 20 marzo 2003
2 aprile 2003; 29 ottobre 2003; 25, 26 novenmbre 2003; 3, 4,
9, 10, 11, 16, 17 dicenbre 2003; 14, 20, 21, 22, 27,
28 gennai o 2004; 3, 4, 5, 10, 26 febbraio 2004; 4, 5, 8, 9,
11, 16, 17, 18, 23, 24, 30, 31 marzo 2004; 1, 6, 20, 21 e
27 aprile 2004.

Esanminato in aula il 9 narzo 2004; 29 aprile 2004; 4,
12 maggi o 2004 e approvato con nodificazioni, il 13 maggio
2004.

Canera dei deputati (atto n. 2145-B):

Assegnat o alla Xl conm ssione (Lavoro), in sede
referente, il 17 maggi o 2004, con parere delle conmi ssioni
I, V, VI, VII, X Xl e XIlI e parlanentare per le
questioni regionali

Esam nato dalla X conm ssione il 22, 30 giugno 2004;
6, 7, 8, 13 e 15 giugno 2004.

Esam nato in aula il 19, 20 e 27 luglio 2004 e

approvato il 28 luglio 2004.
Avvertenza:

Il testo delle note qui pubblicato e' stato redatto
dal | " amm ni strazi one conpetente per nmteria, ai sens
dell"art. 10, comm 2 e 3, del testo wunico delle
di sposi zi oni sull a promul gazi one delle | eggi
sul | ' emanazi one dei decreti del Presidente della Repubblica
e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana
approvato con D.P.R 28 dicenbre 1985, n. 1092, al solo
fine di facilitare la lettura delle disposizioni di |egge
nodi ficate o alle quali e operato il rinvio. Restano
invariati il valore e |'efficacia degli atti legislativi
qui trascritti.

Note all'art. 1:

-1l decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124
(Disciplina delle forme pensionistiche conplenentari, a
nor me dell"art. 3, comma 1, lettera v), della |egge
23 ottobre 1992, n. 421), e pubblicato nella Gazzetta
Uficiale 27 aprile 1993, n. 97, supplenento ordinario.

-1 decreto |l egislativo 30 giugno 1994, n. 509
(Attuazione della delega conferita dall'art. 1, comm 32
della legge 24 dicenbre 1993, n. 537, in materia di
trasfornmazi one in persone giuridiche private di ent
gestori di forne obbligatorie di previdenza e assistenza),
e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 23 agosto 1994, n.
196.

Si riporta il testo dell'art. 3 del citato decreto
legislativo n. 124 del 1993; cone nodificato dalla presente
| egge:

«Art. 3 (I'stituzione delle forne pensionistiche
conplementari). - 1. Salvo quanto previsto dall'art. 9, le
fonti istitutive delle forme pensionistiche conplenmentari
sono | e seguenti

a) contratti e accordi collettivi, anche aziendali,
ovvero, in mancanza, accordi fra lavoratori, pronossi da
sindacati firmatari di contratti collettivi nazionali di
|l avoro, accordi, anche interaziendali per gli appartenent
alla categoria dei quadri, pronossi dalle organizzazion

sindacali nazionali rappresentative della categoria nenbri
del Consiglio nazionale dell'econonma e del |avoro

b) accordi fra lavoratori autonom o fra |iberi
prof essionisti, pronpssi da |loro sindacati o associazioni
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di rilievo al meno regionale;

c) regolanenti di enti o aziende, i cui rapporti d
lavoro non siano disciplinati da contratti o accord
collettivi, anche azi endal i

c-bis) accordi fra soci lavoratori di cooperative di
produzione e lavoro, pronossi da associazioni nazionali di
rappresentanza del novi ment o cooperativo | egal nente
ri conosci ut e;

c-ter) accordi tra soggetti destinatari del decreto
legislativo 16 settenbre 1996, n. 565, pronobssi da loro
sindacati o associazioni di rilievo alneno regionale

2. Per il personale dipendente dalle amm nistrazi oni
pubbl i che di cui all'art. 1, comm 2, del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, le forne pensionistiche
conpl enentari possono essere istituite nmediante i contratti
collettivi di cui al titolo 11l del rmedesino decreto
l egislativo. Per il personal e dipendente di cui all'art. 2,
conmmm 4, del nmedesinmp decreto legislativo le forme
pensi oni sti che conmpl enent ari possono essere istituite
secondo le norme dei rispettivi ordinanenti, ovvero, in
mancanza, medi ante accordi tra i dipendenti stessi pronpssi
da |l oro associ azi oni

3. Le forne pensionistiche conplenentari sono attuate
medi ante la costituzione ai sensi dell'art. 4 di appositi
fondi, la cui denoninazi one deve contenere |'indicazione di
«fondo pensione», la quale non puo' essere utilizzata da
altri soggetti.

4. Le fonti istitutive di cui al comm 1 stabiliscono
le nodalita" di partecipazione garantendo la liberta' di
adesi one i ndi vi dual e.

1-bis. di enti di diritto privato di cui ai decret
legislativi 30 giugno 1994, n. 509, e 10 febbraio 1996, n.

103, possono, con |'obbligo della gestione separata
istituire sia direttamente, sia secondo |e disposizioni di
cui al comm 1, lettere a) e b), forme pensionistiche

conmpl ementari . ».

- Il testo dell"art. 9, <comm 2, del citato decreto
| egislativo n. 124 del 1993, e' il seguente:

«Art. 9 (Fondi pensione aperti). - 1. (Omssis)

2. Detti fondi sono aperti all'adesione dei destinatari
dell e disposizioni del presente decreto |egislativo per i
quali non sussistano o non operino le fonti istitutive di
cui all'art. 3, comm 1, ovvero si determnino le
condi zioni di cui all'art. 10, comm 1, lettera b); ove non
sussi stano 0 non operino diverse previsioni in nmerito alla
costituzione di fondi pensione ai sensi dei precedenti
articoli, la facolta" di adesione ai fondi aperti puo
essere prevista anche dalle fonti istitutive su base
contrattual e collettiva. ».

- Il testo dell"art. 5, <comm 3, del citato decreto
| egislativo n. 124 del 1993, e' il seguente:

«Art. 5 (Partecipazione negli organi di anm nistrazione
e di controllo). - 1.-2. (Omissis).

3. Nell'ipotesi di fondo pensione costituito ai sens
del |l " art. 4, conma 2, e istituito un organismo di
sorveglianza, a conposizione ripartita, secondo i criteri
di cui al comma 1.».

- 1 testo dell " art. 9-ter del citato decreto
I egislativo n. 124 del 1993, e' il seguente:

«Art. 9-ter (Forme pensionistiche individuali attuate
medi ante contratti di assicurazione sulla vita). - 1. Le
forne pensi oni stiche i ndi vi dual i sono attuate anche

medi ante contratti di assicurazione sulla vita stipul at
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con inprese di assicurazioni autorizzate dall'lstituto per
| a vigilanza sulle assicurazioni private (ISVAP), ad
operare nel territorio dello Stato o quivi operanti in
regime di stabilimento o di prestazioni di servizi, che
garantiscano |l e prestazioni di cui all'art. 9-bis, comm 4,
secondo |l e nmodalita' ivi previste, e consentano le facolta
di cui ai comm 5 e 6 del nedesinp articolo. L'adesione
avviene anche in assenza di specifiche previsioni delle
fonti istitutive.

2. L'amontare dei prenm, definito anche in misura
fissa all'atto della conclusione del contratto, puo' essere
successi vanmente vari ato.

3. Le condizioni di polizza dei contratti di cui a
comma 1 devono essere comuni cate dall e i mprese
assicuratrici alla comissione di cui all'art. 16, prim
della | oro applicazione. ».

-0 decreto legislativo 18 febbraio 2000, n. 47
(Riform del l a di sciplina fiscale della previdenza
conplenmentare, a norma dell'art. 3 della | egge 13 nmggi o
1999, n. 133), €' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
9 marzo 2000, n. 57, supplenmento ordinario.

- Il testo dell'art. 7, comm 6 del citato decreto
| egislativo n. 124 del 1993, e' il seguente:

«Art. 7 (Prestazioni). - 1.-5. (Omissis).

6. Le fonti costitutive possono prevedere:

a) la facolta' del titolare del diritto di chiedere
la I i qui dazi one del l a prestazione pensi oni stica
conpl enentare in capitale secondo il valore attuale, per un
importo non superiore al cinquanta per cento dell'inporto
maturato, salvo che |'inporto annuo della prestazione
pensionistica in form periodica risulti di amontare
inferiore al 50 per cento dell'assegno sociale di cui
all"art. 3, coomi 6 e 7, della |l egge 8 agosto 1995, n. 335

b) |'adeguanmento dell e prestazioni nel rispetto
dell"equilibrio attuarial e e finanziario di ciascuna
forma. ».

- La legge 18 ottobre 2001, n. 383 (Prim intervent
per il rilancio dell'economa), e pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale 24 ottobre 2001, n. 248

- 1 testo dell"art. 1, comm 2, del decreto
| egislativo 30 nmarzo 2001, n. 165 (Norme general
sul | " ordi nament o del | avoro alle di pendenze delle
amm ni strazioni pubbliche) e il seguente

«Art. 1 (Finalita" ed anbito di applicazione) (Art. 1
del decreto legislativo n. 29 del 1993, conme nodificato

dall"art. 1 del decreto | egi slativo n. 80 de
1998). - 1. (Omssis).

2. Per ammi ni strazioni pubbliche si intendono tutte le
amm ni strazioni dello Stato, ivi conpresi gli istituti e

scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative,
le aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordi nanento

autonono, |e regioni, le province, i conuni, le comunita
nontane, e loro consorzi e associazioni, le istituzion
universitarie, gli istituti autonom —case popolari, le
camere di conmercio, industria, artigianato e agricoltura e
loro associazioni, tutti gli enti pubblici non econom ci
nazionali, regionali e locali, le ammnistrazioni, Ile
aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale,

| Agenzia per |a rappresentanza negozial e delle pubbliche
amm ni strazioni (ARAN) e |le Agenzie di cui al decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300. ».

- Il decreto legislativo 10 febbraio 1996, n. 103
(Attuazione della delega conferita dall'art. 2, conma 25
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della legge 8 agosto 1995, n. 335, in materia di tutela
previ denzi al e obbligatoria dei soggetti che svolgono
attivita' autonoma di |ibera professione), e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 2 marzo 1996, n. 52, suppl enento
ordi nari o.

- 1l testo dell'art. 3, comma 3, della |legge 5 febbraio

1992, n. 104 (Legge-quadro per |'assistenza, |'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate), e' il
seguent e:

«Art. 3 (Soggetti aventi diritto). - 1.-2. (Omssis).

3. Qualora la minorazione, singola o plurinma, abbia
ridotto |'autonom a personale, correlata all'eta', in npdo
da rendere necessari o un intervento assi stenzial e
per manente, continuativo e globale nella sfera individuale
o in quella di relazione, |a situazione assune connotazi one
di gravita'.

Le situazioni riconosciute di gravita' determ nano
priorita’" nei programm e negli interventi dei servizi
pubblici. ».

-1l testo del comm 26, dell'art. 2, della |Iegge
8 agosto 1995, n. 335 (Riforma del sistenmm pensionistico

obbligatorio e conplenentare), e' il seguente:

«26. A decorrere dal 1° gennaio 1996, sono tenut
all"iscrizione presso una apposita Gestione separata
presso " I NPS, e finalizzata al | ' est ensi one
del | " assi curazi one general e obbligatoria per |'invalidita'
la vecchiaia ed i superstiti, i soggetti che esercitano per

prof essi one abitual e, ancorche' non esclusiva, attivita' d
lavoro autonono, di cui al comma 1 dell'art. 49 del testo
unico delle inposte sui redditi, approvato con decreto de
Presidente della Repubblica 22 dicenbre 1986, n. 917, e

successi ve nodi fi cazi oni ed i ntegrazioni, nonche'

titolari di rapporti di coll aborazione coordinata e
continuativa, di cui al comm 2, lettera a), dell"art. 49
del nmedesinb testo wunico e gli incaricati alla vendita a

domcilio di cui all'art. 36 della |l egge 11 giugno 1971, n.
426. Sono esclusi dall'obbligo i soggetti assegnatari di
borse di studio, limtatanente alla relativa attivita'.».
-1l testo dell'art. 38, comm 1 e 5, della |legge
28 dicenmbre 2001, n. 448 (Disposizioni per |la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Iegge

finanziaria 2002), e' il seguente:

«Art. 38 (Increnento delle pensioni in favore d
soggetti disagiati). - 1. A decorrere dal 1° gennaio 2002
e'" increnentata, a favore dei soggetti di eta' pari o

superiore a settanta anni e fino a garantire un reddito
proprio pari a 516,46 euro al nese per tredici mensilita',
la msura delle naggiorazioni sociali dei trattanent
pensionistici di cui

a) all'art. 1 della I egge 29 dicenbre 1988, n. 544, e
successi ve nodi ficazi oni

b) all'art. 70, comm 1, della |egge 23 dicenbre
2000, n. 388, <con riferimento ai titolari dell'assegno
sociale di cui all'art. 3, cooma 6, della | egge 8 agosto
1995, n. 335;

c) all'art. 2 della legge 29 dicenbre 1988, n. 544,
con riferinento ai titolari della pensione sociale di cu
all"art. 26 della |l egge 30 aprile 1969, n. 153

2.-4. (Onissis).
5. L'increnento di cui al conmma 1 e' concesso in base
all e seqguenti condi zi oni

a) il beneficiario non possieda redditi propri su
base annua pari o superiori a 6.713,98 euro
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b) il beneficiario non possieda, se coniugato e non
effettivamente e | egal mente separato, redditi propri per un
inporto annuo pari o0 superiore a 6.713,98 euro, ne

redditi, cunulati con quello del coniuge, per un inporto
annuo pari o superiore a 6.713,98 euro increnentati
del | "inporto annuo dell'assegnho soci al e;

c) qualora i redditi posseduti risultino inferiori a
limti di cui alle lettere a e b), Il'increnmento e
corrisposto in msura tale da non conportare il superanento
dei limti stessi;

d) per gli anni successivi al 2002, il limte di
reddito annuo di 6.713,98 euro e' aunmentato in msura pari
all'incremento dell'inporto del trattanento mininp delle

pensioni a carico del Fondo pensioni |avoratori dipendenti,
rispetto all'anno precedente. ».

- Il decreto legislativo 16 settenbre 1996, n. 563
(Attuazione della delega conferita dall'art. 2, comma 23
lettera b), della legge 8 agosto 1995, n. 335, in materia

di trattamenti pensi oni stici, erogati dalle forme
pensi oni stiche di verse da quel l e del | " assi curazi one
general e obbligatoria, del personale degli enti che

svolgono le loro attivita' nelle materie di cui all'art. 1
del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato
17 luglio 1947, n. 691), e pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 31 ottobre 1996, n. 256, supplenmento ordinario.

- Il decreto legislativo 20 novenmbre 1990, n. 357
( Di sposi zi oni sulla previdenza degl i enti pubblici
creditizi), e' pubbli cato nella Gazzetta Ufficiale
3 dicenbre 1990, n. 282, supplenmento ordinario.

- La legge 20 marzo 1975, n. 70 (Disposizioni sul
riordi namento degli enti pubblici e del rapporto di |avoro
del personale dipendente), e' pubblicata nella Gazzetta
Uficiale 2 aprile 1975, n. 87.

- Il testo dell'art. 75 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicenbre 1979, n. 761 (Stato giuridico

del personale delle wunita' sanitarie locali), e il
seguent e:

«Art. 75 (Opzione per la posizione assicurativa in
atto). - Al personale contenplato nell'art. 74, secondo

comma, o ai loro superstiti, e' data facolta' di optare per
il mant eni nent o del |l a posi zi one assicurativa gia

costituita nel | " anmbito del | " assi curazi one general e
obbligatoria e degli eventuali fondi integrativi di
previ denza esistenti presso gli enti di provenienza

L' opzi one deve essere esercitata entro sei nesi dalla data
di iscrizione nei ruoli regionali del personale addetto a

servizi delle unita' sanitarie locali

La facolta' di opzione di cui al precedente comma puo
essere esercitata, nello stesso ternmine di sei nesi ivi
previsto, dai dipendenti di cui al settinp e ottavo comm
dell"art. 67, |egge 23 dicenbre 1978, n. 833.

In favore del personale di cui ai precedenti comm e
costituita presso |'I.N.P.S. una gestione speciale ad
esauri nmento che provvedera' all'erogazione dei trattamenti
a carico dell'assicurazi one generale obbligatoria, secondo
le disposizioni regolanentari dei preesistenti fondi d
previ denza, anche per quanto concerne il versanento dei
contributi previdenziali ripartiti secondo le attual
propor zi oni

Per garantire la continuita' delle prestazioni a carico
dei fondi integrativi di previdenza di cui ai precedent
comm, il personale degli enti soppressi addetto ai servizi
relativi ai predetti fondi di previdenza e trasferito
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all"l.N.P.S. con le procedure stabilite dall'art. 67
|l egge 23 dicenbre 1978, n. 833, previa integrazione dei
contingenti determinati a norma dello stesso art. 67, prino
comma

Il finanzianmento della gestione speciale ad esaurinmento
costituita presso |'I.N.P.S. a norma dei precedenti conm
e' assicurato, per |le pregresse posizioni previdenzial
relative al personale in servizio e in quiescenza, nediante
versanmento dei corrispettivi capitali di copertura. A tale
fine saranno utilizzate 1le disponibilita' finanziarie di
cui all'art. 77, quinto commm, ovvero sesto commm, | egge
23 dicenbre 1978, n. 833

Nei confronti del personale di cui al secondo conma che
chieda di non essere inquadrato nei ruoli unici istituiti a
norma del decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio
1977, n. 618, o negli altri ruoli delle amm nistrazioni
dello Stato, si applicano |e disposizioni contenute ne
regol amenti dei preesistenti fondi di previdenza per i casi
di dispensa dal servizio per riduzione di organico

Ai fini del | " appli cazi one dell"art. 19, | egge
21 dicenbre 1978, n. 843, con effetto dalla data di
costituzione della gestione speciale prevista dal presente
articolo, la quota aggiuntiva di cui al terzo comm
dell'art. 10, legge 3 giugno 1975, n. 160, e' dovuta
escl usivanente sulla pensione a carico dell'assicurazi one
generale obbligatoria restando in ogni caso non dovuto
sulla pensione integrativa |'incremento dell'indennita
integrativa speciale di cui all'art. 1, legge 31 luglio
1975, n. 364. ».

- Il testo dell'art. 1, conma 20, prinmo periodo, della
citata |l egge n. 335 del 1995, e' il seguente:

«Art. 1 (Principi generali; sistema di calcolo de
trattanenti pensi oni sti ci obbligatori e requisiti di
accesso; reginme dei cumuli). - 1.-19. (Omissis).

20. Il diritto alla pensione di cui al conma 19, previa
ri sol uzi one del rapporto di lavoro, si consegue al
conpi ment o del ci nquant asettesi mo anno di eta', a
condi zione che risultino versati e accreditati in favore
del | "assicurato al meno ci nque anni di contribuzione
effettiva e che |'inporto della pensione risulti essere non
inferiore a 1,2 volte |'inporto dell'assegno sociale di cu
all"art. 3, comm 6 e 7.».

-1l testo del comm 9, dell'art. 59, della |egge
27 dicenmbre 1997, n. 449 (Msure per la stabilizzazione
della finanza pubblica), e il seguente:

« 9. Per il personale del conparto scuola resta ferno,
ai fini dell'accesso al trattanento pensionistico, che |la
cessazione dal servizio ha effetto dalla data di inizio
dell"anno scolastico e accadenm co, con decorrenza dalla
stessa data del relativo trattanento econonico nel caso di

prevista maturazione del requisito entro il 31 dicenbre
dell"anno. |l personale del conparto scuola |la cui donmanda
di dimssione, presentata entro il 15 marzo 1997, non e

stata accolta per effetto delle disposizioni contenute nel
decreto-legge 19 maggio 1997, n. 129, convertito, con
nodi fi cazioni, dalla legge 18 luglio 1997, n. 229, e
collocato a riposo in due scaglioni, equanmente ripartiti

rispettivamente nell'anno scolastico o accadenm co 1998-1999
e in quello 1999-2000, con priorita per i soggetti in

possesso dei requisiti per |'accesso al trattanento
pensionistico richiesti al personale del pubblico inpiego
nel 1998 e per quelli con maggiore eta' anagrafica. Sono

fatte salve comunque |e cessazioni dal servizio di cu
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all'art. 1, comm 3, del citato decreto-legge n. 129 de
1997, nonche' quelle del personal e appartenente ai ruoli
classi di concorso a cattedre e posti di insegnamento e
profili professionali nei quali vi siano situazioni di
esubero rispetto alle esigenze di organico e fino alla
concorrenza del relativo soprannunero. A fini di cu
sopra, relativanente agli anni scolastici ed accadenici
1998, 1999 e 2000 il verificarsi della suddetta condi zi one
e' accertato al termine delle operazioni di novinmento del
per sonal e. ».

-1 decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195
(Attuazione dell'art. 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216,
in materia di procedure per disciplinare i contenuti del
rapporto di inpiego del personale delle Forze di polizia e
dell e Forze armate), e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
27 maggi o 1995, n. 122, supplemento ordinario.

- La legge 27 dicenbre 1941, n. 1570 (Nuove norne per
| " organi zzazi one dei servizi antincendi), €' pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 3 febbraio 1942, n. 27

- 1 decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 180
(Attuazione della delega conferita dall'art. 1, comma 24,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, in materia di opzione
per |l a I'i qui dazi one del trattanento pensi oni stico
esclusivanmente con |le regole del sistema contributivo), e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 24 giugno 1997, n. 145,

- Il testo dei comm 22 e 23, dell'art. 2, della citata

| egge n. 335 del 1995, e' il seguente:

«22. Il Governo della Repubblica e delegato ad
emanare, entro dodici nesi dalla data di entrata in vigore
della presente | egge, sentite le organi zzazi oni
maggi ornente rappresentative sul piano nazionale, uno o
piu" decreti legislativi intesi all'arnonizzazione de
regi m pensi oni sti ci sostitutivi del | " assi curazi one
generale obbligatoria operanti presso |'INPS, |'INPDAP
nonche' dei regim pensionistici operanti presso |'Ente
nazionale di previdenza ed assistenza per i lavoratori

dello spettacolo (ENPALS) ed altresi' con riferimento alle
forme pensionistiche a carico del bilancio dello Stato per
le categorie di personale non statale di cui al conmm 2

terzo periodo, con |'osservanza dei seguenti principi e
criteri direttivi:

a) deterni nazi one delle basi contributive e
pensi onabi | i con riferinento all'art. 12 della |Iegge
30 aprile 1969, n. 153, e successive nodificazioni ed
integrazioni, con contestuale ridefinizione delle aliquote
contributive tenendo conto, anche in attuazione di quanto
previsto nella lettera b), delle esigenze di equilibrio

delle gestioni previdenziali, di conmisurazione delle
prestazi oni pensi oni sti che agli oneri contributivi
sostenuti e alla sal vaguar di a delle prest azi oni
previ denzi al i in rapporto con quelle assicurate in

appl i cazione dei commi da 6 a 16 dell'art. 1;
b) revisione del sistema di calcolo delle prestazion

secondo i principi di cui ai citati comm da 6 a 16
dell"art. 1;

c) revisione dei requisiti di accesso alle
prest azi oni secondo criteri di flessibilita" onpgenei
rispetto a quelli fissati dai commi da 19 a 23 dell'art. 1

d) arnoni zzazione dell'insiene delle prestazioni con
riferimento alle discipline vigenti nell'assicurazione
general e obbligatori a, sal vaguardando | e normative speciali
notivate da effettive e rilevanti peculiarita
pr of essi onal i e | avorative presenti nei settori
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interessati.

23. Il Governo della Repubblica e delegato ad emanare
entro dodici nmesi dalla data di entrata in vigore della
presente | egge, norne intese a:

a) prevedere, per i lavoratori di cui all'art. 5,
commi 2 e 3, del decreto legislativo 30 dicenbre 1992, n
503, requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici, nel
rispetto del principio di flessibilita' cone affermato
dalla presente | egge, secondo criteri coerenti e funzional
alle obiettive peculiarita’ ed esigenze dei rispettivi

settori di attivita' dei lavoratori medesim, con
applicazione della disciplina in nmateria di conputo dei
trattamenti pensionistici secondo il sistema contributivo
in nmodo da determinare effetti conpatibili con le

specificita' dei settori delle attivita'

b) arnonizzare ai principi ispiratori della presente
legge i trattamenti pensionistici del personale di cui
all'art. 2, commi 4 e 5, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e successive nodificazioni e integrazioni

tenendo conto, a t al fine, in particolare, della
peculiarita' dei rispettivi rapporti di inpiego, dei
differenti limti di eta previsti per il collocamento a
riposo, con riferinento al criterio della residua speranza
di vita anche in funzione di valorizzazione della
conseguente determ nazione dei trattanenti medesim . Fino
al | ' emanazi one dell e nor e del egat e | "accesso alle

prestazioni per anzianita' e vecchiaia previste da siffatti
trattanenti e' regolato secondo quando previsto dall'art.
18, <conma 8-quinquies, del decreto legislativo 21 aprile
1993, n. 124, introdotto dall'art. 15, comm 5, della
presente | egge. ».

- Il testo del comm 23 dell'art. 78 della |egge
23 dicenbre 2000, n. 388 (Disposizioni per |a formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Iegge

finanziaria 2001), e' il seguente:
«23. Per i lavoratori gia" inpegnati in lavori di
sottosuol o presso mniere, cave e torbiere, la cui

attivita' e venuta a cessare a causa della definitiva
chiusura delle stesse, e che non hanno maturato i benefici,
previsti dall'art. 18 della legge 30 aprile 1969, n. 153

il numer o dell e settimane coperto da contribuzione
obbligatoria relativa ai periodi di prestazione |lavorativa
ai fini del conseguinento delle prestazioni pensionistiche
e' nmol tiplicato per un coefficiente pari a 1,2 se
|"attivita’ si e protratta per neno di cinque anni, a
1,225 se |'attivita' si e protratta per neno di dieci anni
e a 1,25 se superiore atale limte.»

- 1 testo dei comm 6 e 7, dell'art. 59, della citata
| egge n. 449 del 1997, e' il seguente:

«6. Con effetto sui trattamenti pensionistici di
anzianita' decorrenti dal 1° gennaio 1998, a carico
del | " assi curazi one general e obbligatoria per I'invalidita'
la vecchiaia ed i superstiti per i lavoratori dipendenti e
autononm e delle forne di essa sostitutive ed esclusive, il
diritto per |'accesso al trattamento si consegue, salvo
quanto previsto al comma 7, al raggiungimento dei requisiti
di eta' anagrafica e di anzianita' ovvero di sola
anzianita' contributiva indicati nella tabella C allegata
alla presente legge per i lavoratori dipendenti iscritt
al | " assi curazione generale obbligatoria ed alle forne di
essa sostitutive e nella tabella D allegata alla presente
legge per i lavoratori dipendenti pubblici iscritti alle
forme esclusive dell'assicurazione generale obbligatoria;
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per i lavoratori autonom |'accesso al trattanmento si
consegue al raggiunginmento di un'anzianita' contributiva
non inferiore a 35 anni e al conpi nent o del
ci nquant ot tesi no anno di eta'. Per il periodo dal
1° gennai o 1998 al 31 dicenbre 2000 resta ferm il
requisito anagrafico di 57 anni ed i termni di accesso di
cui al comm 8 sono differiti di quattro nesi. E in ogn

caso consentito | "accesso al pensi onanment o al
raggi ungi ment o del sol o requisito di anzianita
contributiva di 40 anni . Al fine di favorire Ila
riorgani zzazione ed il risananmento della Societa' Ferrovie
dello Stato S.p.A in considerazione del processo di

ristrutturazione e sviluppo del sistema di trasporto
ferroviario, con accordo collettivo da stipulare entro tre
mesi dalla data di entrata in vigore della presente | egge
con |e organizzazioni sindacali di categoria, e istituito
un fondo a gestione bilaterale con le finalita' di cui
all'"art. 2, comma 28, della |legge 23 dicenbre 1996, n. 662.
Decorso un anno dalla data di entrata in vigore della
presente |egge e, successivanente, con cadenza annual e, si

procede ad una verifica degli effetti sul piano
occupazi onal e degli interventi attuati anche con
riferimento alle msure, a carico del nedesinp fondo
istituito per il perseguimento di politiche attive del
lavoro e per il sostegno al reddito per il personale

eccedentario, da individuare anche sulla base di criteri
che t engano conto della anzianita' contributiva o
anagrafica; a tale personale, nei cui confronti operino le
predette m sure, trovano appl i cazi one i previgent

requisiti di accesso e di decorrenza dei trattanent

pensi onistici non oltre quattro anni dalla nedesima data di
entrata in vigore della presente |legge. Sull'esito delle

verifiche il CGoverno riferisce alle conmpetenti Commi ssioni
parl amentari .
7. Le di sposizioni in materia di requisiti per

| "accesso al trattanento pensionistico di cui alla tabella
B allegata alla |egge 8 agosto 1995, n. 335, trovano
appl i cazi one nei confronti

a) dei |l avoratori dipendenti pubblici e privat
qualificati dai contratti «collettivi come operai e per i
lavoratori ad essi equivalenti, conme individuati ai sens
del comma 10

b) dei lavoratori dipendenti che risultino essere
stati iscritti a forme pensionistiche obbligatorie per non
meno di  un anno in eta' conpresa trai 14 ed 19 anni a
seguito di effettivo svolginmento di attivita' |avorativa

c) dei lavoratori che siano stati collocati in
mobilita' ovvero in cassa i ntegrazi one guadagni
straordinaria per effetto di accordi collettivi stipulati
entro il 3 novembre 1997, ivi conpresi i lavoratori

di pendenti da i nprese che hanno presentato domanda ai sensi
dell"art. 3 del decreto-legge 19 maggio 1997, n. 129
convertito, con nodificazioni, dalla |egge 18 luglio 1997
n. 229, per il nunero di lavoratori da collocare in
nobi lita' i ndi cato nell a domanda nmedesi g, anche
consi derando confornmenente i nuneri indicati nelle domande
presentate dalle inprese appartenenti al medesi no gruppo, e

per i quali |"accordo collettivo di individuazione del
numero delle eccedenze intervenga entro il 31 marzo 1998
nonche' dei lavoratori ammessi entro il 3 novenbre 1997

alla prosecuzione volontaria, che in base ai predetti
requisiti di accesso alle pensioni di anzianita' di cui
alla citata | egge n. 335 del 1995 conseguano il trattanento
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pensionistico di anzianita' al ternmine della fruizione
della mobilita', del trattamento straordinario d

i nt egrazi one sal ari al e ovvero, per i prosecutori volontari,
durante il periodo di prosecuzione volontaria e, conunque

alla data del 31 dicenbre 1998. Per i prepensionanment

autorizzati in base a disposizioni di |legge anteriori al
3 novenbre 1997 continuano a trovare applicazione |Ile
di sposi zi oni nedesi ne. »

-1l testo del comm 2, dell'art. 51, del decreto del
Presi dente della Repubblica 22 dicenmbre 1986, n. 917
(Approvazione del testo unico delle inposte sui redditi -
Testo in vigore dal 1° gennaio 2004), cone nodificato dalla

presente | egge, e' il seguente:
«2. Non concorrono a fornare il reddito:
a) i contributi previdenziali e assistenziali versati
dal datore di lavoro o dal lavoratore in ottenperanza a
di sposi zioni di legge; i contributi di assistenza sanitaria
versati dal datore di lavoro o dal lavoratore ad enti o
casse aventi escl usi vanent e fine assi stenzial e in

conformta' a disposizioni di contratto o di accordo o d
r egol anent o azi endal e per un inmporto non superiore
conpl essivanente a L. 7.000.000 fino all'anno 2002 e a

L. 6.000. 000 per | " anno 2003, dimnuite negli anni
successi vi in ragi one di L. 500.000 annue fino a
L. 3.500.000. Ferm restando i suddetti limti, a decorrere
dal 1° gennaio 2003 il suddetto inporto e' determ nato
dalla di fferenza tra L. 6.500. 000 e |'inporto de

contributi versati, entro i valori fissati dalla lettera

e-ter) del comm 1 dell'art. 10, ai Fondi integrativi del
Servizio sanitario nazionale istituiti o adeguati ai sensi
dell'art. 9 del decreto legislativo 30 dicenbre 1992, n.
502, e successive nodificazioni

b) le erogazioni |I|iberali concesse in occasione di
festivita' o ricorrenze alla generalita' o a categorie di
di pendenti non superiori nel peri odo d'inposta a
L. 500. 000, nonche' i sussidi occasionali concessi in
occasione di rilevanti esigenze personali o fanmiliari del
di pendent e e quelli corrisposti a dipendenti vittine

dell'usura ai sensi della legge 7 marzo 1996, n. 108, o
amessi a fruire delle erogazioni pecuniarie a ristoro dei
danni conseguenti a rifiuto opposto a richieste estorsive
ai sensi del decreto-legge 31 dicenmbre 1991, n. 419,
convertito, con nodificazioni, dalla |egge 18 febbraio
1992, n. 172;

c) le sommnistrazioni di vitto da parte del datore
di lavoro, nonche' quelle in mense organizzate direttanente

dal dat ore di lavoro o gestite da terzi, o, fino
all"inporto conpl essi vo giornaliero di L. 10.240, |le
prestazioni e le indennita' sostitutive corrisposte agl

addetti ai cantieri edili, ad altre strutture |lavorative a

carattere tenporaneo o ad unita' produttive ubicate in zone
dove manchino strutture o servizi di ristorazione

d) le prestazioni di servizi di trasporto collettivo
alla generalita’ o a categorie di dipendenti; anche se

af fidate a terzi ivi conmpresi gli esercenti servizi
pubblici
e) i conpensi reversibili di cui alle lettere b) ed

f) del comm 1 dell'art. 50;

f) I'"utilizzazione delle opere e dei servizi di cui
al comm 1 dell'art. 100 da parte dei dipendenti e de
soggetti indicati nell"art. 13

f-bis) le some erogate dal datore di lavoro alla
generalita' dei dipendenti o a categorie di dipendenti per
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frequenza di asili nido e di colonie climtiche da parte

dei familiari indicati nell'art. 13, nonche' per borse di
studio a favore dei nedesim famliari

g) il wvalore delle azioni offerte alla generalita
dei di pendenti per un i mporto non superiore

conpl essi vamente nel periodo d' inposta alire 4 mlioni, a
condi zi one che non siano riacquistate dalla societa
emttente o dal datore di lavoro o conunque cedute prinma
che siano trascorsi almeno tre anni dalla percezione
qual ora le azioni siano cedute prim del predetto ternine
|"inmporto che non ha concorso a formare il reddito a
nonmento dell'acquisto e assoggettato a tassazione ne
periodo d'inposta in cui avviene |la cessione;

g-bis) la differenza tra il valore delle azioni a
monento del |l ' assegnazione e |'amontare corrisposto da
di pendente, a condizione <che il ©predetto anmontare sia
almeno pari al valore delle azioni stesse alla data
dell"offerta; se I|le partecipazioni, i titoli oi diritti
posseduti dal di pendente rappresentano una percentuale d
diritti di voto esercitabili nell'assenblea ordinaria o di
parteci pazione al capitale o al patrinonio superiore al 10
per cento, la predetta differenza concorre in ogni caso
interanente a formare il reddito;

h) le somre trattenute al di pendente per oneri di cu
all*art. 10 e alle condizioni ivi previste, nonche' le
erogazioni effettuate dal datore di lavoro in conformta' a
contratti collettivi o ad accordi e regolamenti aziendali a
fronte delle spese sanitarie di cui allo stesso art. 10

comma 1, lettera b). @i inporti delle predette somme ed
erogazi oni devono essere attestate dal datore di |avoro;

i) le mance percepite dagli inpiegati tecnici delle
case da gioco (croupiers) direttanente o per effetto del
riparto a cura di appositi organism costituiti all'interno
dell'inmpresa nella msura del 25 per cento dell'amontare
percepito nel periodo d'inposta;

i-bis) le guot e di retribuzione deri vant

dal | "esercizio, da parte del lavoratore, della facolta' di
rinuncia all'accredito contributivo presso |'assicurazione

generale obbligatoria per I'invalidita', la vecchiaia ed

superstiti dei lavoratori dipendenti e le forne sostitute
della nmedesima, per il periodo successivo alla prina
scadenza utile per il pensionanento di anzianita', dopo
aver maturato i requisiti mnim secondo la vigente

nor mativa. ».
- Il testo dell"art. 1, comma 44, della citata | egge n.

335 del 1995, e' il seguente:
«Art. 1 (Principi generali; sistema di calcolo dei
trattanenti pensi oni sti ci obbligatori e requisiti di

accesso; regine dei cunuli). 1.-43. (Onissis).
44. FE istituito, alle dirette di pendenze del Mnistro

del lavoro e della previdenza sociale, un Nucleo di
val ut azi one della spesa previdenziale con conpiti di
osservazi one e di controllo dei si ngol i regim
assi curativi, degli andanenti econom co-finanziari del
sistema previdenziale obbligatorio, delle dinanmiche di
correlazione tra attivi e pensionati, e dei flussi di

finanzianento e di spesa, anche con riferinento alle
si ngol e gestioni, nonche' conpiti di propul sione e verifica

in funzi one del |l a stabilizzazi one dell a spesa
previdenziale. Atal fine il Nucleo, tra |l'altro, provvede
a) ad informare il Mnistro del lavoro e della
previdenza sociale sulle vicende gestionali che possono
i nteressare | ' esercizio di poteri di intervento e
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vi gi | anza;
b) a riferire periodicanmente al predetto Mnistro

sugli andanent i gestionali forrmul ando, se del caso
proposte di nodificazioni normative;

c) a progr ammar e ed organi zzare ricerche e
rilevazioni anche medi ant e acqui si zi one di dati e

i nformazi oni presso ciascuna del |l e gestioni

d) a predisporre per gli adenpinenti di cui al comm
46 relazioni in ordine agli aspetti econom co-finanziari e
gestionali inerenti al sistema pensionistico pubblico;

e) a collaborare con il Mnistro del tesoro per la
definizione del conto della previdenza di cui all'art. 65
comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successi ve nodificazioni e integrazioni

f) a svolgere le attivita' di cui ai conm 5 e 11.».

- Il testo degli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio
1991, n. 223 (Norne in materia di cassa integrazione,
mobilita', trattanenti di di soccupazi one, attuazione d
direttive della Conunita' europea, avvianmento al |avoro ed
altre disposizioni in materia di nmercato del lavoro), e il

seguent e:
«Art. 4 (Procedura per |la dichiarazione di nobilita). -
1. L"i nmpresa che sia stata ammessa al trattamento

straordinario di integrazione salariale, qualora nel corso
di attuazione del programm di cui all"art. 1 ritenga di

non essere in grado di garantire il reinpiego a tutti
| avoratori sospesi e di non poter ricorrere a msure
alternative, ha facolta' di avviare |e procedure di

mobilita' ai sensi del presente articolo.

2. Le inprese che intendano esercitare la facolta' d
cui al comma 1 sono tenute a darne comuni cazi one preventiva
per iscritto alle rappresentanze sindacali aziendali
costituite a norma dell'art. 19, |egge 20 nmaggi o 1970, n.
300, nonche' alle rispettive associazioni di categoria. In
mancanza delle predette rappresentanze |a comunicazione
deve essere effettuata alle associazioni di categoria
aderenti alle confederazioni naggi ormente rappresentative
sul piano nazionale. La conunicazione alle associazioni di
categoria puo' essere effettuata per il tramte
del | ' associ azi one dei datori di lavoro alla quale |'inpresa
aderisce o conferisce mandato.

3. La conunicazione di cui al commma 2 deve contenere
i ndi cazione: dei notivi che determ nano |a situazione di
eccedenza; dei notivi tecnici, organizzativi o produttivi

per i quali si ritiene di non poter adottare msure idonee
a porre rinmedio alla predetta situazione ed evitare, in
tutto o in parte, la dichiarazione di mobilita'; de
nuner o, dell a col | ocazi one aziendale e dei profil

prof essi onal i del personal e eccedent e, nonche' del
personal e abitualnente inpiegato; dei tenpi di attuazione
del pr ogr anma di nmobilita'; delle eventuali msure

programmate per fronteggiare |e conseguenze sul piano
sociale della attuazione del progranma nedesi no del netodo
di calcolo di tutte le attribuzioni patrinoniali diverse da
quelle gia previste dalla |egislazione vigente e dalla
contrattazione collettiva. Alla conunicazione va allegata

copia della ricevuta del versamento all'INPS, a titolo di
anticipazione sulla somma di cui all'art. 5 comm 4, d
una soma pari al trattanento massino nensile d
integrazione salariale noltiplicato per il nunero dei

lavoratori ritenuti eccedenti.
4. Copia della conmunicazione di cui al comm 2 e della
ricevuta del versanmento di cui al commma 3 devono essere
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contestual mente inviate all'Ufficio provinciale del |lavoro
e della massi ma occupazi one.

5. Entro sette giorni dalla data del ricevinmento della
comuni cazi one di cui al comm 2, a richiesta delle
rappresentanze sindacali aziendali e delle rispettive
associ azioni si procede ad un esanme congiunto tra le parti,
allo scopo di esanminare |e cause che hanno contribuito a
determinare |'eccedenza del personale e le possibilita' di
utilizzazione diversa di tale personale, o di una sua
parte, nell'anbito della stessa inpresa, anche nedi ante
contratti di solidarieta" e forme flessibili di gestione
del tenpo di lavoro. Qualora non sia possibile evitare la
riduzione di personale, e esaminata la possibilita' di
ricorrere a msure sociali di acconpaghanento intese, in

particol are, a facilitare la riqualificazione e Ila
riconversione dei lavoratori licenziati. | rappresentanti
si ndacal i dei | avor at ori possono farsi assistere, ove |lo

ri tengano opportuno, da esperti.

6. La procedura di cui al comma 5 deve essere esaurita
entro quarantacinque giorni dalla data del ricevinento
della comuni cazi one del | ' i npresa. Quest ' ultim da
all'"Uficio provinci al e del lavoro e della nmassim
occupazi one conuni cazione scritta sul risultato della
consul tazi one e sui motivi del suo eventuale esito
negati vo. Anal oga conuni cazi one scritta puo' essere inviata
dal | e associ azioni sindacali dei lavoratori.

7. Qualora non sia stato raggiunto |'accordo, il
direttore dell'Ufficio provinciale del lavoro e della
Massi ma occupazione convoca l|le parti al fine di un

ulteriore esanme delle materie di cui al comm 5, anche
fornmul ando proposte per la realizzazione di un accordo.
Tal e esanme deve conunque esaurirsi entro trenta giorni da
ricevimento da parte dell'Uficio provinciale del |lavoro e

della nmassi ma occupazi one della conmuni cazi one dell'inpresa
prevista al comm 6.

8. Qualora il nunero dei lavoratori interessati dalla
procedura di nobilita" sia inferiore a dieci, i termni d
cui ai commi 6 e 7 sono ridotti alla neta'.

9. Raggiunto |'accordo sindacale ovvero esaurita la
procedura di cui ai comm 6, 7 e 8, |'inpresa ha facolta
di collocare in nobilita" gli inpiegati, gli operai e i
quadri eccedenti, comunicando per iscritto a ciascuno di
essi il recesso, nel rispetto dei termni di preavviso
Cont est ual nent e, | " el enco dei | avoratori collocati in
mobilita', con |'indicazione per ciascun soggetto de
nonmi nativo, del luogo di residenza, della qualifica, del
livello di i nquadr anent o, dell'eta', del carico di
fam glia, nonche' con puntuale indicazione delle nodalita
con le quali sono stati applicati i criteri di scelta di

cui all'art. 5, comm 1, deve essere conunicato per
iscritto all'Ufficio regionale del lavoro e della nmassinm
occupazi one conpetente, alla Conm ssione regionale per
|"inpiego e alle associazioni di categoria di cui al comm
2

10. Nel caso in cui |'"inpresa rinunci a collocare in
mobilita" i lavoratori o ne collochi un nunero inferiore a
quello risultante dalla conunicazione di cui al comm 2, |la
stessa procede al recupero delle sonme pagate in eccedenza
rispetto a quella dovuta ai sensi dell'art. 5, conma 4,
nmedi ante conguaglio con i contributi dovuti all'lNPS, da
effettuarsi con il prinop versanento utile successivo alla
data di determ nazione del nunero dei lavoratori posti in
mobilita'

28



11. di accordi sindacali stipulati nel corso delle
procedure di cui al presente articolo, che prevedano il
riassorbimento totale o parziale dei lavoratori ritenut
eccedenti, possono stabilire, anche in deroga al secondo
conmm dell"'art. 2103 del codi ce civile, la loro
assegnazi one a nansioni diverse da quelle svolte.

12. Le comunicazioni di cui al comm 9 sono prive d
efficacia ove siano state effettuate senza |'osservanza
della forma scritta e delle procedure previste dal presente
articol o.

13. | lavoratori ammessi al trattanento di cassa
integrazione, al termne del periodo di godinento del
trattanento di i ntegrazi one salariale, rientrano in
azi enda

14. Il presente articolo non trova applicazione nel
caso di eccedenze determ nate da fine lavoro nelle inprese
edili e nelle attivita' stagionali o saltuarie, nonche' per
i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tenpo
det er m nat o.

15. Nei casi in cui |'eccedenza riguardi wunita
produttive ubicate in diverse province della stessa regione
ovvero in piu regioni, la conpetenza a pronuovere

|"accordo di cui al comm 7 spetta rispettivanente al
direttore dell' Ufficio regionale del lavoro e della nmassina

occupazi one ovver o al Mnistro del lavoro e della
previ denza soci al e. Agli st essi vanno inviate le
comuni cazi oni previste dal comm 4.

15-bis. di obblighi di informazione, consultazione e
comuni cazi one devono essere adenpi uti indi pendentenente da
fatto che e decisioni relative all'apertura delle
procedure di cui al presente articolo siano assunte da
datore di lavoro o da wun'inpresa che |lo controlli. Il

datore di lavoro che viola tali obblighi non puo' eccepire
a propria difesa la mancata trasmissione, da parte
dell"inpresa che lo controlla, delle informazioni relative
all a decisione che ha determinato |'apertura delle predette
procedure.

16. Sono abrogati gli articoli 24 e 25 della |egge
12 agosto 1977, n. 675, le disposizioni del decreto-I|egge
30 marzo 1978, n. 80, convertito, con nodificazioni, dalla
| egge 26 nmaggi o 1978, n. 215, ad eccezione dell'art. 4-bis,
nonche’ il decreto-I| egge 13 dicenbre 1978, n. 795
convertito, con nodificazioni, dalla |legge 9 febbraio 1979,
n. 36.».

«Art. 24 (Norme in materia di riduzione del personale).
- 1. Le disposizioni di cui all"art. 4, comm da 2 a 12 e
15-bis, e all'art. 5, <comm da 1 a5, si applicano alle
i mprese che occupino piu' di quindici dipendenti e che, in
conseguenza di una riduzione o trasformazione di attivita
o] di | avor o, i nt endano effettuare al neno ci nque
licenziamenti, nell'arco di centoventi giorni, in ciascuna
unita' produttiva, o in piu' unita' produttive nell'anbito
del territorio di una stessa provincia. Tali disposizioni

si applicano per tutti i licenzianenti che, nello stesso
arco di tenmpo e nello stesso anbito, siano conmunque
riconducibili alla medesima riduzione o trasformazi one

1-bis. Le disposizioni di cui all'art. 4, comm 2, 3
con esclusione dell'ultino periodo, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11
12, 14, 15 e 15-bis, e all'art. 5 comi 1, 2 e 3, s
applicano ai privati datori di lavoro non inprenditori alle

nmedesime condizioni di cui al comm 1. | lavoratori
licenziati vengono iscritti nella lista di cui all'art. 6,
comm 1, senza diritto all'indennita' di cui all'art. 7. A
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| avoratori licenziati ai sensi del presente comm non si
applicano | e disposizioni di cui agli articoli 8, comi 2 e
4, e 25, comm 9.

1-ter. La disposizione di cui all'art. 5 comma 3
ultino periodo, non si applica al recesso intimto da
datori di lavoro non inprenditori che svol gono, senza fini
di | ucro, attivita' di natura politica, sindacale,
culturale, di istruzione ovvero di religione o di culto.

1-quater. Nei casi previsti dall'art. 5, conma 3, a
recesso intimato da datori di lavoro non inprenditori che

svol gono, senza fini di lucro, attivita di natura
politica, sindacale, «culturale, di istruzione ovvero di
religione o di culto, si applicano |e disposizioni di cui
alla | egge 15 luglio 1966, n. 604, e successive

nmodi fi cazi oni

2. Le disposizioni richiamte nei conm 1 e 1-bis si
applicano anche quando le inprese o i privati datori di
| avor o non imprenditori, di cui ai medesim comm ,
i ntendano cessare |'attivita'

3. Quanto previsto all'art. 4, conmi 3, ultino periodo
e 10, e all'art. 5, conm 4 e 5 si applica solo alle
imprese di cui all'art. 16, conma 1. Il contributo previsto
dall'art. 5, comm 4, e dovuto dalle inprese di cu
all'art. 16, comm 1, nella msura di nove volte i
trattanento iniziale di nobilita" spettante al lavoratore
ed e ridotto a tre volte nei casi di accordo sindacal e.

4. Le disposizioni di cui al presente articolo non si
applicano nei casi di scadenza dei rapporti di lavoro a

termne, di fine lavoro nelle costruzioni edili e nei casi
di attivita' stagionali o saltuarie.
5. La mat eri a dei licenziamenti collettivi per

riduzione di personale di cui al prim commma dell'art. 11
della legge 15 luglio 1966, n. 604, cone nodificato

dall"art. 6 della legge 11 maggio 1990, n. 108, €'
di sciplinata dal presente articolo
6. Il presente articolo non si applica ai |icenzianenti

intimati prima della data di entrata in vigore della
presente | egge. ».

- Il testo dell'art. 7, conma 2, della citata | egge n.
223 del 1991, e' il seguente:

«Art. 7 (Indennita' di nmobilita). - 1. (Omissis).

2. Nelle aree di cui al testo unico approvato con
decreto del Presi dente della Repubblica 6 marzo 1978, n

218, la indennita' di nobilita'" e' corrisposta per un
periodo massinp di ventiquattro nmesi, elevato a trentase

per i lavoratori che hanno conpiuto i quaranta anni e a
quarantotto per i lavoratori che hanno conpiuto i cinquanta

anni . Essa spetta nella seguente m sura:
a) per i prim dodici nesi: cento per cento;
b) dal tredicesino al quarantottesino nese: ottanta
per cento. ».
- 1l conma 28 dell'art. 2 della |egge 23 dicenbre 1996

n. 662 (M sure di razi onal i zzazione della finanza
pubblica), e il seguente

«28. In attesa di un'organica rifornma del sistema degl
amortizzatori sociali, entro centottanta giorni dalla data

di entrata in vigore della presente |egge, con uno o piu'
decreti del Mnistro del lavoro e della previdenza social e,

di concerto con il Mnistro del tesoro, adottati ai sens
dell"art. 17, comma 3, della | egge 23 agosto 1988, n. 400
sentite |e organizzazioni sindacali ed acquisito il parere
delle conpetenti Commi ssioni parlanentari, sono definite
in via sperinentale, msure per il perseguinento d
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politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione
nell"ambito dei processi di ristrutturazione aziendali e
per fronteggiare situazioni di crisi di enti ed aziende

pubbl i ci e privati erogatori di servizi di pubblica
utilita', nonche' delle categorie e settori di inpresa
Sprovvi sti del sistema di ammortizzatori soci al i
Nel | " esercizio della potesta' regolanentare il Governo s

attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) costituzione da parte dell a contrattazione
collettiva nazionale di appositi fondi finanziati mediante
un contributo sulla retribuzione non inferiore allo 0,50
per cento

b) definizione da parte della contrattazi one nedesi ma
di specifici trattanenti e dei relativi criteri, entita',
nodal i ta' concessi vi, entro i limti delle risorse
costituite, con determ nazione dei trattamenti al |ordo dei
correlati contributi figurativi;

c) eventuale parteci pazi one dei | avor at ori al
finanzi anento con una quota non superiore al 25 per cento
del contri buto;

d) in caso di ricorso ai trattamenti, previsione
della obbligatorieta' della contribuzione con applicazione
di una misura addi zional e non superiore a tre volte quella
della contri buzi one stessa

e) istituzione presso |'I.N.P.S. dei fondi, gestiti
con il concorso delle parti sociali
f) conseguinmento, limtatamente all'anno 1997, di

maggi ori entrate contributive nette conpl essi vanente pari a
lire 150 mliardi.».
- 1l conma 45 dell'art. 1 della citata |egge n. 335 del
1995, conme nodificato dalla presente |egge, e il seguente
«45. Il Nucleo di valutazione di cui al comm 44 e’
conpost o da non piu di 20 nmenbri con particolare
conpetenza ed esperienza in materia previdenziale nei

di ver si profili giuridico, econoni co, statistico ed
attuariale nomnati per un periodo non superiore a quattro
anni, rinnovabile, con decreto del Mnistro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Mnistro
dell'economa e delle finanze. Il presidente del Nucleo

che coordina |'intera struttura, e nomnato con decreto
del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali. Con
decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche sociali

di concerto con il Mnistro dell'economia e delle finanze

sono determ nate e nodal i ta' organi zzative e di
funzionanento del Nucleo, I|a remunerazione dei nmenbri in
armonia con i criteri correnti per |a determ nazione dei

conpensi per attivata di pari qualificazione professionale,
il numero e le professionalita' dei dipendenti appartenenti

al Mnistero del lavoro e delle politiche sociali o di
altre Amministrazioni dello Stato da inpiegare presso i
Nucl eo nedesinmo anche attraverso |'istituto dei distacco

Al coordi namento del personale della struttura di supporto
del Nucleo e' preposto senza increnmento della dotazione
organica un dirigente di seconda fascia in servizio presso

il Mnistero del lavoro e delle politiche sociali. Nei
limti delle risorse di cui alla specifica autorizzazi one
di spesa il Nucleo puo' avvalersi di professionalita
tecniche esterne per o studio e |'approfondinento d
questi oni attinenti le conpetenze istituzionali dello
stesso. Per il funzionanento del Nucleo, ivi conpreso il
conpenso ai conponenti, nonche' |'effettuazione di studi e
ricerche ai sensi del comma 44, lettera c¢), anche
attraverso convenzioni e borse di studio presso il Nucleo
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nmedesi no, e autorizzata la spesa di lire 1.500 nilion
annue a decorrere dal 1996. Al relativo onere, per gli ann
1996 e 1997, si provvede nediante corrispondente utilizzo

delle proiezioni per i nedesim anni dell'accantonanento
relativo al Mnistero del lavoro e della previdenza
sociale, iscritto ai fini del bilancio triennale 1995-1997

al capitolo 6856 dello stato di previsione del Mnistero
del tesoro per |'anno 1995. ».

- Il comm 6, dell'art. 1, della citata |legge n. 335
del 1995, e' il seguente:

«6. L'inporto della pensione annua nell'assicurazi one
general e obbligatoria e nelle forme sostitutive ed

esclusive della stessa, e' determ nato secondo il sistemn
contributivo nmoltiplicando il nontante i ndividuale de
contributi per il coefficiente di trasfornazione di cu

all"allegata tabella Arelativo all'eta dell'assicurato al
monmento del pensionanento. Per tener conto delle frazioni
di anno rispetto all'eta' dell'assicurato al nmonento del

pensi onanento, il coefficiente di trasfornazione viene
adeguat o con un incremento pari al prodotto tra un
dodi cesi mo dell a differenza tra il coefficiente di
trasformazione dell'eta' inmediatamente superiore e il
coefficiente dell'eta" inferiore a quella dell'assicurato
ed il nunero dei nesi. Ad ogni assicurato e' inviato, con
cadenza annual e, un estratto conto che indichi le
contribuzioni effettuate, l|a progressione del nontante
contributivo e le notizie relative alla posizione
assicurativa nonche' |"'ammontare dei redditi di |lavoro

di pendent e e delle relative ritenute indicati nelle
di chiarazioni dei sostituti d'inposta.».

- Il testo dell'art. 20 del decreto Ilegislativo
30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei

dati personali), e il seguente
«Art. 20 (Principi applicabili al trattamento di dati
sensibili). - 1. Il trattanento dei dati sensibili da parte

di soggetti pubblici e consentito solo se autorizzato da
espressa di sposi zione di | egge nella quale sono specificati
i tipi di dati che possono essere trattati e di operazioni
eseguibili e le finalita' di rilevante interesse-pubblico
perseguite.

2. Nei casi in cui una disposizione di |egge, specifica
la finalita' di rilevante interesse pubblico, ma non i tipi
di dati sensi bi li e di operazioni eseguibili, il
trattanento e' consentito solo in riferinento ai tipi d
dati e di operazioni identificati e resi pubblici a cura
dei soggetti che ne effettuano il trattamento, in rel azione
alle specifiche finalita'" perseguite nei singoli casi e nel
rispetto dei principi di cui all'art. 22, con atto di
natura regolanentare adottato in conformta' al parere
espresso dal Garante ai sensi dell'art. 154, conma 1,
lettera g), anche su schem tipo.

3. Se il trattamento non e' previsto espressanente da
una disposizione di legge i soggetti pubblici possono
richi edere al Garante |'individuazione delle attivita', tra

quell e demandate ai medesim soggetti dalla |Iegge, che
perseguono finalita' di rilevante interesse pubblico e per

e qual i e conseguentenente autorizzato, ai sens
dell"art. 26, comm 2, il trattanento dei dati sensibili
Il trattamento e' consentito solo se il soggetto pubblico
provvede altresi' a identificare e rendere pubblici i tipi

di dati e di operazioni nei nodi di cui al comm 2
4. L'identificazione dei tipi di dati e di operazioni
di cui ai comm 2 e 3 e aggiornata e integrata
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peri odi canent e. ».

- 1l testo del decreto del Presidente della Repubblica
31 dicembre 1971, n. 1388 (Istituzione del casellario
centrale dei pensionati), e pubblicato nella Gazzetta
U ficiale 27 marzo 1972, n. 82

- Il comma 7 dell'art. 1 del decreto-|egge 20 nmaggi o
1993, n. 148, convertito, con nodificazioni, dalla |egge
19 luglio 1993, n. 236 (Interventi urgenti a sostegno

del | ' occupazi one), e' il seguente

«7. Per le finalita'" di cui al presente articolo e
istituito presso il Mnistero del lavoro e della previdenza
soci al e il Fondo per |'occupazione, alinentato dalle
risorse di cui all'autorizzazione di spesa stabilita al
comma 8, nel quale confluiscono anche i contribut
comunitari destinati al finanzianento delle iniziative di

cui al presente articolo, su richiesta del Mnistero del
lavoro e della previdenza sociale. Atale ultinmo fine i
contributi affluiscono all'entrata del bilancio dello Stato
per essere riassegnati al predetto Fondo. ».

- Il testo della tabella D, allegata alla |I|egge
24 dicenbre 2003, n. 350 (Disposizioni per |la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato "Iegge
finanziaria 2004"), nella parte relativa al Mnistero de
lavoro e delle politiche sociali, e il seguente

«Tabel la D

RI FI NANZI AMENTO DI NORVE RECANTI | NTERVENTI DI SOSTEGNO
DELL' ECONOM A CLASSI FI CATI TRA LE SPESE | N CONTO CAPI TALE

(mgliaia di euro)

Qggetto del provvedi nento | 2004 | 2005| 2006

M ni stero

del lavoro e delle politiche sociali | | |

Decreto-1egge n. 148 del 1993, convertito, con | | |

nodi fi cazi
I ntervent

oni, dalla legge n. 236 del 1993: [ | |
urgenti a sostegno dell' occupazione: | | |

Art. 1, comma 7: Fondo per |'occupazione (Settore

n. 27) (2.

I I
2.3.3 - Cccupazione - cap. 7141) | 218. 000 |

| 218. 000} | |

- 1l testo dell'art. 49 della legge 9 marzo 1989, n. 88
(Ristrutturazione dell'lstituto nazionale della previdenza
soci al e e dell'lstituto nazionale per |'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro), e il seguente

«Art. 49 (Classificazione dei datori di lavoro ai fini
previdenziali ed assistenziali). - 1. La classificazione
dei datori di lavoro disposta dall'lstituto ha effetto a
tutti i fini previdenziali ed assistenziali ed e' stabilita
sul l a base dei seguenti criteri

a) settore i ndustri a, per Il e attivita'
mani fatturiere, estrattive, inpiantistiche; di produzione e
di stribuzione dell'energia, gas ed acqua; dell'edilizia;
dei trasporti e comuni cazi oni ; delle | avanderi e
industriali; della pesca; dello spettacol o; nonche' per le
relative attivita' ausiliarie;

b) settore artigianato, per le attivita' di cui alla
|l egge 8 agosto 1985, n. 443;
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c) settore agricoltura, per le attivita" di cui
all"articolo 2135 del codice civile ed all'art. 1 della
| egge 20 novenbre 1986, n. 778

d) settore terziario, per le attivita': comerciali
i Vi conprese quel l e turistiche; di produzi one
i nt ermedi azi one e prestazione dei servizi anche finanziari
per le attivita' professionali ed artistiche; nonche' per
le relative attivita' ausiliarie;

e) credito, assi curazi one e tributi, per l e
attivita': bancarie e di credito; assicurative
esattoriale, relativamente ai servizi tributari appaltati

2. 1 datori di lavoro che svolgono attivita non

rientranti fra quelle di cui al comm 1 sono inquadrati ne
settore «attivita' varie»; qualora non abbiano finalita' di
lucro sono esonerati, a domanda, dalla contribuzione alla
Cassa wunica assegni familiari, a condizione che assicurino
ai propri dipendenti trattanenti di fam glia non inferiori
a quelli previsti dalla |egge.

3. Con decreto del Mnistro del lavoro e della
previ denza sociale sara' stabilito a quale dei settori
indicati nel precedente comm si debbano aggregare, agl

effetti previdenziali ed assistenziali, i datori di lavoro
che svolgono attivita' plurime rientranti in settori
diversi. Restano comunque validi gli inquadramenti gia' in
atto nei settori del | "industria, del comercio e
del |l "agricoltura o] derivanti da | eggi speciali o

conseguenti a decreti enmanati ai sensi dell'art. 34 de
decreto del Presidente della Repubblica 30 maggi o 1955, n.
797. ».

- La legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norne in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai docunenti amministrativi), e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 18 agosto 1990, n. 192.

- La legge 14 gennaio 1994, n. 20 (Disposizioni in
materia di  giurisdizione e controllo della Corte de
conti), e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 14 gennaio
1994, n. 10.

- 1l testo dell'art. 57 della citata | egge n. 144 de
1999, e' il seguente

«Art. 57 (Riordino degli enti pubblici di previdenza e

di assistenza). - 1. |l Governo e' delegato ad emanare,
sentite |le organizzazioni sindacali conparativanmente piu
rappresentative dei datori di lavoro e dei lavoratori,

entro dodici nesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, wuno o piu decreti legislativi diretti a
riordinare gli enti pubblici di previdenza e di assistenza

perseguendo |'obiettivo di una conplessiva riduzione dei
costi amministrativi ed attenendosi, oltreche' ai principi
generali desumbili dalla Iegge 7 agosto 1990, n. 241 e
successi ve nodi fi cazioni, dal decreto | egislativo

3 febbraio 1993, n. 29 e successive nodificazioni, e dalla
| egge 14 gennaio 1994, n. 20, ai seguenti principi e
criteri direttivi:

a) fusione per incorporazione di enti con finalita' o

funzi oni i denti che, onol oghe o] compl enent ari

t endenzi al nent e in un solo ente per |'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali ed in due enti separati per le altre funzioni
previdenziali ed assistenziali in favore dei dipendenti di

amm ni strazioni pubbliche e, rispettivamente, di ogni altro
beneficiario, nonche' previsione di eventual e soppressione
dei fondi speciali relativi ai lavoratori dipendent

previsti presso |'I.N.P.S. e loro confluenza, con evidenza
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contabile, nel Fondo pensioni |lavoratori dipendenti, previa
predi sposi zione di un piano di risananento dei fondi in
deficit e con possibilita" di arnonizzazione al reginme
generale del conplesso delle aliquote contributive dovute

al relativo settore nel rispetto degli equilibri di
bilancio della finanza pubblica; rinodul azi one, nel quadro
dei princi pi di armoni zzazione riferiti al decreto

legislativo 24 aprile 1997, n. 164, dei contributi e delle
msure e nodalita' di erogazione delle prestazioni rivolte
alla realizzazione di econome della contabilita' separata
di settore;

b) trasformazi one in associ azi oni o] per sone
giuridiche di diritto privato degli enti che non svol gono
funzioni o servizi di rilevante interesse pubblico nonche
degli enti, inclusi gli enti di previdenza e assistenza dei
prof essionisti, per il cui funzionamento non e' necessaria
la personalita' di diritto pubblico

c) distinzione e separazione della funzione di
gestione anm nistrativa da quella di indirizzo e vigilanza

in coerenza con i principi di cui all'art. 3 del decreto
| egi slativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
nmodi fi cazioni, allo scopo di evitare sovrapposizioni o

conflitti tra gli organi rispettivi nel rispetto, comunque
dei poteri demandati alla dirigenza

d) attribuzione di tutte le funzioni di gestione ad
un solo organo collegiale ristretto, nom nato dal Governo
sulla base di rigorosi «criteri di professionalita', e
previsione della nomna del presidente, in coerenza con la
normativa contenuta nella |egge 24 gennaio 1978, n. 14 e
successi ve nmodi fi cazi oni, e nell'art. 3 della |I|egge
23 agosto 1988, n. 400;

e) adeguanento funzionale del nunmero di conponent
degli attuali organi di indirizzo e vigilanza;

f) onmpbgeneita' di organi zzazione per enti pubblici
omol oghi di conparabile rilevanza, anche sotto il profilo
dell e procedure di nomina degli organi

g) distinzione e separazione degli apparati serventi
dell'organo di indirizzo e vigilanza da quelli dell'organo
di gestione, in analogia a quanto previsto dall'art. 12
comm 1, lettera o), della | egge 15 marzo 1997, n. 59;

h) definizione delle funzioni della dirigenza in
coerenza con i principi di cui al decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29 e successive nodificazioni

i) decentramento territoriale degli enti, in sintonia
con il principio di distinzione e separazione della
funzione di indirizzo e vigilanza da quella di gestione
amm nistrativa e di quest'ultim dalla gestione operativa,
come previsto dall'art. 27-bis del decreto |legislativo
3 febbraio 1993, n. 29 e successive nodificazioni

l) razi onal i zzazi one ed onogenei zzazi one degl
attuali poteri di vigilanza mnisteriali finalizzati anche
alla verifica della coerenza dell'attivita" degli ent
stessi con gli indirizzi di politica generale e nuova

di sci plina del conm ssarianento degli enti

m razionalizzazione del controllo della Corte dei
conti, in coerenza con i principi di cui alla |egge 14
gennai o 1994, n. 20;

n) contenimento delle spese di funzionanento e de
costi organizzativi e gestionali, anche attraverso i
ricorso a forme di concertazione per quanto riguarda
|"acquisto di beni e servizi e l'utilizzo in conune di
contraenti ovvero di strutture operative specializzate
nonche' di nuclei di val utazione;

35



0) pronozione delle sinergie tra gli enti e, in
particolare, della nobilita' e dell'utilizzo ottimale delle
strutture inpiantistiche.

2. di schem dei decreti legislativi di cui al comm
1, deliberati dal Consiglio dei Mnistri e corredati da una
apposita rel azi one, sono trasnmessi  alle Canere per
| ' espressione del parere da parte delle conpetent
Conmi ssioni  parlamentari permanenti entro il sessantesino
giorno antecedente |a scadenza del term ne previsto per
|"esercizio della relativa delega. In caso di nmancato
rispetto del termne per la trasm ssione, il CGoverno decade
dall'esercizio della delega. Le conpetenti Conmi ssioni
parlamentari esprinono il parere entro trenta giorni dalla
data di trasm ssione. Qualora il termine per |'espressione
del parere decorra inutilmente, i decreti legislativ
possono essere conunque emanati. Disposizioni correttive e
integrative dei decreti legislativi di cui al comm 1
possono essere enmmnate, con il rispetto dei medesin
principi e criteri direttivi e con |e stesse procedure,
entro un anno dalla data di entrata in vigore dei decret
| egi slativi nedesim.

3. L'attuazione delle deleghe di cui al presente
articolo non deve conportare oneri aggiuntivi a carico
della finanza pubblica. »

- Il comm 7, dell'art. 11-ter della |l egge 5 agosto
1978, n. 468 (Riforma di alcune nornme di contabilita
generale dello Stato in materia di bilancio), e il
seguent e:

«7. Qualora nel corso dell'attuazione di leggi si
verifichino o siano in procinto di verificarsi scostanmenti
rispetto alle previsioni di spesa o di entrata indicate
dalle nedesinme leggi al fine della copertura finanziaria,
il Mnistro conpetente ne da' notizia tenpestivanmente al
M nistro dell'econonia e delle finanze, il quale, anche ove
manchi la predetta segnalazione, riferisce al Parlanento
con propria relazione e assune |e conseguenti iniziative
legislative. La relazione individua |e cause che hanno
determnato gli scostanmenti, anche ai fini della revisione
dei dati e dei nmetodi utilizzati per |la quantificazione
degli oneri autorizzati dalle predette leggi. Il Mnistro
del|l'econonia e delle finanze puo' altresi' promuovere |la
procedura di cui al presente commma allorche' riscontri che

|"attuazione di leggi rechi pregiudizio al consegui mento
degli obiettivi di finanza pubblica indicati dal Docunento
di  progranmazi one econom co-finanziaria e da eventual
aggi ornanenti, come approvati dalle relative risoluzioni
parl anentari. La stessa procedura e' applicata in caso di
sentenze definitive di organi giurisdizionali e della Corte
costituzionale recanti interpretazioni della nornativa
vigente suscettibili di determ nare maggi ori oneri.»

- 1l testo dell'art. 7 del citato decreto |egislativo
n. 103 del 1996, e' il seguente

«Art. 7 (Mdalita' per |I'inclusione in altra forma
obbligatoria). - 1. La delibera adottata ai sensi dell'art.
3, comm 1, lettera <c), deve essere acconpagnata dalla
del i bera di assenso al | "incl usi one effettuata, con
maggi or anza di due terzi dei conponenti, dall'organo
conpetente per e nmodi fi che statutarie dell'ente

previ denziale destinato ad includere |a nuova categoria
professionale. La delibera di assenso, corredata da un
piano finanziario ed attuariale avente i contenuti di cui
all'"art. 4, commm 2, deve prevedere

a) il riassetto organizzativo dell'ente, anche al
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fine di consentire un'adeguata rappresentanza nei propri
organi statutari della categoria professionale inclusa
b) la previsione di una specifica gestione separata
per | a categoria professionale inclusa.
2. La delibera adottata ai sensi dell'art. 3, commm 1,
lettera c), e la relativa delibera di assenso di cui a

comma 1 sono trasmesse entro di eci giorni, per
| " approvazione, al Mnistero del lavoro e della previdenza
sociale, <che provvede, d'intesa con il M ni stero del
tesoro, entro trenta giorni dal ricevimento. Nell'ipotes
di mancat a approvazi one, trovano appl i cazi one le
di sposizioni di cui all'art. 5, comma 3.

3. In caso di mancata adozi one della delibera ai sensi
del comma 2, i  soggetti appartenenti alle categorie
professionali interessate sono inseriti nella gestione di

cui al decreto attuativo dell'art. 2, conma 26 e seguenti
della | egge 8 agosto 1995, n. 335.»

-l comma 4, dell'articolo 6, del citato decreto
| egislativo n. 103 del 1996, conme nodificato dalla presente
l egge, e' il seguente:

«4. Allo statuto deve essere allegato un regol anento
che definisca

a) le nodalita'" di identificazione dei soggetti
tenuti alla obbligatoria iscrizione;

b) la msura dei contributi in proporzione al reddito
professionale fiscalnente dichiarato o accertato, secondo
un'aliquota non inferiore, in fase di prim applicazione, a
quella vigente all'atto di entrata in vigore del presente
decreto per la gestione di cui all'art. 2, comma 26, della
|l egge 8 agosto 1995, n. 335, con la fissazione, in caso di
ente di cui all'art. 4, di un'aliquota di solidarieta'
|"aliquota contributiva ai fini previdenziali, ferma |a
totale deducibilita" fiscale del contributo, puo' essere
nodul ata anche in msura differenziata, con facolta' di
opzione degli iscritti;

c) la fissazione di una msura mnim del contributo
annual e. ».

- Il testo dell'art. 1, conma 1, del decreto
legislativo 16 febbraio 1996, n. 104 (Attuazione della
del ega conferita dall'art. 3, comm 27, della |egge

8 agosto 1995, n. 335, in materia di disnissioni de
patrinmonio immobiliare degli enti previdenziali pubblici e
di investimenti degli stessi in canpo inmmbiliare), e' i
seguent e:

«Art. 1 (Anbito di applicazione e finalita). - 1. Il

presente decreto legislativo, in attuazione delle norne di
cui all'art. 3, comm 27, della |l egge 8 agosto 1995, n.
335, disciplina l"attivita' in canpo inmobiliare degli enti
previdenziali di natura pubblica elencati al nunmero 1 della
tabella allegata alla legge 20 marzo 1975, n. 70, ed

altresi' di quelli di cui al decreto |egislativo 30 giugno
1994, n. 479, e di enti previ denzi al i pubbl i ci
successivanmente istituiti, per quanto attiene alla gestione
dei beni, alle forne del trasferinento della proprieta
degli stessi e alle forme di realizzazione di nuov
investimenti immobiliari secondo principi di trasparenza

econom cita' e congruita' di valutazione econom ca. ».

- Il testo del citato decreto legislativo n. 104 del
1996 e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 2 marzo 1996,
n. 52, suppl enmento ordinario.

- Il comma 3 dell'art. 11 della citata | egge n. 468 del
1978, e' il seguente

«3. La legge finanziaria non puo' contenere norne di
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delega o di carattere ordi nanental e ovvero organi zzatorio.
Essa contiene esclusivamente norme tese a realizzare

effetti finanziari con decorrenza dal prino anno
considerato nel bilancio pluriennale e in particolare:

a) il livello massim del ricorso al nercato
finanziario e del saldo netto da finanziare in ternmini di
conpet enza, per ciascuno degli anni considerati dal
bilancio pluriennale conprese le eventuali regolazioni
contabili pregresse specificanente indicate;

b) le variazioni delle aliquote, delle detrazioni e
degl i scaglioni, |le altre msure che incidono sulla

determ nazione del quantum della prestazione, afferent
inmposte indirette, tasse, canoni, tariffe e contributi in
vigore, con effetto, di norma, dal 1° gennaio dell'anno cui

essa si riferisce, nonche' Ile correzioni delle inposte
conseguenti all'andanmento dell'infl azione;

c) la determ nazione, in apposita tabella, per le
| eggi che dispongono spese a carattere pluriennale, delle
quot e destinate a gravare su ciascuno degli anni
consi derati

d) la determ nazione, in apposita tabella, della

quota da iscrivere nel bilancio di ciascuno degli anni
considerati dal bilancio pluriennale per |le leggi di spesa
permanente, di natura corrente e in conto capitale, la cui
quantificazione e rinviata alla | egge finanziaria;

e) la determnazione, in apposita tabella, delle
riduzioni, per ciascuno degli anni considerati dal bilancio
pluriennale, di autorizzazioni |egislative di spesa;

f) gli stanzianenti di spesa, in apposita tabella,
per il rifinanzianmento, per non piu di un anno, di norne
vigenti classificate tra le spese in conto capitale e per
le qual i nel | " ultinmo esercizio sia previsto uno
stanzi amento di conpetenza, nonche' per il rifinanzianmento
qualora la legge |lo preveda, per uno o piu' degli anni
considerati dal bilancio pluriennale, di norne vigenti che
prevedono interventi di sostegno dell'econom a classificati
tra le spese in conto capitale;

g) gli inporti dei fondi speciali previsti dall'art.
11-bis e le corrispondenti tabelle;

h) |"inporto conpl essi vo massi mo destinato, in
ciascuno degli anni conpresi nel bilancio pluriennale, a

ri nnovo dei contratti del pubblico inpiego, a norma
dell"art. 15 della legge 29 marzo 1983, n. 93, ed alle
nodi fi che del trattanento economico e nornmetivo de
personal e di pendente da pubbliche ammnistrazioni non
conpreso nel regine contrattual e;

i) altre regolazioni neramente quantitative rinviate
alla legge finanziaria dalle |eggi vigenti;

i-bis) norme che conportano aunmenti di entrata o
riduzioni di spesa, restando escluse quelle a carattere
ordi nanental e ovvero organizzatorio, salvo che esse si
caratterizzino per un rilevante contenuto di mglioranento
dei saldi di cui alla lettera a);

i-ter) nornme che conportano aunmenti di spesa o

riduzioni di entrata ed il cui contenuto sia finalizzato
direttamente al sostegno o al rilancio dell'econom a, con
escl usi one di interventi di carattere localistico o
m crosettorial e;

i -quater) normne recanti msure correttive degl

effetti finanziari delle leggi di «cui all"art. 11-ter,
comma 7. ».
- Si riporta il testo dell'art. 81 della Costituzione:
«Art. 81 (Le Canere approvano ogni anno i bilanci e il
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rendi conto consuntivo presentati dal
Governo). - L'esercizio provvisorio del bilancio non puo
essere concesso se non per legge e per periodi non
superiori conplessivanente a quattro nesi

Con la legge di approvazione del bilancio non si
possono stabilire nuovi tributi e nuove spese. Ogni altra
|l egge che inporti nuove e naggiori spese deve indicare i
mezzi per farvi fronte.»

- Il testo della tabella A allegata al decreto
| egislativo 30 di cenbre 1992, n. 503 (Norme per i

riordinamento del sistena previdenziale dei |avoratori
privati e pubblici, a norma dell'art. 3 della |egge
23 ottobre 1992, n. 421), e' il seguente:

«Tabella A

ETA" RI CHI ESTA PER I L PENSI ONAMENTO DI VECCHI Al A

Periodo di riferinento | Uoni ni | Donne

dal 1° gennaio 1994 al 30 giugno 1995 | 61° anno | 56° anno
dal 1° luglio 1995 al 31 dicenbre 1996 | 62° anno | 57° anno
dal 1° gennaio 1997 al 30 giugno 1998 | 63° anno | 58° anno
dal 1° luglio 1998 al 31 dicenbre 1999 | 64° anno | 59° anno
dal 1° gennai o 2000 in poi | 65° anno | 60° anno}

- Il testo dell'art. 3, comm 1, lettera p), della
legge 23 ottobre 1992, n. 421 (Delega al Governo per la
razionalizzazi one e la revisione delle discipline in
materia di sanita', di pubblico inpiego, di previdenza e di

finanza territoriale), e il seguente:
«Art. 3 (Previdenza).- 1. Il Governo della Repubblica
e' delegato ad emanare, entro novanta giorni dalla data di

entrata in vigore della presente |egge, salvo quanto
previsto al comm 2 del presente articolo, uno o piu'

decreti | egi sl ativi per il riordino del sistema
previ denzi al e dei |avoratori dipendenti privati e pubblici,
sal vaguardando i diritti quesiti, con lo scopo di
stabilizzare al livello attuale il rapporto tra spesa
previdenziale e prodotto interno |lordo e di garantire, in
base alle di sposi zi oni di cui all"art. 38 della
Costituzione e ferma restando la pluralita' degli organism
assicurativi, trattanenti pensi oni sti ci obbligatori
onogenei, nonche' di favorire la costituzione, su base
vol ontari a, collettiva o] i ndi vi dual e, di forme di
previdenza per |'erogazione di trattanenti pensionistici
conpl enentari, con |'osservanza dei seguenti principi e

criteri direttivi:

p) previsione che i principi e i criteri direttivi d
cui alle let-tereg), h), mM, n), q), t), u ev) si
applichino al personale di cui all'articolo 2 del decreto
| egislativo 20 novenbre 1990, n. 357. Le conseguenti
variazioni del trattamento previdenziale erogato dalla
gestione speciale istituita ai sensi dell'art. 1, comm 2,

del citato decreto legislativo n. 357 del 1990 non
determ nano oneri aggiuntivi a carico dei fondi o casse o0 a
carico dei datori di lavoro di cui, rispettivanmente,

all"art. 5 del citato decreto legislativo n. 357 del 1990 e
27 all'art. 1 della legge 30 luglio 1990, n. 218, salvo che
venga di versanente stabilito in sede di contrattazione; ».

- I comma 2, dell'art. 9, del <citato decreto
| egislativo n. 503 del 1992, e' il seguente:

«2. di articoli 2, 3, 8, 10, 11,12 e 13 trovanho
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appl i cazi one nei confronti dei regim aziendali integrativi
ai quali e iscritto il personale di cui all'art. 2 del
decreto |l egislativo 20 novenbre 1990, n. 357.».

- Il testo dell'art. 11, del citato decreto |legislativo

n. 503 del 1992, e' il seguente:

«Art. 11 (Perequazi one automatica delle pensioni). - 1.
di aumenti a titolo di perequazione autonmatica delle
pensioni previdenziali ed assistenziali si applicano, con

decorrenza dal 1994, sulla base del solo adeguanento al
costo vita con cadenza annuale ed effetto dal prino

novenbre di ogni anno. Tali aunenti sono calcolat
applicando all'inporto della pensione spettante alla fine
di ciascun periodo la percentuale di variazione che si
determ na rapportando il valore nmedio dell'indice | STAT dei
prezzi al consumo per famiglie di operai ed inpiegati
relativo all " anno precedent e il mese di decorrenza

del | "aumento, all'analogo valore nedio relativo all'anno
precedente. Si applicano i criteri e le nodalita' di cui ai
comm 4 e 5 dell'art. 24 della |legge 28 febbraio 1986, n
41.

2. Uteriori aunmenti possono essere stabiliti con | egge
finanziaria in relazione all'andamento dell'econona e
tenuto conto degli obiettivi rispetto al PIL indicati
nell"art. 3, conma 1, della | egge 23 ottobre 1992, n. 421
sentite Il e organi zzazi oni si ndacal i maggi or nent e
rappresentative sul piano nazionale. Con effetto da
1° gennaio 2009 i predetti aumenti saranno stabiliti nel
limte di un punto percentuale della base inponibile a
valere sulle fasce di pensione fino alire dieci mlioni
annui . ».

- Il testo dell'art. 3 del decreto Ilegislativo
20 novenbre 1990, n. 357 (Disposizioni sulla previdenza
degli enti pubblici creditizi), e il seguente:

«Art. 3 (Regime pensionistico degli iscritti gia
pensionati). - 1. Entro trenta giorni dalla richiesta
dell'"Istituto nazionale della previdenza sociale |le forne
di assicurazione obbligatoria esclusive od esonerative di
cui all"art. 1, conma 1, conunicano all'lstituto stesso, su
nmodul i o] supporti magnetici secondo |e indicazioni
dell'lIstituto medesino, i dati anagrafici dei titolari di
trattanmenti pensionistici diretti o ai superstiti e de
titolari di posi zi oni assicurative per prestazioni
differibili, ancorche' i requisiti in base ai quali i
trattamenti sono stati loro attribuiti non corrispondano a
quelli richiesti nell'assicurazione general e obbligatoria,
la data di decorrenza dei trattamenti stessi e |'ammontare
relativo a ciascuna nensilita' dell'ultim anno e in ogni
caso i dati rilevanti ai fini delle disposizioni del
presente articolo

2. La gestione speciale assune a proprio carico, per
ciascun titolare di trattamento pensionistico in essere
all"entrata in vigore della legge 30 luglio 1990, n. 218,
una quota del trattamento stesso determinata secondo |le
m sure percentuali indicate nella tabella allegata a
presente decr et o. Per i titolari di trattament
pensionistici con decorrenza tra |'entrata in vigore della
legge 30 luglio 1990, n. 218, ed il 31 dicenbre 1990, |la
quota a carico della gestione speciale e' determnata
secondo I a disciplina in vigore per |'assicurazione
generale obbligatoria ai fini del diritto e dell'anmontare
del trattamento stesso

3. Le quote dei trattanmenti pensionistici a carico
della gestione speciale sono assoggettate alla disciplina
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per |a perequazione automatica dell'assicurazione generale
obbligatoria.

4. Per i titolari di trattanmenti pensionistici e d
posi zioni assicurative per prestazioni differibili di cu
al commm 1, e fatto salvo il diritto al trattanmento
previdenziale conplessivo di mglior favore previsto dalle
forme di assicurazione obbligatoria per |'invalidita', la
vecchiaia ed i superstiti esclusive od esonerative di
rispettiva i scrizione, secondo guant o di spost o al

successivo art. 4.»
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