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DISEGNO DI LEGGE

APPROVATO DAL SENATO DELLA REPUBBLICA

Art. 1.

(Contratto di fornitura di prestazioni
di lavoro temporaneo)

1. Il contratto di fornitura di lavoro temn

poraneo e il contratto mediante il quale

un’impresa di fornitura di lavoro tempor
neo, di seguito denominata «impresa fof
trice», iscritta all’albo previsto dall’articol
2, comma 1, pone uno o piu lavoratori,
seguito denominati «prestatori di lavg
temporaneo», da essa assunti con il con
to previsto dall’articolo 3, a disposizione
un’'impresa che ne utilizzi la prestazione
vorativa, di seguito denominata «impre

sensi del comma 2.
2. Il contratto di fornitura di lavoro tem
poraneo puo essere concluso:

a) nei casi previsti dai contratti colle
tivi nazionali della categoria di appartens
za dellimpresa utilizzatrice, stipulati d
sindacati comparativamente piu rappres
tativi;

b) nei casi di temporanea utilizzazio
in qualifiche non previste dai normali ass
ti produttivi aziendali;

c) nei casi di sostituzione dei lavorat
ri assenti, fatte salve le ipotesi di cui
comma 4.

3. Nei settori dell'agricoltura, privilegiarn
do le attivita rivolte allo sviluppo dell’agri
coltura biologica, e dell’edilizia i contrat
di fornitura di lavoro temporaneo potran
essere introdotti in via sperimentale pre
intesa tra le organizzazioni sindacali dei

di
a_

|
n_
A

ne

et-

0_
al

voratori e dei datori di lavoro maggiorme

sa
utilizzatrice», per il soddisfacimento di esi-
genze di carattere temporaneo individuate ai

en-

DISEGNO DI LEGGE

APPROVATO DALLA CAMERA DEI DEPUTATI

Art. 1.

(Contratto di fornitura di prestazioni
di lavoro temporaneo)

1. ldentico.

[rat-

2. ldentico.

3. Nei settori dell'agricoltura, privilegian-

- do le attivita rivolte allo sviluppo dell’agri-
licoltura biologica, e dell'edilizia i contratti
nai fornitura di lavoro temporaneo potranno
viassere introdotti in via sperimentale previa
lantesa tra le organizzazioni sindacali dei la-
nvoratori e dei datori di lavor@omparati-

te rappresentative sul piano nazionale cire@mente piu rappresentative sul piano na-
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le aree e le modalita della sperimentaz
ne.

4. E vietata la fornitura di lavoro temp
raneo:

a) per le qualifiche di esiguo contenu
professionale, individuate come tali d
contratti collettivi nazionali della categor
di appartenenza dell'impresa utilizzatrig
stipulati dai sindacati comparativamente
rappresentativi;

b) per la sostituzione di lavoratori cf
esercitano il diritto di sciopero;

C) presso unita produttive nelle quali
sia proceduto, entro i dodici mesi preced

ti, a licenziamenti collettivi che abbiano i

guardato lavoratori adibiti alle mansioni g
si riferisce la fornitura, salvo che la fornit
ra avvenga per provvedere a sostituziong
lavoratori assenti con diritto alla consery
zione del posto;

d) presso unita produttive nelle qu:
sia operante una sospensione dei rappo

una riduzione dell'orario, con diritto al trat-

tamento di integrazione salariale, che in
ressino lavoratori adibiti alle mansioni ¢
si riferisce la fornitura;

e) a favore di imprese che non dim
strano alla Direzione provinciale del lavo
di aver effettuato la valutazione dei rischi
sensi dell’articolo 4 del decreto legislati
19 settembre 1994, n. 626, e successive
dificazioni ed integrazioni;

f) per le lavorazioni che richiedon
sorveglianza medica speciale e per lay
particolarmente pericolosi individuati cg
decreto del Ministro del lavoro e della pi
videnza sociale.

5. Il contratto di fornitura di lavoro tem
poraneo e stipulato in forma scritta e cq
tiene i seguenti elementi:

a) i motivi del ricorso alla fornitu-

to

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

izionale circa le aree e le modalita della

sperimentazione.
D- 4. ldentico:

a) identica;
ai
a
e,
DIl
le  b) identica;
Si
on-

C) identica;

ali
'ti 0

d) identica;

te-
ui

o_

ro
ai
0]

mo-

e) identica;

o] f) per le lavorazioni che richiedono
aorveglianza medica speciale e per lavori
nparticolarmente pericolosi individuati con
edecreto del Ministro del lavoro e della pre-
videnza socialela emanare entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del-

la presente legge.

5. ldentico:

n-

soppressa

ra;
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b) il numero dei lavoratori richiesti;

c) le mansioni alle quali saranno adif
ti i lavoratori ed il loro inquadramento;

d) il luogo, l'orario ed il trattamentg
economico e normativo delle prestazig
lavorative;

€) assunzione da parte dellimpre
fornitrice dell’'obbligazione del pagamen
diretto al lavoratore del trattamento ecor
mico nonché del versamento dei contrib
previdenziali;

f) assunzione dell’obbligo della impr¢

sa utilizzatrice di comunicare all'impres

fornitrice i trattamenti retributivi e previ
denziali applicabili, noncheé le eventuali d
ferenze maturate nel corso di ciascuna m

silita o del minore periodo di durata del

rapporto;

g) assunzione dell'obbligo della im-
presa fornitrice di inviare alla impresa
utilizzatrice le ricevute quietanzate del
pagamento del trattamento economicd
complessivo nonche dei versamenti d
contributi previdenziali in favore del pre-
statore di lavoro temporaneo;

h) assunzione dell’obbligo della impr¢
sa utilizzatrice di pagare allimpresa forr
trice gli oneri retributivi e previdenziali d
guesta sostenuti solo a seguito della rice
ne delle ricevute quietanzate, di cui alla |
tera g);

I) assunzione da parte dell'impresa
lizzatrice, in caso di insolvenza dell'impr
sa fornitrice, dell’'obbligo del pagamento ¢
retto al lavoratore del trattamento econof
co nonché del versamento dei contrib
previdenziali in favore del prestatore di |
voro temporaneo, fatto salvo il diritto di n
valsa verso l'impresa fornitrice;

l) la data di inizio ed il termine de

contratto per prestazioni di lavoro tempo
neo;
m) gli estremi dell’autorizzazione rilag

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

a) identica;
Di-  b) identica;
) C) identica;
DN
sa d) identica;
to
N0-
uti
- e) identica;
ba
f-
en-

soppressa

n

=

f) assunzione dell'obbligo dellimpresa
iutilizzatrice dirimborsare allimpresa for-

anitrice gli oneri retributivi e previdenziali

zida questaeffettivamente sostenutiin favo-

ete del prestatore di lavoro temporaneo;

ti- g) assunzione da parte dell'impresa
eutilizzatrice, in caso diinadempimento
lidell'impresa fornitrice, dell’obbligo del pa-
mgamento diretto al lavoratore del trattamen-
utb economico nonché del versamento dei
aeontributi previdenziali in favore del presta-
i-tore di lavoro temporaneo, fatto salvo il di-
ritto di rivalsa verso l'impresa fornitrice;

| h) identica;
a-

i) identica.

sciata all'impresa fornitrice.
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6. E nulla ogni clausola diretta a limitar
anche indirettamente, la facolta dell'impre
utilizzatrice di assumere il lavoratore al t¢
mine del contratto per prestazioni di lavg
temporaneo di cui all’articolo 3.

7. Copia del contratto di fornitura é tr
smessa dall'impresa fornitrice alla Direzi
ne provinciale del lavoro competente [
territorio entro dieci giorni dalla stipulg
zione.

8. | prestatori di lavoro temporaneo n
possono superare la percentuale dei lav
tori, occupati dallimpresa utilizzatrice i
forza di contratto a tempo indetermina
stabilita dai contratti collettivi naziona
della categoria di appartenenza dell'impré
stessa, stipulati dai sindacati comparati
mente piu rappresentativi.

Art. 2.

(Soggetti abilitati all’attivita di fornitura
di prestazioni di lavoro temporaneo)

1. L’attivita di fornitura di lavoro tempo
raneo puo essere esercitata soltanto da
cieta iscritte in apposito albo istituito pres
il Ministero del lavoro e della previdenz
sociale. Il Ministero del lavoro e della pr
videnza sociale rilascia, sentita la comm
sione centrale per I'impiego, entro sessa
giorni dalla richiesta e previo accertamef
della sussistenza dei requisiti di cui al co
ma 2, l'autorizzazione provvisoria all'ese
cizio dell'attivita di fornitura di prestazion

deputat)

e, 6. ldentico.
sa
Dr-
ro
a- 7. ldentico.
0_

er

|

bn 8. ldentico.
Dra-

n
lo,

pSa

Art. 2.

(Soggetti abilitati all’attivita di fornitura
di prestazioni di lavoro temporaneo)

1. Identico.
So-
SO
a
<
is-
nta
nto
m_
r-

di lavoro temporaneo, provvedendo conte-

stualmente all'iscrizione delle societa r
predetto albo. Decorsi due anni il Ministe
del lavoro e della previdenza sociale, su
chiesta del soggetto autorizzato, entrdg
trenta giorni successivi rilascia l'autorizz
zione a tempo indeterminato subordina
mente alla verifica del corretto andamef

el
ro
ri-

dell'attivita svolta.

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
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richiesti
al

2. | requisiti
dell’attivita di cui
seguenti:

per [l'esercizi
comma 1 sono

a) la costituzione della societa nella

forma di societa di capitali ovvero coope
tiva, italiana o di altro Stato memb
dell’'Unione europea; l'inclusione nella d
nominazione sociale delle parole: «soci
di fornitura di lavoro temporaneo»; I'indiv
duazione, quale oggetto esclusivo, dg
predetta attivita; 'acquisizione di un capit
le versato non inferiore a un miliardo di
re; la sede legale o una sua dipendenza
territorio dello Stato;

b) la disponibilita di uffici e di compet

tenze professionali idonee allo svolgimer
dell'attivita di fornitura di manodopera no
ché la garanzia che lattivita interessi
ambito distribuito sull'intero territorio nag
zionale e comunque non inferiore a
regioni;

c) a garanzia dei crediti dei lavoratg
assunti con il contratto di cui all’articolo
e dei corrispondenti crediti contributivi dg
gli enti previdenziali, la disposizione, pef
primi due anni, di un deposito cauzionale
lire 700 milioni presso un istituto di credit
avente sede o dipendenza nel territorio
zionale; a decorrere dal terzo anno sol:
la disposizione, in luogo della cauzione,
una fideiussione bancaria o assicurativa
inferiore al 5 per cento del fatturato, al n
to dellimposta sul valore aggiunto, reali
zato nellanno precedente e comunque
inferiore a lire 700 milioni;

d) in capo agli amministratori, ai dire
tori generali, ai dirigenti muniti di rappre
sentanza e ai soci accomandatari: assen:
condanne penali, anche non definitive,
comprese le sanzioni sostitutive di cui 3
legge 24 novembre 1981, n. 689, per de

contro il patrimonio, per delitti contro la fe

de pubblica o contro I'economia pubblic
per il delitto previsto dall’articolo 416is

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

b 2. ldentico:
[
a) identica
a_
0
eta
b|la
a_
i_
nel

b) la disponibilita di uffici e di compe-
ittenze professionali idonee allo svolgimento
ndell’attivita di fornitura di manodopera non-
uohé la garanzia che [lattivita interessi un
-ambito distribuito sull’intero territorio na-
s@ionale e comunque non inferioregaattro
regioni;

ri c) identica;
3

[
di
(o]
na-
are,
di
non
et-
z
non

t identica.

d)

ra di
ivi
lla
itti

a,

del codice penale, o per delitti non colp

DSI
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per i quali la legge commini la pena de
reclusione non inferiore nel massimo a
anni, per delitti o contravvenzioni previg
da leggi dirette alla prevenzione degli infq
tuni sul lavoro o, in ogni caso, previsti (
leggi in materia di lavoro o di previden:
sociale; assenza, altresi, di sottoposizi
alle misure di prevenzione disposte ai s€
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423
della legge 31 maggio 1965, n. 575, o dg
legge 13 settembre 1982, n. 646, e succe
ve modificazioni.

3. L'autorizzazione di cui al comma
puo essere concessa anche a societa cq
rative di produzione e lavoro che, oltre
soddisfare le condizioni di cui al comma
abbiano almeno cinquanta soci e tra di €

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

la
tre
St
DI -
a
ra
one
nsi
o]
plla
2SSi-

1 3. ldentico.
ope-
a
2,
SSi,

come socio sovventore, almeno un for
mutualistico per la promozione e lo svilu
po della cooperazione, di cui agli articq
11 e 12 della legge 31 gennaio 1992, n.
e che occupino lavoratori dipendenti per
numero di giornate non superiore ad un |

do
p-
Dli
59,
un
er-

zo delle giornate di lavoro effettuate dalla

cooperativa nel suo complesso. Soltant
lavoratori dipendenti dalla societa coope
tiva di produzione e lavoro possono ess
da questa forniti come prestatori di lavg
temporaneo.

4. 1l Ministro del lavoro e della previder
za sociale, con decreto da emanare e
trenta giorni dalla data di entrata in vigo
della presente legge, stabilisce le modg
della presentazione della richiesta di ay

D |
ra-
ere
ro

4. | requisiti di cui ai commi 2 e 3
noncheé le informazioni di cui al comma 7
sono dichiarati dalla societa alla camera
di commercio, industria, artigianato e
agricoltura della provincia in cui ha la
sede legale, per l'iscrizione nel registro di
cui all’articolo 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 7 dicembre 1995,
n. 581.

- 5. ldentico.
ntro
re
lita
to-

rizzazione di cui al comma 1.
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5. Il Ministero del lavoro e della prev
denza sociale svolge vigilanza e contrg

sull’attivita dei soggetti abilitati alla fornif

tura di prestazioni di lavoro temporaneo
sensi del presente articolo e sulla perr
nenza in capo ai medesimi soggetti dei
quisiti di cui al comma 2.

6. La societa comunica all’autorita co
cedente gli spostamenti di sede, I'apert
delle filiali o succursali, la cessaziol
dell'attivita ed ha inoltre I'obbligo di forni;
re all’autoritd concedente tutte le inform
zioni da questa richieste.

7. La disciplina in materia di assunzio
obbligatorie e I'obbligo di riserva di cU
all'articolo 25, comma 1, della legge 23 |
glio 1991, n. 223, non si applicano all’in
presa fornitrice con riferimento ai lavoratd
da assumere con contratto per prestazior
lavoro temporaneo. | predetti lavoratori n
sono computati ai fini dell'applicaziong
allimpresa fornitrice, delle predette dispo
zioni.

Art. 3.

(Contratto per prestazioni
di lavoro temporaneo)

1. Il contratto di lavoro per prestazioni
lavoro temporaneo e il contratto con il qu
le I'impresa fornitrice assume il lavorator

a) a tempo determinato corrisponder
alla durata della prestazione lavorativa pr
so l'impresa utilizzatrice;

b) a tempo indeterminato.

2. Con il contratto di cui al comma 1
lavoratore temporaneo, per la durata dg
prestazione lavorativa presso l'impresa |
lizzatrice, svolge la propria attivita nell’in
teresse nonche sotto la direzione ed il ¢
trollo dellimpresa medesima; nell’'ipotesi
contratto a tempo indeterminato il lavoraf

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

6. ldentico.

n- 7. ldentico.
ura
ne

a_

ni 8. ldentico.

Art. 3.

(Contratto per prestazioni
di lavoro temporaneo)

di
a-
e:

1. Identico.

nte
es-

il
blla
uti-

2. ldentico.

on-
i
O-

re rimane a disposizione dell'impresa for

N
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trice per i periodi in cui non svolge la pr
stazione lavorativa presso un’impresa util
zatrice.

3. Il contratto per prestazioni di lavo
temporaneo é stipulato in forma scrittal
copia di esso e rilasciata al lavoratore er
5 giorni dalla data di inizio della attivit
presso l'impresa utilizzatrice. Il contrat
contiene 1 seguenti elementi:

a) i motivi di ricorso alla fornitura d
prestazioni di lavoro temporaneo;

b) l'indicazione dell'impresa utilizzat

trice e della sua iscrizione all’albo, nonc
della cauzione ovvero della fideiussione
cui allarticolo 2, comma 2, lettera);

c) le mansioni alle quali il lavorator
sara adibito ed il loro inquadramento;

d) l'eventuale periodo di prova e
durata del medesimo;

e) il luogo, l'orario ed il trattamentg
economico e normativo spettante;

f) la data di inizio ed il termine dell
svolgimento dell'attivita lavorativa presg
impresa utilizzatrice;

g) le eventuali misure di sicurezza n
cessarie in relazione al tipo di attivita.

4. 1l periodo di assegnazione inizialmer
stabilito puo essere prorogato, con il cc
senso del lavoratore e per atto scritto,

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

e
iz-

o 3. Identico:
e

tro

A

[0

a) identica;

b) I'indicazione dell'impresdornitrice
heé della sua iscrizione all'albo, nonché della
diauzione ovvero della fideiussione di cui
all'articolo 2, comma 2, lettera);

c¢) l'indicazione dell’impresa utilizza-
trice;

d) le mansioni alle quali il lavoratore
sara adibito ed ilrelativo inquadramento;

e

a e) identica;
) f) identica,
D g) identica;
0

e- h) identica.

ite 4. ldentico.
DN-
nei

casi e per la durata previsti dalla contraf
zione collettiva nazionale di categoria. Il |
voratore ha diritto di prestare l'opera la

ta-

O_

rativa per l'intero periodo di assegnazione,
salvo il caso di mancato superamento della
prova o della sopravvenienza di una giusta
causa di recesso.
5. L'impresa fornitrice informa i presta-
tori di lavoro temporaneo sui rischi per |la
sicurezza e la salute connessi alle attiyita
produttive in generale e li forma e addestra
all'uso delle attrezzature di lavoro necesga-
rie allo svolgimento dellattivita lavorativ
per la quale essi vengono assunti in confor-

5. Identico.
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mita alle disposizioni recate dal decreto |le-
gislativo 19 settembre 1994, n. 626, e syuc-
cessive modificazioni ed integrazioni. |ll
contratto di fornitura pud prevedere che tale
obbligo sia adempiuto dall'impresa utilizza-
trice; in tale caso ne va fatta indicazione
nel contratto di cui al comma 3.
6. E nulla qualsiasi pattuizione che limiti, 6. Identico.
anche in forma indiretta, la facolta del lavo-
ratore di accettare l'assunzione da parte
dell'impresa utilizzatrice dopo la scadenza
del contratto di fornitura di prestazioni di
lavoro temporaneo.

Art. 4. Art. 4.

(Prestazione di lavoro temporaneo (Prestazione di lavoro temporaneo
e trattamento retributivo) e trattamento retributivo)

1. Il prestatore di lavoro temporaneéo ldentico.
svolge la propria attivita secondo le istfu-
zioni impartite dallimpresa utilizzatrice per
'esecuzione e la disciplina del rapporto |di
lavoro ed e tenuto inoltre all'osservanza|di
tutte le norme di legge e di contratto collet-
tivo applicate ai lavoratori dipendenti
dall'impresa utilizzatrice.

2. Al prestatore di lavoro temporaneo| é
corrisposto un trattamento non inferiore| a
quello cui hanno diritto i dipendenti di pari
livello dell'impresa utilizzatrice. | contratti
collettivi delle imprese utilizzatrici stabili
scono modalita e criteri per la determina-
zione e corresponsione delle erogazipni
economiche correlate ai risultati conseguiti
nella realizzazione di programmi concordati
tra le parti o collegati al’'andamento econo-
mico dell'impresa.

3. Nel caso in cui il prestatore di lavofo
temporaneo sia assunto con contratto st{pu-
lato a tempo indeterminato, nel medesimp é
stabilita la misura dell’indennita mensile di
disponibilita, divisibile in quote orarie, cof-
risposta dall’'impresa fornitrice al lavoratore
per i periodi nei quali il lavoratore stesso
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rimane in attesa di assegnazione. La mig
di tale indennitd & stabilita dal contrat
collettivo e comunque non é inferiore &
misura prevista, ovvero aggiornata perio
camente, con decreto del Ministro del la
ro e della previdenza sociale. La predd
misura & proporzionalmente ridotta in c3
di assegnazione ad attivita lavorativa a te
po parziale.

4. Nel caso in cui la retribuzione perce
ta dal lavoratore per Il'attivita prestata pr¢
so l'impresa utilizzatrice, nel periodo di 1
ferimento mensile, sia inferiore all'import
della indennita di disponibilita di cui 3
comma 3, & al medesimo corrisposta la
ferenza dalla impresa fornitrice fino a co
correnza del predetto importo.

Art. 5.

(Prestazione di lavoro temporaneo
e formazione professionale)

1. Per il finanziamento di iniziative (
formazione professionale dei prestatori
lavoro temporaneo di cui alla presente I
ge, attuate nel quadro di politiche stabil
nel contratto collettivo applicato alle impr

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

ura
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Art. 5.

(Prestazione di lavoro temporaneo
e formazione professionale)

i 1. Identico.
di
g-
ite

D
-

se fornitrici ovvero, in mancanza, stabilite

dalla commissione prevista dal comma 3
predette imprese sono tenute a versare
contributo pari al 5 per cento della retrib
zione corrisposta ai lavoratori assunti cor
contratto di cui all'articolo 3.

2. | contributi di cui al comma 1 sono 1
messi dall’istituto gestore della forma
previdenza obbligatoria al Fondo di ©
all'articolo 9, comma 5, del decreto leg
20 maggio 1993, n. 148, convertito, ¢
modificazioni, dalla legge 19 luglio 199
n. 236, per essere destinati, sulla base di
posita evidenza contabile, al finanziamen
anche con il concorso della regione, di i
ziative mirate al soddisfacimento delle ¢

le

un
u_
il

I- 2. | contributi di cui al comma 1 sono ri-
dmessiad un Fondo appositamente costi-
utuito presso il Ministero del lavoro e del-
jéa previdenza sociale,per essere destinati
pal finanziamento, anche con il concorso
B delle regioni, di iniziative mirate al soddi-
apacimento delle esigenze di formazione dei
ttavoratori assunti con il contratto di cui
nall’articolo 3.1 criteri e le modalita di uti-
slizzo delle disponibilita del Fondo di cui

genze di formazione dei lavoratori assunél presente comma sono stabiliti con de-
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con il contratto di cui all’articolo 3. Hann
priorita nei predetti finanziamenti le inizi
tive proposte, anche congiuntamente, d
imprese fornitrici e dagli enti bilateral
operanti in ambito categoriale e costity
dalle organizzazioni sindacali maggiormef
rappresentative nel predetto ambito, non
dagli enti di formazione professionale di ¢
all'articolo 5, secondo comma, letteta),
della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

3. | finanziamenti di cui al comma 2 s
no deliberati da una commissione nomin
con decreto del Ministro del lavoro e de
previdenza sociale. La commissione, (
opera senza oneri aggiuntivi a carico del
lancio dello Stato, € composta da un esj
to nella materia della formazione profess
nale, con funzioni di presidente, da
membro in rappresentanza del Ministero
lavoro e della previdenza sociale, da
membri in rappresentanza delle regioni,
tre membri in rappresentanza delle confe
razioni sindacali dei lavoratori maggio
mente rappresentative sul piano naziona
da tre membri delle confederazioni sinda
li maggiormente rappresentative delle i
prese fornitrici.

4. 1l contratto collettivo applicato all
imprese fornitrici, qualora preveda un cor
spondente adeguamento in aumento
contributo previsto nel comma 1, puo a

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

ocreto del Ministro del lavoro e della pre-
1-videnza sociale, da adottare entro sessan-
alle giorni dalla data di entrata in vigore
i,della presente legge.Hanno priorita nei
igpredetti finanziamenti le iniziative proposte,
ntenche congiuntamente, dalle imprese forni-
clibci e dagli enti bilaterali, operanti in ambi-
uio categoriale e costituiti dalle organizza-
zioni sindacali maggiormente rappresentati-
ve nel predetto ambito, nonché dagli enti di
formazione professionale di cui all’articolo
5, secondo comma, letteta), della legge
21 dicembre 1978, n. 845.

D- 3. ldentico.

ata

la

he

bi-

her-

io-

un

del

tre

da

de-

r_

ee

Ca-

‘n_

a)
-

ri-
del
'T']_

4. |dentico.

pliare, a beneficio dei prestatori di lavo
temporaneo, le finalita di cui al predet
comma 1, con particolare

ro
to

riferimento

all’'esigenza di garantire ai lavoratori un so-
stegno al reddito nei periodi di mancanzg di

lavoro. All'adeguamento del

contributo

provvede, con decreto, il Ministro del lavp-
ro e della previdenza sociale, sulla base

delle previsioni del contratto collettivo.

5. Tra i lavoratori che chiedono di parte- 5. | prestatori di lavoro temporaneo
cipare alle iniziative di cui al comma 2 |aaccedono alla formazione professionale
precedenza di ammissione é fissata, a panggesso strutture pubbliche o private, se-
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di requisiti professionali e fatta salva I'a
plicazione di criteri diversi fissati dall

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

peondo modalita fissate dalla commissione
adi cui al comma 3. Tra i lavoratori che

commissione di cui al comma 3, in ragionehiedono di partecipare alle iniziative di cui

dellanzianita di lavoro da essi maturatal comma 2 la precedenza di ammissione &
nel’ambito delle imprese fornitrici. fissata, a parita di requisiti professionali e
fatta salva l'applicazione di criteri diversi
fissati dalla commissione di cui al comma
3, in ragione dell'anzianita di lavoro da essi
maturata nell’ambito delle imprese fornitri-
ci. Il comitato istituito con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri del
18 novembre 1996, pubblicato nellaGaz-
zetta Ufficiale n. 290 dell'll dicembre
1996, su proposta del Ministro del lavoro

e della previdenza sociale, definisce crite-
r e modalita di certificazione delle com-
petenze acquisite al termine del periodo
formativo.

\le, 6. Identico.

re

al

ni,

6. In caso di omissione, anche parzig
del contributo di cui al comma 1, il dato
di lavoro e tenuto a corrispondere, oltre
contributo omesso e alle relative sanzig
una somma, a titolo di sanzione ammi
strativa, di importo pari a quella del cont
buto omesso; gli importi delle sanzioni at
ministrative sono versati al Fondo per
formazione di cui al comma 2 per le fin
litd ivi previste.

.

Art. 6.
(Obblighi dell'impresa utilizzatrice)

Art. 6.

(Obblighi dell'impresa utilizzatrice)
1. Nel caso in cui le mansioni cui € a
bito il prestatore di lavoro temporaneo
chiedano una sorveglianza medica speg
0 comportino rischi specifici, I'impresa ut
lizzatrice ne informa il lavoratore confo
memente a quanto previsto dal decreto ¢
slativo 19 settembre 1994, n. 626, e sucq
sive modificazioni ed integrazioni. L'impre
sa utilizzatrice osserva, altresi, nei confrg
del medesimo prestatore, tutti gli obblig
di protezione previsti nei confronti dei pr
pri dipendenti ed e responsabile per la \

di- 1. Identico.
ri-
iale

.
2gi-
es-

nti
hi
3_
O_
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lazione degli obblighi di sicurezza indiv
duati dalla legge e dai contratti colletti

2. L'impresa utilizzatrice, nel caso in c
adibisca il prestatore di lavoro temporan
a mansioni superiori, deve darne immedi
comunicazione scritta all'impresa fornitric
consegnandone copia al lavoratore me
simo.

3. L'impresa utilizzatrice risponde in s
lido, oltre il limite della garanzia previst
dall'articolo 2, comma 2, lettera), dell'ob-
bligo della retribuzione e dei corrisponde
obblighi contributivi non adempiuti dall'im
presa fornitrice. L'impresa utilizzatrice, o\
non abbia adempiuto all'obbligo di info
mazione previsto dal comma 2, risponde
via esclusiva per le differenze retributi
spettanti al lavoratore per I'adibizione
mansioni superiori.

4. 1l prestatore di lavoro temporaneo
diritto a fruire di tutti i servizi sociali e
assistenziali di cui godono i dipende
dell'impresa utilizzatrice addetti alla stes
unita produttiva, esclusi quelli il cui god
mento sia condizionato all'iscrizione ad &
sociazioni 0 societa cooperative 0 al con
guimento di una determinata anzianita
servizio.

5. Il prestatore di lavoro temporaneo n
e computato nell’organico dell’impresa u
lizzatrice ai fini dell’applicazione di norms
tive di legge o di contratto collettivo, fat
eccezione per quelle relative alla mate
dell'igiene e della sicurezza sul lavoro.

6. Ai fini dell’'esercizio del potere disc
plinare da parte dellimpresa fornitric
l'impresa utilizzatrice comunica alla prim
gli elementi che formeranno oggetto de
contestazione ai sensi dell’articolo 7 de
legge 20 maggio 1970, n. 300.

7. L'impresa utilizzatrice risponde n
confronti dei terzi dei danni ad essi arred
dal prestatore di lavoro temporan
nell’esercizio delle sue mansioni.

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

ui 2. ldentico.
eo
ata
e

d’e-

D- 3. L'impresa utilizzatrice risponde in so-
olido, oltre il limite della garanzia previsto
dall'articolo 2, comma 2, lettera), dell’'ob-
nthligo della retribuzione e dei corrispondenti
- obblighi contributivi non adempiuti dall'im-
gpresa fornitrice. L'impresa utilizzatrice, ove
-non abbia adempiuto all'obbligo di infor-
imazione previsto dal comma 2, risponde in
y&via esclusiva per le differenze retributive
apettanti al lavoratoreccupato in mansioni
superiori.

ha 4. ldentico.

)
nti
sa
i
1S-
se-
di

on 5. ldentico.
ti
|

a
ria

6. Identico.

a)
M~

a
lla
lla

Bj
ati
00

7. ldentico.
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Art. 7.

(Diritti sindacali)

1. Al personale dipendente delle impre
fornitrici si applicano i diritti sindacali pre
visti dalla legge 20 maggio 1970, n. 300
successive maodificazioni.

2. Il prestatore di lavoro temporaneo, f

deputat)

se ldentico.

e

er

tutta la durata del suo contratto, ha diritto

ad esercitare presso lI'impresa utilizzatric
diritti di liberta e di attivitd sindacale nor
ché a partecipare alle assemblee del pe
nale dipendente delle imprese utilizzatr

3. Ai prestatori di lavoro temporaneo dé
la stessa impresa fornitrice, che operg
presso diverse imprese utilizzatrici, comp
uno specifico diritto di riunione secondo
normativa vigente e con le modalita spec
che determinate dalla contrattazione col
tiva.

4. L'impresa utilizzatrice comunica al
rappresentanza sindacale unitaria, owV
alle rappresentanze aziendali e, in mang

za, alle associazioni territoriali di categor

aderenti alle confederazioni dei lavorat
maggiormente rappresentative sul piano
zionale:

a) il numero ed i motivi del ricorso g
lavoro temporaneo prima della stipula ¢

contratto di fornitura di cui all’articolo 1

ove ricorrano motivate ragioni di urgenza
necessita di stipulare il contratto, I'impre
utilizzatrice fornisce le predette comunig
zioni entro i cinque giorni successivi;

b) ogni dodici mesi, anche per il trg
mite dell’associazione dei datori di lavo
alla quale aderisce o conferisce mandatd
numero ed i motivi dei contratti di fornitur
di lavoro temporaneo conclusi, la durata
gli stessi, il numero e la qualifica dei lav
ratori interessati.

e i
]_
rso-
Ci.
B|-
ANO0
bte
la
fi-
et-

a
ero
an-
a
Dri
na-

\l
lel

e
sa
a_
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Art. 7.

(Diritti sindacali)
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Art. 8. Art. 8.
(Prestazioni di lavoro temporaneo (Prestazioni di lavoro temporaneo
e lavoratori in mobilita) e lavoratori in mobilita)

1. Nel caso di assunzione con il contrgtto 1. Identico.
di cui all'articolo 3 da parte di un’impresa
fornitrice di lavoratore titolare dell’inden
nita di mobilita, qualora la retribuzione per-
cepita dal lavoratore per la prestazione| di
lavoro temporaneo presso l'impresa utiljz-
zatrice sia inferiore allimporto dell'inden
nita di mobilitd, ovvero per i periodi in cui
e corrisposta I'indennita di disponibilita di
cui all'articolo 4, comma 3, al medesimo
lavoratore e corrisposta la differenza tra
qguanto, rispettivamente, percepito a titolo| di
retribuzione ovvero di indennita di disponi
bilita e lI'indennita di mobilita. Tale diffet
renza e attribuibile fino alla cessazione del
periodo di fruibilita dell'indennita di mobit
litd. Il lavoratore assunto dall'impresa forni-
trice mantiene il diritto all'iscrizione nelle
liste di mobilita.

2. All'impresa fornitrice che assume la- 2. Identico.
voratori titolari dell'indennita di mobilit3
con il contratto per prestazioni di lavofo
temporaneo a tempo indeterminato, il con-
tributo di cui all’articolo 8, comma 4, dega

legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive
modificazioni e integrazioni, € determinato
complessivamente con riferimento all'am-
montare delle mensilita di indennita di mo-

bilita non fruite dal lavoratore anche ai sen-

si del comma 1 ed é concesso allo scadere

del periodo di fruibilitd di detta indennita

da parte del lavoratore medesimo.

3. Le agenzie regionali per I'impiego di 3. Le agenzie regionali per I'impiego di
cui all'articolo 24 della legge 28 febbrajocui all’articolo 24 della legge 28 febbraio
1987, n. 56, possono stipulare, con i soggef987, n. 56, possono stipulare, con i sogget-
ti di cui all'articolo 2, convenzioni che pre-ti di cui all'articolo 2, convenzioni che pre-
vedano lo svolgimento da parte di quegstiedano lo svolgimento da parte di questi
ultimi di attivita mirate a promuovere |lultimi di attivita mirate a promuovere il
reinserimento lavorativo dei titolari dell'in-reinserimento lavorativo dei titolari dell'in-
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dennita di mobilita mediante I'effettuazior
di prestazioni di lavoro temporaneo nel
spetto delle condizioni previste dai com
1, letterab), e 2 dell'articolo 9 della citats
legge n. 223 del 1991, e successive mog
cazioni e integrazioni. La convenzione p
prevedere lo svolgimento di attivita form

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

ie@ennita di mobilita mediante I'effettuazione
ridi prestazioni di lavoro temporaneo nel ri-
mspetto delle condizioni previste dai commi
a1, letterab), e 2 dell’articolo 9 della citata

lifegge n. 223 del 1991, e successive modifi-
udazioni e integrazioni. La convenzione puo
aprevedere lo svolgimento di attivita forma-

tive che possono essere finanziate a caritee che possono essere finanziate a carico

del Fondo di cui all'articolo 5, comma
nei limiti delle risorse preordinate allo
scopa

4. Nei confronti dei lavoratori che rifiuti
no l'assunzione da parte dell’impresa for
trice convenzionata ai sensi del comma
la Direzione provinciale del lavoro, su s
gnalazione della sezione circoscriziong
dispone la sospensione dell'indennita
mobilita per un periodo pari a quello d
contratto offerto e comunque non inferig
ad un mese. Avverso il provvedimento
ammesso ricorso, entro trenta giorni, 3
Direzione regionale del lavoro che decic
con provvedimento definitivo, entro ver
giorni.

Art. 9.

(Norme previdenziali)

1. Gli oneri contributivi, previdenziali e
assistenziali, previsti dalle vigenti dispo
zioni legislative, sono a carico delle impr
se fornitrici che, ai sensi e per gli effetti
cui allarticolo 49 della legge 9 marz
1989, n. 88, sono inquadrate nel settore
ziario. Sull'indennita di disponibilita di cu

Pdel Fondo di cui allarticolo 5, comma 2.

4. |dentico.
ni-
3,
e_
e,
di
el
re
e
ila
le,
ti

Art. 9.

(Norme previdenziali)

d 1. Identico.
5i-

e_

di

o]

ter-

i

all'articolo 4, comma 3, i contributi son
versati per il loro effettivo ammontare,
che in deroga alla vigente normativa in
teria di minimale contributivo.

o}
n-
a-

2. Gli obblighi per l'assicurazione contfo 2. ldentico.
gli infortuni e le malattie professionali pre-

visti dal decreto del Presidente della

e-

pubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e sucdes-

sive modificazioni, sono a carico dell’i
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presa fornitrice. | premi ed i contributi soi
determinati in relazione al tipo ed al risch

delle lavorazioni svolte.

3. Al fine di garantire la copertura ass
curativa per i lavoratori impegnati in inizi

tive formative di cui all'articolo 5, comm
2, nonche per i periodi intercorrenti fra

contratti per prestazioni di lavoro tempol

neo stipulati a tempo determinato, con

creto del Ministro del lavoro e della prey
denza sociale, di concerto con il Minist
del tesoro, viene stabilita, nei limiti delle |
sorse derivanti dal contributo di cui all’art

colo 5, comma 1lpreordinate allo scopo
nell’ambito del Fondo di cui al comma 2
del medesimo articolo, la possibilita di

concorso agli oneri contributivi a carico d

lavoratore previsti dagli articoli 6 e 7 d
decreto

bilita la misura di retribuzione convenzi
nale in riferimento alla quale i lavoratg
assunti ai sensi dell'articolo 3, comma
possono versare la differenza contribut
per i periodi in cui abbiano percepito u

legislativo 16 settembre 199
n. 564. Con il medesimo decreto viene S

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

no
o

5i- 3. Al fine di garantire la copertura assi-
A-curativa per i lavoratori impegnati in inizia-
ative formative di cui all’articolo 5, comma
R, nonche per i periodi intercorrenti fra i
acontratti per prestazioni di lavoro tempora-
d&eo stipulati a tempo determinato, con de-
ireto del Ministro del lavoro e della previ-
ralenza sociale, di concerto con il Ministro
I-del tesoro, viene stabilita, nei limiti delle ri-
i-sorse derivanti dal contributo di cui all’arti-
colo 5, comma 1, la possibilita di concorso
agli oneri contributivi a carico del lavorato-
re previsti dagli articoli 6 e 7 del decreto
elegislativo 16 settembre 1996, n.564. Con
ell medesimo decreto viene stabilita la misu-
DGa di retribuzione convenzionale in riferi-
tanento alla quale i lavoratori assunti ai sensi
b-dell’articolo 3, comma 1, possono versare
ria differenza contributiva per i periodi in
Icui abbiano percepito una retribuzione infe-
vaore rispetto a quella convenzionale ovvero
nabbiano usufruito della indennita di dispo-

retribuzione inferiore rispetto a quella cgnnibilita di cui all'articolo 4, comma 3, e fi-

venzionale ovvero abbiano usufruito de
indennita di disponibilita di cui all'articolc
4, comma 3, e fino a concorrenza della 1
desima misura.

Art. 10.

(Norme sanzionatorie)

1. Nei confronti dell’impresa utilizzatric
che ricorra alla fornitura di prestatori
lavoro dipendente da parte di sogge
diversi da quelli di cui all'articolo 2
ovvero che violi le disposizioni di cU
all'articolo 1, commi 2, 3, 4 e 5, nonck
nei confronti dei soggetti che forniscol
prestatori di lavoro dipendente senza es

lao a concorrenza della medesima misura.
)
ne-

Art. 10.

(Norme sanzionatorie)

a)

-

di
btti

1. Identico.

i
e
N0
sere

iscritti all’'albo di cui all'articolo 2, comma

|
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1, continua a trovare applicazione la leg
23 ottobre 1960, n. 1369.

2. Il lavoratore che presti la sua attivita
favore dell’impresa utilizzatrice si conside
assunto da quest'ultima con contratto di
voro a tempo indeterminato, nel caso
mancanza di forma scritta del contratto
fornitura di prestazioni di lavoro tempor
neo ai sensi dell'articolo 1, comma 5.
caso di mancanza di forma scritta del c

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
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ge

a 2. Il lavoratore che presti la sua attivita a
rdavore dell'impresa utilizzatrice si considera
laxssunto da quest’ultima con contratto di la-
dioro a tempo indeterminato, nel caso di
anancanza di forma scritta del contratto di
afornitura di prestazioni di lavoro tempora-
Imeo ai sensi dell’articolo 1, comma 5. In
bicaso di mancanza di forma scritta del con-

tratto per prestazioni di lavoro tempora

etvatto per prestazioni di lavoro temporaneo

di cui all'articolo 3, ovvero degli elementidi cui all'articolo 3, ovvero degli elementi
di cui al citato articolo 3, comma 3, letterai cui al citato articolo 3, comma 3, lettera
f), il contratto per prestazioni di lavoro temg), il contratto per prestazioni di lavoro
poraneo si trasforma in contratto a temp@emporaneo si trasforma in contratto a tem-
indeterminato alle dipendenze dellimprespo indeterminato alle dipendenze dell'im-
fornitrice. presa fornitrice.

3. Se la prestazione di lavoro temporaneo 3. Identico.
continua dopo la scadenza del termine |ni-
zialmente fissato o successivamente proro-
gato, il lavoratore ha diritto ad una maggjo-
razione pari al 20 per cento della retribu-
zione giornaliera per ogni giorno di conti-
nuazione del rapporto e fino al deci
giorno successivo. La predetta maggiorazio-
ne e a carico dellimpresa fornitrice se |la
prosecuzione del lavoro sia stata con essa

ra assunto a tempo indeterminato dall’i
presa utilizzatrice dalla scadenza del ter
ne stesso.

4. Chi esiga o comunque percepisca 4. Identico.
compensi da parte del lavoratore per

giunta alla sanzione penale e dispost
cancellazione dall'albo di cui all'articolo
comma 1.

5. La vigilanza sull'applicazione degli 5. La vigilanza sull'applicazione degli
obblighi prescritti dalle norme richiamateobblighi prescritti dalle norme richiamate
nel presente articolo e affidata al Ministerael presente articolo €& affidata al Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, che &l lavoro e della previdenza sociale, che la
esercita attraverso l'lspettorato del lavofraesercita attraversopropri organi periferi-

Ci.
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Art. 11.
(Disposizioni varie)

Art. 11.
(Disposizioni varie)

Do

e-
a

1. Quando il contratto di fornitura di pre- 1. ldentico.
stazioni di lavoro temporaneo riguardi pf
statori con qualifica dirigenziale non tro
applicazione la disposizione di cui all'art
colo 1, comma 2.

2. Le disposizioni della presente leg
che si riferiscono all'impresa utilizzatrio
sono applicabili anche a soggetti non im-
prenditori. Nei confronti delle pubbliche
amministrazioni non trovano comunque ap-
plicazione le previsioni relative alla trasfar-
mazione del rapporto a tempo indeterminato
nei casi previsti dalla presente legge.

3. Il Ministro del lavoro e della previden- 3. Le autorizzazioni di cui all’articolo
za sociale, con proprio decreto, puo autofiz, comma 1, possono essere rilasciate an-
zare societa, direttamente o indirettamenthe asocieta, direttamente o indirettamente
controllate dallo Stato, aventi finalita di in-controllate dallo Stato, aventi finalita di in-
centivazione e promozione dell’'occupazjoeentivazione e promozione dell’'occupazio-
ne, a svolgere attivita di fornitura di lavorme.
temporaneo,anche in deroga all'obbligo
dell'oggetto sociale esclusivo di cui all’ar-
ticolo 2, comma 2, letteraa).

4. Qualora, entro quattro mesi dalla data 4. Identico.

di entrata in vigore della presente legge,
non sia intervenuta, ai sensi dell’articolo |1,
comma 2, letteraa), la determinazione da
parte dei contratti collettivi nazionali dei
casi in cui puo essere concluso il contratto
di fornitura di lavoro temporaneo, il Minij-
stro del lavoro e della previdenza sociale
convoca le organizzazioni sindacali dei da-
tori di lavoro e dei lavoratori maggiormente
rappresentative, al fine di promuovere l'ac-
cordo. In caso di mancata stipulazione
dellaccordo entro trenta giorni successjivi
alla convocazione, il Ministro del lavoro |e
della previdenza sociale individua in ia
sperimentale, con proprio decreto, i predetti
casi.

5. Qualora, entro dodici mesi dalla data 5. Identico.
di entrata in vigore della presente legge,

ge 2. ldentico.

e
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non sia intervenuto un contratto collettiyo
per i lavoratori dipendenti dalle imprese |di
fornitura di lavoro temporaneo, stipulato
dalle associazioni rappresentative delle pre-
dette imprese e dalle organizzazioni mag-
giormente rappresentative dei lavoratori,| il
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale convoca le parti al fine di promuovere
un accordo tra le stesse.
6. Decorsi due anni dalla data di entrata 6. Identico.
in vigore della presente legge, il Governo
procede ad una verifica, con le organizza-
zioni sindacali dei datori di lavoro e dei Ia-
voratori maggiormente rappresentative sul
piano nazionale, degli effetti delle dispo
zioni dettate dai precedenti articoli in mate-
ria di prestazioni di lavoro temporaneo e [ne
riferisce al Parlamento entro sei mesi.

12}

Art. 12. Art. 12.
(Disciplina sanzionatoria del contratto| (Disciplina sanzionatoria del contratto
a tempo determinato) a tempo determinato)

1. Il secondo comma dellarticolo 2 della ldentico.
legge 18 aprile 1962, n. 230, e sostituito dal
seguente:

«Se il rapporto di lavoro continua dopo
la scadenza del termine inizialmente fissato
0 successivamente prorogato, il datore| di
lavoro € tenuto a corrispondere al lavorato-
re una maggiorazione della retribuzione per
ogni giorno di continuazione del rapporto
pari al 20 per cento fino al decimo giorno
successivo, al 40 per cento per ciascun
giorno ulteriore. Se il rapporto di lavoro
continua oltre il ventesimo giorno in caso
di contratto di durata inferiore a sei mesi
ovvero oltre il trentesimo negli altri casi, |il
contratto si considera a tempo indetermipa-
to dalla scadenza dei predetti termini. Qua-
lora il lavoratore venga riassunto a termine
entro un periodo di dieci giorni ovvero venp-
ti giorni dalla data di scadenza di un caon-
tratto di durata, rispettivamente, inferiorel o
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superiore ai sei mesi, il secondo contrattc
considera a tempo indeterminato. Quand
tratti di due assunzioni successive a ter
ne, il rapporto di lavoro si considera a te
po indeterminato dalla data di stipulazio
del primo contratto».

Art. 13.

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

) Si
D Si
mi-
m_
ne

Art. 13.

(Incentivi alla riduzione e rimodulazione(lncentivi alla riduzione e rimodulazione

di lavoro, lavoro a tempc

parziale)

degli orari

1. L’orario normale di lavoro e fissato
40 ore settimanali. Gli accordi sindac
possono stabilire una durata minore e rif¢
re l'orario normale alla durata media de
prestazioni lavorative in un periodo non ¢
periore all'anno.

2. Allo scopo di favorire il ricorso a for
me di orario ridotto, anche attraverso p
cessi concordati di riduzione dell’'orario
lavoro, con decreto del Ministro del lavo
e della previdenza sociale, di concerto cd
Ministri del tesoro e del bilancio e del
programmazione economica, da eman
entro sessanta giorni dalla data di entrats
vigore della presente legge, sentite le Cd
missioni parlamentari competenti, sono 9

D degli

di lavoro,

parziale)

orari lavoro a tempo

n 1. L'orario normale di lavoro e fissato in

Alil0 ore settimanalil contratti collettivi na-
2rrionali possono stabilire una durata minore

l@ riferire 'orario normale alla durata media
wdelle prestazioni lavorative in un periodo
non superiore all’anno.In attesa della
nuova normativa in materia di tempi di
lavoro e comunque non oltre sei mesi
dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, le disposizioni di cui ai com-
mi secondo e terzo dell’articolo is del
regio decreto-legge 15 marzo 1923,
n. 692, convertito dalla legge 17 aprile
1925, n. 473, e successive modificazioni e
integrazioni, continuano a trovare appli-
cazione solo in caso di superamento delle
48 ore settimanali di lavoro.

2. ldentico.

ro-
di
ro
ni
a
are
1 in
m_
ta-
e

bilite misure di riduzione o rimodulazion
delle aliquote contributive in funzion

e

dell'entita della riduzione e rimodulazione

dell’'orario di
tualmente. Tali misure verranno attuate

lavoro determinate contrat-

Se-
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condo criteri e modalita stabiliti nel mede-

tadue, oltre trentadue e fino a trentasei,
tre trentasei e fino a quaranta ore setti

mento ai casi di lavoro a tempo parzi
verticale. In sede di prima applicazione,
i primi due anni successivi alla data di
trata in vigore della presente legge, dli
terventi sono destinati prioritariamente
casi in cui il contratto di cui al primo pe-
riodo preveda assunzioni a tempo indeter-
minato di nuovo personale ad incremento
dell’organico o la trasformazione di contrat-
ti di lavoro da tempo pieno a tempo parzja-
le nellambito di processi di gestione
esuberi di personale.

3. | benefici concessi ai sensi del comma 3. ldentico.
2 sono cumulabili con quelli previsti
dall'articolo 7 del decreto-legge 16 maggio
1994, n. 299, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, pe
quali si provvede ad incrementare le risorse
preordinate allo scopo. Al comma 1 del
tato articolo 7 le parole: «fino al 31 dice
bre 1995» sono soppresse.

4. Con il decreto di cui al comma 2|é 4. Identico.
stabilita la maggiore misura della riduziopne
delle aliquote contributive prevista al co

Ziale:

di cui all’obiettivo n.1 del regolament
(CEE) n.2081/93 del Consiglio del
luglio 1993, e successive modificazioni,
incremento degli organici esistenti alla data
di entrata in vigore della presente legge,
con lavoratori inoccupati di eta compresa
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tra i diciotto e i venticinque anni e reside
nelle predette aree;

b) contratti di lavoro a tempo parzia
in cui siano trasformati i contratti di lavor
intercorrenti con lavoratori che consegug
nei successivi tre anni i requisiti di acces
al trattamento pensionistico, a condizig
che il datore di lavoro assuma, con contr
di lavoro a tempo parziale e per un tem
lavorativo non inferiore a quello ridotto
lavoratori predetti, giovani inoccupati 0 g
soccupati di eta inferiore a trentadue ai

c) contratti di lavoro a tempo parzia
stipulati con lavoratrici precedentemer
occupate che rientrano nel mercato del
voro dopo almeno due anni di inattivita

d) contratti di lavoro a tempo parzia
stipulati per I'impiego di lavoratori nei se
tori della salvaguardia dell’ambiente e ¢
territorio, del recupero e della riqualific
zione degli spazi urbani e dei beni c
turali;

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

nti

e

0]

no
5SO
ne
atti
po
A

ni;

e

te

la-
-

e
t-
lel
i_
|-

e) contratti di lavoro a tempo parzia
stipulati da imprese che abbiano provved

e
to

ad attuare interventi volti al risparmio ener-
getico e alluso di energie alternative |ai
sensi della legge 9 gennaio 1991, n. 10.

5. Decorsi due anni dal'emanazione del 5. Identico.
decreto di cui al comma 2 il Governo pro-
cede ad una valutazione, con le organizza-
zioni sindacali dei datori di lavoro e dei la-

voratori maggiormente rappresentative

ul

piano nazionale, degli effetti degli interven-
ti di cui al presente articolo sui comporta-

menti delle imprese fruitrici, sui livelli oc
cupazionali e sulla diffusione dei contr
di lavoro a tempo parziale, anche al fine
rideterminare I'impegno finanziario di ct
al presente articolo, e ne riferisce al Pa
mento.

6. Le misure previste nel presente arti
lo possono essere attuate nei limiti delle
sorse preordinate allo scopo nell’ambito
Fondo per l'occupazione di cui all’artico

tti
di

"

fla-

CO- 6. ldentico.
ri-

el

0

1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio
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1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, come |n-
crementato ai sensi dell’articolo 2ater
del decreto-legge 31 dicembre 1996, n. 669,
convertito, con modificazioni, dalla legge
28 febbraio 1997, n. 30, nella misura di lire
868 miliardi per I'anno 1997, di lire 494
miliardi per I'anno 1998 e di lire 739 m|-
liardi annui a decorrere dallanno 1999,
nonché ai sensi dell'articolo 25 della pre-
sente legge. Per il primo anno successivo
alla data di entrata in vigore della presente
legge, tale limite non potra superare 400
miliardi di lire. Per i successivi anni il limi
te & determinato con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, |di
concerto con il Ministro del tesoro
nellambito delle risorse disponibili del
Fondo, ripartendone la destinazione tra (gli
incentivi alla riduzione e rimodulazione de-
gli orari di lavoro e gli incentivi per i con
tratti a tempo parziale.

7. 1 contratti collettivi nazionali di lavor 7. Identico.
ro, stipulati dalle organizzazioni sindacali
dei lavoratori e dei datori di lavoro mag-
giormente rappresentative sul piano nazio-
nale, provvederanno ad estendere al settore
agricolo le disposizioni in materia di lavoro
a tempo parziale.

Art. 14. Art. 14.

(Occupazione nel settore della ricerca) (Occupazione nel settore della ricerca)

1. Con uno o piu decreti del Ministto 1. Con uno o piu decreti del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica |a@lell’'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica, una quota, da determinarsi fatecnologica, una quota, da determinarsi an-
nualmente, delle somme disponibili, dhualmente, delle somme disponibili, di
competenza della medesima amministrazioempetenza della medesima amministrazio-
ne e a valere sulle risorse finanziarie di cuie e a valere sulle risorse finanziarie di cui
ai provvedimenti: legge 17 febbraio 1982ai provvedimenti: legge 17 febbraio 1982,
n. 46, e successive modificazioni; legge| h. 46, e successive modificazioni; legge 1
marzo 1986, n. 64, e successive modificaarzo 1986, n. 64, e successive modifica-
zioni; legge 5 agosto 1988, n. 346; dedreioni; legge 5 agosto 1988, n. 346; decre-
to-legge 22 ottobre 1992, n. 415, e relativ@-legge 22 ottobre 1992, n. 415, e relativa
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legge di conversione 19 dicembre 19
n. 488; decreto-legge 23 settembre 19
n. 547, e relativa legge di conversione
novembre 1994, n. 644; decreto-legge
gennaio 1995, n. 26, e relativa legge di ¢
versione 29 marzo 1995, n. 95; decreto-|
ge 8 febbraio 1995, n. 32, e relativa leg
di conversione 7 aprile 1995, n. 104; dec
to-legge 17 giugno 1996, n. 321 e relat
legge di conversione 8 agosto 1996, n. 4
decreto-legge 23 ottobre 1996, n. 548, e
lativa legge di conversione 20 dicemk

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

D22gge di conversione 19 dicembre 1992,
94, 488; decreto-legge 23 settembre 1994,
20. 547, e relativa legge di conversione 22
Jovembre 1994, n. 644; decreto-legge 31
pigennaio 1995, n. 26, e relativa legge di con-
pgersione 29 marzo 1995, n. 95; decreto-leg-
oge 8 febbraio 1995, n. 32, e relativa legge
rei conversione 7 aprile 1995, n. 104; decre-
vin-legge 17 giugno 1996, n. 321, e relativa
2legge di conversione 8 agosto 1996, n. 421;
rdecreto-legge 23 ottobre 1996, n. 548, e re-
reativa legge di conversione 20 dicembre

1996, n. 641; pud essere assegnata pri
riamente, per I'erogazione, a piccole e
die imprese e ai soggetti di cui agli artic
17 e 27 della legge 5 ottobre 1991, n. 3
di contributi finalizzati all’avviamento di ti
tolari di diploma universitario, di laureati
di dottori di ricerca ad attivita di ricerc
con la stipula di contratti a termine di lay
ro subordinato, anche a tempo parzi
nelllambito di progetti di ricerca di dura
predeterminata.

2. In deroga alla normativa concerne
il personale degli enti pubblici di ricerca
in attesa del riordino generale del settor
consentito agli enti medesimi, in via sp
mentale, nell'ambito di attivita per il trasf
rimento tecnologico, di assegnare in dist
co temporaneo ricercatori e tecnici di ric
ca di cui all’articolo 15 della legge 11 m
zo 1988, n. 67, presso piccole e medie
prese, nonche presso i soggetti di cui
articoli 17 e 27 della legge 5 ottobre 19
n. 317.

3. L’assegnazione di cui al comma
comporta il mantenimento del rapporto

rifi®96, n. 641; pud essere assegnata priorita-
elamente, per I'erogazione, a piccole e me-
ldie imprese alle imprese artigiane e ai
gpggetti di cui agli articoli 17 e 27 della
legge 5 ottobre 1991, n. 317, di contributi
efinalizzati all’avviamento di titolari di di-
ploma universitario, di laureati e di dottori
di ricerca ad attivita di ricerca, con la stipu-
l&g di contratti a termine di lavoro subordi-
anato, anche a tempo parziale, nell’lambito di
progetti di ricerca di durata predeterminata.
te 2. In deroga alla normativa concernente
él personale degli enti pubblici di ricerca e
,ii® attesa del riordino generale del settore, &
rieonsentito agli enti medesimi, in via speri-
imentale, nell’lambito di attivita per il trasfe-
cimento tecnologico, di assegnare in distac-
leo temporaneo ricercatoriecnologi e tec-
rnici di ricerca di cui all'articolo 15 della
negge 11 marzo 1988, n. 67, presso piccole
gl medie imprese, nonché presso i soggetti
Wi cui agli articoli 17 e 27 della legge 5 ot-
tobre 1991, n. 317.

2 3. L'assegnazione di cui al comma 2
dtcomporta il mantenimento del rapporto di

lavoro con I'ente assegnante, con l'annestavoro con I'ente assegnante, con l'annesso
trattamento economico e contributivo. E ditrattamento economico e contributivo. E di-
sposta su richiesta dell'impresa o del spgposta su richiesta dell'impresa o del sog-
getto di cui al comma 2, previo assensgetto di cui al comma 2, previo assenso
dell'interessato e per un periodo non supeéell'interessato e per un periodo non supe-
riore a quattro anni, rinnovabile una soléiore a quattro anni, rinnovabile una sola
volta, sulla base di intese tra le parti, gheolta, sulla base di intese tra le parti, che
regolano le funzioni, nonche le modalita |diegolano le funzioni, nonché le modalita di
inserimento dei lavoratori in distacco teminserimento dei lavoratori in distacco tem-
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poraneo presso I'impresa o il soggetto asggeraneo presso I'impresa o il soggetto asse-
gnatario. L’'impresa o i soggetti di cui aglgnatario. L'impresa o i soggetti di cui agli
articoli 17 e 27 della legge 5 ottobre 199Jrticoli 17 e 27 della legge 5 ottobre 1991,
n. 317, corrispondono un compenso, a titple. 317, corrispondono un compenso, a titolo
di incentivo e aggiuntivo al trattamento corei incentivo e aggiuntivo al trattamento cor-
risposto dall'ente assegnante, ai ricercataisposto dall’ente assegnante, ai ricercatori
e tecnici di ricerca distaccati. tecnologi e tecnici di ricerca distaccati.

4. Con i decreti di cui al comma 1, a Ma- 4. Identico.
lere sulle medesime risorse di cui alla pre-
detta disposizione, nonche, per I'anno 1998,
a valere su quelle di cui allarticolo 1
comma 5, del decreto-legge 16 maggio
1994, n. 299, convertito, con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, possano
essere altresi concesse agli enti pubblicj di
ricerca, i quali procedano alle assegnazioni
in distacco temporaneo di cui al comma| 2,
eventuali integrazioni dei contributi ordinari
finalizzate alla copertura, nella misura de-
terminata dai medesimi decreti, degli onri
derivanti dall’assunzione, in sostituzione del
personale distaccato, di titolari di diploma
universitario, di laureati o di dottori di ri-
cerca con contratto a termine di lavoro su-
bordinato anche a tempo parziale, di durata
non superiore a quattro anni, rinnovabile
una sola volta, per attivita di ricerca.

5. | decreti di cui ai commi 1 e 4 deter- 5. Identico.
minano le procedure di presentazione ¢ di
selezione delle richieste di contributo e |di
integrazione, gli importi massimi del contfi-
buto e dell'integrazione per ogni soggetto
beneficiario, anche in relazione alle aree
territoriali interessate nel rispetto delle fina-
lita stabilite dal decreto-legge 22 ottohre
1992, n. 415, e relativa legge di conversio-
ne 19 dicembre 1992, n. 488, e alla possibi-
lita di cofinanziamento comunitario, la di
ferenziazione del contributo e dell'integria-
zione in relazione al livello di qualificazig-
ne del personale da assumere, I'eventuyiale
ulteriore disciplina del distacco temporan¢o,
nonche apposite modalita di monitoraggi
di verifica.
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Art. 15.
(Contratto di formazione e lavoro)

1. Allarticolo 16 del decreto-legge 1
maggio 1994, n. 299, convertito, con mo
ficazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 45
sono apportate le seguenti modificazion

a) al comma 1, dopo le parole: «fo
dazioni,» sono inserite le seguenti: «e
pubblici di ricerca»;

b) al comma 6 sono aggiunti, in fine
seguenti periodi: «Nelle aree di ¢

all'obiettivo n.1 del regolamento (CEE

n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio 199

e successive modificazioni, in caso di tf

sformazione, allo scadere del ventiquattre
mo mese, dei contratti di formazione e
voro di cui al comma 2, lettera), in rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, cd
tinuano a trovare applicazione, per i succ

sivi dodici mesi, le disposizioni di cui al

comma 3 e quelle di cui al primo perio
del presente comma. Nel caso in cui il
voratore, durante i suddetti ulteriori dod
mesi, venga illegittimamente licenziato,
datore di lavoro é tenuto alla restituzio

dei benefici contributivi percepiti nel pre

detto periodo».

2. La Commissione regionale per I'in
piego puo deliberare, ai sensi dell'articg
9, comma 9, del decreto-legge dattobre
1996, n. 510, convertito, con modificaziof
dalla legge 28 novembre 1996, n. 6(
sull’intero territorio nazionale, Iinseri-
mento mirato lavorativo con contratto
formazione e lavoro per soggetti portat
di handicap sulla base di progetti previs
dai contratti collettivi nazionali.

3. L’'onere derivante dal presente articc
e valutato in lire 60 miliardi per I'ann
1997 e in lire 120 miliardi a decorre

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
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Art. 15.

(Contratto di formazione e lavoro)
6 1. Identico.
i

bSi-
la-

n-
es-

o
la-
Ci
il
ne

D

n- 2. La Commissione regionale per I'im-
Ipiego pud deliberare, ai sensi dell’articolo
9, comma 9, del decreto-legge attobre
1i1996, n. 510, convertito, con modificazioni,
D&alla legge 28 novembre 1996, n. 608, I'in-
serimento mirato lavorativo con contratto di
dformazione e lavoro per soggetti portatori
i handicap sulla base di progetti previsti
tidai contratti collettivi nazionali.

blo 3. Identico.
D
re

dall'anno 1998.
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Art. 16.
(Apprendistato)

1. Possono essere assunti, in tutti i sef
di attivita, con contratto di apprendistato
giovani di eta non inferiore a sedici anni
non superiore a ventiquattro, ovvero a v
tisei anni nelle aree di cui agli obiettivi n.
e 2 del Regolamento (CEE) n. 2081/93
Consiglio del 20 luglio 1993, e success
modificazioni. Sono fatti salvi i divieti e |
limitazioni previsti dalla legge sulla tute

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

Art. 16.
(Apprendistato)

toril. Possono essere assunti, in tutti i settori
di attivita, con contratto di apprendistato, i
giovani di eta non inferiore a sedici anni e
2MON superiore a ventiquattro, ovvero a ven-
ltisei anni nelle aree di cui agli obiettivi n. 1
del 2 del regolamento (CEE) n. 2081/93 del
ve€onsiglio del 20 luglio 1993, e successive
emodificazioni. Sono fatti salvi i divieti e le
dimitazioni previsti dalla legge sulla tutela

del lavoro dei fanciulli e degli adolescentidel lavoro dei fanciulli e degli adolescenti.

L’apprendistato non pudo avere una dur|
superiore a quella stabilita per categg
professionali dai contratti collettivi nazion
li di lavoro e comunque non inferiore a (
ciotto mesi e superiore a quattro anni.

2. Ai contratti di apprendistato conclusi
decorrere da un anno dalla data di ent
in vigore della presente legge, le relat
agevolazioni contributive trovano applic
zione alla condizione che gli apprendi

atdapprendistato non puo avere una durata
reuperiore a quella stabilita per categorie
aprofessionali dai contratti collettivi naziona-
liti di lavoro e comunque non inferiore a di-
ciotto mesi e superiore a quattro anQua-
lora I'apprendista sia portatore di handi-
capi limiti di eta di cui al presente com-
ma sono elevati di due anni; i soggetti
portatori di handicap impiegati nell’ap-
prendistato sono computati nelle quote di
cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e suc-
cessive maodificazioni.

a 2. Ai contratti di apprendistato conclusi a
‘adecorrere da un anno dalla data di entrata
vl vigore della presente legge, le relative
aagevolazioni contributive trovano applica-
stzione alla condizione che gli apprendisti

partecipino alle iniziative di formazion
esterna all’azienda previste dai contr
collettivi nazionali di lavoro. Le iniziativ
di formazione prevedono un impegno di

epartecipino alle iniziative di formazione
tdsterna all’azienda previste dai contratti
collettivi nazionali di lavoro. Con decreto
Idel Ministro del lavoro e della previdenza

meno centoventi ore medie annue e, [nsbciale, su proposta del comitato istituito

primo anno, dovranno riguardare anche| on decreto del Presidente del Consiglio dei
disciplina del rapporto di lavoro, I'organiz-ministri del 18 novembre 1996, pubblicato

zazione del lavoro e le misure di prevenzioella Gazzetta Ufficialen. 290 dell’11 di-

ne per la tutela della salute e della sicurezembre 1996, sentite le organizzazioni sin-
za sul luogo di lavoro. Con decreto del Midacali maggiormente rappresentative sul
nistro del lavoro e della previdenza social@iano nazionale, le associazioni di categoria
su proposta del comitato istituito con decyeadei datori di lavoro e le regioni, sono defi-

to del Presidente del Consiglio dei Minisfrhiti, entro trenta giorni dalla decisione del
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del 18 novembre 1996, pubblicato nellaomitato, i contenuti formativi delle predet-
Gazzetta Ufficialen. 290 dell’l1 dicembre te iniziative di formazioneche, nel primo
1996, sentite le organizzazioni sindadadiinno, dovranno riguardare anche la di-
maggiormente rappresentative sul piano |nseiplina del rapporto di lavoro, I'organiz-
zionale, le associazioni di categoria dei daazione del lavoro e le misure di preven-
tori di lavoro e le regioni, sono definiti, enzione per la tutela della salute e della si-
tro trenta giorni dalla decisione del comitaeurezza sul luogo di lavoro, nonche I'im-
to, i contenuti formativi delle predette ini-pegno formativo per l'apprendista, nor-
ziative di formazione nonche i termini e |lenalmente pari ad almeno 120 ore medie
modalita per la certificazione dell'attivithannue, prevedendo un impegno ridotto
formativa svolta. per i soggetti in possesso di titolo di stu-
dio post-obbligo o di attestato di qualifica
professionale idonei rispetto all'attivita
da svolgere. Il predetto decreto definisce
altresi i termini e le modalita per la certifi-
cazione dell'attivita formativa svolta.

3. In via sperimentale, possono essere3. In via sperimentale, possono essere
concesse agevolazioni contributive per i la&zoncesse agevolazioni contributive per i la-
voratori impegnati in qualita di tutore nellevoratori impegnati in qualita di tutore nelle
iniziative formative di cui al comma 2. Canniziative formative di cui al comma 2,
decreto del Ministro del lavoro e della preeomprendendo fra questi anche i titolari
videnza sociale, da emanare entro sei meliimprese artigiane qualora svolgano at-
dalla data di entrata in vigore della present&ita di tutore. Con decreto del Ministro
legge, sono determinati le esperienze prdel lavoro e della previdenza sociale, da
fessionali richieste per lo svolgimento dellemanare entro sei mesi dalla data di entrata
funzioni di tutore, nonché entita, modalita & vigore della presente legge, sono deter-
termini di concessione di tali benefici neminati le esperienze professionali richieste
limiti delle risorse, derivanti dal contributoper lo svolgimento delle funzioni di tutore,
di cui all’articolo 5, comma 1preordinate | nonché entita, modalita e termini di conces-
allo scopo nelllambito del Fondo di cui al| sione di tali benefici nei limiti delle risorse
comma 2 del medesimo articolo. derivanti dal contributo di cui all'articolo 5,
comma 1.

4. Sono fatte salve le condizioni di mag- 4. Identico.
gior favore in materia di apprendistato pre-
viste per il settore dell’artigianato dalla vi-
gente disciplina normativa e contrattuale.

5. Il Governo emana entro nove meési 5. II Governo emana entro nove mesi
dalla data di entrata in vigore della presentilla data di entrata in vigore della presente
legge, sentite le competenti Commissionégge, previo parere delle competenti
parlamentari, norme regolamentari ai sgnSiommissioni parlamentari, norme regola-
dell’articolo 17, comma 2, della legge 23nentari ai sensi dell’articolo 17, comma 2,
agosto 1988, n. 400, sulla proposta del Rreella legge 23 agosto 1988, n. 400, sulla
sidente del Consiglio dei ministri e del Mijproposta del Presidente del Consiglio dei
nistro del lavoro e della previdenza socialeinistri e del Ministro del lavoro e della
in materia di speciali rapporti di lavoro corprevidenza sociale in materia di speciali
contenuti formativi quali I'apprendistato e|ilrapporti di lavoro con contenuti formativi
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contratto di formazione e lavoro, allo sco
di pervenire ad una disciplina organica d

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei

deputat)

pquali I'apprendistato e il contratto di forma-
ekione e lavoro, allo scopo di pervenire ad

la materia secondo criteri di valorizzazionena disciplina organica della materia secon-
dei contenuti formativi, con efficiente uti-do criteri di valorizzazione dei contenuti
lizzo delle risorse finanziarie vigenti, di gtformativi, con efficiente utilizzo delle risor-

timizzazione ai fini della creazione di ocg
sioni di impiego delle specifiche tipolog
contrattuali, nonche di semplificazione, 1
zionalizzazione e delegificazione, con ab
gazione, ove occorra, delle norme vige

ase finanziarie vigenti, di ottimizzazione ai
efini della creazione di occasioni di impiego
adelle specifiche tipologie contrattuali, non-
rache di semplificazione, razionalizzazione e
ntdelegificazione, con abrogazione, ove oc-

Dovra altresi essere definito, nelllambitaorra, delle norme vigenti. Dovra altresi es-

delle suddette norme regolamentari, un
stema organico di controlli sulla effettivi
dell’'addestramento e sul reale rapporto
attivitd lavorativa e attivita formativa, co
la previsione di specifiche sanzioni ammi
strative per lipotesi in cui le condizior
previste dalla legge non siano state ass
rate.

6. Sono abrogati gli articoli 6, prim

tic

nidi

comma, e 7 della legge 19 gennaio 1955,
n. 25, e successive modificazioni. Il secon-
do comma del predetto articolo 6 continua

ad operare fino alla modificazione dei limjti

di eta per l'adempimento degli obblig
scolastici.

7. L'onere derivante dal presente articc
e valutato in lire 185 miliardi per I'ann
1997, in lire 370 miliardi per 'anno 1998
in lire 550 miliardi a decorrere dall’ann
1999.

Art. 17.

(Riordino della formazione professionalg

1. Allo scopo di assicurare ai lavoratd
adeguate opportunita di formazione ed ¢
vazione professionale anche attraverso |
tegrazione del sistema di formazione p
fessionale con il sistema scolastico e co
mondo del lavoro e un piu razionale utili
zo delle risorse vigenti, anche comunitaf
destinate alla formazione professionale g
fine di realizzare la semplificazione norm

ni
nlo
D
e
0

i
x|e_
n_
ro-
N il
Z_
ie,
al
a_

sere definito, nellambito delle suddette
anorme regolamentari, un sistema organico

controlli sulla effettivita dell’addestra-

nmento e sul reale rapporto tra attivita lavo-
niFativa e attivita formativa, con la previsione

specifiche sanzioni amministrative per

diipotesi in cui le condizioni previste dalla
legge non siano state assicurate.

6. Identico.

7. ldentico.

Art. 17.

2) (Riordino della formazione professionale)

1. Identico:
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tiva e di pervenire ad una disciplina orga
ca della materia, anche con riferimento
profili formativi di speciali rapporti di lavo
ro quali I'apprendistato e il contratto di fo
mazione e lavoro, il presente articolo deg
nisce i seguenti principi e criteri genera
nel rispetto dei quali sono adottate norme
natura regolamentare costituenti la pri
fase di un piu generale, ampio processc
riforma della disciplina in materia:

a) valorizzazione della formazio

ali,

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

ai

-

fi-

d|

ma

di

e a) valorizzazione della formazione

professionale quale strumento per migliorgrofessionale quale strumento per migliora-
re la qualita dell'offerta di lavoro, elevarere la qualita dell’offerta di lavoro, elevare

le capacita competitive del sistema prod

Vo, in particolare con riferimento alle med
e piccole imprese e incrementare |'occu
zione, attraverso attivita di formazione pi
fessionale caratterizzate da moduli flessih
adeguati alle diverse realta produttive log
nonche di promozione e aggiornamel
professionale degli imprenditori, dei lavor]
tori autonomi, dei soci di cooperative, S
condo modalita adeguate alle loro rispett
specifiche esigenze;

b) attuazione dei diversi interventi fo
mativi anche attraverso il ricorso general
zato astages in grado di realizzare il rag
cordo tra formazione e lavoro e finalizzat
valorizzare pienamente il momento d
'orientamento nonche a favorire un prin
contatto dei giovani con le imprese;

c) svolgimento dellepredette attivita
di formazione professionaléi baseda par-
te delle regioni e/o delle province, anche
convenzione con enti privati aventi i reql
siti di legge;

ttie capacita competitive del sistema produtti-
i&vo, in particolare con riferimento alle medie

p&- piccole imprese alle imprese artigiane

oe incrementare l'occupazione, attraverso at-
iiivita di formazione professionale caratteriz-
ahate da moduli flessibili, adeguati alle di-
nteerse realta produttive locali nonché di pro-
amozione e aggiornamento professionale de-
egli imprenditori, dei lavoratori autonomi,
véei soci di cooperative, secondo modalita
adeguate alle loro rispettive specifiche esi-
genze;

- b) identica;
iz-

a

B|-

-

NO

c) svolgimento delle attivita di forma-
zione professionale da parte delle regioni
ie/o delle province anche in convenzione
lieon istituti di istruzione secondaria e con
enti privati aventi requisiti predetermi-
nati;
DI -

d) destinazione progressiva delle ris
se di cui al comma 5 dell’articolo 9 del de-

d) identica;

creto-legge 20 maggio 1993, n. 148, con-

vertito, con maodificazioni, dalla legge

9

luglio 1993, n. 236, agli interventi di forma-

zione dei lavoratori nell’lambito di

piani

formativi aziendali o territoriali concordati
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tra le parti sociali, con specifico riferimento
alla formazione di lavoratori in costanza |di
rapporto di lavoro, di lavoratori collocati in
mobilita, di lavoratori disoccupati per i qua-
li l'attivita formativa &€ propedeutica all'as-
sunzione; le risorse di cui alla presente |et-
tera confluiranno in uno o piu fondi nazip-
nali, articolati regionalmente e territorigl-
mente aventi configurazione giuridica di ti-
po privatistico e gestiti con partecipazione
delle parti sociali; dovranno altresi essere
definiti i meccanismi di integrazione del
fondo di rotazione;

e) attribuzione al Ministro del lavoro e e) attribuzione al Ministro del lavoro e
della previdenza sociale di funzioni propoeella previdenza sociale di funzioni propo-
sitive ai fini della definizione da parte dekitive ai fini della definizione da parte del
comitato istituito con decreto del Presidenteomitato di cui all'articolo 5, comma 5,
del Consiglio dei Ministri del 18 novembredei criteri e delle modalita di certificazione
1996, pubblicato nellaGazzetta Ufficialg delle competenze acquisite con la formazio-
n. 290 dell’ll dicembre 1996, dei criteri| e professionale;
delle modalita di certificazione delle co
petenze acquisite con la formazione profes-
sionale;

f) adozione di misure idonee a favori-  f) adozione di misure idonee a favori-
re, secondo piani di intervento predispgste, secondo piani di intervento predisposti
d’intesa con le regioni, la formazione e |l@’intesa con le regioni, la formazione e la
mobilita interna o esterna al settore deghobilita interna o esterna al settore degli
addetti alla formazione professionale noraddetti alla formazione professionale non-
ché la ristrutturazione degli enti di formache la ristrutturazione degli enti di forma-
zione e la trasformazione dei centri |izione e la trasformazione dei centri in
agenzie formative al fine di migliorare I'of-agenzie formative al fine di migliorare I'of-
ferta formativa e facilitare I'integrazione deferta formativa e facilitare I'integrazione dei
sistemi; le risorse finanziarie da destinare sistemi; le risorse finanziarie da destinare a
tali interventi saranno individuate con detali interventi saranno individuate con de-
creto del Ministro del lavoro e della previcreto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale nelllambito delle disponibidenza sociale nellambito delle disponibi-
litd, da preordinarsi allo scopo, esistenti néita, da preordinarsi allo scopo, esistenti nel
Fondo di cui all'articolo 1, comma 7, delFondo di cui all'articolo 1, comma 7, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, cpudecreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 19vertito, con modificazioni, dalla legge 19
luglio 1993, n. 236,e di quelle derivanti, | luglio 1993, n. 236;
nell’lambito del Fondo di cui al comma 2
dellarticolo 5 della presente legge, da
contributo di cui al comma 1 del medesi-
mo articolo 5;
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g) semplificazione delle procedure,
finite a livello nazionale anche attraverso
parametristandard con deferimento ad atti
delle Amministrazioni competenti e a stru-
menti convenzionali oltre che delle disposi-
zioni di natura integrativa, esecutiva e orga-
nizzatoria anche della disciplina di specifici
aspetti nei casi previsti dalle disposiziani
regolamentari emanate ai sensi del com-
ma 2;

h) abrogazione, ove occorra, delle nor-  h) identica.
me vigenti.

D
I

g) identica;

2. Le disposizioni regolamentari di cui @l 2. Le disposizioni regolamentari di cui al
comma 1 sono emanate, a norma dell'artcomma 1 sono emanate, a norma dell’arti-
colo 17, comma 2, della legge 23 agostmlo 17, comma 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, entro sei mesi dalla data| dB88, n. 400, entro sei mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge, ¢@ntrata in vigore della presente legge, con
uno o piu decreti, sulla proposta del Presino o piu decreti, sulla proposta del Presi-
dente del Consiglio dei ministri e del Mini-dente del Consiglio dei ministri e del Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociglatro del lavoro e della previdenza sociale,
di concerto con i Ministri della pubblicadi concerto con i Ministri della pubblica
istruzione, dell'universita e della ricercdstruzione, dell’'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica, per le pari opposscientifica e tecnologica, per le pari oppor-
tunita, del tesoro, del bilancio e della protunita, del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica, della funzigngrammazione economicager la funzione
pubblica e degli affari regionali, sentita lgpubblica e gli affari regionali, sentita la
Conferenza permanente per i rapporti tra Oonferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome| @&tato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, e le competenti Coprifrento e di Bolzanoprevio parere delle
missioni parlamentari. competenti Commissioni parlamentari.

3. A garanzia delle somme erogate a ti-
tolo di anticipo o di acconto a valere sul-
le risorse del Fondo sociale europeo e dei
relativi cofinanziamenti nazionali & isti-
tuito presso il Ministero del tesoro — Ra-
gioneria generale dello Stato — Ispettora-
to generale per I'amministrazione del
Fondo di rotazione per I'attuazione delle
politiche comunitarie (IGFOR), un fondo
di rotazione con amministrazione autono-
ma e gestione fuori bilancio ai sensi
dell'articolo 9 della legge 25 novembre
1971, n.1041.
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4. 1l fondo di cui al comma 3 é alimen-
tato da un contributo a carico dei sogget-
ti privati attuatori degli interventi finan-
ziati, nonche, per I'anno 1997, da un con-
tributo di lire 30 miliardi che gravera
sulle disponibilita derivanti dal terzo del
gettito della maggiorazione contributiva
prevista dall’articolo 25 della legge 21 di-
cembre 1978, n. 845, che affluisce, ai sen-
si dell'articolo 9, comma 5, del decre-
to-legge 20 maggio 1993, n. 148, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 19 lu-
glio 1993, n. 236, al Fondo di rotazione
per la formazione professionale e per
'accesso al Fondo sociale europeo previ-
sto dal medesimo articolo 25 della citata
legge n. 845 del 1978.

5. Il fondo di cui al comma 3 utilizzera
le risorse di cui al comma 4 per rimbor-
sare gli organismi comunitari e nazionali,
erogatori dei finanziamenti, nelle ipotesi
di responsabilita sussidiaria dello Stato
membro, ai sensi dell’articolo 23 del re-
golamento (CEE) n. 2082/93 del Consiglio
del 20 luglio 1993, accertate anche prece-
dentemente alla data di entrata in vigore
della presente legge.

6. Entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge |l
Ministro del tesoro, di concerto con |l
Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, stabilisce con proprio decreto le
norme di amministrazione e di gestione
del fondo di cui al comma 3. Con il me-
desimo decreto e individuata l'aliquota
del contributo a carico dei soggetti priva-
ti di cui al comma 4, da calcolare
sullimporto del finanziamento concesso,
che puo essere rideterminata con succes-
sivo decreto per assicurare I'equilibrio fi-
nanziario del predetto fondo. Il contribu-
to non grava sullimporto dell’aiuto fi-
nanziario al quale hanno diritto i benefi-
ciari.
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Art 18.

Art. 18.

(Tirocini formativi e di orientamento) (Tirocini formativi e di orientamento)

1. Al fine di realizzare momenti di altef- 1. Identico:

nanza tra studio e lavoro e di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro, attraverso ini-

ziative di tirocini pratici estagesa favore
di soggetti che hanno gia assolto I'obbligo
scolastico ai sensi della legge 31 dicem
1962, n. 1859, con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, di conder-
to con il Ministro della pubblica istruzion
dell'universitd e della ricerca scientifica |e

tecnologica, da adottarsi ai sensi dell’artico-
lo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
sono emanate, entro nove mesi dalla data di
entrata in vigore della presente legge, |di-
sposizioni nel rispetto dei seguenti principi

e criteri generali:

a) possibilita di promozione delle in|- a)
ziative, nei limiti delle risorse rese disponi-
bili dalla vigente legislazione, anche su pfo-
posta degli enti bilaterali e delle associazio-
ni sindacali dei datori di lavoro e dei lavp-
ratori, da parte di soggetti pubblici o a par-
tecipazione pubblica e di soggetti privati
non aventi scopo di lucro, in possesso degli
specifici requisiti preventivamente determi-
nati in funzione di idonee garanzje
all'espletamento delle iniziative medesime e
in particolare: agenzie regionali per I'impie-
go e uffici periferici del Ministero del lavo-
ro e della previdenza sociale; universita;
provveditorati agli studi; istituzioni scolasti-
che statali e istituzioni scolastiche non sta-
tali che rilascino titoli di studio con valone
legale; centri pubblici di formazione efo
orientamento, ovvero a partecipazione pub-
blica o operanti in regime di convenzione| ai
sensi dell'articolo 5 della legge 21 dicem-
bre 1978, n. 845; comunita terapeutiche, en-
ti ausiliari e cooperative sociali, purché

identica;
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iscritti negli specifici albi regionali, ove es
stenti; servizi di inserimento lavorativo p
disabili gestiti da enti pubblici delegati d3
la regione;

b) attuazione delle iniziative nell’'amb
to di progetti di orientamento e di form

zione, con priorita per quelli definiti all'int

terno di programmi operativi quadro prec

sposti dalle regioni, sentite le organizzaz

ni sindacali maggiormente rappresentativ
livello nazionale;

c) svolgimento dei tirocini sulla bas
di apposite convenzioni intervenute tra
soggetti di cui alla lettera) e i datori di
lavoro pubblici e privati;

d) previsione della durata dei rappof
non costituenti rapporti di lavoro, in misu
non superiore a dodici mesi, ovvero a V¢
tiquattro mesi in caso di soggetti portat
di handicap da modulare in funzione del
specificita dei diversi tipi di utenti;

e) obbligo da parte dei soggetti prom
tori di assicurare i tirocinanti mediante sf
cifica convenzione con [llstituto naziona|
per l'assicurazione contro gli infortuni s
lavoro e per la responsabilita civile e di g
rantire la presenza di un tutore come
sponsabile didattico-organizzativo delle a
vita,;

f) attribuzione del valore di crediti fof
mativi alle attivita svolte nel corso deg
stagese delle iniziative di tirocinio praticc

di cui al comma 1 da utilizzare, ove debit

mente certificati, per l'accensione di |
rapporto di lavoro;
g) possibilita di ammissione, secon

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

i
er
\l-

b) identica;

C) identica;

ti,
ra
2N-
D
a

d) identica;

0- e) obbligo da parte dei soggetti promo-
eori di assicurare i tirocinanti mediante spe-
lecifica convenzione con llstituto nazionale
Ulper I'assicurazione contro gli infortuni sul
davoro (INAIL) e per la responsabilita civi-
rée e di garantire la presenza di un tutore co-
[time responsabile didattico-organizzativo del-
le attivita; nel caso in cui i soggetti pro-
motori siano le agenzie regionali per
I'impiego e gli uffici periferici del Mini-
stero del lavoro e della previdenza socia-
le, il datore di lavoro ospitante puo stipu-
lare la predetta convenzione con I'INAIL
direttamente e a proprio carico;

modalita e criteri stabiliti con decreto d
Ministro del lavoro e della previdenza s
ciale, e nei limiti delle risorse finanziar
preordinate allo scopo nell’ambito del Fg

- f) identica;
li

)

a_

In

dlo g) identica;

el
O_
e

n_
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do di cui all’articolo 1 del decreto-legge 2
maggio 1993, n. 148, convertito, con mo

al rimborso totale o parziale degli oneri
nanziari connessi all'attuazione di proge
di tirocinio di cui al presente articolo a f
vore dei giovani del Mezzogiorno pres
imprese di regioni diverse da quelle oper
ti nella predetta area, ivi compresi, nel ca
in cui i progetti lo prevedano, gli oneri r
lativi alla spesa sostenuta dall'impresa
il vitto e l'alloggio del tirocinante;

h) abrogazione, ove occorra, delle n
me vigenti;

i) computabilita dei soggetti portatd
di handicap impiegati nei tirocini ai fini
della legge 2 aprile 1968, n. 482, e sucg
sive modificazioni.

Art. 19.

(Disposizioni in materia di lavori
socialmente utili)

1. Per la prosecuzione dei lavori soci
mente utili presso il Ministero per i be
culturali e ambientali & autorizzata la spé

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

20
di-
ficazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236
fi-

ttl

h) identica;
ri i) computabilita dei soggetti portatori
di handicap impiegati nei tirocini ai fini
edella legge 2 aprile 1968, n. 482, e succes-
sive modificazioni,purche gli stessi tiroci-

ni siano oggetto di convenzione ai sensi
degli articoli 5 e 17 della legge 28 feb-
braio 1987, n.56, e siano finalizzati
all’occupazione.

Art. 19.

(Regioni a statuto speciale e province
autonome di Trento e di Bolzano)

1. Le regioni a statuto speciale e le
province autonome di Trento e di Bolza-
no esercitano nelle materie di cui agli ar-
ticoli 16, 17 e 18 le competenze ad esse
spettanti ai sensi dei rispettivi statuti e
delle relative norme di attuazione.

Art. 20.

(Disposizioni in materia di lavori
socialmente utili)

al- 1. Identico.
ni
bsa

per il 1997 di lire 26 miliardi.
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2. Le disposizioni vigenti in materia di
lavori socialmente utili trovano applicazione
anche per i progetti di ricerca predisposti e
realizzati dagli enti pubblici del compartp,
volti ad utilizzare ricercatori e tecnici di r
cerca che beneficiano o hanno beneficiato
di trattamenti di integrazione salariale o|di
mobilita. Nel caso di lavoratori i qualj,
all'atto dell'impiego in lavori socialmente
utili nel campo della ricerca, non fruiscono
di alcun trattamento previdenziale, puo es-
sere prevista una durata del progetto fino ad
un massimo di ventiquattro mesi. L'onere
relativo all’erogazione del sussidio di cui
all’articolo 14, comma 4, del decreto-legge
16 maggio 1994, n.299, convertito, cpn
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994,
n. 451, come sostituito dall’articolo 1, com-
ma 3, del decreto-legge° bttobre 1996,

n. 510, convertito, con modificazioni, dalla

legge 28 novembre 1996, n. 608, € posto a
carico del Fondo per l'occupazione di qui

all'articolo 1, comma 7, del decreto-legge

20 maggio 1993, n. 148, convertito, cpn

modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236, nei limiti delle risorse a tale fine
preordinate.

3. All'articolo 1, comma 21, primo perio
do, del decreto-legge °lottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dal
legge 28 novembre 1996, n. 608, dopo

la
le

egue:Testo approvato dalla Camera dei

deputat)

2. ldentico.

3. ldentico.

parole: «dalla legge 29 marzo 1995, n. 9
sono inserite le seguenti: «anche con c:
tale sociale non inferiore a 500 milioni

lire».

5,»

Api-
di

4. Per la costituzione di societa miste
di cui all'articolo 4 del decreto-legge 31
gennaio 1995, n. 26, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 29 marzo 1995,
n. 95, e per la realizzazione delle attivita
da affidare alle societa medesime, e auto-
rizzata per I'anno 1997 la spesa di lire 45
miliardi in favore del Ministero per i be-
ni culturali e ambientali, di cui una quo-
ta di lire 1,5 miliardi destinata alla par-
tecipazione al capitale sociale. Al relativo




MLl paliariicirital

Scclialtlutcliia ricpuvvl va— 1J100D

Xlll LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

(Segue:Testo approvato dal Senato de
Repubblica

Art. 20.
(Modifica all'articolo 5
della legge n. 223 del 1991)

1. Il primo periodo del comma 3
dellarticolo 5 della legge 23 luglio 1991

n. 223, & sostituito dal seguente: «ll reces

so di cui all’articolo 4, comma 9, é ineffi-
cace qualora sia intimato senza l'osser
vanza della forma scritta o in violazione
delle procedure richiamate all’articolo 4,
comma 12, ed e annullabile in caso o
inottemperanza del datore di lavoro
allonere della prova in ordine al ricorso
o alla impossibilita di ricorrere a misure
alternative oppure in ordine all’osservan-
za dei criteri di scelta previsti dal comma
1 del presente articolo».

Art. 21.

(Modifiche all'articolo 1 del decreto-legg
n. 510 del 1996 e all'articolo 2 della legd
n. 549 del 1995)

1. Al comma 4 dell’articolo 1 del decre

to-legge 1 ottobre 1996, n. 510, convertit
con modificazioni, dalla legge 28 novemh
1996, n. 608, dopo il primo periodo € ing
rito il seguente: «Le risorse del Fondo
'occupazione di cui al periodo preceden
assegnate al capitolo 1176 dello stato
previsione del Ministero del lavoro e de
previdenza sociale per I'attivazione dei p

getti di lavori socialmente utili, non impe

gnate nell’esercizio finanziario di comp
tenza potranno esserlo in quello succ
Sivo».

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

onere si fa fronte con le risorse derivanti
dai mutui di cui all'articolo 9 del decre-
to-legge 23 febbraio 1995, n. 41, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 22 mar-
zo0 1995, n. 85.

Soppresso.

Art. 21.

e (Modifiche all'articolo 1 del decreto-legge
en. 510 del 1996 e all’articolo 2 della legge
n. 549 del 1995)

- |dentico.
D,
re
e_
Der

te,

di
la
O_

D

o-
es-
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2. Dopo il comma 12 dell'articolo 1 del
citato decreto-legge n. 510 del 1996, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge
n. 608 del 1996 é inserito il seguente:

«12-pis. Durante i periodi di utilizzazione
nei lavori socialmente utili i lavoratori sono
inseriti nelle liste regionali di mobilita di
cui all'articolo 6 della legge 23 luglio 1991,
n. 223, senza approvazione delle liste megde-
sime da parte delle competenti Commissio-
ni regionali per l'impiego. L'inserimento g
disposto dal responsabile della Direzigne
regionale del lavoro, su segnalazione delle
sezioni circoscrizionali per Ilimpiego, Ie
guali inviano tempestivamente i relativi
elenchi comprendenti i nominativi dei lavp-
ratori impegnati in lavori socialmente uti-
[i».

3. Al comma 13 dell’articolo 1 del citato
decreto-legge n.510 del 1996, convertjto,
con modificazioni, dalla legge n. 608 del
1996 é aggiunto, in fine, il seguente perjo-
do: «l predetti nominativi vengono altresi
comunicati dall'lstituto nazionale della pre-
videnza sociale alla Commissione regiongle
per I'impiego».

4. Al comma 24 dell'articolo 2 della leg-
ge 28 dicembre 1995, n. 549, dopo il primo
periodo € inserito il seguente: «l predetti
nominativi vengono altresi comunicati dalle
imprese alla Commissione regionale per
impiego».

Art. 22.

Art. 22.

(Delega al Governo per la revisione dellgDelega al Governo per la revisione della
disciplina sui lavori socialmente utili) disciplina sui lavori socialmente utili)

1. Per provvedere alla revisione della di- 1. Per provvedere alla revisione della di-
sciplina sui lavori socialmente utili previstasciplina sui lavori socialmente utili prevista
dall’articolo 1, comma 1, del decreto-leggeall’articolo 1, comma 1, del decreto-legge
1° ottobre 1996, n. 510, convertito dalla legt° ottobre 1996, n. 510, convertitopn mo-
ge 28 novembre 1996, n. 608, il Governo dificazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
delegato ad emanare entro i termini di cu. 608, il Governo,sentita la Conferenza
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al predetto comma 1 un decreto legislat
che dovra essere informato ai segué
principi e criteri direttivi:

a) individuazione dei prevalenti settg
ai quali rivolgere progetti di lavori social
mente utili con particolare riguardo:

1) ai servizi alla persona: soprattut
con riguardo all'infanzia, all’adolescenz
agli anziani, alla riabilitazione e recupero
tossicodipendenti, ai portatori dandicape
ad interventi mirati nei confronti delle d
vianze sociali;

2) alla valorizzazione del patrimg
nio culturale;

3) alla salvaguardia dell’ambiente
alla tutela del territorio;

4) alla raccolta differenziata, all
gestione di discariche e di impianti per
trattamento di rifiuti solidi urbani;

5) alla manutenzione del verde pu
blico;

6) alla tutela della salute nei luog
pubblici e di lavoro;

7) al miglioramento della rete idr
ca;

8) alladeguamento e perfezion
mento del sistema dei trasporti;

9) alle operazioni di recupero e b
nifica di aree industriali dismesse;

10) al recupero e risanamento (
centri urbani;

11) alla tutela degli assetti idrogeol
gici;

12) alle aree protette e ai
naturali;

b) condizioni di accesso ai lavori s
cialmente utili con cio intendendosi le ca
gorie di lavoratori nonche soggetti inocg
pati da utilizzare in progetti di lavori sq
cialmente utili;

pard

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

vpermanente per i rapporti tra lo Stato, le
2rregioni e le province autonome di Trento

e di Bolzano,e delegato ad emanare entro i
termini di cui al predetto comma 1 un de-
creto legislativo che dovra essere informato
ai seguenti principi e criteri direttivi:

r a) individuazione,previa intesa con
-le regioni, dei prevalenti settori ai quali ri-
volgere progetti di lavori socialmente utili
con particolare riguardo:

to 1) identico;
a,

di

- 2) identico;
e 3) identico;
al 4) identico;
[

b- 5) identico;
hi 6) identico;
- 7) identico;
a- 8) identico;
D- 9) identico;
lei 10) identico;
D- 11) identico;
hi 12) identico;
D- b) identica;

c) criteri per I'assegnazione dei lav

C) identica;
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ratori ai soggetti gestori dei piani di lavg
socialmente utili;

d) trattamento economico e durgta d) identica;
dell'impiego in lavori socialmente utili;

e) individuazione di criteri di armoniz
zazione dei trattamenti previdenziali tra|le
diverse figure impegnate in progetti di la-
vori socialmente utili;

f) armonizzazione della disciplina in f) identica;
materia di formazione di societa miste ope-
ranti nel settore dei lavori socialmente utili
e di durata temporale di regime di appalti o
convenzioni protette in materia di svolgi-
mento di lavori socialmente utili, da parnte
delle stesse;

g) individuazione di forme di incenti
vazione da erogare alle societa miste di|cui
alla letteraf) successivamente alla conclu-
sione dei periodi di attivita svolte dalle
stesse in regime di appalti o convenzioni
protette.

e) identica;

g) identica.

2. Nel decreto legislativo di cui al com- 2. Identico.
ma 1 viene altresi prevista la costituziope,
senza oneri aggiuntivi a carico del bilanc¢io
dello Stato, di una idonea struttura orgarniz-
zativa finalizzata al coordinamento in mate-
ria di lavori socialmente utili.
3. Lo schema di decreto legislativo dovra 3. Identico.
essere trasmesso alle competenti Commis-
sioni parlamentari al fine della espressiane
del parere entro trenta giorni dalla data| di
assegnazione.

Art. 23. Art. 23.
(Disposizioni in materia di contratti (Disposizioni in materia di contratti
di riallineamento retributivo) di riallineamento retributivo)

1. All'articolo 5 del decreto-legge° Iot- 1. Identico:
tobre 1996, n. 510, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608, sono apportate le seguenti modifica-
zioni:
a) al comma 1, il primo periodo € sp-  a) al comma 1, il primo periodo € so-
stituito dal seguente: «Al fine di salvaguarstituito dal seguente: «Al fine di salvaguar-
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dare i livelli occupazionalii e di consenti
la regolarizzazione retributiva e contributi

per le imprese operanti nei territori indiy

duati all’articolo 1 della legge °1marzo

1986, n. 64, & sospesa la condizione di (

responsione del’lammontare retributivo
cui all'articolo 6, comma 9, letterk) e c),
del decreto-legge 9 ottobre 1989, n.3
convertito, con modificazioni, dalla legge
dicembre 1989, n. 389»;

b) al comma 3, secondo periodo, dopo
le parole: «di fiscalizzazione» sono inser
le seguenti: «di leggi speciali in materia
di sanzioni a ciascuna di esse relative» &

fine, sono aggiunti i seguenti periodi:
provvedimenti di esecuzione in corso,

gualsiasi fase e grado, sono sospesi fing

la data del riallineamento. L’avvenuto rial
neamento estingue i reati previsti da le
speciali in materia di contributi e di premi
le obbligazioni per sanzioni amministrati
e per ogni altro onere accessorio.»;

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

redare i livelli occupazionali e di consentire
vda regolarizzazione retributiva e contributiva
iper le imprese operanti nei territori indivi-
duati dall’articolo 1 della legge “1marzo
cdr986, n. 64, € sospesa la condizione di cor-
diesponsione del’lammontare retributivo di
cui all'articolo 6, comma 9, lettera), b) e
38), del decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338,
‘tonvertito, con modificazioni, dalla legge 7
dicembre 1989, n. 389»;
b) al comma 3, secondo periodo, dopo
ite parole: «di fiscalizzazione» sono inserite
e seguenti: «di leggi speciali in materia e
,@h sanzioni a ciascuna di esse relative» e
<bono aggiunti, in fine, i seguenti periodi: «I
iprovvedimenti di esecuzione in corso, in
glialsiasi fase e grado, sono sospesi fino al-
iHa data del riallineamento. L’avvenuto rialli-
j@ieamento estingue i reati previsti da leggi
especiali in materia di contributi e di premi e
ge obbligazioni per sanzioni amministrative
e per ogni altro onere accessorgnno fat-
ti salvi i giudizi pendenti promossi dai la-
voratori ai fini del riconoscimento della
parita di trattamento retributivo»;

c) dopo il comma 3, sono inseriti i
seguenti:

«3-bis. Le imprese di cui al comma 1
che abbiano stipulato gli accordi di cui al
comma 2, nella loro qualita di soggetti
indicati nel titolo Il del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 29 settembre
1973, n. 600, e successive modificazioni,
obbligati all’effettuazione delle ritenute
alla fonte sulle somme o valori da essi
corrisposti ed alla presentazione della re-
lativa dichiarazione ai sensi dell’articolo
7 del medesimo decreto, sono ammesse a
versare, entro sessanta giorni dalla sca-
denza del termine finale concesso dal
comma 2 per la stipula degli accordi,
senza applicazione di sanzioni e interessi,
le maggiori ritenute relative ai compensi,
risultanti dai suddetti accordi, effettiva-

mente corrisposti fino alla data di entra-
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ta in vigore della presente disposizione.
Conseguentemente, entro lo stesso termi-
ne, detti soggetti sono ammessi a presen-
tare, per ciascun periodo di imposta cui
si riferisce il versamento delle ritenute
relative ai compensi e senza applicazione
di sanzioni, dichiarazioni integrative per
rettificare quelle gia presentate utilizzan-
do i modelli di dichiarazione approvati
per gli stessi periodi di imposta con de-
creto del Ministro delle finanze.

3-ter. La presentazione delle dichiara-
zioni integrative di cui al comma 3bis e
'esecuzione dei connessi versamenti
esclude la punibilita per i reati previsti
dal decreto-legge 10 luglio 1982, n. 429,
convertito, con modificazioni, dalla legge
7 agosto 1982, n.516, nei limiti delle
integrazioni.

3-quater. Per le ritenute indicate nella
dichiarazione integrativa di cui al comma
3-bis non puo essere esercitata la rivalsa
Sui percettori dei compensi non assogget-
tati in precedenza a ritenuta. Le dichia-
razioni integrative non costituiscono tito-
lo per la deducibilita ai fini delle imposte
sui redditi.

3-quinquies. Le disposizioni di cui ai
commi da 3bis a 3-quater e al presente
comma si applicano anche se le violazioni
sono gia state rilevate; tuttavia restano
ferme le somme pagate anteriormente al-
la data di entrata in vigore della presente
disposizione, a titolo di soprattasse, pene
pecuniarie e interessi. Le controversie
pendenti e quelle che si instaurano sino
al termine finale per la presentazione
delle dichiarazioni integrative, concer-
nenti i compensi di cui al comma 3is,
corrisposti fino alla data di entrata in vi-
gore della presente disposizione, sono
estinte mediante ordinanza subordinata-
mente alla presentazione, da parte del so-
stituto di imposta, alla segreteria dell’or-
gano del contenzioso tributario presso |l
guale pende la controversia, di copia, an-
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c) al comma 4 i primi due periodi sq
no sostituti dai seguenti: «La retribuzio
da prendere a riferimento per il calcolo ¢
contributi di previdenza e assistenza so(
le, dovuti dalle imprese di cui al comma
e alle condizioni di cui al comma 2, € qu
la fissata dagli accordi di riallineamento
non inferiore ai minimali di retribuzion
giornaliera, cosi come determinati dall'ar
colo 1, commi primo e secondo, del dec

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

che fotostatica, della dichiarazione inte-
grativa e della ricevuta comprovante la
consegna all'ufficio postale della lettera
raccomandata di trasmissione della di-
chiarazione stessa, nonché della ricevuta
ed attestato di versamento delle ritenu-
te»;

- d) al comma 4, i primi due periodi so-
N@o sostituiti dai seguenti: «La retribuzione
ledla prendere a riferimento per il calcolo dei
Cigontributi di previdenzad assistenza socia-
le, dovuti dalle imprese di cui al comma 1
ele alle condizioni di cui al comma 2, € quel-
¢a fissata dagli accordi di riallineamento e
enon inferioreal 25 per cento del minimale
tie, per i periodi successivi, al 50 per cen-
ree, da adeguare, entro 36 mesi, al 100 per

to-legge 29 luglio 1981, n. 402, convertit
con modificazioni, dalla legge 26 settemf
1981, n. 537. La presente disposizione d

ocento dei minimali di retribuzione giorna-
riera, di cui all’articolo 1, comma 2, del
edecreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338, con-

intendersi come interpretazione autentiogrtito, con modificazioni, dalla legge 7

delle norme relative alla corresponsione

tributiva ed alla determinazione contributi
di cui al combinato disposto dell’articolo

comma 1, e dell'articolo 6, commi 9, lette
a), b)ec), e 11, del decreto-legge 9 ottol
1989, n. 338, convertito, con modificaziol
dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389.»;

reicembre 1989, n. 389La presente dispo-
v&izione deve intendersi come interpretazione
L autentica delle norme relative alla corre-
raponsione retributiva ed alla determinazione
reontributiva di cui al combinato disposto
nidell'articolo 1, comma 1, e dell'articolo 6,
commi 9, letterea), b) e c), e 11, del decre-
to-legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 dicembre
1989, n. 389.Per la differenza tra la re-
tribuzione di riferimento per il versa-
mento dei predetti contributi e l'intero
importo del minimale di cui al citato de-
creto-legge n. 338 del 1989, possono esse-
re accreditati contributi figurativi, ai fini

del diritto e della misura della pensione,
con onere a carico del Fondo di cui
all'articolo 1, comma 7, del decreto-legge
20 maggio 1993, n. 148, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236, nel limite massimo delle risorse
preordinate a tale scopo. Con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza

sociale sono stabiliti criteri e modalita



MLl paliariicirital - &= = Scclialtlutcliia ricpuvvl va— 1J100D

Xlll LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

(Segue:Testo approvato dal Senato delldSegue:Testo approvato dalla Camera dei
Repubblica deputat)

per il riconoscimento dei predetti accre-
diti di contributi figurativi»;
d) dopo il comma 6, &€ aggiunto |i e) identica.

seguente:

«6-bis. All'atto del definitivo riallinea-
mento retributivo ai livelli previsti nei cor
rispondenti contratti collettivi nazionali dli
lavoro, sottoscritti dalle organizzazioni sip-
dacali comparativamente piu rappresentati-
ve, alle imprese di cui al comma 1 sono|ri-
conosciuti, per i lavoratori interessati dagli
accordi di recepimento, gli incentivi previsti
per i casi di nuova occupazione dalle norme
vigenti alla data della completa applicazjo-
ne dei contratti collettivi».

2. | limiti temporali previsti dall’articolo 2. Identico.
5 del decreto-legge° bttobre 1996, n. 510,
convertito, con modificazioni, dalla legge
28 novembre 1996, n. 608, decorrono dalla
data di entrata in vigore della presente
legge.

3. | soggetti che si avvalgono degli ac-
cordi di riallineamento retributivo di cui
al presente articolo sono esclusi dalle ga-
re di appalto indette da enti pubblici nei
territori diversi da quelli di cui all'arti-
colo 1 della legge 1marzo 1986, n. 64, fi-
no al completo riallineamento.

Art. 24. Art. 24,
(Disposizioni riguardanti soci (Disposizioni riguardanti soci
delle cooperative di lavoro) delle cooperative di lavoro)

1. Per i crediti dei soci delle cooperative ldentico.
di lavoro trovano applicazione le disposi-
zioni di cui all'articolo 2 della legge 29
maggio 1982, n. 297, e agli articoli 1 e|2
del decreto legislativo 27 gennaio 1992,
n. 80; restano salvi e conservano la loro |ef-
ficacia ai fini delle relative prestazioni |i
contributi versati antecedentemente alla data
di entrata in vigore della presente legge. |
contributi rimborsati saranno restituiti dagli
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organismi cooperativi all’ente previdenzig
senza aggravio di oneri accessori entro
vanta giorni dalla data di entrata in vigg
della presente legge.

2. In deroga alla disposizione di ¢
all'articolo 40, primo comma, numero°, 1

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

del regio decreto-legge 4 ottobre 193
n. 1827, convertito, con modificazioni, dal
legge 6 aprile 1936, n. 1155, e succesg
modificazioni, i lavoratori soci di coopera
ve di lavoro sono soggetti all'assicurazio
obbligatoria per la disoccupazione invol
taria ai fini dellerogazione, per i sett
non agricoli, del trattamento ordinario di
le assicurazione e del trattamento spe
di disoccupazione edile di cui alla legge
agosto 1975, n. 427, e successive modif
zioni, e, per il settore agricolo, sia del tr
tamento ordinario che dei trattamenti s
ciali di cui alle leggi 8 agosto 1972, n. 4
e 16 febbraio 1977, n. 37. | contributi rel
tivi alla predetta assicurazione, versati a
riormente alla data di entrata in vigore d
presente legge, restano salvi e conser
la loro efficacia anche ai fini della conc
sione delle prestazioni.

3. Ai fini dell’erogazione delle prestazi
ni di cui al comma 2, la perdita dello st
di socio su iniziativa della cooperativa, i
compreso il caso di scioglimento della ¢
perativa stessa, ovvero del singolo soci
equiparata, rispettivamente, al licenziame
o alle dimissioni del socio medesimo.

4. Le disposizioni in materia di indenni
di mobilita nonché di trattamento speci
di disoccupazione edile ai sensi dellartic
3 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 2
convertito, con modificazioni, dalla leg
19 luglio 1994, n. 451, si intendono est
ai soci lavoratori delle cooperative di lav
svolgenti le attivita comprese nei sett
produttivi rientranti nel campo di applic
zione della disciplina relativa all'indenni
di mobilita stessa soggette agli obbli
della correlativa contribuzione. L’esplet
mento della relativa procedura di mobili

35,
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estesa dall’articolo 8, comma 2, del decre-
to-legge 20 maggio 1993, n. 148, convefti-

to, con modificazioni, dalla legge 19 lugl
1993, n. 236, deve essere preceduto dall
provazione, da parte dellassemblea,
programma di mobilitd. Conservano la Io
efficacia ai fini delle relative prestazioni
contributi versati antecedentemente alla g
di entrata in vigore della presente legg
5. E confermata I'esclusione dall’assic
razione di cui al comma 2 dei soci de

cooperative rientranti nella disciplina di cui

al decreto del Presidente della Repubb
30 aprile 1970, n. 602, nonché dei soci
categorie di cooperative espressame
escluse dalla predetta assicurazione.

6. Le disposizioni del presente articg

trovano applicazione fino alllemanazione
della disciplina sulla definizione degli am-
mortizzatori sociali per i soci lavoratori di

societa cooperative.

Art. 25.

(Mutui per la realizzazione
di politiche per il lavoro)

1. Per la realizzazione delle politiche g
il lavoro ed in particolare per gli interven

a carico del Fondo di cui all’articolo 1,

0
ap-

del

ro

ata
e.
u_
le

ica
di
nte

lo

Art. 25.

(Mutui per la realizzazione
di politiche per il lavoro)

er 1. Identico.

i

comma 7, del decreto-legge 20 maggio

1993, n. 148, convertito, con modificazioni,

dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, e d@
Fondo di cui all'articolo Iter del medesi-
mo decreto-legge n. 148 del 1993, conve
to, con modificazioni, dalla legge n. 236 ¢

1993, nonché per gli interventi previsti

dall’articolo 9septiesdel decreto-legge °1
ottobre 1996, n. 510, convertito, con mo
ficazioni, dalla legge 28 novembre 199
n. 608, il Ministro del tesoro & autorizzatg
contrarre mutui quindicennali con la Cag
depositi e prestiti, il cui ammortamento €
totale carico dello Stato a decorrere

1998. Le somme derivanti da detti mu

rti-
el

di-
6,
a
sa
a
dal
Ui
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sono versate all’entrata del bilancio de
Stato per essere assegnate, con decret(

Ministro del tesoro, sulla base del ripa

operato con deliberazione del CIPE su ¢

posta del Ministro del lavoro e della pre
denza sociale, agli appositi capitoli de
stato di previsione delle Amministrazio
interessate.

Art. 26.

(Interventi a favore di giovani
inoccupati nel Mezzogiorno)

1. Il Governo della Repubblica & delegd
to ad emanare, entro sessanta giorni d
data di entrata in vigore della presente |
ge, un decreto legislativo per la definizio
di un piano straordinario, da attuare entrg

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

llo
D del
to

2. La societa per l'imprenditorialita
giovanile s.p.a., costituita ai sensi del de-
creto-legge 31 gennaio 1995, n. 26, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 29
marzo 1995, n. 95, puo istituire fondi di
garanzia a favore dei beneficiari degli in-
terventi da essa effettuati, per l'attuazio-
ne dei quali & autorizzata la spesa di lire
20 miliardi per 'anno 1997. Al relativo
onere si provvede mediante utilizzo delle
risorse derivanti dai mutui di cui all’arti-
colo 9 del decreto-legge 23 febbraio 1995,
n. 41, convertito, con modificazioni, dalla
legge 22 marzo 1995, n. 85. La predetta
societa, per le medesime finalita, € am-
messa a costituire societa in ambito re-
gionale aventi identica ragione sociale,
conservando la maggioranza assoluta del
capitale sociale per un periodo minimo di
due anni.

3. | contratti di programma di cui
all'articolo 2, comma 203, letterae), della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, possono
avere ad oggetto anche interventi nel set-
tore turistico.

Art. 26.

(Interventi a favore di giovani
inoccupati nel Mezzogiorno)

a- 1. Il Governo della Repubblica e delega-
ata ad emanare, entrnovanta giorni dalla

eglata di entrata in vigore della presente leg-
nge, un decreto legislativo per la definizione
) di un piano straordinario di lavori di pub-

31 dicembre 1997, di lavori di pubblica u

[

iblica utilita e di borse di lavoro, da attuare
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lita e di borse di lavoro, nei territori del
regioni Sardegna, Sicilia, Calabria, Camjf
nia, Basilicata, Puglia, Abruzzo e Molise,
favore di giovani, di etd compresa tra i

ed i 32 anni, in cerca di primo impieg
iscritti da piu di trenta mesi nelle liste

collocamento, ferme restando le condizi
previste dalla normativa vigente per le ig
tesi di rifiuto ingiustificato di offerte di la
voro, con l'osservanza dei seguenti prind
e criteri direttivi:

a) ripartizione delle risorse per regio
tenendo conto del tasso di disoccupazi
giovanile di lunga durata determinazione
della suddivisione delle risorse, in moc
equilibrato, trai progetti di lavori di pubbli-
ca utilitd e di borse di lavoro, con revisio
di tale suddivisione, su proposta delle Co
missioni regionali per l'impiego, entro
mese di settembre 1997, sulla base d
verifica dell’'andamento del piano straorg
nario, per garantire comunque il raggiun
mento degli obiettivi;

b) durata dellimpegno nei lavori ©
pubblica utilita e nelle borse di lavoro n¢
superiore a dodici mesi;

c) attuazione dei nuovi progetti di
lavori di pubblica utilita, temporalmente
determinati, nei settori dei servizi alla
persona, della salvaguardia e della curég
dell’ambiente e del territorio, del recupe-
ro e della riqualificazione degli spazi ur-
bani e dei beni culturali, mediante le mo-
dalita stabilite nell’articolo 1 del decre-
to-legge 2 ottobre 1996, n. 510, converti-

to, con modificazioni, dalla legge 28 not

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

eentro il 31 dicembre 1997 nei territori delle
paegioni Sardegna, Sicilia, Calabria, Campa-
aia, Basilicata, Puglia, Abruzzo e Molise,
Phonché nelle province nelle quali il tasso

omedio annuo di disoccupazione, secondo

dia definizione allargata ISTAT, rilevato
pier il 1996, € superiore alla media nazio-
orale risultante dalla medesima rilevazio-

- ne, con l'osservanza dei seguenti principi e
ijgriteri direttivi:

a) destinazione del piano a favore di
giovani, di eta compresa tra i 21 e i 32
anni, in cerca di prima occupazione,
iscritti da piu di trenta mesi nelle liste di
collocamento, ferme restando le condizio-
ni previste dalla normativa vigente per le
ipotesi di rifiuto ingiustificato di offerte
di lavoro;

ni b) ripartizione delle risorse per regioni
penendo conto del tasso di disoccupazione
giovanile di lunga durata e suddivisione
ladelle risorsestesse in modo equilibrato, tra
progetti di lavori di pubblica utilita e di
neéorse di lavorcentro il mese di novembre
nt997; possibilita direvisione di tale suddi-
ilvisione, su proposta delle Commissioni re-

etiionali per I'impiego, sulla base della veri-

lifica dellandamento del piano straordinario,
Oper garantire comunque il raggiungimento
degli obiettivi;

i C) identica;
DN

soppressa

A

vembre 1996, n. 608, ivi compresa la pos

D
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sibilita di ricorso ad interventi sostitutivi
in caso di inerzia nell’attivazione dei pro-
getti ovvero di mancata esecuzione deg
stessi; ambiti e tipologia dei progetti sa-
ranno definiti dal Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, sentita la Confe
renza Stato-Citta,;

d) ammissibilita dei soli progetti,
presentati entro due mesi dalla data d
entrata in vigore del decreto legislativo,
che prevedano, a favore dei lavoratori in-
teressati, I'impegno a realizzare nuove
attivita stabili nel tempo, compreso il la-
voro autonomo, nonché i relativi conte-
nuti formativi ad esse funzionali; a tal fi-
ne, individuazione delle agenzie di pro-
mozione di lavoro e di impresa incaricate
dell'attivita di assistenza tecnico-proget-
tuale agli enti proponenti, con il rilascio
di un’apposita attestazione, valida come
requisito per la presentazione dei proget-
ti; i progetti dovranno essere attivati en-
tro il 30 settembre 1997;

e) possibilita di svolgere le borse d
lavoro presso imprese appartenenti a
settori ISTAT dell'industria manifattu-
riera e dei servizi privati alle imprese che

non abbiano licenziato personale nei dot
dici mesi precedenti, con almeno due dit

pendenti e non piu di cento, in misura
non superiore al numero dei dipendenti e
comunque a dieci e a condizione che
giovani impegnati nelle borse di lavoro
siano ad incremento del personale occy
pato mediamente dall'impresa nei dodici
mesi precedenti;

f) determinazione della durata delle
borse di lavoro in rapporto alle caratteri-
stiche tipologiche e dimensionali delle im;
prese e ai livelli di scolarita dei giovani,
con corresponsione di un’indennita eco-
nomica lorda omnicomprensiva pari al
sussidio di cui all’articolo 14, comma 4,
del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 29
convertito, con modificazioni, dalla legge

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

soppressa

soppressa

soppressa

19 luglio 1994, n. 451, cosi come modif
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cato dal citato decreto-legge n.510 deg
1996, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 608 del 1996, erogata ai giova
dallIlstituto nazionale della previdenza
sociale (INPS), subordinatamente all’atte-
stazione mensile da parte dell'impresg
presso la quale il borsista ha lavoratg
della corrispondenza delle prestazioni da
lui rese a quelle previste, con previsiong
di procedure automatiche di accesso 9
benefici, nei limiti delle risorse preordi-
nate allo scopo nellambito del Fondo d

cui al comma 5, da parte delle imprese

ammesse, tra quelle che abbiano preser
tato apposita dichiarazione di disponibi-
lita allINPS entro termini prefissati, an-

che tramite le organizzazioni datoriali di
categoria;

g) riconoscimento, in caso di assun
zione a tempo indeterminato al termine
della borsa di lavoro, degli incentivi pre-
visti in casi di nuova occupazione dalle
norme vigenti alla data dell’assunzione;

h) le procedure di cui alle lettere cl
precedono saranno attivate con modalit
tempi tali da realizzare I'avviamento al |
voro di almeno 100.000 giovani inoccup
di cui al presente comma, entro il 30 §
tembre 1997.

IgSegue:Testo approvato dalla Camera dei
deputat)

A} %4

=

soppressa

ne  d) definizione delle procedure attua-
ntiee del piano straordinario con modalita
ae tempi tali da realizzare I'avviamento al
atiavoro di almeno 100.000 giovani inoccupa-
et di cui al presente comma entro3L di-
cembre 1997.

2. Per quanto riguarda i lavori di pub-
blica utilita, il decreto legislativo di cui al
comma 1 dovra altresi osservare i se-
guenti principi e criteri direttivi:

a) attuazione dei nuovi progetti,
temporalmente determinati, nei settori
dei servizi alla persona, della salvaguar-
dia e della cura dellambiente e del terri-
torio, del recupero e della riqualificazio-
ne degli spazi urbani e dei beni culturali,
mediante le modalita stabilite nell’artico-
lo 1 del decreto-legge °l ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dal-
la legge 28 novembre 1996, n. 608, ivi
compresa la possibilita di ricorso ad in-

terventi sostitutivi in caso di inerzia
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nell’attivazione dei progetti ovvero di
mancata esecuzione degli stessi; ambiti e
tipologia dei progetti saranno definiti con
decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, sentita la Conferenza
Stato-citta e autonomie locali;

b) ammissibilita dei soli progetti,
presentati entro due mesi dalla data di
entrata in vigore del decreto legislativo di
cui al comma 1, che prevedano, a favore
dei lavoratori interessati, l'impegno a
realizzare nuove attivita stabili nel tem-
po, anche nel settore del lavoro autono-
mo, nonche i contenuti formativi ad esse
funzionali; a tal fine, individuazione delle
agenzie di promozione di lavoro e di im-
presa incaricate dell’attivita di assistenza
tecnico-progettuale agli enti proponenti,
con il rilascio di un’apposita attestazione,
valida come requisito per la presentazio-
ne dei progetti.

3. Per quanto riguarda le borse di la-
voro, il decreto legislativo di cui al com-
ma 1 dovra altresi osservare i seguenti
principi e criteri direttivi:

a) possibilita di svolgere le borse di
lavoro presso imprese appartenenti ai
settori di attivita individuati dalle classi
D, H, I, J e K della classificazione ISTAT
1991 delle attivita economiche che non
abbiano licenziato personale nei dodici
mesi precedenti, con almeno due dipen-
denti e non piu di cento, in misura non
superiore al numero dei dipendenti e co-
munque a dieci e a condizione che i gio-
vani impegnati nelle borse di lavoro sia-
no ad incremento del personale occupato
mediamente dall’impresa nei dodici mesi
precedenti; la medesima possibilita e alle
medesime condizioni & consentita alle im-
prese appartenenti ai settori di attivita
individuati dalla classe G della predetta
classificazione, con almeno cinque dipen-
denti e non piu di cento;
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b) determinazione della durata delle
borse di lavoro, fermo restando il termi-
ne di cui alla lettera c) del comma 1, in
rapporto alle caratteristiche tipologiche e
dimensionali delle imprese, escludendo le
attivita con carattere di stagionalita, e ai
livelli di scolaritd dei giovani;

c) corresponsione del sussidio di cui
all'articolo 14, comma 4, del decreto-leg-
ge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994,
n. 451, come modificato dal decreto-legge
1° ottobre 1996, n.510, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 novembre
1996, n. 608; erogazione del sussidio ai
giovani da parte dell'lstituto nazionale
della previdenza sociale (INPS), subordi-
natamente all'attestazione mensile da
parte dellimpresa della effettiva parteci-
pazione alle attivita previste, con predi-
sposizione di procedure automatiche di
accesso ai benefici, nei limiti delle risorse
preordinate allo scopo nellambito del
Fondo di cui al comma 7, da parte delle
imprese ammesse, tra quelle che abbiano
presentato apposita dichiarazione di di-
sponibilita allINPS entro termini prefis-
sati, anche tramite le organizzazioni da-
toriali di categoria;

d) riconoscimento, in caso di assun-
zione a tempo indeterminato al termine
della borsa di lavoro, degli incentivi pre-
visti in casi di nuova occupazione dalle
norme vigenti alla data dell’assunzione.

2. Sullo schema di decreto legislativo [di 4. Sullo schema di decreto legislativo di
cui al comma 1 le competenti Commissiortui al comma 1 le competenti Commissioni
parlamentaridella Camera dei deputati el parlamentari esprimono il loro parere entro
del Senato della Repubblicaesprimono il| quindici giorni dalla data di trasmissione.
loro parere entro quindici giorni dalla tra-
smissione.

3. Il terzo periodo dell'articolo 1, comma 5. |l terzo periodo del comma 20
20, del decreto-legge °lottobre 1996, dell’articolo 1 del decreto-legge °lottobre
n. 510, convertito, con modificazioni, dallal996, n. 510, convertito, con modificazioni,
legge 28 novembre 1996, n. 608, non trr!mhlla legge 28 novembre 1996, n. 608, non
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applicazione relativamente agli interve
attuati nei territori di cui al comma 1.
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ntirova applicazione relativamente agli inter-
venti attuati nei territori di cui al comma
1

4. | datori di lavoro, che abbiano attivato 6. Con decreto del Ministro del lavoro

tirocini di orientamento o formativi ai sen
di disposizioni di legge vigenti, possono
chiedere alle competenti sedi territori

Sie della previdenza sociale sono stabiliti
rimodalita e criteri per il rimborso, nei li-
almiti delle risorse preordinate allo scopo

dellINPS, nei limiti delle risorse preordina-nell’ambito del Fondo di cui al comma 7,
te allo scopo nelllambito del Fondo di cudegli oneri sostenuti a titolo di assicura-

al comma 5, il rimborso degli oneri sost

nuti a titolo di assicurazione contro gli i

fortuni sul lavoro, secondo modalita e crif
ri stabiliti con decreto del Ministro del |3

voro e della previdenza sociale.
5. Per l'attuazione dei commi da 1 a
del presente articolo sono preordin

nelllambito del Fondo di cui all’articolo 1

comma 7, del decreto-legge 20 mag

1993, n. 148, convertito, con modificazioi

dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, lire 3

miliardi per il 1997 e lire 700 miliardi pe

il 1998.

Art. 27.
(Copertura finanziaria)

1. Agli oneri derivanti dall’attuazione:

a) degli articoli 15, 16 e 19 valuta
complessivamente in lire 271 miliardi p
'anno 1997, in lire 490 miliardi per I'ann
1998 e in lire 670 miliardi per ciascun an
a decorrere dallanno 1999, si provve
mediante corrispondente riduzione de
stanziamento iscritto, ai fini del bilanc
triennale 1997-1999, al capitolo 6856 de
stato di previsione del Ministero del tesd
per I'anno finanziario 1997, all'uopo p

ezione contro gli infortuni sul lavoro dai
ndatori di lavoro che abbiano attivato ti-
erocini di orientamento o formativi ai sen-
\-si di disposizioni di legge vigenti.

3 7. Per l'attuazione dei commi da 1%
atlel presente articolo songreordinate,

, hellambito del Fondo di cui all'articolo 1,
gicomma 7, del decreto-legge 20 maggio
Ni1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
D@alla legge 19 luglio 1993, n. 236, lire 300
rmiliardi per il 1997 e lire 700 miliardi per
il 1998. Le somme non impegnate
nell’esercizio finanziario di competenza
possono esserlo in quello successivo.

Art. 27.
(Copertura finanziaria)

1. ldentico:

ti a) degli articoli 15, 16 e20 valutati

ecomplessivamente in lire 271 miliardi per
Dl'anno 1997, in lire 490 miliardi per I'anno
Na998 e in lire 670 miliardi per ciascun anno
da decorrere dallanno 1999, si provvede
llmediante corrispondente riduzione dello
ostanziamento iscritto, ai fini del bilancio
litriennale 1997-1999, al capitolo 6856 dello
retato di previsione del Ministero del tesoro
-per I'anno finanziario 1997, alluopo par-

zialmente utilizzando l'accantonamento fezialmente utilizzando I'accantonamento re-

lativo alla Presidenza del Consiglio
ministri;
b) degli articoli 23 e 24, valutati in lir

elativo alla Presidenza del Consiglio dei
ministri;
b) identica;

50 miliardi per I'anno 1997 e in lire 90 mi-
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liardi annui a decorrere dalllanno 1998, |si
provvede mediante corrispondente utilizzo
dell'autorizzazione di spesa di cui all’arti-
colo 29quater del decreto-legge 31 dice
bre 1996, n. 669, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 28 febbraio 1997, n. 30;

c) dell'articolo 25, pari a lire 105 mi
liardi per 'anno 1998 ed a lire 175 miliardi
annui a decorrere dal 1999 fino al 2013, si
provvede per gli anni 1998 e 1999 median-
te utilizzo delle proiezioni per i medesi
anni dello stanziamento iscritto, ai fini del
bilancio triennale 1997-1999, al capitglo
9001 dello stato di previsione del Ministero
del tesoro per l'anno 1997, utilizzando,
quanto a lire 70 miliardi per 'anno 1998 ed
a lire 140 miliardi per 'anno 1999, I'accan-
tonamento relativo al Ministero del lavoro| e
della previdenza sociale; quanto a lire |35
miliardi per ciascuno degli anni 1998 |e
1999 I'accantonamento relativo al Ministero
del tesoro.

c) identica.

2. Il Ministro del tesoro & autorizzato ad 2. ldentico.
apportare, con propri decreti, le occorrenti
variazioni di bilancio.



