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Interviene il sottosegretario di Stato per il lavoro e le politiche
sociali Carlo Dell’Aringa.

I lavori hanno inizio alle ore 9.

INTERROGAZIONI

PRESIDENTE. L’ordine del giorno reca lo svolgimento di interroga-
zioni.

Sara svolta per prima I’interrogazione 3-00109, presentata dalla sena-
trice Catalfo e da altri senatori.

DELL’ARINGA, sottosegretario di Stato per il lavoro e le politiche
sociali. Signora Presidente, illustro 1’atto parlamentare a prima firma della
senatrice Catalfo, inerente alla situazione produttiva ed occupazionale
della societa Berco Group — facente parte del gruppo ThyssenKrupp —
operante nel settore della componentistica per veicoli pesanti.

La predetta societa — con sede legale in Copparo (Ferrara) ed unita
produttive dislocate in varie parti del territorio nazionale — ha subito un
notevole deterioramento delle proprie condizioni economico-finanziarie e
una significativa contrazione della propria attivita produttiva in conse-
guenza della grave crisi che ha coinvolto, a livello globale, tutti i princi-
pali mercati di sbocco.

In siffatto contesto, la societa Berco Group — che in precedenza
aveva gia usufruito, per 12 mesi, del trattamento di cassa integrazione
guadagni straordinaria per crisi aziendale — ha provveduto a presentare
al Ministero che rappresento un piano industriale di ristrutturazione volto
a recuperare un adeguato livello di competitivita su tutti i mercati di rife-
rimento.

Conseguentemente, con decreto del 26 agosto 2010, la direzione ge-
nerale per le politiche attive e passive del Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali ha provveduto ad approvare il piano di ristrutturazione,
autorizzando nel contempo la corresponsione, a decorrere dal 1° maggio
2010, del trattamento di cassa integrazione guadagni straordinaria per 24
mesi, per un massimo di 2.609 unita lavorative in forza presso le unita
di Copparo, Castelfranco Veneto (Treviso) e Bussano (Torino).

Successivamente, in considerazione della particolare complessita dei
processi produttivi attivati e della permanenza di una eccedenza di perso-
nale, la predetta direzione ha concesso — con decreto del 30 ottobre 2012
— la proroga del programma di ristrutturazione per il periodo dal 1° mag-
gio 2012 al 30 aprile 2013, autorizzando nel contempo la corresponsione
del trattamento di Cassa integrazione guadagni straordinaria (CIGS) per un
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massimo di 2.596 unita lavorative in forza presso i siti di Copparo, Castel-
franco Veneto e Bussano.

A conclusione di tale procedura, permanendo la situazione di crisi
aziendale ed i relativi esuberi di personale, la Berco Group ha comunicato
I’attivazione — ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge n. 223 del 1991 —
della procedura di mobilita nei confronti di 611 unita lavorative in forza
presso le unita di Copparo, Castelfranco Veneto, Bussano e Sasso Morelli.

Tutto cio premesso, con riferimento al primo quesito posto dall’inter-
rogante, il Ministero dello sviluppo economico ha reso noto che I’incontro
previsto per lo scorso 28 maggio con la direzione Berco Group ¢ stato rin-
viato, ma che tale rinvio — secondo quanto dichiarato dal sottosegretario di
Stato De Vincenti a margine di un incontro con le istituzioni e le organiz-
zazioni sindacali interessate — «non costituisce motivo di impedimento per
I’avvio di un confronto sulle prospettive economiche ed occupazionali fi-
nalizzato alla ricerca di una intesa con tutte le parti interessate». In so-
stanza, tale incontro non ha avuto luogo, ma cio non ha pregiudicato la
possibilita di continuare un confronto proficuo.

Gia dai prossimi giorni, infatti, saranno programmati presso il Mini-
stero dello sviluppo economico diversi incontri con i rappresentanti delle
istituzioni centrali (tra cui ovviamente il Ministero che rappresento) e ter-
ritoriali (che, come si pud immaginare, si sono attivate moltissimo) e delle
organizzazioni sindacali interessate, allo scopo di approfondire tutti gli
aspetti del piano industriale che dovra accompagnare il risanamento ed
il rilancio della Berco Group.

In questo quadro, saranno presi in considerazione gli aspetti organiz-
zativi, finanziari e commerciali per verificare la possibilita che 1’azienda
possa continuare a competere sui mercati internazionali, ma non meno im-
portante sara I’esame della questione occupazionale.

Il Ministero dello sviluppo economico ha inoltre manifestato 1’inten-
zione di mantenere uno stretto rapporto anche con i massimi vertici del
gruppo ThyssenKrupp, al fine di verificare le prospettive di Berco Group
all’interno della multinazionale tedesca, e di incontrare istituzioni e sinda-
cati per una verifica dei confronti avviati con la direzione aziendale della
societa, prevedendo una prima riunione presumibilmente entro la prima
decade di luglio.

Da ultimo, per quanto di competenza, posso fin d’ora rassicurare gli
interroganti in ordine alla piena disponibilita, da parte del Governo, a va-
lutare ogni possibile soluzione, in ordine alla vicenda aziendale posta al-
I’attenzione, diretta a tutelare la posizione dei lavoratori e delle loro fami-
glie, tenuto anche conto degli istituti di tutela dei lavoratori.

La ThyssenKrupp, in sostanza, ha fatto intendere che la questione
deve essere affrontata a livello di Berco Group. Infatti, il nuovo ammini-
stratore delegato ha intenzione di riorganizzare 1’azienda in vista di una
possibile vendita; tuttavia, poiché la vendita attualmente non ¢ possibile
date le condizioni dell’azienda, si determina un circolo vizioso.

La riorganizzazione, pero, non puo consistere solo nel licenziamento
di 611 persone: questa ¢ la posizione del Governo ed, in particolare, del
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Ministero dello sviluppo economico, che ha tentato con tutte le forze di
«strappare» all’azienda un programma di riorganizzazione che non fosse
volto soltanto al licenziamento di 611 dipendenti.

Ieri si € svolto un incontro a cui ne seguiranno altri; si spera che av-
venga qualcosa di concreto, quanto meno per parlare dei possibili esuberi
o della cassa integrazione all’interno pero di una riorganizzazione com-
plessiva affinché in qualche modo possa essere ridimensionato il dato
delle 611 unita.

La Berco Group aveva fatto domanda di mobilita, che perd ora mi
sembra rientrata. Quindi, tutta la questione potrebbe consistere in una do-
manda di cassa integrazione: il problema, pero, ¢ che la Berco Group ha
chiesto la cassa in deroga, la quale non comporta vincoli per 1’azienda;
invece noi, come Ministero del lavoro e delle politiche sociali, vorremmo
tenere duro al fine di concedere la cassa integrazione guadagni straordina-
ria che impone all’azienda di accompagnare la richiesta con un impegno
di riorganizzazione e non solo di esubero.

CATALFO (M5S). Signora Presidente, mi dichiaro parzialmente sod-
disfatta della risposta fornita dal rappresentante del Governo, in quanto la
situazione dei lavoratori della Berco Group e, nella fattispecie, dell’a-
zienda con sede a Copparo non ¢ molto chiara. Infatti, la sede di Copparo
¢ stata chiusa; da quanto ci risulta, pero, continua comunque ad inviare il
materiale da rifinire presso un’azienda che ha sede a 200 metri di distanza.
Non siamo soddisfatti, in quanto la Berco Group si rifiuta di presentare il
piano industriale e perché non riusciamo a capire cosa stia avvenendo al-
I’interno del Gruppo ThyssenKrupp € nei suoi rapporti con la societa
Berco Group.

Per quanto concerne la tutela dei lavoratori, chiediamo al Governo di
continuare a vigilare sulla vicenda.

PRESIDENTE. Segue I’interrogazione 3-00130, presentata dalla se-
natrice Gatti e da altri senatori.

DELL’ARINGA, sottosegretario di Stato per il lavoro e le politiche
sociali. La senatrice Gatti, con il presente atto parlamentare, chiede di co-
noscere i dati, in possesso del Ministero del lavoro e delle politiche so-
ciali, concernenti la tutela economica e fisica delle lavoratrici madri,
con particolari riferimento alle dimissioni volontarie da queste presentate
nel primo anno di vita del bambino.

Com’e noto, la richiesta di dimissioni presentate dalla lavoratrice, du-
rante il periodo di gravidanza, e dalla lavoratrice o dal lavoratore durante i
primi tre anni di vita del bambino o nei primi tre anni di accoglienza del
minore adottato o in affidamento, devono essere convalidate dal Servizio
ispettivo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali competente pur
territorio.
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L’istituto della convalida mira a contrastare il fenomeno delle cosid-
dette dimissioni forzate e conseguentemente tutelare la «genitorialita» dei
lavoratori.

Voglio ricordare che la recente legge n. 92 del 2012, recante dispo-
sizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di
crescita, ha novellato il comma 4 dell’articolo 55 del decreto legislativo n.
151 del 2001, estendendo ai primi tre anni di vita del bambino 1’obbligo
che originariamente era previsto entro il primo anno ed estendendone 1’ap-
plicazione alle ipolesi di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro.

Tale legge, nella prospettiva di rafforzamento della tutela, ha stabi-
lito, inoltre, che la suddetta convalida costituisce condizione sospensiva
dell’efficacia della risoluzione del rapporto di lavoro. La normativa previ-
gente, invece, riconosceva alla convalida il carattere di condizione, senza
tuttavia specificarne la natura sospensiva.

Ricordo che la predetta procedura di convalida prevede che la lavo-
ratrice o il lavoratore interessati si rechino personalmente presso gli uffici
della Direzione territoriale del lavoro competente. Non ¢ infatti, prevista la
possibilita di sostituzioni o di deleghe.

Tate procedura prevede, altresi, I’utilizzo di una modulistica unificata
contenente una serie di domande volte ad approfondire la reale volonta di
recesso della lavoratrice o del lavoratore, nonché le motivazioni sottese
alla richiesta.

Faccio presente, inoltre, che al termine della procura di convalida il
funzionario incaricato provvede ad informare il dichiarante sulla possibi-
lita di rivolgersi alla consigliera provinciale di parita competente, nonché
ad acquisire il consenso del dichiarante relativamente al trattamento dei
dati raccolti ai fini statistici.

Per quanto concerne i dati richiesti nel presente atto parlamentare,
sulla base del monitoraggio che viene effettuato ogni anno dai competenti
uffici del Ministero che rappresento, posso comunicare che nel corso del-
I’anno 2011 le dimissioni convalidate sono state 17.680: di queste 17.475
sono dimissioni presentate da lavoratrici madri e 506 da lavoratori padri.

Rispetto all’anno 2010, in cui sono state convalidate 19.017 dimis-
sioni, si registra una diminuzione del 7 per cento. Per quanto concerne i
dati dettagliati e distinti per fasce di eta, sesso, nazionalita, anzianita di
servizio, ampiezza aziendale, settore produttivo e motivazione delle dimis-
sioni, rimando alla tabella I che metto a disposizione della Commissione.

Relativamente al monitoraggio effettuato per il 2012, faccio presente
che le dimissioni convalidate dagli uffici competenti sono nuovamente au-
mentate a 19.187. Si ¢ registrato, percio, un incremento superiore al decre-
mento dell’anno precedente: il 9 per cento in piu rispetto all’anno 2011
(17.680). Nello specifico, si evidenzia che le dimissioni delle lavoratrici
madri sono pari a 18.454, mentre quelle dei padri sono state 733. Per
tale ultimo dato si ¢ registrato un incremento del 45 per cento rispetto al-
I’anno precedente.

Per quanto concerne i dati dettagliati e distinti per fasce di eta, sesso,
nazionalita, anzianita di servizio ampiezza aziendale, settore produttivo e
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motivazione delle dimissioni, rimando tabella II che metto a disposizione
della Commissione.

Faccio presente che al momento non ¢ stato possibile ai competenti
uffici del Ministero che rappresento fornire 1 suddetti dati differenziati
in relazione alle dimissioni convalidate in data antecedente e successiva
all’entrata in vigore della legge di riforma del mercato del lavoro. Questo
¢ un limite del monitoraggio, ancorché sia piuttosto complicato da ese-
guire, ma sarebbe molto interessante poter avere questi dati. Mi impegno,
tuttavia, a fornire quanto prima tali dati, richiedendo un’ulteriore elabora-
zione da parte degli uffici.

Con riferimento alle violazioni delle norme concernenti la tutela eco-
nomica delle lavoratrici madri, faccio presente che nel corso degli accer-
tamenti ispettivi svolti nel 2011, sono state riscontrate 789 violazioni am-
ministrative e 97 ipotesi di reato. Per quanto riguarda la violazioni delle
norme concernenti la tutela fisica delle medesime, sono stato accertate
712 violazioni amministrative e 587 ipotesi di reato: un numero non indif-
ferente.

GATTI (PD). Questi due dati si sommano?

DELL’ARINGA, sottosegretario di Stato per il lavoro e le politiche
sociali. Si, si sommano, trattandosi di due fattispecie diverse.

Per quanto attiene alle violazioni delle norme concernenti la tutela
economica delle lavoratrici madri, faccio presente che nel corso degli ac-
certamenti ispettivi svolti nel 2012 sono state riscontrale 467 violazioni
amministrative e 30 ipotesi di reato.

Per quanto riguarda la violazione delle norme concernenti la tutela
fisica delle medesime sono state accertate 49 violazioni amministrative
e 175 ipotesi di reato. Faccio presente che sulla tutela fisica le ipotesi
di reati sono sempre superiori alle violazioni amministrative.

Da ultimo, faccio presente che i dati dettagliati e distinti per Regione
sono evidenziati nella tabella III che metto a disposizione della Commis-
sione.

GATTI (PD). Signora Presidente, ringrazio il sottosegretario Dell’ A-
ringa per i dati forniti. Preliminarmente riterrei opportuno che le tabelle
venissero pubblicate insieme alla risposta del signor Sottosegretario, per-
ché le ritengo fondamentali.

Desidero pero anche svolgere alcune riflessioni.

Sono assolutamente convinta del fatto che la disponibilita dei dati ri-
guardanti la situazione precedente e quella successiva alla legge 28 giugno
2012, n. 92 possa fornire ulteriori utili informazioni con riferimento all’ef-
ficacia delle norme. Mi rendo conto che siamo in una fase iniziale e che
quindi non vi ¢ alcuna possibilita di valutare le nuove norme in relazione
— ad esempio — all’estensione dell’obbligo fino ai tre anni di vita del bam-
bino; tuttavia, poiché € cambiata la procedura per la consegna delle dimis-
sioni per maternita o paternita, sara interessante verificarne 1’andamento.
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Esprimo preoccupazione con riferimento ai dati relativi al 2012 che
rilevano un aumento del fenomeno, a fronte del calo registrato nel
2011: in un periodo di crisi occupazionale fortissima, vi sono state piu
di 19.000 dimissioni per maternita o paternita. Tale dato richiama quelli
del 2009-2010, quando sono stati registrati i picchi piu alti della crisi.

Penso che sara interessante analizzare le motivazioni di queste dimis-
sioni ed 1 settori in cui esse si sono prodotte. Ricordo che negli anni pre-
cedenti vi era una forte prevalenza nel settore del commercio.

Se st sommano 1 casi legati al cambio di azienda o alla scelta perso-
nale della lavoratrice (su cui in realta nutro grandi dubbi), si ottiene un
dato molto basso rispetto all’ammontare totale.

Ritengo che si debba tenere alta la vigilanza su tale fenomeno e che
occorra riflettere sul modo in cui sviluppare una strategia di carattere pre-
ventivo scongiurando 1 possibili abusi; peraltro, nonostante siano cambiate
le procedure e siano aumentati i controlli, non mi sembra ci siano risultati
apprezzabili con la cosiddetta «riforma Fornero».

Quindi, signora Presidente, mi dichiaro soddisfatta della risposta for-
nita dal rappresentante del Governo perché mi sembra molto accurata, an-
che se rimane ferma la necessita — evidenziata dallo stesso sottosegretario
Dell’ Aringa — di effettuare un’ulteriore selezione dei dati (e ringrazio gli
Uffici per I’attenzione che vorranno porre al riguardo).

PRESIDENTE. Lo svolgimento delle interrogazioni all’ordine del
giorno € cosi esaurito.

I lavori terminano alle ore 9,25.

Licenziato per la stampa dall’Ufficio dei Resoconti
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ALLEGATO

INTERROGAZIONI

CATALFO, BENCINI, PAGLINI, PUGLIA. — Ai Ministri del lavoro
e delle politiche sociali e dello sviluppo economico. —

Premesso che:

il gruppo Berco SpA opera nel settore metalmeccanico ed € specia-
lizzato nella fabbricazione di componenti e sistemi sottocarro per mac-
chine per il movimento terra cingolate e attrezzature per la revisione e
la manutenzione del sottocarro. E inoltre produttore di macchine utensili
per la ricondizionatura dei motori a combustione interna;

il gruppo Berco dal 1999 ¢ di proprieta di ThyssenKrupp ed opera
sul territorio nazionale, con 4 stabilimenti, a Sasso Morelli (Bologna), Ca-
stelfranco veneto (Treviso), Busano canavese (Torino) e Copparo (Fer-
rara), per un totale di 2.630 lavoratori, di cui 2.000 nel sito ferrarese;

attualmente il gruppo Berco sta utilizzando il terzo anno di cassa
integrazione guadagni straordinaria per alta e complessa ristrutturazione,
a fronte di un piano industriale discusso fra le parti ad aprile 2010;

il 30 aprile 2013 ¢ scaduto il piano industriale per ristrutturazione e
con esso anche 1’utilizzo della cassa integrazione;

ThyssenKrupp da giugno 2012 ha avviato la vendita del gruppo
Berco, ma ad oggi non si hanno notizie in merito allo stato della vendita
ed anche a causa di queste incertezze il gruppo sta perdendo significative
quote di mercato;

nonostante gli impegni presi nel 2010 con la presentazione del
piano industriale triennale, il gruppo non ha attuato strategie adeguate
ad aumentare i volumi produttivi cosi come in esso individuati e, al mo-
mento attuale, non fa fronte neppure al perdurante calo degli stessi: il bud-
get della produzione 2013 ¢ a 158.000 tonnellate, ossia meno 15 per cento
rispetto al 2012;

in corso di attuazione del piano industriale il personale & gia stato
ridotto di circa 470 unita, di cui 270 nel solo stabilimento di Copparo;

I’amministratore delegato Lucia Morselli e il vice presidente
Franco Tato negli incontri in ambito sindacale ed istituzionale, anziché
presentare un piano industriale per il rilancio produttivo degli stabilimenti,
hanno comunicato un ulteriore programma di ristrutturazione che prevede
611 esuberi, la chiusura dello stabilimento di Busano canavese, 1’esterna-
lizzazione di attivita e la cancellazione degli attuali accordi aziendali;
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pertanto in data 19 aprile 2013 la dirigenza ha comunicato alle or-
ganizzazioni sindacali I’avvio formale della procedura di mobilita per 611
lavoratori del gruppo, di cui la maggior parte nello stabilimento di Cop-
paro;

I’assenza di un piano industriale base indispensabile per il con-
fronto fra le parti evidenzia che i licenziamenti sono funzionali esclusiva-
mente alla riduzione dei costi fissi, al fine di rendere maggiormente appe-
tibile sul mercato la vendita dell’azienda;

nella provincia di Ferrara ¢ in atto un pesante processo di deindu-
strializzazione che ha visto, nell’ultimo quinquennio, la cessazione di im-
portanti aziende metalmeccaniche quali Oerlickon, Alcoa, Bbs, Metallur-
gica Lux, Decotrain, Tmqs, Barbi, e la crisi di altre: Ferrara promozioni
industriali, Tecopress, Tfc Galileo, Lamborghini Calor; mentre aziende
chimiche quali Basell hanno deciso di tagliare 105 posti di lavoro al cen-
tro ricerche Giulio Natta;

la cosiddetta riforma Fornero di cui all’articolo 24 del decreto-
legge n. 201 del 2011, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 214
del 2011, aumentando I’eta e gli anni contributivi per il diritto alla pen-
sione, ha ulteriormente peggiorato la situazione dei lavoratori delle
aziende cessate e/o in crisi, lasciando senza stipendio e pensione decine
di migliaia lavoratori, oggi definiti esodati;

le organizzazioni sindacali hanno richiesto una disponibilita al con-
fronto che parta dalla discussione di un piano industriale serio, finalizzato
al recupero delle quote di mercato perse, all’aumento dei volumi produt-
tivi e all’attivazione di ammortizzatori sociali a medio termine a partire
dai contratti di solidarieta, invece dei licenziamenti;

in data 8 e 23 aprile 2013 sono state effettuate due giornate di
sciopero a sostegno della vertenza, con presidi davanti alla sede di Cop-
paro e davanti al Comune, scioperi e manifestazioni a cui ha aderito la
totalita dei dipendenti;

la comunicazione dell’avvio della procedura di mobilita ha ulte-
riormente accentuato una gia gravissima tensione sociale;

considerato che risulta agli interroganti che 1 vertici del gruppo
Berco non abbiano ancora presentato il piano industriale richiesto e ab-
biano peraltro disertato molti degli incontri finora organizzati presso il Mi-
nistero dello sviluppo economico per la risoluzione della vertenza;

considerata la attuale situazione di totale incertezza circa i futuri
assetti proprietari del gruppo Berco,

si chiede di sapere:

quali siano i risultati finora ottenuti dal Governo con il tavolo di
confronto tuttora in corso presso il Ministero dello sviluppo economico
ed in particolare quale sia stato I’esito dell’incontro tenutosi in data 28
maggio 2013 a cui hanno partecipato il sottosegretario De Vincenti, i rap-
presentanti delle organizzazioni sindacali nazionali e 1 dirigenti del Mini-
stero del lavoro e politiche sociali;

quali azioni concrete il Governo intenda porre in essere al fine di
evitare che venga dato corso alla procedura di mobilita e di salvaguardare
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gli attuali livelli occupazionali attraverso 1’utilizzo di ammortizzatori so-
ciali a partire dai contratti di solidarieta.
(3-00109)

GATTI, D’ADDA, GHEDINI Rita, MATTESINI, FAVERO, PA-
RENTE, ANGIONI, SPILABOTTE. — Al Ministro del lavoro e delle po-
litiche sociali. —

Premesso che:

I’interrogante, in qualita di deputata, nel corso degli ultimi 3 anni,
ha piu volte sollecitato il Governo a fornire i dati a sua disposizione re-
lativamente alla situazione delle donne costrette alle dimissioni a seguito
della maternita, per evidenziare il fenomeno delle cosiddette dimissioni in
bianco;

il 31 marzo 2010 il Sottosegretario Pasquale Viespoli rispondeva,
presso la XI Commissione permanente (Lavoro pubblico e privato) della
Camera dei deputati, all’interrogazione 5-02473, rendendo noto il numero
delle dimissioni per maternita presentate nel corso dell’anno 2009, che ri-
sultava ammontare a 17.676 unita; il rappresentante del Governo dichia-
rava, inoltre, che D’attivita di vigilanza degli ispettori del lavoro aveva
fatto registrare, nel corso del medesimo anno, un significativo aumento
del controllo delle violazioni amministrative in ordine alla tutela econo-
mica (incremento del 67 per cento rispetto all’anno 2008) e delle ipotesi
di reato in ordine alla tutela fisica (incremento del 155 per cento rispetto
al 2008) delle lavoratrici madri;

il 18 ottobre 2011 il Sottosegretario Luca Bellotti interveniva
presso la Commissione lavoro della Camera per rispondere all’interroga-
zione 5-05199, con la quale si chiedevano i dati relativi all’anno 2010; 1’e-
sponente governativo dichiarava che nell’anno 2010 i provvedimenti di
convalida di dimissioni erano stati 19.017, aggiungendo, tra le altre
cose, che le violazioni amministrative accertate in ordine alla tutela eco-
nomica delle lavoratrici madri erano state 1.280, a fronte delle 406 rile-
vate nel 2009, con un incremento percentuale pari al 215 per cento, men-
tre le infrazioni riguardanti la tutela fisica ammontavano a 973, con un in-
cremento del 45 per cento rispetto all’anno 2009, nel quale erano state
661;

il 17 gennaio 2012 il Vice Ministro Martone ha dato risposta al-
I’interrogazione 5-05624, fornendo i dati, relativi agli anni 2009-2010,
suddivisi per regioni e per settore produttivo;

si ritiene necessario conoscere i dati riguardanti gli anni 2011 e
2012 al fine di valutare se il fenomeno delle dimissioni di donne lavora-
trici a seguito della maternita nel corso degli ultimi 2 anni sia in aumento
o abbia, invece, segnato una contrazione,

si chiede di sapere:

quali siano i dati in possesso del Ministro in indirizzo riguardo al
numero delle donne che si sono dimesse volontariamente a distanza di un
anno dalla maternita, nel corso del 2011 e del 2012, segnalando, per que-
sto ultimo anno, i casi avvenuti prima e dopo ’entrata in vigore del prov-
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vedimento di riforma del mercato del lavoro, legge 28 giugno 2012, n. 92,
e offrendo i dati sia in termini assoluti che attraverso la distinzione per
fasce di eta, anzianita di servizio, settore produttivo e motivazione delle
dimissioni;
quali siano 1 dati a disposizione per gli anni 2011 e 2012, differen-
ziando, per questo ultimo anno, i casi avvenuti prima e dopo I’entrata in
vigore della legge 28 giugno 2012, n.92, in termini assoluti e percentuali e
suddivisi per regioni, riguardanti le violazioni amministrative in ordine
alla tutela economica e le infrazioni della tutela fisica delle lavoratrici ma-
dri.
(3-00130)

€ 1,00



