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finanziamento di nuove missioni internazionali da avviare nel

2024, indicate nella deliberazione del Consiglio dei Ministri
del 26 febbraio 2024

(Parere ai sensi degli articoli 2, comma 3, e 4, comma 3,
della legge 21 luglio 2016, n. 145)

(Trasmesso alla Presidenza del Senato il 19 aprile 2024)




j L,/?///)’@M(}
ﬁ(%/ z mﬁ/w///é cor of . y e tbrrreeride

DRP/1I/XIX/D74/24

Roma, 19 aprile 2024

Caro Presidente,

trasmetto, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, e dell’articolo 4, comma
3, della legge 21 luglio 2016, n. 145, ai fini dell’acquisizione del parere
delle Commissioni parlamentari competenti per materia € per 1 profili
finanziari, lo schema di decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
recante ripartizione delle risorse del Fondo di cui all’articolo 4, comma 1,
della legge 21 luglio 2016, n. 145, per il finanziamento di nuove missioni
internazionali da avviare nel 2024, indicate nella deliberazione del
Consiglio dei ministri 26 febbraio 2024.

Cordialmente.

Sen. Luca Ciriani

Sen. Ignazio LA RUSSA
Presidente del Senato della Repubblica
ROMA



Schema di decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri recante «Ripartizione
delle risorse del fondo di cui all’articolo 4, comma 1, della legge 21 luglio 2016, n.
145, per il finanziamento delle nuove missioni internazionali».

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Lo schema di decreto attua le risoluzioni approvate dalla Camera dei deputati e dal Senato
della Repubblica il 5 marzo 2024, con le quali, secondo I’articolo 2, comma 2, della legge 21
luglio 2016, n. 145 (“Disposizioni concernenti la partecipazione dell'ltalia alle missioni
internazionali”, legge quadro), le Camere hanno autorizzato la partecipazione dell’Italia alle
nuove missioni internazionali per 1’anno 2024, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, della legge
quadro, rinviando a separato atto I’approvazione della prosecuzione nel 2024 delle missioni
internazionali e delle altre attivitd gia autorizzate per il 2023, ai sensi dell’articolo 3, comma
1, della legge quadro.

A norma dell’articolo 2, comma 3, della legge quadro, il decreto destina le risorse disponibili
sul fondo istituito dall’articolo 4, comma 1, della legge medesima, per soddisfare il
fabbisogno finanziario indicato nella deliberazione del Consiglio dei Ministri e autorizzato
dalle Camere, limitatamente alle nuove missioni attivate nel 2024.

Per il 2024, in virtu della straordinaria situazione di crisi che caratterizza il quadrante medio-
orientale ed in particolare la Striscia di Gaza ed il Mar Rosso, le Camere hanno ritenuto di
procedere con due distinte deliberazioni, una per 1’autorizzazione delle nuove missioni, ed
un’altra, successiva, per la proroga delle missioni in corso. Di conseguenza, si rendono
necessari anche due distinti decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri, quello in esame
per la ripartizione delle risorse per le nuove missioni e un secondo che sara successivamente
adottato, all’esito delle deliberazioni parlamentari sulla prosecuzione nel 2024 delle missioni
e delle altre attivita gia avviate nel 2023. Lo schema di decreto in esame riguarda le nuove
missioni da avviare nel 2024 e si compone di due articoli e di un allegato.

L’articolo 1 ripartisce parte della dotazione del fondo tra le nuove missioni internazionali
previste dalla deliberazione del Consiglio dei Ministri e autorizzate dalla Camera dei deputati
e dal Senato della Repubblica, nelle misure stabilite dall’allegato 1, per coprire il fabbisogno
finanziario relativo all’anno 2024 (una parte del fabbisogno finanziario ¢ per obbligazioni
esigibili nell” esercizio finanziario 2025).

L’articolo 2 regola I’applicazione dell’articolo 5, comma 3, della legge n. 145 del 2016, che
consente, ai fini del calcolo dell’indennita da corrispondere al personale inviato in missione,
di prendere a riferimento la diaria di una localita diversa da quella di destinazione, facente
parte dello stesso continente. In considerazione del permanere della situazione di disagio
ambientale in cui si svolgono le missioni internazionali e di esigenze di uniformita di
trattamento del personale interessato, la disposizione conferma tale necessita, come disposto
anche dai dPCM di ripartizione delle risorse sul fondo missioni internazionali per gli anni
precedenti.

L’allegato 1 indica la ripartizione risorse del fondo tra gli stati di previsione del Ministero
della difesa e del Ministero della giustizia per il finanziamento delle nuove missioni di
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rispettiva competenza. Per ciascuno stato di previsione sono elencate le missioni e gli
interventi da finanziare, utilizzando la numerazione delle schede contenute nel documento
allegato alla deliberazione del Consiglio dei ministri, e il relativo periodo di finanziamento.
Per ciascun intervento ¢ indicato il fabbisogno finanziario programmato per il periodo dal 1°
gennaio al 31 dicembre 2024, quello per obbligazioni esigibili nell’esercizio finanziario 2024,
ed infine quello per obbligazioni esigibili nell’esercizio finanziario 2025.

Il decreto ¢ corredato della prescritta relazione tecnica, anche ai fini della trasmissione del
provvedimento alle Camere per ’espressione del parere delle Commissioni parlamentari
competenti per materia e per i profili finanziari, come previsto dall’articolo 2, comma 3, della
legge n. 145 del 2016.
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S Dsidernte bt Consiglls b Ministse

VISTA lalegge 21 luglio 2016, n. 145, recante «Disposizioni concernenti la partecipazione dell'Ttalia
alle missioni internazionali», di seguito «Legge quadro» e, in particolare, 1’articolo 2, comma 3, e
I’articolo 4, comma 3, i quali prevedono che, con uno o piu decreti del Presidente del Consiglio dei
ministri, su proposta dei Ministri degli affari esteri e della cooperazione internazionale, della difesa,
dell’interno e dell’economia e delle finanze, le risorse del fondo per il finanziamento della
partecipazione alle missioni internazionali e delle politiche di cooperazione allo sviluppo per il
sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione, di cui all’articolo 4, commi 1 e 2, della medesima
legge, iscritto nell’ambito del programma «4.1 Missioni internazionali» della missione «4. Difesa e
sicurezza del territorio» dello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze, di
seguito denominato «Fondoy, siano destinate a soddisfare il fabbisogno finanziario di cui all’articolo
2, comma 2, e all’articolo 3, comma 1, della Legge quadro;

VISTO lo stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze (tabella 2) annesso alla
legge 30 dicembre 2023, n.213, che ha assegnato al Fondo una dotazione pari a euro 1.569.225.130
per I’anno 2024 ¢ pari a euro 300.000.000 per I’anno 2025;

CONSIDERATO che, con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze n. 3338 del 6 febbraio
2024 il predetto fondo ¢ stato ridotto per ’ammontare di euro 69.224.958 ai fini all’adempimento
delle obbligazioni esigibili nel 2024 relative all’autorizzazione e alla proroga delle missioni
internazionali per I’anno 2023;

CONSIDERATO che con decreti del Ragioniere Generale dello Stato n. 288406 del 29 dicembre
2023 e n. 32757 del 23 febbraio 2024 sono stati riassegnati complessivamente sul predetto Fondo, ai
sensi dell’articolo 24, comma 2 della medesima “Legge quadro”, euro 25.467.863, corrispondenti ai
pagamenti effettuati dall’ONU quale corrispettivo di prestazioni rese dalle Forze armate italiane
nell’ambito delle missioni internazionali;

CONSIDERATO che il Fondo presenta uno stanziamento corrente, per 1’anno 2024, pari a euro
1.525.468.035;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri del 26 febbraio 2024 in ordine alla prosecuzione
nel 2024 delle missioni internazionali e delle attivita gia autorizzate per il 2023, ai sensi dell’articolo
3, comma 1, della Legge quadro, e alla partecipazione dell’Italia alle missioni internazionali per
I’anno 2024, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, della Legge quadro;

VISTE le risoluzioni approvate dalla Camera dei Deputati e dal Senato della Repubblica il 5 marzo
2024 che, ai sensi dell’articolo 2, comma 2, della Legge quadro, autorizzano per I’anno 2024 la
partecipazione alle missioni internazionali previste dalle schede 13-bis, 26-bis e 34-bis di cui alla
suddetta deliberazione del Consiglio dei Ministri del 26 febbraio 2024;

ATTESA la necessita di finanziare le missioni internazionali indicate nelle schede 13-bis, 26-bis e
34-bis di cui alla suddetta deliberazione del Consiglio dei Ministri del 26 febbraio 2024 per I’ambito
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temporale autorizzato per ciascuna di esse dalle suddette deliberazioni parlamentari, allo scopo
utilizzando le disponibilita del Fondo;

CONSIDERATO che il permanere delle situazioni di disagio ambientale nelle quali si svolgono le
missioni internazionali ed esigenze di uniformita di trattamento del personale interessato rendono
necessario, anche per il 2024, confermare le disposizioni stabilite per I’anno 2023 quanto al
trattamento di missione spettante al personale impegnato nelle missioni internazionali;

ACQUISITTI i pareri delle Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili finanziari,
a norma dell’articolo 2, comma 3, della Legge quadro;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 ottobre 2022 ai sensi del quale al
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, dott. Alfredo Mantovano, ¢
delegata la firma dei decreti, degli atti e dei provvedimenti di competenza del Presidente del Consiglio
dei Ministri, ad esclusione di quelli che richiedono una preventiva deliberazione del Consiglio dei
Ministri;

SU PROPOSTA dei Ministri degli affari esteri e della cooperazione internazionale, della difesa,
dell'interno, della giustizia e dell'economia e delle finanze;

DECRETA

Art. 1
Ripartizione del fondo di cui all’articolo 4, comma 1, della legge 21 luglio 2016, n. 145

1. Le risorse del Fondo, pari a euro 1.525.468.035 per I’anno 2024 (comprensivi della decurtazione
di euro 69.224.958, relativa all’adempimento delle obbligazioni esigibili nel 2024 previste per le
missioni internazionali del 2023, e dei rimborsi effettuati dall’ONU di euro 25.467.863, quale
corrispettivo per prestazioni rese dalle Forze armate italiane nell’ambito delle missioni
internazionali), e pari a euro 300.000.000 per I’anno 2025, sono ripartite, ai sensi dell'articolo 34,
comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, per euro 35.280.444 per I’anno 2024, e per euro
10.650.000 per il 2025, tra le nuove missioni internazionali indicate nelle deliberazioni del Consiglio
dei Ministri del 26 febbraio 2024 e autorizzate dalla Camera dei Deputati e dal Senato della
Repubblica con le rispettive risoluzioni del 5 marzo 2024, citate in premessa, nelle misure indicate
all’allegato 1 del presente decreto, per coprire il fabbisogno finanziario relativo al periodo ivi
indicato.

2. Con successivo provvedimento saranno ripartite le restanti disponibilita del Fondo, ai sensi
dell’articolo 4, comma 3, della Legge quadro.

Art. 2
Indennita di missione

1. Ai fini di cui all’articolo 5, comma 3, della Legge quadro, per il personale delle Forze armate che
partecipa alle missioni internazionali di seguito elencate, I’indennita di missione ¢ calcolata sulle
diarie a fianco delle stesse indicate:

a) Dispositivo militare per il contributo nazionale in esito al conflitto tra Isracle ed Hamas —
Operazione Levante: diaria prevista con riferimento alla Libia;



b) Dispositivo multidominio nazionale per iniziative di presenza, sorveglianza e sicurezza nell’area
del Mar Rosso ¢ Oceano Indiano Nord-Occidentale: diaria prevista con riferimento all’ Arabia Saudita
per tutto il personale impiegato nel dispositivo multidominio nazionale per attivita di presenza,
sorveglianza e sicurezza, ad eccezione di quello impiegato in Spagna presso I’Head Quarter di Rota.

Il presente decreto ¢ inviato ai competenti organi di controllo.

Roma,



ALLEGATO 1

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO

1. MINISTERO DELLA DIFESA

ONERI IN EURO
NUOVE MISSIONI
Fabbisogno Fabbisogno
Fabbisogno . g. . g‘
.. finanziario finanziario
finanziario
N. Missi int ional rogrammato 1 per per
Scheda issione Internazionale | P jmaio L, | obbligazioni | obbligazioni
dfcembre voga | csigibili esigibili
nell’E.F. 2024 | nell’E.F. 2025
13-bis Operazione Levante — conflitto 3213780 3213780 0
tra Israele ed Hamas
Dispositivo multidominio
nazionale per attivita di
26-bis | Presenza, sorveglianza e 42.650.121 32.000.121 10.650.000
sicurezza nell'area del Mar
Rosso e Oceano indiano Nord-
Occidentale.
TOTALE NUOVE MISSIONI 45.863.901 35.213.901 10.650.000
2. MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
ONERI IN EURO
NUOVE MISSIONI
Fabbisogno Fabbisogno
' . g. ' . g. Fabbisogno
finanziario finanziario L.
finanziario per
N. L. . . programmato per ..
Missione internazionale . .. obbligazioni
Scheda 1 gennaio — 31 | obbligazioni esicibili
dicembre esigibili ne“,EgF 2025
2024 nell’E.F. 2024 o
Missione civile dell’Unione
Europea EUAM Ukraine
-bi, . . 66.543 66.543 0
34-bis (European Union Advisory
Mission)
TOTALE NUOVE MISSIONI 66.543 66.543 0
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e della Cooperazione Internazionale

Gabinetto del Ministro
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Dipartimento per il coordinamento amministrativo
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Ufficio legislativo
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Ufficio legislativo

Ministero dell’Interno
Ufficio legislativo

Segreteria Generale - Unita di Coordinamento
Gabinetto — Ufficio Rapporti Parlamento

Gabinetto del Ministro - Segreteria

Oggetto: Missioni internazionali 2024: invio schema di decreto del Presidente del Consiglio dei

Ministri di riparto dei fondi per le nuove missioni internazionali da avviare nel 2024 ex art. 5 legge
21 luglio 2016, n. 145.

A seguito del concerto acquisito dalle amministrazioni interessate (Difesa, Interno, Giustizia, MEF)
e accolte le osservazioni formulate dalle stesse, si trasmette, ai fini dell’invio alle Camere per
’acquisizione del parere, lo schema di decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri per il riparto
del fondo di cui all’articolo 4 della legge 21 luglio 2016, n. 145, corredato dalle prescritte relazioni,
bollinato dalla Ragioneria Generale dello Stato.

Si segnala 1’urgenza. % ( w

Il Capo dell’Ufficio Legislativo
Min. Plen. Stefano Soliman



PARTECIPAZIONE DELL’ITALIA A MISSIONI INTERNAZIONALI
ANNO 2024

1. QUADRO NORMATIVO

La legge 21 luglio 2016, n. 145, che reca le disposizioni concernenti la partecipazione dell’Italia alle
missioni internazionali, all’articolo 2 stabilisce il procedimento di deliberazione e autorizzazione,
nonché di finanziamento delle missioni stesse.

In particolare, per la parte che qui interessa, 1’articolo 2 della legge prevede che:

> la partecipazione dell’Italia alle missioni internazionali sia deliberata dal Consiglio dei ministri,
previa comunicazione al Presidente della Repubblica ed eventuale convocazione del Consiglio
supremo di difesa (comma 1);

> le deliberazioni del Consiglio dei ministri siano trasmesse dal Governo alle Camere, indicando per
ciascuna missione:
- area geografica di intervento;
- obiettivi;
- base giuridica di riferimento;
- composizione degli assetti da inviare;
- numero massimo delle unita di personale;
- durata programmata;
- fabbisogno finanziario per la durata programmata, a valere sulle risorse dell’apposito fondo
istituito nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze;

» le Camere, con appositi atti di indirizzo, secondo le norme dei rispettivi regolamenti, autorizzino
per ciascun anno la partecipazione dell’Italia alle missioni internazionali, eventualmente definendo
impegni per il Governo, ovvero neghino 1’autorizzazione (comma 2);

in esito alle deliberazioni parlamentari, con uno o piu decreti del Presidente del Consiglio dei
Ministri, previo parere delle Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili
finanziari, le risorse del fondo per il finanziamento delle missioni internazionali (art. 4, comma 1,
della legge) siano destinate a soddisfare il fabbisogno finanziario relativo alle missioni autorizzate
(comma 3).

v

Il presente documento individua le missioni e gli impegni operativi internazionali che il Governo
intende avviare nel periodo 1° gennaio 2024 — 31 dicembre 2024, da sottoporre all’autorizzazione
delle Camere.

2. MISSIONI E IMPEGNI OPERATIVI INTERNAZIONALI DA AVVIARE NEL 2024
2.1 MISSIONI INTERNAZIONALI DELLE FORZE ARMATE

In riferimento al quadro politico-militare, gia delineato nella Relazione analitica sulle missioni
internazionali in corso e predisposta, anche ai fini della prosecuzione per I’anno 2024, ai sensi
dell’articolo 3 della legge n. 145 del 2016, il Governo intende avviare, per I’anno 2024, la
partecipazione di personale delle Forze armate alle missioni e agli impegni operativi internazionali di
seguito individuati:

> ASIA

- Dispositivo militare per il contributo nazionale in esito al conflitto Isracle-Hamas — Operazione
Levante (scheda 13-bis/2024).
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A seguito dello scoppio del conflitto Israele-Hamas, avvenuto il 7 ottobre 2023, la Difesa ¢ stata
chiamata a fornire contributi per fronteggiare una situazione che prefigura una potenziale
escalation e impone un approccio integrato.

» POTENZIAMENTO DISPOSITIVI NAZIONALI:

- Impiego di un dispositivo multidominio in iniziative di presenza, sorveglianza e sicurezza
nell’area del Mar Rosso e Oceano Indiano Nord-Occidentale (scheda 26-bis/2024).

In considerazione dello sviluppo di numerose iniziative finalizzate alla presenza, sorveglianza
e sicurezza degli spazi marittimi nel Mar Rosso, Golfo di Aden, Oceano Indiano Nord-
Occidentale e Golfo Persico, e del lancio dell’Operazione EUNAVFOR ASPIDES da parte
dell’Unione Europea, al fine di ottimizzare il contributo della Difesa in funzione del
perseguimento degli interessi nazionali di volta in volta prevalenti, ¢ stata inserita la scheda 26-
bis/2024, che racchiude le aliquote di personale della Difesa e di mezzi impegnate nelle
missioni EUNAVFOR ATALANTA (scheda 24/2023), EMASOH (scheda 33/2023),
Combined Maritime Forces (inserita nella scheda 14/2023), e della citata nuova missione
EUNAVFOR ASPIDES, ovvero in attivita di presenza e sorveglianza di carattere nazionale,
nel rispetto dei numeri massimi di personale e mezzi e del volume finanziario
complessivamente previsti per tali iniziative.

Per lo svolgimento delle missioni e degli impegni operativi internazionali da avviare nel 2024:

o la consistenza massima complessiva dei contingenti delle Forze armate impiegati nei teatri operativi ¢ pari
a 834 unita;

e il fabbisogno finanziario per le schede 13-bis/2024 e 26-bis/2024 per la durata programmata ¢ pari
complessivamente a euro 45.863.901;

¢ la relazione tecnica di quantificazione degli oneri riferiti alla durata programmata tiene conto
delle quote di spesa relative all'adempimento di obbligazioni esigibili nell'anno 2024 ovvero
nell'anno 2025, in linea con quanto previsto dalla legge n. 196/2009 (Legge di contabilita e finanza
pubblica), in materia di impegno e pagamento di spese. Il fabbisogno finanziario complessivo
risulta, pertanto, cosi distribuito:
— 2024: € 35.213.901,00;
— 2025: € 10.650.000,00.
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SCHEDA 13-bis/2024
MISSIONI INTERNAZIONALI

ASIA

» Dispositivo militare per il contributo nazionale in esito al conflitto Isracle-Hamas — Operazione
Levante.

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Israele, Cisgiordania e Striscia di Gaza, Libano, Egitto, Giordania, Cipro, EAU, Qatar e regione
del Mediterraneo Orientale.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

A seguito dello scoppio del conflitto Israele-Hamas, avvenuto il 7 ottobre 2023, la Difesa ¢ stata
chiamata a fornire contributi per fronteggiare una situazione che prefigura una potenziale
escalation e impone un approccio integrato.

11 supporto della Difesa, finalizzato a tutelare il ruolo e la reputazione nazionale nella regione,

nonché a contribuire ad evitare 1’estensione del conflitto su scala regionale, puo essere espresso

nei seguenti segmenti:

- trasporto e aviolancio di beni di prima necessita a favore dei civili;

- schieramento di un ospedale da campo e di una unitd navale con capacita sanitaria, in
supporto alla popolazione civile;

- predisposizioni precauzionali per eventuali evacuazioni di connazionali o estrazione delle
forze italiane dalla regione;

- rafforzamento della presenza nel Mediterraneo Orientale.

In considerazione del particolare contesto, al fine di massimizzare le sinergie con le altre missioni
internazionali gia attive, ¢ possibile la collaborazione ed il coordinamento tra il dispositivo di cui
alla presente scheda ed il dispositivo aeronavale nazionale dell’operazione Mediterraneo Sicuro
(scheda 26/2024), nonché I’impiego di assetti aerei e navali per il trasporto ¢ la consegna,
eventualmente anche mediante aviolancio, di materiale di natura umanitaria.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- Art.2 della Legge 21 luglio 2016 n. 145.

- Delibera del consiglio dei ministri del 27 novembre 2023 - Dichiarazione dello stato di
emergenza per intervento all’estero in conseguenza degli accadimenti in atto nei territori
della Repubblica Araba di Egitto a seguito dell’afflusso di profughi da Gaza.

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:
- mezzi terrestri: 10;
- mezzi navali: 1;
- mezzi aerei: 1.

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 192 unita.

6. DURATA PROGRAMMATA: 1° gennaio 2024 - 31 dicembre 2024.
3



7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 3.213.780.



SCHEDA 26-bis/2024

POTENZIAMENTO DISPOSITIVI NAZIONALI E DELL’UNIONE EUROPEA

» Proroga dell’impiego di un dispositivo multidominio in iniziative di presenza, sorveglianza e
sicurezza nell’area del Mar Rosso e Oceano Indiano Nord-Occidentale.

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:

Mar Mediterraneo, Mar Rosso e Paesi rivieraschi, Golfo di Aden, Mar Arabico, bacino somalo,
Canale del Mozambico, Oceano Indiano, Stretto di Hormuz, Golfo Persico, Golfo di Oman,
Bahrain, Gibuti, Emirati Arabi Uniti e altri Paesi rivieraschi.

Tale area ¢ stata estesa dalla decisione 2012/174/PESC del Consiglio dell’Unione europea nel
senso di consentire, in presenza di determinate condizioni, azioni anche a terra (limitatamente
a una definita fascia costiera).

Quartier generale della missione Atalanta (EU OHQ), con attuale sede a Rota (Spagna).
Maritime Security Centre-Horn of Africa (MSCHOA), con attuale sede a Brest in Francia.
Centri di Comando dell’Unione Europea e Comandi Operativi di coalizione.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA:

Il dispiegamento operativo di un dispositivo multidominio ¢ un’iniziativa intesa a condurre
attivita di presenza, sorveglianza e sicurezza nell’area geografica di intervento, a supporto degli
interessi nazionali nella regione, in linea con la Convenzione delle Nazioni Unite sul diritto del
mare e le decisioni dell’UE per la sicurezza marittima nell’area del Mar Rosso dell’Oceano
Indiano occidentale.

L'impiego del dispositivo persegue a tal fine gli obiettivi di supportare il naviglio mercantile in
transito nell' area, contribuire alla maritime situational awareness, rafforzare la cooperazione,
il coordinamento e l'interoperabilita con gli Stati rivieraschi, garantire una presenza e
sorveglianza navale non continuativa, con compiti di Naval Diplomacy.

Gli assetti nazionali impiegati in tal senso opereranno in supporto alle seguenti operazioni:

- Operazione del’lUE EUNAVFOR — ATALANTA;

- Operazione dell’UE EUNAVFOR — ASPIDES;

- attivita nell’ambito dell’iniziativa multinazionale europea denominata European Maritime
Awareness in the Strait of Hormuz (EMASOH)

- attivitd di presenza e sorveglianza navale nelle acque internazionali del Canale del
Mozambico di interesse strategico nazionale;

- attivita di presenza e sorveglianza nell’ambito dell’iniziativa a guida USA Combined
Maritime Forces CMF,;

- attivita di presenza e sorveglianza a tutela degli interessi nazionali nell’area, anche svolte in
coordinamento con iniziative multilaterali e/o di organizzazioni internazionali.

L’operazione dell’Unione Europea “EUNAVFOR ATALANTA” opera a sostegno delle
risoluzioni del Consiglio di sicurezza delle Nazioni Unite ed in modo conforme all’azione
autorizzata in caso di pirateria in applicazione degli articoli 100 e seguenti della convenzione
delle Nazioni Unite sul diritto del mare, contribuendo:

- alla protezione delle navi del PAM che inoltrano 1’aiuto umanitario alle popolazioni somale;



- alla protezione delle navi vulnerabili che navigano al largo della Somalia, nonché alla
dissuasione, alla prevenzione e alla repressione degli atti di pirateria e delle rapine a mano
armata al largo della Somalia;

- all’attuazione dell’embargo delle Nazioni Unite sulle armi nei confronti della Somalia, e alla
lotta contro il traffico di stupefacenti al largo delle coste della Somalia;

- al controllo del traffico di stupefacenti e di armi, della pesca illegale e del commercio illecito
di carbone di legna al largo delle coste della Somalia;

- all’approccio integrato dell’UE per la Somalia e alle pertinenti attivita della comunita
internazionale.

EUNAVFOR ATALANTA opera in stretto coordinamento con la missione militare

dell’Unione europea volta a contribuire alla formazione delle forze di sicurezza somale (EUTM

Somalia), con la missione dell’Unione europea per lo sviluppo delle capacita in Somalia

(EUCAP Somalia) e con le presenze marittime coordinate nell’Oceano Indiano

nordoccidentale. Coopera inoltre con I’iniziativa a guida europea nello stretto di Hormuz

(EMASOH) e sostiene, nei limiti dei mezzi e delle capacita, i programmi pertinenti dell’Unione

Europea.

L’Operazione dell’Unione Europea EUNAVFOR ASPIDES intende contribuire alla
salvaguardia della libera navigazione e alla protezione del naviglio mercantile in transito in
un’area di Operazioni che include Mar Rosso, Golfo di Aden e Golfo Persico, con compiti
difensivi, estesi alla difesa del naviglio mercantile nella sola area prospiciente lo Yemen e nel
Mar Rosso, in coerenza con la Convenzione delle Nazioni Unite sul Diritto del Mare € in stretto
coordinamento con le altre iniziative multi-laterali presenti nella regione.

L’iniziativa multinazionale europea EMASOH ¢ intesa a salvaguardare la liberta di navigazione
e la sicurezza delle navi che transitano nell’area dello Stretto di Hormuz. L’iniziativa ¢ stata
lanciata dalla Francia a margine del Consiglio dell’Unione europea “Affari esteri”, svoltosi a
Bruxelles il 20 gennaio 2020, ed ¢ supportata dai Governi di Belgio, Danimarca, Germania,
Grecia, Italia, Paesi Bassi e Portogallo.

I dispositivi aeronavali dei Paesi europei che aderiscono all’iniziativa svolgono attivita di
presenza, sorveglianza e sicurezza intese a proteggere il naviglio mercantile nazionale,
supportare il naviglio mercantile non nazionale in transito (prevedendo esclusivamente attivita
di accompagnamento ma non protezione diretta), contribuire alla maritime situational
awareness della regione, in coordinamento con altre iniziative di coalizione o di organizzazioni
internazionali.

In aggiunta al previsto dispositivo aeronavale, a protezione degli interessi nazionali, potranno
essere impiegati gli assetti aerei nazionali presenti nell’ambito della Coalizione anti Daesh.

Personale nazionale ¢ impiegato presso lo United States Naval Forces Central (USNAVCENT)
in Bahrain, che svolge funzioni di collegamento nazionale con le forze navali USA.
USNAVCENT ha il comando delle operazioni navali USA nell’area del Golfo Persico, Mar
Rosso, Golfo di Oman e parti dell’Oceano Indiano, tra le quali la Combined Maritime Forces

(CMF)._La Combined Maritime Forces & una forza marittima multinazionale che opera nelle
acque Medio Orientali di Mar Rosso, Oceano Indiano e Golfo Persico, e il cui scopo ¢ di

migliorare la sicurezza marittima nella regione. Il personale nazionale riveste, in aggiunta alle
altre funzioni (tra cui il contributo nelle attivita di capacity building nei paesi inclusi nella
propria area di operazioni), ruoli di staff, anche imbarcato. In tale ambito, nel 2024 1’Italia
assumera il Comando della Combined Task Force CTF-153 che opera nel Mar Rosso. In
considerazione del particolare contesto ed al fine di sfruttare le potenziali sinergie, € possibile
la collaborazione ed il coordinamento tramite il supporto degli assetti nazionali che operano
nell’area di operazione.
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Inoltre, con particolare riferimento al choke-point di Bab-el Mandeb, si intensifica I’attivita
operativa per la vigilanza a tutela degli interessi nazionali e delle vie di comunicazione
marittima percorse dal traffico marittimo internazionale in transito per e dal Mar Mediterraneo,
attraverso il Mar Rosso e il Golfo di Aden, con I’impiego di unita navali a supporto anche delle
iniziative sotto 1’egida dell’Unione Europea e delle attivita della Combined Task Force 153,
ovvero sotto comando nazionale.

E prevista la presenza di personale di staff nazionale nei centri di comando delle rispettive
missioni citate nella presente scheda.

Dispositivi aeronavali nazionali potranno essere impiegati nelle diverse iniziative purché ne sia
costantemente garantito il carattere difensivo e il mandato limitato alla tutela e garanzia della
liberta di navigazione, anche a beneficio del naviglio mercantile, oltre ai compiti di raccolta
informativa e sviluppo di consapevolezza situazionale.

La consistenza massima del contingente nazionale impiegato nel dispositivo ¢ di 642 unita.

. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

- azione comune 2008/851/PESC del Consiglio dell’Unione europea del 10 novembre 2008,
modificata e prorogata in ultimo, fino al 31 dicembre 2024, dalla decisione PESC 2022/2441
del Consiglio dell’Unione europea del 22 dicembre 2022, la quale ha, altresi, modificato la
denominazione della missione, da Atalanta in EUNAVFOR ATALANTA;

- decisione (PESC) 2024/583 del Consiglio dell’Unione Europea dell’8 febbraio 2024, che
ha istituito I’operazione militare di sicurezza marittima volta a salvaguardare la liberta di
navigazione in relazione alla crisi nel Mar Rosso, EUNAVFOR ASPIDES;

- decisione (PESC) 2024/632 del Consiglio dell’Unione Europea del 19 febbraio 2024, che
ha approvato il piano operativo e avviato la missione EUNAVFOR ASPIDES;

- Convenzione delle Nazioni Unite sul diritto del mare, firmata a Montego Bay il 10
dicembre 1982, ratificata dall’Italia con la legge 2 dicembre 1994, n. 689;

. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:
mezzi terrestri: /;

mezzi navali: n. 3;

mezzi aerei: n. 5.

. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 642 unita.

. DURATA PROGRAMMATA: 1° gennaio 2024 - 31 dicembre 2024.

. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA:

euro 42.650.121,00 di cui euro 10.650.000,00 per obbligazioni esigibili nel 2025.



2.2 MISSIONI INTERNAZIONALI DEL PERSONALE DELLA MAGISTRATURA
SCHEDA 34-B1s/2024

MISSIONI INTERNAZIONALI
EUROPA

Partecipazione di personale di magistratura alla missione civile dell’Unione Europea denominata
EUAM UKkraine (European Union Advisory Mission)

1. AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO:
Ucraina.

2. MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA:

Il mandato della Missione ¢ sostenere 1'Ucraina nel suo impegno a favore della riforma del
settore della sicurezza civile. L'EUAM Ucraina guida, consiglia e sostiene i partner ucraini
pertinenti, come il ministero dell'Interno ucraino e la polizia nazionale, nell'elaborazione di
strategie di sicurezza e nella successiva attuazione di sforzi di riforma globali e coesi. Il
sostegno della Missione ¢ fornito attraverso un quadro per la pianificazione e I'attuazione delle
riforme. L'accento ¢ posto sulla creazione di servizi di sicurezza civili sostenibili, che
garantiscano lo Stato di diritto in modo da contribuire a rafforzare la legittimita e la fiducia
dei cittadini nel pieno rispetto dei diritti umani e in linea con il processo di riforma
costituzionale.

Il termine di scadenza della missione ¢, al momento, fissato al 31 dicembre 2024.

3. BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:
- decisione 2014/486/CFSP del Consiglio dell’Unione Europea del 22 luglio 2014;
- legge n. 145 del 21 luglio 2016;
- delibera del Consiglio Superiore della Magistratura;
- decreto del Ministro della giustizia;

4. COMPOSIZIONE DEGLI ASSETTI DA INVIARE:
- mezzi terrestri: /;
- mezzi navali: /;
- mezzi aerei: /.

5. NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE: 1 unita
6. DURATA PROGRAMMATA: 1° GENNAIO 2024 - 31 DICEMBRE 2024.

7. FABBISOGNO FINANZIARIO PER LA DURATA PROGRAMMATA: euro 66.543

&



RELAZIONE TECNICA

SEZIONE 1

DESCRIZIONE DEL PROVVEDIMENTO

«Deliberazione del Consiglio dei ministri in ordine alla
partecipazione dell'ltalia a missioni internazionali per I'anno
2024».

A) Titolo del provvedimento:
B) Tipologia dell’atto: Atto del Governo.

C) Amministrazioni proponenti: Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale;
Ministero della difesa.

Ministero della difesa.
Ministero della giustizia

D) Amministrazioni interessate:

E) Indice delle disposizioni rilevanti ai fini della relazione tecnica:

PER LE CONSEGUENZE FINANZIARIE:

1. MINISTERO DELLA DIFESA

ONERI IN EURO
Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario
SCHEDA programmato per obbligazioni esigibili | per obbligazioni esigibili
1 gennaio — 31 dicembre 2024 nell’ E.F. 2024 nell’ E.F. 2025
13-bis 3.213.780 3.213.780 -
26-bis 42.650.121 32.000.121 10.650.000
TOTALE 45.863.901 35.213.901 10.650.000
2. MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
ONERI IN EURO
N Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario Fabbisogno finanziario
S CHE.ID A programmato per obbligazioni esigibili | per obbligazioni esigibili
1 gennaio — 31 dicembre 2024 nell’ E.F. 2024 nell’ E.F. 2025
34-bis 66.543 66.543 -
TOTALE 66.543 66.543 -
TOTALE ONERI:
€ 45.930.444 di cui:

- Ministero della difesa: € 35.213.901 per ’anno 2024, € 10.650.000 per 1’anno 2025
- Ministero della giustizia: € 66.543 per 1’anno 2024.




PER LA COPERTURA:
- Articolo 4, legge n. 145 del 2016;

Legge n. 213 del 2023 (L. di bilancio 2024-2026).



Effetti finanziari nuove missioni

SEZIONE 11
Tabella 1
a carico dello Stato
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026 Anno
N. SCHEDA Corrente c/Cap. Corrente c/Cap. Corrente c/Cap. A regime terminale
Annuale | Perm. | L.l Annuale | L.l Annuale [ Perm. ] L.l Annuale | L.l Annuale [ Perm. ] L.l Annuale | L.l
1. MINISTERO DELLA DIFESA

Scheda 13-bis -3,213,780

Scheda 26-bis -32,000,121 -10,650,000

Totale effetti finanziari negativi -35,213,901 -10,650,000

2. MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Scheda 34-bis -66,543
Totale effetti finanziari negativi -66,543
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RELAZIONE TECNICA - RIEPILOGO DEGLI EFFETTI FINANZIARI
Nuove missioni internazionali per ’anno 2024
SALDO NETTO DA FINANZIARE FABBISOGNO INDEBITAMENTO NETTO
N. scheda MISSIONE/INTERVENTO E/S 2024 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026
13-bis Operazione Levante - Contributo al conflitto Israele -Hamas. S(C 3,213,780 0 3,213,780 0 3,213,780 0 0
26-bis Dispos. multidominio per attivita di presenza, sorveglianza e sicurezza nell'area del slc 32 000.121 10.650.000 32 000.121 10.650.000 32 000.121 10.650.000 0
Mar Rosso e Oceano indiano Nord-Occidentale. ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
. Partecipazione di personale di magistratura alla missione civile dell’Unione
34-bis Europea denominata EUAM Ukraine (European Union Advisory Mission ) S|¢ 66,543 0 66,543 0 66,543 0 0
S|C 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE SPESE 35,280,444 10,650,000 35,280,444 10,650,000 35,280,444 10,650,000 0
TOTALE ENTRATE 0 0 0 0 0 0
SALDO FINALE 35,280,444 10,650,000 35,280,444, 10,650,000 35,280,444 10,650,000 0




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 13-bis

Euro 3.213.780 per il potenziamento del dispositivo militare per il contributo nazionale in esito al
conflitto Isracle — Hamas (denominata Operazione Levante), per il periodo 1° gennaio 2024 — 31
dicembre 2024.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? NO

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:
Classe FREMM/LSS E VELIVOLO IMBARCATO:

» trattamento economico di missione di cui di cui all’art.5 commi 1,2 e 3 della legge 145/2016,
distinto per fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Libia per il personale
operante sull’Unita Navale impiegata nel porto di Al Arish (nord Sinai egiziano);

» I’indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego
operativo di base di cui all’art.7 della legge 145/2016;

» giorni di impiego unita navali: 31 giorni per ’unitd navale cl. FREMM/LSS (e velivolo
imbarcato);

» personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi;

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base ai militari impiegati;

- supporto logistico:
¢+ equipaggiamento e vestiario;

+ spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, delle mense, acque di
sentina, ed olii esausti, ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita
nei porti, viveri freschi,) avvicendamenti di personale;

¢+ spese per fuori sede;

- funzionamento generale dei mezzi terrestri, navali e aeromobili di previsto impiego per tutta la
durata della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione ¢ mantenimento in efficienza,
acquisto ricambi, ecc.);

Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi ¢ presa a riferimento 1’onerosita per

navigazione/giorno e/o volo/ora, di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la

percorrenza media in funzione del compito da assolvere;
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- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:

spese pre e post impiego (circa 0,2 M€) per:

“ manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi ¢ materiali, completamento delle dotazioni
perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento
dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione /
revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle unita navali;

C.2) Totale Oneri.
11 totale degli oneri relativi al Teatro, ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2.



DISPOSITIVO MILITARE PER IL CONTRIBUTO NAZIONALE IN ESITO AL CONFLITTO

MISSIONE: ISRAELE-HAMAS - OPERAZIONE LEVANTE
Consistenza massima militari in Teatro 192
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 16

Consistenza mezzi militari in teatro

* terrestri 10
* navali 1
* acromobili 1
Previsione di spesa
Mensile Annuale
Spese di personale £968 905,616

(Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl)

Spese di funzionamento 168180 2018164
(Viverd, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, ecc.) ' o
(Oneri Una Tantum 200.000

Totale Oneri Missione 3.213.780




MISSIONE : DISPOSITIVO MILITARE PER IL CONTRIBUTO NAZIONALE IN ESITO AL CONFLITTO ISRAELE-
HAMAS - OPERAZIONE LEVANTE

CLASSE FREMM/LSS E VELIVOLO IMBARCATO

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 192 950.896
Trattamento di missione - CFI -
Maggiorazione 185% operativa 192 12.603
TOTALE SPESE PERSONALE 963.499
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 192 36.922
Vitto - alloggio presso infrastrutture non militari -
Supporto logistico 203.400
Supporto logistico a contingenti stranieri -
Funzionamento mezzi militari e materiali 12 1.689.643
Funzionamento Comandi / Reparti 1.670
Manovalanza, noleggio, interpreti -
Manutenzione infrastrutture -
Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali 21.427
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.953.062
ONERI UNA TANTUM:
Approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto 200,000
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 200.000

l spesa per

RIEPILOGO: Spe(sa m;(‘)‘)s‘ ¢ 12 mesi

£ (g2 31)
ONERI DI PERSONALE 963.499 995.616
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.953.062 2.018.164
TOTALE ONERI 2.916.561 3.013.780
ONERI UNA TANTUM 200.000
TOTALE GENERALE 2.916.561 3.213.780




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Utficio PPB
TRATTAMENTO ECONOMICO DI MISSIONE
Missione: DISPOSITIVO MILITARE PER IL CONTRIBUTO NAZIONALE IN ESITO AL CONFLITTO ISRAELE-HAMAS - OPERAZIONE LEVANTE CLASSE FREMM/LSS E VELIVOLO IMBARCATO
Diaria Diaria al Ritenuta di  Stato
Grado Unita Fasce Quota esente Quota imponibile Coeff. Lordo Quota Lorda Spesapro capite al giomo| 7% taledl o TOTALE MENSILE
LIBIA 98% 242% giomo
a b ¢ d e f=d-¢ ¢ h=f*g i=h*242% j=eth+i k=b*j 1 m=k*1

Generale di C.A. 0

TOTALE FASCIA 0 171,65 168,22 7147 90,75 | 1,629607 147,88 35,79 261,14 0,00 30 0,00
Generale di Divisione 0
Generale di Brigata 0
Colonnello 0

TOTALE FASCIA 0 162,11 158,87 7147 81,40 | 1,629607 132,65 32,10 242,22 0,00 30 0,00
Tenente Colonnello 2
Maggiore 2
Capitano 10
Tenente 4
Sottotenente 0
Luogotenente 0
1° Maresciallo 6
Maresciallo Capo 21

TOTALE FASCIA 45 153,53 150,46 7747 72,99 | 1466222 107,02 25,90 210,39 9.467,42 30 284.022,69
Maresciallo Ordinario 13
Maresciallo 5
Sergente Maggiore Capo 10
Sergente Maggiore 18
Sergente 7
Primo Graduato 15
Graduato Capo 16
Graduato Scelto 15
Graduato 48
Volontario non in SP 0

TOTALE FASCIA 147 125,88 123,36 7147 45,89 1,29387 59,38 14,37 151,22 | 22.229,11 30 666.873,45

TOTALE FASCE 192 | 950.896,14

TOTALE ARROTONDATO | 950.896,00




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio PPB

MAGGIORAZIONE INDENNITA' IMPIEGO OPERATIVO

Missione: DISPOSITIVO MILITARE PER IL CONTRIBUTO NAZIONALE IN ESITO AL CONFLITTO ISRAELE-HAMAS - OPERAZIONE LEVANTE CLASSE FREMM/LSS E VELIVOLO IMBARCATO
CAT. ALIQUOTA INDENNITA''SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI USCITE MENSILI - S
GRADO UNITA' FASCIA- | IMPORTO MENSILE RITENUTE ONERIACARICO | IMPORTO MENSILE RITENUTE ONERI A CARICO RITENUTE ONERI A CARICO M](\‘r\:ikxlsﬁy% “A((’n(/tvsr‘\}?st;%F
MEDIA LORDO PREVIDENZALL | RITENUTEFISCALL STATO LORDO PREVIDENZIALL | RITENUTEFISCALL STATO PREVIDENZALL | RITENUTEFISCALL STATO o
a b ¢ d e £=¢*9,1% g=(edd h=e32,7% i 1=(i2#9.1% m=((i)2+d =(2)327% o=(Hy*e pe(mg)*c (e =(lo'p) st
Generale di C.A. 0 37,00% 1.080,84 98,36 363,52 353,43 1.333,04 60,65 23539 217,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Generale di Divisione 0 36,00% 1.080,84 98,36 353,69 353,43 1.333,04 60,65 229,03 217,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Generale di Brigata 0 32,00% 1.009,56 91,87 293,66 330,13 1.245,12 56,65 190,16 203,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonnello +25 0 28,96% 938,30 85,38 247,00 306,82 115723 52,65 159,94 189,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonnello 0 28,96% 867,03 78,90 22824 283,52 1.069,34 48,65 147,719 174,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tenente Colonnello +25 1 26,06% 938,30 85,38 222,27 306,82 1.15723 52,65 143,93 189,21 32,73 -78,34 -117,62 -6,54 218,94
Tenente Colonnello 1 26,06% 586,17 53,34 138,86 191,68 722,94 32,89 89,91 118,20 -20,45 -48,94 13,48 -4,09 136,77
Maggiore 2 24.06% 54138 4927 11840 177,03 667,70 3038 76,61 109,17 3 8347 13572 1449 252,64
Capitano 10 23,00% 499,67 4547 104,47 163,39 616,25 28,04 67,64 100,76 -174,31 -368,22 -626,35 -83,83 1.165,80
Tenente 4 21,13% 44933 40,89 86,30 146,93 554,17 2521 55,88 90,61 -62,70 -121,68 225,30 -40,92 419,36
Sottotenente 0 20,00% 24791 22,56 45,07 81,07 305,75 1391 29,18 49,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Luogotenente 0 21,90% 515,16 46,88 102,55 168,46 635,36 2891 66,41 103,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Maresciallo + 29 0 21,90% 515,16 46,88 102,55 168,46 635,36 2891 66,41 103,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Maresciallo + 25 3 21,90% 499,67 4547 99,47 163,39 616,2: 28,04 64,41 100,76 -52,29 -105,18 -18791 -3043 349,74
1° Maresciallo 3 21,30% 44933 40,89 87,00 146,93 554,17 2521 56,33 90,61 -47,02 91,99 -168,97 -29,96 314,52
Maresciallo Capo +25 11 20,50% 449,33 40,89 83,73 146,93 554,17 25,21 54,22 90,61 -172,42 -324,64 -619,57 -122,51 1.153,24
Maresciallo Capo 10 20,50% 418,34 38,07 7796 136,80 51595 2348 50,48 84,36 -145,93 274,71 -524,39 -103,69 976,10
Maresciallo Ordinario + 15 4 19,90% 387,35 35,25 70,07 126,66 471,73 21,74 4537 78,11 -54,05 -98,79 -194,22 -41,38 361,52
Maresciallo Ordinario + 10 5 19,90% 356,36 3243 64,46 116,53 439,50 20,00 41,74 71,86 -62,16 -113,61 -223,36 -47,59 415,70
Maresciallo Ordinario 4 19,90% 271,14 24,67 49,05 88,66 33441 1522 31,76 54,68 -37,83 -69,15 -13595 -28,97 253,07
Maresciallo 5 19,50% 23241 21,15 41,20 76,00 286,64 13,04 26,68 46,87 -40,54 -72,60 -145,66 -32,53 271,15
Sergente Maggiore Capo + 25 5 19.40% 44933 40,89 79,24 146,93 554,17 2521 51,31 90,61 -78,37 -139,64 -281,62 -63,60 524,20
Sergente Maggiore Capo 5 19.40% 41834 38,07 73,77 136,80 515,95 2348 47,711 84,36 -12,97 -130,01 -262,20 -59,22 488,05
Sergente Maggiore + 18 8 19.40% 387,35 35,25 68,31 126,66 471,73 21,74 44,23 78,11 -108,10 -192,61 -388,44 -87,73 723,04
Sergente Maggiore + 15 5 19.40% 356,36 3243 62,84 116,53 439,50 20,00 40,69 71,86 -62,16 -110,75 -223,36 -5045 415,70
Sergente Maggiore 5 19.40% 271,14 24,67 4781 88,00 334,41 15,22 30,96 54,68 -47,29 -84,26 -169,93 -38,38 316,35
Sergente + 10 5 18,90% 271,14 24,67 46,58 88,66 33441 15,22 30,16 54,68 -47,29 -82,09 -169,93 -40,55 316,35
Sergente 2 18,90% 240,00 21,34 41,23 78,48 296,00 1347 26,70 48,40 -16,74 -29,07 -60,17 -14,36 112,00
Primo Graduato 15 18,30% 344,73 3137 57,34 112,73 425,17 19,35 37,13 69,51 -180,38 -303,18 -648,18 -164,62 1.206,56
Graduato Capo 16 18,30% 271,14 24,67 45,10 88,66 33441 15,22 2921 54,68 -151,33 -254,35 -543,79 -138,11 1.012,32
13 Graduato Scelto 15 18,30% 23241 21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 25,03 46,87 -121,61 -204,40 -436,99 -110,98 813,45
£ Graduato 48 18,30% 180,00 16,38 29,94 58,86 222,00 10,10 19,39 36,30 -301,39 -506,58 -1.083,02 -275,05 2.016,00
Volontario non in SP 0 18,30% 44,80 4,08 745 14,65 70,00 3,19 6,11 1145 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 192 212782 388832 7.646,11 162997 1423257
[ TOTALE MAGGIORAZIONE (r+s) [ 12.602,59
[ TOTALE MAGGIORAZIONE ARROTONDATO | 12,603




SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 26-bis

Euro 42.650.121 per I’impiego di un dispositivo multidominio nazionale per attivita di presenza,
sorveglianza e sicurezza nell’area del Mar Rosso e Oceano Indiano Occidentale per il periodo 1°
gennaio 2024 — 31 dicembre 2024.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? DS{<‘ NO ‘

C) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- Compenso Forfetario d’impiego al personale imbarcato nell’ambito di tale operazione;

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1, 2 e 3 della legge 145/2016 nella misura
del 130% della diaria riferita ad Arabia Saudita, per il personale operante in Bahrain;

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria prevista per la Spagna per il personale dislocato
presso I’Head Quarter di Rota (n. 6 unita per 366 gg.);

- trattamento economico di missione di cui all’art.5 commi 1, 2 e 3 della legge 145/2016, distinto
per fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita all’ Arabia Saudita per tutto il personale
impiegato nel dispositivo multidominio nazionale per attivita di presenza, sorveglianza e sicurezza
nell’area del Mar Rosso e Oceano Indiano Occidentale;

- D’indennita di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell’indennita di impiego
operativo di base di cui all’art.7 della legge 145/2016, per il personale operante in Bahrain,
nell’ambito dell’Head Quarter di Rota e per tutto il personale impiegato nel dispositivo
multidominio nazionale per attivita di presenza, sorveglianza e sicurezza nell’area del Mar Rosso
e Oceano Indiano Occidentale;

- giorni di impiego: 366 giorni di previsto impiego di un aeromobile a pilotaggio remoto (APR) e
un CAEW, 213 giorni per ’impiego di una unita navale classe FREMM (incluso aeromobile), 92
giorni per I’impiego di una, ulteriore, unita navale fregata Classe FREMM (compreso elicottero
imbarcato) e 91 giorni per I'impiego di una, ulteriore, unitd navale fregata Classe FREMM
(compreso elicottero imbarcato);

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in Te. Op.;
- supporto logistico:
- equipaggiamento e vestiario (per 1’acquisto di materiali/vestiario specifici per 1’area
d’impiego);
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);



&

spese di campagna durante le soste in porto (smaltimento rifiuti solidi, acque di sentina ed olii
esausti, ormeggio, disormeggio, rimorchiatori e pilotine per ingresso ed uscita nei porti),
avvicendamenti di personale;

spese per fuori sede ed indennita di sosta/aggio nei porti;

- funzionamento generale dei mezzi navali e acromobili di previsto impiego per tutta la durata della
missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto
ricambi, ecc.). Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi ¢ presa a riferimento
I’onerosita per navigazione/giorno e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo,
considerandone la percorrenza media in funzione del compito da assolvere;

- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d’Intendenza — CAI (spese postali e d’ufficio,
utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.);

- oneri “una tantum”, tra cui in particolare:

. acquisto materiali e medicinali (circa 0,5 M€);
. transito canale di Suez (circa 0,6 M€);

. canoni flussi satellitari (circa 0,2 M€);

. spese pre e post impiego (circa 3,2 M€) per:

..manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle dotazioni
perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento
dell’idoneita pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, ispezione / revisione
/ manutenzione degli apparati degli aeromobili e delle unita navali;

..spese addestrative per I’approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unita in Patria
prima della dislocazione in Teatro.

C.2) Totale Oneri.
11 totale degli oneri relativi al Teatro, ¢ riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2.



Impiego di un dispositivo multidominio nazionale per
MISSIONE: attivita di presenza, sorveglianza e sicurezza nell’area
del Mar Rosso e Oceano Indiano Occidentale

Consistenza massima militari in Teatro 042
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 247
Consistenza mezzi militari in teatro
* terrestri 0
* navali 3
* aeromobili 5
Previsione di spesa
Mensile Annuale

Spese di personale

. . e . 26.771 9.921.256
(Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFI) 82671
Spese di funzionamento _ 2,350,988 28.211.865
(Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, ecc.)
Oneri Una Tantum 4.517.000
Totale Oneri Missione 42.650.121




MISSIONE : IMPIEGO  DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA,
SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE

HQ CMF - TF59

PERSONALE :

numero costo/mese

Trattamento di missione 6 58.348

Trattamento di missione - CFI -

Maggiorazione 185% operativa 6 642

TOTALE SPESE PERSONALE 58.990

FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese

Viveri -

Vitto - alloggio presso infrastrutture non militari -

Supporto logistico 261

Supporto logistico a contingenti stranieri -

Funzionamento mezzi militari e materiali -

Funzionamento Comandi / Reparti -

Manovalanza, noleggio, interpreti -

Manutenzione infrastrutture -

Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali -

ONERI DI FUNZIONAMENTO 261

ONERI UNA TANTUM:

Approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM -

. . spesa per
RIEPILOGO: Spe(“‘ m;g;ﬂe 12 mesi
& (g2 366)
ONERI DI PERSONALE 58.990 719.678
ONERI DI FUNZIONAMENTO 261 3.184
TOTALE ONERI 59.251 722.862
ONERI UNA TANTUM ]

TOTALE GENERALE 59.251 722.862




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio PPB

TRATTAMENTO ECONOMICO DI MISSIONE

Missione: IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE HQ CMF - TF59
Diaria Diaria al Ritenuta di ~ Stato
Grado Unita Fasce Quota esente Quota imponibile Coeff. Lordo Quota Lorda Spesapro  capite al giomo| JPeSE toteal o TOTALE MENSILE
ARABIA SAUDITA 130% 242% glome
a b c d e f=d-e e h=f*g i=h*242% joeth+i k=b*j 1 m=k*1

Generale di C.A. 0

TOTALE FASCIA 0 186,91 242,98 7147 165,51 1,629607 269,72 65,27 412,46 0,00 30 0,00
Generale di Divisione 0
Generale di Brigata 0
Colonnello 0

TOTALE FASCIA 0 177,37 230,58 71,47 153,11 1,629607 249,51 60,38 387,36 0,00 30 0,00
Tenente Colonnello 1
Maggiore 0
Capitano 2
Tenente 0
Sottotenente 0
Luogotenente 2
1° Maresciallo 0
Maresciallo Capo 0

TOTALE FASCIA 5 169,74 220,66 7147 143,19 | 1466222 209,95 50,81 338,23 1.691,15 30 50.734,42

Maresciallo Ordinario

Maresciallo

Sergente Maggiore Capo

Sergente Maggiore

Sergente

Primo Graduato

Graduato Capo

Graduato Scelto

Graduato

oclo|o|o|o|o|o|e|e|—

Volontario non in SP

TOTALE FASCIA 1 143,99 187,19 7147 109,72 1,29387 141,96 34,35 253,78 253,78 30 7.613,51

TOTALE FASCE 6 [ 58.347,93

TOTALE ARROTONDATO ‘ 58.348,00|




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio PPB
TONE INDENNITA' VO
Missione: IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE HQ CMF - TF59
CAT. ALIQUOTA INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI USCITE MENSILI
GRADO UNITA' FASCIA- | 1MPORTO MENSILE RITENUTE ONERIACARICO | IMPORTO MENSILE RITENUTE ONERI A CARICO RITENUTE ONERIA CARICO vl ey
MEDIA LORDO PREVIDENZIALL | RITENUTEFISCALT STATO LORDO previDENzaLL | RITENUTEFISCALL STATO previDeNziaLl | RITENUTEFISCALL STATO (MENSILD (MENSILD
a b ¢ d e f=6%9,1% 2=(eHd h=e*327% i 1=(2)*9.1% me()2%d n=(i2)*32,7% o(le pmge qhyte =(q{01p) s(ie)'e
Generale di C.A. 0 37,00% 1.080,84 98.36 363,52 1.333,04 60,65 235,39 217,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Generale di Divisione 0 36,00% 1.080,84 98,36 353,69 1.333,04 60,65 229,03 217,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Generale di Brigata 0 32,00% 1.009,56 91,87 293,66 1.245,12 56,65 190,16 203,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonnello + 25 0 28,96% 938,30 85.38 247,00 1.157.23 52,65 159,94 189,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonnello 0 28,96% 867,03 78,90 228,24 1.069,34 48,65 147,79 174,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tenente Colonnello + 25 0 26,06% 938,30 85,38 222,27 1.157,23 52,65 143,93 189,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tenente Colonnello 1 26,06% 586,17 53,34 138,86 191,68 722,94 32,89 89,91 118,20 -20,45 -48,94 -73,48 -4,09 136,77
Maggiore 0 24,06% 541,38 49,27 118,40 177,03 667,70 30,38 76,67 109,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capitano 2 23,00% 499,67 4547 104,47 163,39 616,25 28,04 67,64 100,76 -34,86 73,64 -125,27 -16,77 233,16
Tenente 0 21,13% 449,33 40,89 86,30 146,93 554,17 25,21 55,88 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 20,00% 247,91 22,56 45,07 81,07 305,75 13,91 29,18 49,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 2 21,90% 515,16 46,88 102,55 168,46 635,36 28,91 66,41 103,88 -35,94 -72,29 -129,15 -20,92 240,40
1° Maresciallo +29 0 21,90% 515,16 46,88 102,55 168,46 635,36 2891 66,41 103,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Maresciallo + 25 0 21,90% 499,67 4547 99,47 163,39 616,25 28,04 64,41 100,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° 1 0 21,30% 449.33 40.89 87,00 146,93 554,17 2521 56,33 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Capo +25 0 20,50% 449,33 40,89 83,73 146,93 554,17 25,21 54,22 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capo 0 20,50% 418,34 38,07 77,96 136,80 515,95 2348 50,48 84,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Ordinario + 15 0 19,90% 387.35 35,25 70,07 126,66 471,713 21,74 4537 78,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Maresciallo Ordinario + 10 1 19,90% 356,36 3243 64,46 , 439,50 20,00 41,74 71,86 -12,43 -22,72 -44,67 9,52 83,14
% Ordinario 0 19,90% 271,14 24,67 49,05 88,66 334,41 15,22 31,76 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
é Maresciallo 0 19,50% 23241 2115 41,20 76,00 286,64 13,04 26,68 46,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore Capo + 25 0 19,40% 449,33 40,89 79,24 146,93 554,17 2521 51,31 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore Capo 0 19,40% 418,34 38,07 73,77 136,80 515,95 2348 41,77 84,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore + 18 0 19,40% 387,35 3525 68,31 126,66 471,73 21,74 44,23 78,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore + 15 0 19,40% 356,36 3243 62,84 116,53 439,50 20,00 40,69 71,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore 0 19.40% 271,14 24,67 47,81 88,66 334,41 15,22 30,96 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente + 10 0 18,90% 271,14 24,67 46,58 88,66 33441 15,22 30,16 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente 0 18,90% 240,00 21,84 41,23 78,48 296,00 13,47 26,70 48,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Primo Graduato 0 18,30% 344,73 3137 57,34 112,73 425,17 19,35 37,13 69,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Graduato Capo 0 18,30% 271,14 24,67 45,10 88,66 33441 15,22 2921 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i Graduato Scelto 0 18,30% 232,41 21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 25,03 46,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£ Graduato 0 18,30% 180,00 16,38 29,94 58,86 222,00 10,10 19,39 36,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Volontario non in SP 0 18,30% 44,80 4,08 745 14,65 70,00 3,19 6,11 11,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 6 -103,68 -217,60 -372,57 -51,29 693,47
[ TOTALE MAGGIORAZIONE (r+s) I 642,19
[__TOTALE MAGGIORAZIONE ARROTONDATO _ | 642




MISSIONE : IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA,
SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE

CTF 150-151-152

PERSONALE :

numero costo/mese

Trattamento di missione 3 30.441

Trattamento di missione - CFI -

Maggiorazione 185% operativa 3 398

TOTALE SPESE PERSONALE 30.839

FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese

Viveri -

Vitto - alloggio presso infrastrutture non militari -

Supporto logistico 131

Supporto logistico a contingenti stranieri -

Funzionamento mezzi militari e materiali -

Funzionamento Comandi / Reparti -

Manovalanza, noleggio, interpreti -

Manutenzione infrastrutture -

Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali -

ONERI DI FUNZIONAMENTO 131

ONERI UNA TANTUM:

Approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM -

i spesa per

RIEPILOGO: spe(sggm;(l)ﬁ)sl ¢ 12 mesi

; (gg. 275)
ONERI DI PERSONALE 30.839 282.691
ONERI DI FUNZIONAMENTO 131 1.201
TOTALE ONERI 30.970 283.892

ONERI UNA TANTUM -

TOTALE GENERALE 30.970 283.892




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio PPB

TRATTAMENTO ECONOMICO DI MISSIONE

Missione: IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE CTF 150-151-152

Diaria Diaria al Ritenuta di ~ Stato

Grado Unita Fasce Quota esente Quota imponibile Coeff. Lordo Quota Lorda Spesapro capite al giomo| PeS? to@leal o TOTALE MENSILE

ARABIA SAUDITA 130% 242% gomo

a

f=d-e e h=f*g i=h*242% joe+h+i k=b*j 1 m=-k*1

Generale di C.A. 0

TOTALE FASCIA 0 186,91 242,98 7147 165,51 | 1,629607 269,72 65,27 412,46 0,00 30 0,00

Generale di Divisione 0

Generale di Brigata 0

Colonnello 0

TOTALE FASCIA 0 177,37 230,58 77,47 153,11 1,629607 249,51 60,38 387,36 0,00 30 0,00

Tenente Colonnello

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottotenente

Luogotenente

1° Maresciallo

olo|o|o|o|o|o]|w

Maresciallo Capo

TOTALE FASCIA 3 169,74 220,66 77,47 143,19 | 1466222 209,95 50,81 338,23 1.014,69 30 30.440,65

Maresciallo Ordinario 0

Maresciallo 0

Sergente Maggiore Capo 0

Sergente Maggiore

Sergente

Primo Graduato

Graduato Scelto

Graduato

0
0
0
Graduato Capo 0
0
0
0

Volontario non in SP

TOTALE FASCIA 0 143,99 187,19 7747 109,72 1,29387 141,96 34,35 253,78 0,00 30 0,00

TOTALE FASCE 3 | 30.440,65

TOTALE ARROTONDATO | 30.441,00




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio PPB.
MAGGIORAZIONE INDENNITA' IMPIEGO OPERATIVO
Missione: IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE CTF 150-151-152
CAT. ALIQUOTA INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI USCITE MENSILI
GRADO UNITA! FASCIA | IMPORTO MENSILE RITENUTE ; ONERIACARICO | IMPORTO MENSILE RITENUTE ; ONERI A CARICO RITENUTE ONERI A CARICO M'(NA?FRN'SS.},’?',SE N‘A‘G\?]r?:?ns rP,ESE
MEDIA LORDO pREVIDENZALL | RITENUTEFISCALL STATO LORDO pREVIDENZALL | RITENUTEFISCALL STATO PREVIDENZIALL | RITENUTEFISCALI STATO
a b ¢ d e f=619,1% 2= (e h=et2,1% i 1=(29.1% me(()2d n=(i2)327% ()% pemge a=(nhy*e =({0'p)) s(ie)'e
Generale di C.A. 0 37,00% 1.080,84 98,36 363,52 353,43 1.333,04 60,65 235,39 217,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Generale di Divisione 0 36,00% 1.080,84 98,36 353,69 353,43 1.333,04 60,65 229,03 217,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Generale di Brigata 0 32,00% 1.009,56 91,87 293,66 330,13 1.245,12 56,65 190,16 203,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonnello + 25 0 28,96% 938,30 85,38 247,00 306,82 1.157.23 52,65 159,94 189.21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Colonnello 0 28,96% 867,03 78,90 22824 283,52 1.069,34 48,65 147,79 174,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
é Tenente Colonnello + 25 0 26,06% 938,30 85,38 222,27 306,82 1.157,23 52,65 143,93 189,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Tenente Colonnello 3 26,06% 586,17 53,34 138,86 191,68 722,94 32,89 89,91 118,20 -61,34 -146,83 -220,43 -12,26 410,32
Maggiore 0 24,06% 541,38 49,27 118,40 177,03 667,70 30,38 76,67 109,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capitano 0 23,00% 499,67 4547 104.47 163,39 616,25 28,04 67,64 100,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tenente 0 21 449,33 40,89 86,30 146,93 554,17 2521 55,88 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 20,00% 247,91 22,56 45,07 81,07 305,75 1391 29,18 49,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Luogotenente 0 21,90% 515,16 46,88 102,55 168,46 635,36 2891 66,41 103.88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Maresciallo + 29 0 21,90% 515,16 46,88 102,55 168,46 635,36 2891 66,41 103,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° iallo + 25 0 21,90% 499,67 4547 99,47 163,39 616,25 28,04 64,41 100,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° 0 21,30% 449,33 40,89 87,00 146,93 554,17 2521 56,33 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Capo + 25 0 20,50% 449,33 40,89 83,73 146,93 554,17 2521 54,22 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capo 0 20,50% 418,34 38,07 77,96 136,80 515,95 2348 50,48 84,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Ordinario + 15 0 19.90% 387,35 35,25 70,07 126,66 471,73 21,74 4537 78,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Ordinario + 10 0 19,90% 356,36 3243 64,46 116,53 439,50 20,00 41,74 71,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ordinario 0 19.90% 271,14 24,67 49,05 88,66 334,41 15,22 31,76 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo 0 19,50% 232,41 21,15 41,20 76,00 286,64 13,04 26,68 46,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore Capo + 25 0 19,40% 449,33 40,89 79,24 146,93 554,17 25,21 51,31 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore Capo 0 19.40% 418,34 38,07 73,77 136,80 515,95 2348 41,77 84,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore + 18 0 19.40% 387,35 35,25 68,31 126,66 471,73 21,74 44,23 78,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore + 15 0 19,40% 356,36 3243 62,84 116,53 439,50 20,00 40,69 71,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore 0 19.40% 271,14 24,67 47,81 88,60 334,41 15,22 30,96 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente + 10 0 18,90% 271,14 24,67 46,58 88,66 33441 15,22 30,16 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente 0 18,90% 240,00 21,84 41,23 78,48 296,00 1347 26,70 48,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Primo Graduato 0 18.30% 344,73 31,37 57,34 112,73 425,17 19.35 37,13 69,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Graduato Capo 0 18,30% 271,14 24,67 45,10 88,66 33441 15,22 29,21 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g Graduato Scelto 0 18,30% 232,41 21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 25,03 46,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Graduato 0 18,30% 180,00 16,38 29,94 58,86 222,00 10,10 19,39 36,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Volontario non in SP 0 18,30% 44,80 4,08 745 14,65 70,00 3,19 6,11 11,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 3 -61,34 -146,83 -220,43 -12,26 410,32
[ TOTALE MAGGIORAZIONE (r+s) [ 398,06
|__TOTALE MAGGIORAZIONE ARROTONDATO _ | 398




MISSIONE : IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA,
SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE

CTF 153

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 16 165.298

Trattamento di missione - CFI -

Maggiorazione 185% operativa 16 2.055

TOTALE SPESE PERSONALE 167.353

FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese

Viveri -

Vitto - alloggio presso infrastrutture non militari -

Supporto logistico 696

Supporto logistico a contingenti stranieri -

Funzionamento mezzi militari ¢ materiali -

Funzionamento Comandi / Reparti -

Manovalanza, noleggio, interpreti R

Manutenzione infrastrutture -

Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali -

ONERI DI FUNZIONAMENTO 696

ONERI UNA TANTUM:

Approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM -

spesa mensile spesa per
RIEPILOGO: P ez, 30) 12 mesi
£& (gg. 214)
ONERI DI PERSONALE 167.353 1.193.785
ONERI DI FUNZIONAMENTO 696 4.965
TOTALE ONERI 168.049 1.198.750
ONERI UNA TANTUM B

TOTALE GENERALE 168.049 1.198.750




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio PPB

TRATTAMENTO ECONOMICO DI MISSIONE

Missione: IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE CTF 153

Diaria Diaria al Ritenuta di ~ Stato

Grado Unita Fasce Quota esente Quota imponibile Coeff. Lordo Quota Lorda Spesaprocapite al giomo| PeS? to@leal o TOTALE MENSILE

ARABIA SAUDITA 130% 24,2% giomno

a b c d e f=d-e g h=f*g i=h*242% j=eth+i k=b*j 1 m=k*I

Generale di C.A. 0

TOTALE FASCIA 0 186,91 242,98 77,47 165,51 | 1,629607 269,72 65,27 412,46 0,00 30 0,00

Generale di Divisione 0

Generale di Brigata 1

Colonnello

TOTALE FASCIA 2 177,37 230,58 77,47 153,11 | 1,629607 249,51 60,38 387,36 774,72 30 23.241,74

Tenente Colonnello

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottotenente

Luogotenente

1° Maresciallo

olu|—|o|v|o|w]|w

Maresciallo Capo

TOTALE FASCIA 14 169,74 220,66 77,47 143,19 | 1,466222 209,95 50,81 338,23 4.735,21 30 142.056,38

Maresciallo Ordinario

Maresciallo

Sergente Maggiore Capo

Sergente Maggiore

Sergente

Primo Graduato

Graduato Capo

Graduato Scelto

Graduato

olo|o|lo|o|o|o|e|e|e

Volontario non in SP

TOTALE FASCIA 0 143,99 187,19 77,47 109,72 1,29387 141,96 34,35 253,78 0,00 30 0,00

TOTALE FASCE 16 | 165.298,12

TOTALE ARROTONDATO | 165.298,00|




Missione:

STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio PPB

MAGGIORAZIONE INDENNITA' IMPIEGO OPERATIVO

IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE CTF 153

CAT ALIQUOTA INDENNITA'"SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI USCITE MENSILE i
GRADO UNITA' FASCIA IMPORTO MENSILE RITENUTE ONERIACARICO | IMPORTO MENSILE RITENUTE ONERI A CARICO RITENUTE ONERI A CARICO \”(N\msﬁfﬁ“ MA([SR]:[[? :;ESE
MEDIA pREVIDENZIALL | RITENUTEFISCALL PREVIDENZIALL | RITENUTEFISCALI PREVIDENZIALL | RITENUTE FISCALI

a b ¢ d e 1=6%9,1% 2= (¥ h=e i 1=(2)*9.1% me(-)2%d n=(i2327% o(te pmgie qhyte =(q(01p)) s=(i-0)"c
Generale di C.A. 0 37,00% 1.080,84 98,36 363,52 35343 1.333,04 60,65 235,39 217,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Generale di Divisione 0 36,00% 1.080,84 98,36 353,69 35343 1.333,04 60,65 229,03 217,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Generale di Brigata 1 32,00% 1.009,56 91,87 293,66 330,13 1.245,12 56,65 190,16 203,58 -35,22 -103,51 -126,55 12,17 235,56
Colonnello +25 0 28,96% 938,30 85,38 247,00 306,82 1.157,23 52,65 159,94 189,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Colonnello 1 28,96% 867,03 78,90 228,24 283,52 1.069,34 48,65 147,79 174,84 -30,24 -80,45 -108,68 2,01 202,31
Tenente Colonnello + 25 0 26,06% 938,30 85,38 2,2 306,82 1.157,23 52,65 143,93 189,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tenente Colonnello 3 26,06% 586,17 53,34 138,86 191,68 722,94 32,89 89,91 118,20 -61,34 -146,83 -220,43 -12,26 410,32

Maggiore 3 24,06% 541,38 49,27 118,40 177,03 667,70 30,38 76,67 109,17 -56,66 -125,20 -203,59 -21,73 378,97
Capitano 0 23,00% 499,67 4547 104,47 163,39 616,25 28,04 67,64 100,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tenente 2 21,13% 449,33 40,89 86,30 146,93 554,17 2521 55,88 90,61 -31,35 -60,84 -112,65 -20,46 209,68
Sottotenente [U 20,00% 24791 22,56 45,07 81,07 305,75 13,91 29,18 49,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Luogotenente 1 21,90% 515,16 46,88 102,55 168,46 635,36 2891 66,41 103,88 -17,97 -36,15 -64,58 -10,46 120,20

1° Maresciallo + 29 5 21,90% 515,16 46,88 102,55 168,46 635,36 28,91 66,41 103,88 -89,85 -180,74 -322,88 -52,29 601,00
1° Maresciallo + 25 0 21,90% 499,67 4547 99,47 163,39 616,25 28,04 64,41 100,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Maresciallo 0 21,30% 449,33 40,89 87,00 146,93 554,17 2521 56,33 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Capo +25 0 20,50% 449,33 40,89 83,73 146,93 554,17 25,21 54,22 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Capo 0 20,50% 418,34 38,07 77,96 136,80 515,95 2348 50,48 84,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Ordinario + 15 [U 19,90% 38735 35,25 70,07 126,66 471,73 21,74 4537 78,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Ordinario + 10 0 19,90% 356,36 3243 64,46 116,53 439,50 20,00 41,74 71,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Ordinario 0 19,90% 271,14 24,67 49,05 88,66 33441 15,22 31,76 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo 0 19,50% 23241 21,15 41,20 76,00 286,64 13,04 26,68 46,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore Capo + 25 [U 19,40% 449,33 40,89 79,24 146,93 554,17 2521 51,31 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore Capo [U 19,40% 418,34 38,07 73,77 136,80 515,95 2348 47,77 84,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore + 18 0 19,40% 387,35 35,25 68,31 126,66 471,73 21,74 44,23 78,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore + 15 0 19,40% 356,36 32,43 62,84 116,53 439,50 20,00 40,69 71,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore [U 19,40% 271,14 24,67 47,81 88,66 334,41 15,22 30,96 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente + 10 0 18,90% 271,14 24,67 46,58 88,66 334,41 15,22 30,16 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente 0 18,90% 240,00 21,84 41,23 7848 296,00 13,47 26,70 48,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Primo Graduato 0 18,30% 344,73 3137 57,34 112,73 425,17 19,35 37,13 69,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Graduato Capo 0 18,30% 271,14 24,67 45,10 88,66 334,41 15,22 2921 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g Graduato Scelto 0 18,30% 232,41 21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 25,03 46,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£ Graduato 0 18,30% 180,00 16,38 29,94 58,86 222,00 10,10 19,39 36,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Volontario non in SP [U 18,30% 44,80 4,08 745 14,65 70,00 3,19 6,11 11,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 16 -322,63 -733,70 -1.159,35 -103,02 2.158,04
[ TOTALE MAGGIORAZIONE (r+s) [ 2.055,02

TOTALE MAGGIORAZIONE ARROTONDATO

2055




MISSIONE : IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA,
SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE

HQ ROTA SPAGNA

PERSONALE :

numero costo/mese

Trattamento di missione 6 16.634

Trattamento di missione - CFI -

Maggiorazione 185% operativa 6 898

TOTALE SPESE PERSONALE 17.532

FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 6 867

Vitto - alloggio presso infrastrutture non militari =

Supporto logistico 18.806

Supporto logistico a contingenti stranieri -

Funzionamento mezzi militari e materiali -

Funzionamento Comandi / Reparti 4.356

Manovalanza, noleggio, interpreti -

Manutenzione infrastrutture -

Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali -

ONERI DI FUNZIONAMENTO 24.029

ONERI UNA TANTUM:

Approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM -

i spesa per
RIEPILOGO: Spe(sa m;g)s‘ ¢ 12 mesi
& (ge. 366)
ONERI DI PERSONALE 17.532 213.890
ONERI DI FUNZIONAMENTO 24.029 293.154
TOTALE ONERI 41.561 507.044

ONERI UNA TANTUM -

TOTALE GENERALE 41.561 507.044




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio PPB

TRATTAMENTO ECONOMICO DI MISSIONE

IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE

Missione: HQ ROTA SPAGNA

Diaria Diaria al Ritenuta di ~ Stato

Spesa totale al

Grado Unita Fasce Quota esente Quota imponibile Coeff. Lordo Quota Lorda Spesa pro capite al giorno giorno

SPAGNA 98% 24.2%

TOTALE MENSILE

™
@

a b 3 d e f=d-e g h=f*g i=h*24.2% f=eihii k=b*j 1 m=k*1

Generale di C.A. 0
TOTALE FASCIA 0 97,65 95,70 7747 18,23 | 1,629607 29,70 7,19 114,36 0,00 30 0,00
Generale di Divisione 0

Generale di Brigata 0

Colonnello 1
TOTALE FASCIA 1 90,28 88,47 7147 11,00 | 1,629607 17,93 4,34 99,74 99,74 30 2.992,28
Tenente Colonnello

Maggiore

Capitano

Tenente

Sottotenente

Luogotenente

1° Maresciallo

clo|o|o|o|v]|o|w

Maresciallo Capo
TOTALE FASCIA 5 86,60 84,87 77147 7,40 | 1466222 10,85 2,63 90,94 454,71 30 13.641,32
Maresciallo Ordinario

Maresciallo

Sergente Maggiore Capo

Sergente Maggiore

Sergente

Primo Graduato

Graduato Capo

Graduato Scelto

Graduato

olo|o|lo|o|o|o|o|o]|e

Volontario non in SP
TOTALE FASCIA 0 74,62 73,13 7147 0,00 1,29387 0,00 0,00 73,13 0,00 30 0,00

TOTALE FASCE 6 | 16.633,59

TOTALE ARROTONDATO | 16.634,00)




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio PPB
MAGGIORAZIONE INDENNITA' IMPIEGO OPERATIVO
Missione: IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE
HQ ROTA SPAGNA
CAT INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI USCITE MENSILI
GRADO UNITA! ‘\I;PS%(I)IA < ; AR < | - -, MINORI SPESE MAGGIORI SPESE

a b ¢ d e £=*9,1% 2= (e h=e*32,7% i 1=(i/2)*9,1% m=((i-)2%d n=(i/2)*32,7% o=(1)% p=(m-g)*c q=(n-hy*e =(g-(0+p)) s(ie)*c

Generale di C.A. 0 37,00% 1.080,84 98,36 363,52 35343 1333,04 60,65 235,39 21795 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Generale di Divisione 0 36,00% 1.080.84 98,36 353,69 35343 1333,04 60,65 229,03 21795 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Generale di Brigata 0 32,00% 1.009,56 91,87 293,66 330,13 1.245,12 56,65 190,16 203,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Colonnello +25 0 28,96% 938,30 85,38 247,00 306,82 115723 52,65 159,94 18921 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonnello 1 28,96% 867,03 78,90 228,24 283,52 1.069,34 48,65 147,79 174,84 30,24 8043 -108,68 201 202,31
Tenente Colonnello + 25 1 26,06% 938,30 85,38 2027 306,82 115723 52,65 143,93 18921 32,73 78,34 117,62 6,54 218,94
Tenente Colonnello 2 26,06% 586,17 5334 138,86 191,68 722,94 32.89 89.91 118,20 4090 97,38 -146,95 8,17 273,55

Maggiore 0 24,06% 541,38 4927 118,40 177,03 667,70 30,38 76,67 109,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capitano 2 23,00% 499,67 4547 104,47 163,39 616,25 28,04 67.64 100,76 34,86 13,64 12527 -16,77 233,16

Tenente 0 21,13% 449,33 40,89 86,30 146,93 554,17 2521 55,88 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sottotenente 0 20,00% 24791 22,56 45,07 81,07 305,75 13,91 29,18 49,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Luogotenente 0 21,90% 515,16 46,88 102,55 168,46 635,36 2891 6641 103,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° Maresciallo +29 0 21,90% 515,16 46,88 102,55 168,46 635,36 2891 6641 103,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° Maresciallo + 25 0 21,90% 499,67 4547 9947 163,39 616,25 28,04 6441 100,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° Maresciallo 0 21,30% 44933 40,89 87.00 14693 554,17 2521 56,33 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Maresciallo Capo +25 0 20,50% 44933 40,89 83,73 14693 554,17 2521 5420 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Maresciallo Capo 0 20,50% 418,34 38,07 77,96 136,80 51595 2348 5048 84,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Maresciallo Ordinario + 15 0 19.90% 387,35 3525 70,07 126,66 411,73 21,74 4537 78,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Maresciallo Ordinario + 10 0 1990% 356,36 243 6446 116,53 439,50 20,00 41,74 71,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Maresciallo Ordinario 0 19,90% 271,14 24,67 49,05 88,66 33441 1522 31,76 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

i 0 19,50% 23241 21,15 4120 76,00 286,64 13,04 26,68 46,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sergente Maggiore Capo + 25 0 19,40% 449,33 40,89 7924 146,93 554,17 2521 5131 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sergente Maggiore Capo 0 19,40% 41834 38,07 73,77 136,80 51595 2348 4171 84,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sergente Maggiore + 18 0 19,40% 387,35 3525 68,31 126,66 41,13 21,74 4423 78,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sergente Maggiore + 15 0 19,40% 356,36 3243 62,84 116,53 439,50 20,00 40,69 71,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sergente Maggiore 0 19,40% 271,14 24,67 4781 88,66 33441 15,22 30,96 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sergente + 10 0 18,90% 271,14 24,67 46,58 88,66 33441 15,22 30,16 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sergente 0 18,90% 240,00 21,84 413 78,48 296,00 1347 26,70 48,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Primo Graduato 0 18,30% 344,73 3137 5734 112,73 425,17 1935 37,13 69,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Graduato Capo 0 18,30% 271,14 24,67 45,10 88,66 33441 1522 2921 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Graduato Scelto 0 18,30% 23241 21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 2503 4687 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Graduato 0 18,30% 180,00 16,38 29.94 58,86 222,00 10,10 1939 36,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Volontario non in SP 0 18,30% 4480 4,08 745 14,65 70,00 3,19 6,11 1145 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 6 -138,73 33032 498,52 2947 927,95

[ TOTALE MAGGIORAZIONE (r+s) [ 898,48
[ TOTALE MAGGIORAZIONE ARROTONDATO | 898




MISSIONE : IMPIEGO  DISPOSITIVO  MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA,
SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE

FREGATA CLASSE FREMM E VELIVOLO IMBARCATO

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione -
Trattamento di missione - CFI 192 503.112
Maggiorazione 185% operativa R
TOTALE SPESE PERSONALE 503.112
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 192 36.922
Vitto - alloggio presso infrastrutture non militari -
Supporto logistico 227.496
Supporto logistico a contingenti stranieri -
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 1.721.373
Funzionamento Comandi / Reparti 1.670
Manovalanza, noleggio, interpreti -
Manutenzione infrastrutture -
Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali 21.427
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.008.888

ONERI UNA TANTUM:

Approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 2.139.000

TOTALE ONERI UNA TANTUM 2.139.000

" 11 Spesa per
RIEPILOGO: Spe(sa m;O)S ¢ 12 mesi
g8 (gg. 213)
ONERI DI PERSONALE 503.112 3.572.095
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.008.888 14.263.105
TOTALE ONERI 2.512.000 17.835.200
ONERI UNA TANTUM 2.139.000

TOTALE GENERALE 2.512.000 19.974.200




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio PPB
COMPENSO FORFETTARIO DI IMPIEGO
IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA
Missione: NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE
FREGATA CLASSE FREMM E VELIVOLO IMBARCATO
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA' TOTALE
Indennita giornaliera Giorni Indennita giornaliera Giorni
Ammiraglio di Squadra 0 105 22 180 8 0
Ammiraglio di Divisione 0 105 22 180 8 0
Contrammiraglio 0 95 22 170 8 0
Capitano di Vascello + 25 0 95 22 170 8 0
Capitano di Vascello 0 95 22 170 8 0
Capitano di Fregata + 25 1 85 22 165 8 3.190
Capitano di Fregata 1 85 22 165 8 3.190
Capitano di Corvetta 2 85 22 165 8 6.380
Tenente di Vascello 10 76 22 152 8 28.880
Sottotenente di Vascello 4 76 22 152 8 11.552
Guardiamarina 0 76 22 152 8 0
Luogotenente 0 76 22 152 8 0
1° Maresciallo + 29 0 76 22 152 8 0
1° Maresciallo + 25 3 76 22 152 8 8.664
1° Maresciallo 3 76 22 152 8 8.664
Capo 1” Classe + 25 11 70 22 140 8 29.260
Capo 1" Classe 10 70 22 140 8 26.600
Capo 2” Classe + 15 4 70 22 140 8 10.640
Capo 2” Classe + 10 5 70 22 140 8 13.300
Capo 2” Classe 4 70 22 140 8 10.640
Capo 3" Classe 5 70 22 140 8 13.300
2° Capo Scelto + 25 5 70 22 140 8 13.300
2° Capo Scelto 5 70 22 140 8 13.300
2° Capo + 18 8 70 22 140 8 21.280
2° Capo + 15 5 70 22 140 8 13.300
2° Capo 5 70 22 140 8 13.300
Sergente + 10 5 70 22 140 8 13.300
Sergente 2 70 22 140 8 5.320
Sottocapo Scelto 15 66 22 132 8 37.620
Sottocapo 1° Classe 16 66 22 132 8 40.128
Sottocapo 2° Classe 15 66 22 132 8 37.620
Sottocapo 3° Classe 48 66 22 132 8 120.384
Comune scelto 0 66 22 132 8 0
TOTALE 192 503.112




MISSIONE : IMPIEGO  DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA,
SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE

STAFF FLAGHSHIP

PERSONALE :

numero costo/mese

Trattamento di missione -

Trattamento di missione - CFI 2 6.380

Maggiorazione 185% operativa -

TOTALE SPESE PERSONALE 6.380

FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese

Viveri 2 289

Vitto - alloggio presso infrastrutture non militari -

Supporto logistico 2.993

Supporto logistico a contingenti stranieri -

Funzionamento mezzi militari e materiali -

Funzionamento Comandi / Reparti -

Manovalanza, noleggio, interpreti -

Manutenzione infrastrutture -

Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali -

ONERI DI FUNZIONAMENTO 3.282

ONERI UNA TANTUM:

Approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM -

i spesa per
RIEPILOGO: sPe(sa m;g)Sl ¢ 12 mesi
&8 (gg. 123)
ONERI DI PERSONALE 6380 26.158
ONERI DI FUNZIONAMENTO 3.282 13.456
TOTALE ONERI 9.662 39.614

ONERI UNA TANTUM -

TOTALE GENERALE 9.662 39.614




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Piani i Progr i e Bil
Ufficio PPB
COMPENSO FORFETTARIO DI IMPIEGO
IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA
Missione: NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE
STAFF FLAGHSHIP
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA' TOTALE
Indennita giornaliera Giorni Indennita giornaliera Giorni

Ammiraglio di Squadra 0 105 22 180 8 0
Ammiraglio di Divisione 0 105 22 180 8 0
Contrammiraglio 0 95 22 170 8 0
Capitano di Vascello + 25 0 95 22 170 8 0
Capitano di Vascello 0 95 22 170 8 0
Capitano di Fregata + 25 0 85 22 165 8 0

Capitano di Fregata 2 85 22 165 8 6.380
Capitano di Corvetta 0 85 22 165 8 0
Tenente di Vascello 0 76 22 152 8 0
Sottotenente di Vascello 0 76 22 152 8 0
Guardiamarina 0 76 22 152 8 0
Luogotenente 0 76 22 152 8 0
1° Maresciallo + 29 0 76 22 152 8 0
1° Maresciallo + 25 0 76 22 152 8 0
1° Maresciallo 0 76 22 152 8 0
Capo 1" Classe + 25 0 70 22 140 8 0
Capo 1" Classe 0 70 22 140 8 0
Capo 2" Classe + 15 0 70 22 140 8 0
Capo 2" Classe + 10 0 70 22 140 8 0
Capo 2" Classe 0 70 22 140 8 0
Capo 3" Classe 0 70 22 140 8 0
2° Capo Scelto + 25 0 70 22 140 8 0
2° Capo Scelto 0 70 22 140 8 0
2° Capo + 18 0 70 22 140 8 0
2° Capo + 15 0 70 22 140 8 0
2° Capo 0 70 22 140 8 0
Sergente + 10 0 70 22 140 8 0
Sergente 0 70 22 140 8 0
Sottocapo Scelto 0 66 22 132 8 0
Sottocapo 1° Classe 0 66 22 132 8 0
Sottocapo 2° Classe 0 66 22 132 8 0
Sottocapo 3° Classe 0 66 22 132 8 0
Comune scelto 0 66 22 132 8 0

TOTALE 2 6.380




MISSIONE : IMPIEGO  DISPOSITIVO  MULTIDOMINIO NAZINALE PER  ATTIVITA'

DI PRESENZA,

SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE

SQUADRE A CONTATTO - INCREMENTO UNITA' STAFF

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione -
Trattamento di missione - CFI 24 72.030
Maggiorazione 185% operativa -
TOTALE SPESE PERSONALE 72.030
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 24 4.615
Vitto - alloggio presso infrastrutture non militari -
Supporto logistico 134.329
Supporto logistico a contingenti stranieri -
Funzionamento mezzi militari e materiali -
Funzionamento Comandi / Reparti 187
Manovalanza, noleggio, interpreti -
Manutenzione infrastrutture -
Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali 2.376
ONERI DI FUNZIONAMENTO 141.507

ONERI UNA TANTUM:

Approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 238.000

TOTALE ONERI UNA TANTUM 238.000

. spesa per
RIEPILOGO: Spe(sggm;g;'le 12 mesi

' (gg. 120)
ONERI DI PERSONALE 72.030 288.120
ONERI DI FUNZIONAMENTO 141.507 566.028
TOTALE ONERI 213.537 854.148
ONERI UNA TANTUM 238.000
TOTALE GENERALE 213.537 1.092.148




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio PPB
COMPENSO FORFETTARIO DI IMPIEGO
IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA
Missione: NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE
SQUADRE A CONTATTO - INCREMENTO UNITA' STAFF
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA' TOTALE
Indennita giornalieral Giorni Indennita giornaliera Giorni
Ammiraglio di Squadra 0 105 22 180 8 0
Ammiraglio di Divisione 0 105 22 180 8 0
Contrammiraglio 0 95 22 170 8 0
Capitano di Vascello + 25 0 95 22 170 8 0
Capitano di Vascello 0 95 22 170 8 0
Capitano di Fregata + 25 1 85 22 165 8 3.190
Capitano di Fregata 3 85 22 165 8 9.570
Capitano di Corvetta 5 85 22 165 8 15.950
Tenente di Vascello 13 76 22 152 8 37.544
Sottotenente di Vascello 0 76 22 152 8 0
Guardiamarina 0 76 22 152 8 0
Luogotenente 0 76 22 152 8 0
1° Maresciallo + 29 0 76 22 152 8 0
1° Maresciallo + 25 0 76 22 152 8 0
1° Maresciallo 2 76 22 152 8 5.776
Capo 1" Classe + 25 0 70 22 140 8 0
Capo 1" Classe 0 70 22 140 8 0
Capo 2" Classe + 15 0 70 22 140 8 0
Capo 2" Classe + 10 0 70 22 140 8 0
Capo 2" Classe 0 70 22 140 8 0
Capo 3" Classe 0 70 22 140 8 0
2° Capo Scelto + 25 0 70 22 140 8 0
2° Capo Scelto 0 70 22 140 8 0
2° Capo + 18 0 70 22 140 8 0
2° Capo + 15 0 70 22 140 8 0
2° Capo 0 70 22 140 8 0
Sergente + 10 0 70 22 140 8 0
Sergente 0 70 22 140 8 0
Sottocapo Scelto 0 66 22 132 8 0
Sottocapo 1° Classe 0 66 22 132 8 0
Sottocapo 2° Classe 0 66 22 132 8 0
Sottocapo 3° Classe 0 66 22 132 8 0
Comune scelto 0 66 22 132 8 0
TOTALE 24 72.030




MISSIONE : IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA,
SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO

OCCIDENTALE
LNO E ASSETTO APR/CAEW
PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 3 21.538
Trattamento di missione - CFI -
Maggiorazione 185% operativa 3 398
TOTALE SPESE PERSONALE 21.936
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 3 434
Vitto - alloggio presso infrastrutture non militari -
Supporto logistico 693
Supporto logistico a contingenti stranieri N
Funzionamento mezzi militari ¢ materiali 2 65.989
Funzionamento Comandi / Reparti -
Manovalanza, noleggio, interpreti -
Manutenzione infrastrutture -
Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali -
ONERI DI FUNZIONAMENTO 67.116
ONERI UNA TANTUM:
Approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto )
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM -
RIEPILOGO: spesa mensile omd
(gg. 30) (e 366)
ONERI DI PERSONALE 21.936 267.619
ONERI DI FUNZIONAMENTO 67.116 818.815
TOTALE ONERI 89.052 1.086.434
ONERI UNA TANTUM -
TOTALE GENERALE 89.052 1.086.434




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio PPB

TRATTAMENTO ECONOMICO DI MISSIONE

Missione: IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE LNO E ASSETTO APR/CAEW
Diaria Diaria al Ritenuta di ~ Stato
Grado Unita Fasce Quota esente Quota imponibile | Coeff: Lordo Quota Lorda Spesapro_capiteal | Spesa totale al = TOTALE MENSILE
ARABIA SAUDITA 98% 24.2% gomo gomo
a b c d e f=d-e h=f* i=h*242% j=e+h+i k=b*j 1 m=k*1

Generale di C.A. ]

TOTALE FASCIA 0 186,91 183,17 7747 105,70 | 1,629607 172,25 41,69 291,41 0,00 30 0,00
Generale di Divisione 0
Generale di Brigata 0
Colonnello 0

TOTALE FASCIA 0 177,37 173,82 77,47 96,35 | 1,629607 157,02 38,00 272,48 0,00 30 0,00
Tenente Colonnello 3
Maggiore 0
Capitano 0
Tenente 0
Sottotenente 0
Luogotenente 0
1° Maresciallo 0
Maresciallo Capo 0

TOTALE FASCIA 3 169,74 166,35 77,47 88,88 | 1,466222 130,31 31,54 239,32 717,95 30 21.538,44

Maresciallo Ordinario

Maresciallo

Sergente Maggiore Capo

Sergente Maggiore

Sergente

Primo Graduato

Graduato Capo

Graduato Scelto

Graduato

clo|lolo|o|o|e|e|e|e

Volontario non in SP

TOTALE FASCIA 0 143,99 141,11 77,47 63,64 1,29387 82,34 19,93 179,74 0,00 30 0,00

TOTALE FASCE 3 \ 21.538,44

TOTALE ARROTONDATO ‘ 21.538,00|




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio
Ufficio PPB
MAGGIORAZIONE INDENNITA' IMPIEGO OPERATIVO
Missione: IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE LNO E ASSETTO APRICAEW
CAT. INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE. ENTRATE MENSILI USCITE MENSILI
MEDIA LORDO PREVIDENZIALL | RITENUTEFISCALL STATO LORDO pREVIDENZIALL | RITENUTEFISCALL ~ stat0 PREVIDENZIALL | RITENUTEFISCALL STATO (MENSIED (MENSIED
a b ¢ d e £=e%9,1% g= (e h=e*32,7% i 1= (12%9.1% m((-h2%d 2)*32,7% o=(H)*e p(more q=(nhye =(q-(0p) s-e)*e
Generale di C.A. 0 37,00% 1.080,84 98,36 363,52 35343 1.333,04 60,65 235,39 217,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Generale di Divisione 0 36,00% 1.080,84 98,36 353,69 35343 1.333,04 60,65 229,03 217,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Generale di Brigata 0 32,00% 1.009,56 91,87 293,66 330,13 1.245,12 56,65 190,16 203,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonnello +25 0 28,96% 938,30 85,38 247,00 306,82 1.157,23 52,65 159,94 189,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonnello 0 28,96% 867,03 78,90 228,24 283,52 1.069,34 48,65 147,79 174,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tenente Colonnello + 25 0 26,06% 938,30 85,38 22227 306,82 1.157,23 52,65 143,93 189,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tenente Colonnello 3 26,06% 586,17 53,34 138,86 191,68 722,94 32,89 8991 118,20 -61,34 -146,83 -220,43 -12,26 410,32
Maggiore 0 24,06% 541,38 49,27 118,40 177,03 667,70 30,38 76,67 109,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capitano 0 23,00% 499,67 4547 104,47 163,39 616,25 28,04 67,64 100,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tenente 0 21,13% 449,33 40,89 86,30 146,93 554,17 2521 5588 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sottotenente 0 20,00% 24791 22,56 45,07 81,07 305,75 13,91 29,18 49,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Luogotenente 0 21,90% 515,16 46,88 102,55 168.46 635,36 2891 66,41 103,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Maresciallo + 29 0 21,90% 515,16 46,88 102,55 168,46 635,36 2891 66,41 103,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Maresciallo + 25 0 21,90% 499,67 4547 99.47 163,39 616,25 28,04 64,41 100,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Maresciallo 0 21,30% 449,33 40,89 87,00 146,93 554,17 2521 56,33 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Capo + 25 0 20,50% 449,33 40,89 83,73 146,93 554,17 2521 54,22 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Capo 0 20,50% 418,34 38,07 77,96 136,80 51595 2348 50,48 84,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Ordinario + 15 0 19,90% 38735 35,25 70,07 126,66 471,73 21,74 4537 78,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Ordinario + 10 0 19,90% 356,36 3243 64,46 116,53 439,50 20,00 41,74 71,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Ordinario 0 19,90% 271,14 24,67 49,05 88,66 33441 15,22 31,76 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo 0 19,50% 232,41 21,15 41,20 76,00 286,64 13,04 26,68 46,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore Capo +25 0 19,40% 449,33 40,89 79.24 146,93 554,17 2521 51,31 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore Capo 0 19,40% 418,34 38,07 73,77 136,80 51595 2348 47,77 84,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore + 18 0 19,40% 38735 35,25 68,31 126,66 471,73 21,74 44,23 78,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore + 15 0 19,40% 356,36 3243 62,84 116,53 439,50 20,00 40,69 71,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore 0 19,40% 271,14 24,67 47.81 88,66 33441 15,22 30,96 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente + 10 0 18,90% 271,14 24,67 46,58 88,66 33441 15,22 30,16 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente 0 18,90% 240,00 21,84 41,23 78,48 296,00 13,47 26,70 48.40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Primo Graduato 0 18,30% 344,73 3137 57,34 112,73 425,17 19,35 37,13 69,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Graduato Capo 0 18,30% 271,14 24,67 45,10 88,66 33441 15,22 2921 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g Graduato Scelto 0 18,30% 232,41 21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 25,03 46,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£ Graduato 0 18,30% 180,00 16,38 29,94 58,86 222,00 10,10 19,39 36,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Volontario non in SP 0 18,30% 44,80 4,08 745 14,65 70,00 3,19 6,11 11,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 3 -61,34 146,83 220,43 12,26 410,32
[ TOTALE MAGGIORAZIONE (r+s) | 398,06
‘ TOTALE MAGGIORAZIONE ARROTONDATO ‘ 398




MISSIONE : IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA,
SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO
OCCIDENTALE

FREGATA CLASSE FREMM E VELIVOLO IMBARCATO

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione -
Trattamento di missione - CFI 192 503.112
Maggiorazione 185% operativa -
TOTALE SPESE PERSONALE 503.112
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 192 36.922
Vitto - alloggio presso infrastrutture non militari -
Supporto logistico 227.496
Supporto logistico a contingenti stranieri -
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 1.708.008
Funzionamento Comandi / Reparti 1.670
Manovalanza, noleggio, interpreti -
Manutenzione infrastrutture -
Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali 21.427
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.995.523
ONERI UNA TANTUM:
Approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 1.070.000
TOTALE ONERI UNA TANTUM 1.070.000
RIEPILOGO: Spc(sgag.“;)“;ﬂc S?;S;f:ir
(2 92)
ONERI DI PERSONALE 503.112 1.542.877
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.995.523 6.119.604
TOTALE ONERI 2.498.635 7.662.481
ONERI UNA TANTUM 1.070.000
TOTALE GENERALE 2.498.635 8.732.481




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio PPB

COMPENSO FORFETTARIO DI IMPIEGO

IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E

Missione: SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE FREGATA CLASSE FREMM E
VELIVOLO IMBARCATO
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA' Indennita . Indennita . TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni
Ammiraglio di Squadra 0 105 22 180 8 0
Ammiraglio di Divisione 0 105 22 180 8 0
Contrammiraglio 0 95 22 170 8 0
Capitano di Vascello + 25 0 95 22 170 8 0
Capitano di Vascello 0 95 22 170 8 0
Capitano di Fregata + 25 1 85 22 165 8 3.190
Capitano di Fregata 1 85 22 165 8 3.190
Capitano di Corvetta 2 85 22 165 8 6.380
Tenente di Vascello 10 76 22 152 8 28.880
Sottotenente di Vascello 4 76 22 152 8 11.552
Guardiamarina 0 76 22 152 8 0
Luogotenente 0 76 22 152 8 0
1° Maresciallo + 29 0 76 22 152 8 0
1° Maresciallo + 25 3 76 22 152 8 8.664
1° Maresciallo 3 76 22 152 8 8.664
Capo 1” Classe + 25 11 70 22 140 8 29.260
Capo 1* Classe 10 70 22 140 8 26.600
Capo 2” Classe + 15 4 70 22 140 8 10.640
Capo 2” Classe + 10 5 70 22 140 8 13.300
Capo 2" Classe 4 70 22 140 8 10.640
Capo 3” Classe 5 70 22 140 8 13.300
2° Capo Scelto + 25 5 70 22 140 8 13.300
2° Capo Scelto 5 70 22 140 8 13.300
2°Capo +18 8 70 22 140 8 21.280
2° Capo + 15 5 70 22 140 8 13.300
2° Capo 5 70 22 140 8 13.300
Sergente + 10 5 70 22 140 8 13.300
Sergente 2 70 22 140 8 5.320
Sottocapo Scelto 15 66 22 132 8 37.620
Sottocapo 1° Classe 16 66 22 132 8 40.128
Sottocapo 2° Classe 15 66 22 132 8 37.620
Sottocapo 3° Classe 48 66 22 132 8 120.384
Comune scelto 0 66 22 132 8 0




MISSIONE : IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA'

DI PRESENZA,

SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO

OCCIDENTALE

FREGATA CLASSE FREMM E VELIVOLO IMBARCATO

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione -
Trattamento di missione - CFI 192 503.112
Maggiorazione 185% operativa -
TOTALE SPESE PERSONALE 503.112
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 192 36.922
Vitto - alloggio presso infrastrutture non militari -
Supporto logistico 227.496
Supporto logistico a contingenti stranieri -
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 1.726.778
Funzionamento Comandi / Reparti 1.670
Manovalanza, noleggio, interpreti -
Manutenzione infrastrutture -
Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali 21.427
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.014.293
ONERI UNA TANTUM:
Approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto
- . . . L . . 1.070.000
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 1.070.000
. spesa per
RIEPILOGO: spesa mensie 12 mesi
(gg 30)
(g8 91)
ONERI DI PERSONALE 503.112 1.526.106
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.014.293 6.110.022
TOTALE ONERI 2.517.405 7.636.128
ONERI UNA TANTUM 1.070.000
TOTALE GENERALE 2.517.405 8.706.128




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio PPB

COMPENSO FORFETTARIO DI IMPIEGO

IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E

Missione: SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE FREGATA CLASSE FREMM E
VELIVOLO IMBARCATO
FERIALE FESTIVO
GRADO UNITA' Indennita Indennita TOTALE
giornaliera Giorni giornaliera Giorni
Ammiraglio di Squadra 0 105 22 180 8 0
Ammiraglio di Divisione 0 105 22 180 8 0
Contrammiraglio 0 95 22 170 8 0
Capitano di Vascello + 25 0 95 22 170 8 0
Capitano di Vascello 0 95 22 170 8 0
Capitano di Fregata + 25 1 85 22 165 8 3.190
Capitano di Fregata 1 85 22 165 8 3.190
Capitano di Corvetta 2 85 22 165 8 6.380
Tenente di Vascello 10 76 22 152 8 28.880
Sottotenente di Vascello 4 76 22 152 8 11.552
Guardiamarina 0 76 22 152 8 0
Luogotenente 0 76 22 152 8 0
1° Maresciallo + 29 0 76 22 152 8 0
1° Maresciallo + 25 3 76 22 152 8 8.664
1° Maresciallo 3 76 22 152 8 8.664
Capo 1” Classe + 25 11 70 22 140 8 29.260
Capo 1” Classe 10 70 22 140 8 26.600
Capo 2” Classe + 15 4 70 22 140 8 10.640
Capo 2” Classe + 10 5 70 22 140 8 13.300
Capo 2” Classe 4 70 22 140 8 10.640
Capo 3” Classe 5 70 22 140 8 13.300
2° Capo Scelto + 25 5 70 22 140 8 13.300
2° Capo Scelto 5 70 22 140 8 13.300
2° Capo + 18 8 70 22 140 8 21.280
2° Capo + 15 5 70 22 140 8 13.300
2° Capo 5 70 22 140 8 13.300
Sergente + 10 5 70 22 140 8 13.300
Sergente 2 70 22 140 8 5.320
Sottocapo Scelto 15 66 22 132 8 37.620
Sottocapo 1° Classe 16 66 22 132 8 40.128
Sottocapo 2° Classe 15 66 22 132 8 37.620
Sottocapo 3° Classe 48 66 22 132 8 120.384
Comune scelto 0 66 22 132 8 0




MISSIONE : IMPIEGO  DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA,
SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE

SQUADRE A CONTATTO

PERSONALE :

numero costo/mese

Trattamento di missione 8 46.712

Trattamento di missione - CFI -

Maggiorazione 185% operativa 8 540

TOTALE SPESE PERSONALE 47.252

FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 8 1.157

Vitto - alloggio presso infrastrutture non militari -

Supporto logistico 1.848

Supporto logistico a contingenti stranieri -

Funzionamento mezzi militari e materiali -

Funzionamento Comandi / Reparti -

Manovalanza, noleggio, interpreti -

Manutenzione infrastrutture -

Manutenzione apparati TLC e attrezzature campali -

ONERI DI FUNZIONAMENTO 3.005

ONERI UNA TANTUM:

Approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.

TOTALE ONERI UNA TANTUM -

. spesa per
RIEPILOGO: Spe(sg"‘gm;g)s'le 12 mesi
- (eg. 183)
ONERI DI PERSONALE 47252 288.237
ONERI DI FUNZIONAMENTO 3.005 18.331
TOTALE ONERI 50.257 306.568
ONERI UNA TANTUM .

TOTALE GENERALE 50.257 306.568




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio PPB

TRATTAMENTO ECONOMICO DI MISSIONE

Missione: IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE SQUADRE A CONTATTO
Diaria Diaria al Ritenuta di ~ Stato
Grado Unita Fasce Quota esente Quota imponibile Coeff. Lordo Quota Lorda Spesaprocapite al giomno| PSS o@leal o TOTALE MENSILE
ARABIA SAUDITA 98% 2% glomo
a b c d e f-de o h-f*g i=h*242% j-eth+i k=b*j 1 m-k*1

Generale di C.A. 0

TOTALE FASCIA 0 186,91 183,17 71,47 105,70 | 1,629607 172,25 41,69 291,41 0,00 30 0,00
Generale di Divisione 0
Generale di Brigata 0
Colonnello 0

TOTALE FASCIA 0 177,37 173,82 77,47 96,35 | 1,629607 157,02 38,00 272,48 0,00 30 0,00
Tenente Colonnello 0
Maggiore 0
Capitano 1
Tenente 0
Sottotenente 0
Luogotenente 1
1° Maresciallo 0
Maresciallo Capo 0

TOTALE FASCIA 2 169,74 166,35 77,47 88,88 | 1466222 130,31 31,54 239,32 478,63 30 14.358,96

Maresciallo Ordinario

Maresciallo

Sergente Maggiore Capo

Sergente Maggiore

Sergente

Primo Graduato

Graduato Capo

Graduato Scelto

Graduato

olo|o|o|o|s|—~|o—|e

Volontario non in SP

TOTALE FASCIA 6 143,99 141,11 7147 63,64 1,29387 82,34 19,93 179,74 1.078,43 30 32.353,01

TOTALE FASCE 8 ‘ 46.711,97

TOTALE ARROTONDATO ‘ 46.712,00|




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio
Ufficio PPB
MAGGIORAZIONE INDENNITA' IMPIEGO OPERATIVO
Missione: IMPIEGO DISPOSITIVO MULTIDOMINIO NAZINALE PER ATTIVITA' DI PRESENZA, SORVEGLIANZA E SICUREZZA NELL'AREA DEL MAR ROSSO E OCEANO INDIANO OCCIDENTALE SQUADRE A CONTATTO
CAT, ALIQUOTA INDENNITA'"SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI USCITE MENSILI §
GRADO UNITA' FASCIA | 1\PORTO MENSILE RITENUTE - ONERIA CARICO | IMPORTO MENSILE RITENUTE - ONERI A CARICO RITENUTE - ONERI A CARICO M]:?[R\I;Ltgt M M’;ﬁ&f‘u“
MEDIA LORDO PREVIDENZIALI RITENUTE FISCALL STATO LORDO PREVIDENZIALI RITENUTE FISCALL STATO PREVIDENZIALI RITENUTE FISCALE S ¢ ) ‘ )
a b ¢ d B =e9,1% g=(ed h=e*327% i 1=(29,1% ()24 n=(i2)327% o=(Hc p-(mg)'c (e =(qo+p) s=(i<)'c
Generale di C.A. 0 37,00% 1.080,84 98,36 363,52 353,43 1.333,04 60,65 235,39 217,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Generale di Divisione 0 36,00% 1.080,84 98,36 353,69 353,43 1.333,04 60,65 229,03 217,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Generale di Brigata 0 32,00% 1.009,56 91,87 293,66 330,13 1.245,12 56,65 190,16 203,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonnello + 25 0 28,96% 938,30 85,38 247,00 306,82 1.157,23 52,65 159,94 189,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Colonnello 0 28,96% 867,03 78,90 228,24 283,52 1.069,34 48,65 147,19 174,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Tenente Colonnello + 25 0 26,06% 938,30 85,38 222,27 306,82 1.157,23 52,65 143,93 189,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Tenente Colonnello 0 26,06% 586,17 53,34 138,86 191,68 722,94 32,89 89,91 118,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maggiore 0 24,06% 541,38 49,27 118,40 177,03 667,70 30,38 76,67 109,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capitano 1 23,00% 499,67 4547 104,47 163,39 616,25 28,04 67,64 100,76 -17,43 -36,82 -62,64 -8,38 116,58
Tenente 0 21,13% 44933 40,89 86.30 146,93 554,17 2521 55.88 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sottotenente 0 20,00% 24791 22,56 45,07 81,07 305,75 1391 29,18 49,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Luogotenente 1 21,90% 515,16 46,88 102,55 168,46 635,36 2891 66,41 103,88 -17,97 -36,15 -64,58 -10,46 120,20
1° llo +29 0 21,90% 515,16 46,88 102,55 168,46 635,36 2891 66,41 103,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Maresciallo + 25 0 21,90% 499,67 4547 99,47 163,39 616,25 28,04 64,41 100,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° Maresciallo 0 21,30% 449,33 40,89 87,00 146,93 554,17 25,21 56,33 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Capo + 25 0 20,50% 449.33 40,89 83,73 146,93 554,17 2521 54,22 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Capo 0 20,50% 418,34 38,07 71,96 136,80 515,95 2348 50,48 84,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Ordinario + 15 0 19,90% 387,35 3525 70,07 126,66 471,713 21,74 4537 78,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo Ordinario + 10 0 19,90% 356,36 3243 64,46 116,53 439,50 20,00 41,74 71,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ilo Ordinario 0 19,90% 271,14 24,67 49,05 88,66 334,41 15,22 31.76 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maresciallo 1 19,50% 232,41 21,15 41,20 76,00 286,64 13,04 26,68 46,87 -8,11 -14,52 -29,13 -6,51 54,23
Sergente Maggiore Capo + 25 0 19,40% 44933 40,89 79,24 146,93 554,17 2521 51,31 90,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore Capo 0 19,40% 418,34 38,07 73,77 136,80 515,95 2348 41,77 84,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore + 18 1 19,40% 38735 3525 68,31 126,66 471,713 21,74 44,23 78,11 -13,51 -24,08 -48,55 -10,97 90,38
Sergente Maggiore + 15 0 19,40% 356,36 3243 62,84 116,53 439,50 20,00 40,69 71,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente Maggiore 0 19,40% 271,14 24,67 47.81 88,66 334,41 15,22 30,96 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente + 10 0 18,90% 271,14 24,67 46,58 88,660 33441 30,16 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sergente 4 18,90% 240,00 21,84 41,23 78,48 296,00 1347 26,70 48,40 -33,49 -58,13 -120,34 -28,72 224,00
Primo Graduato 0 18,30% 344,73 31,37 57,34 112,73 425,17 19,35 37,13 69,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Graduato Capo 0 18,30% 271,14 24,67 45,10 88,660 334,41 15,22 29,21 54,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g Graduato Scelto 0 18,30% 232,41 21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 25,03 46,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
& Graduato 0 18,30% 180,00 16,38 29,94 58,86 222,00 10,10 19,39 36,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Volontario non in SP 0 18,30% 44,80 4,08 745 14,65 70,00 3,19 6,11 11,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 8 -90,51 -169,70 -325,23 -65,03 605,39
[ TOTALE MAGGIORAZIONE (rts) [ 540,36
| TOTALE MAGGIORAZIONE ARROTONDATO | 540




PARTECIPAZIONE DI PERSONALE DI MAGISTRATURA ALLA MISSIONE CIVILE DELL’UNIONE
EUROPEA DENOMINATA EUAM UKRAINE
Scheda 34-bis
PERIODO 1/01/2024 — 31/12/2024

RELAZIONE TECNICA

AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE
EUROPA — UCRAINA - KIEV

MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA
Advisory Mission dell'Unione Europea (EUAM Ukraine)
Scadenza 31/12/2024

BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO
Legge 145, del 21 luglio 2016, Delibera del Consiglio Superiore della Magistratura; Decreto del sig. Ministro
della Giustizia,

PERSONALE NAZIONALE E ASSETTI IMPIEGATT:
1 magistrato

Con la presente relazione tecnica si provvede alla quantificazione degli oneri derivanti dal trattamento di
missione da corrispondere al personale di magistratura del Ministero della giustizia, collocato fuori ruolo, da
inserire nell'ambito della operazione denominata Advisory Mission dell’Unione Europea (EUAM Ukraine), per
il periodo 01/01/ 2024 — 31/12/2024.

La quantificazione degli oneri ¢ stata rideterminata per n. 1 unita di personale di magistratura, sino al
31/12/2024.

A tal fine, sono state considerate le spese di viaggio A/R mediante utilizzo del mezzo aereo, la diaria
maggiorata e lordizzata nonché gli oneri sociali a carico dell'Amministrazione.

Per il calcolo dell’onere ¢ stata considerata una diaria giornaliera maggiorata del 30% (in assenza di vitto

e alloggio gratuiti) e lordizzata per euro 171,42, per 335 giorni di missione effettivi (al netto del periodo feriale)
Inoltre, sono state calcolate spese di viaggio pari ad euro 1.500.

Si riporta di seguito tabella esplicativa:

Ucraina : 1 Magistrato (missione 335gg)
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103,94 | 135,12 | 77,47 | 57,65 | 1,629607 | 93,95 | 171,42 | | 335 | 57.425,73 | 31.473,28 | 65.042,26 | 1.500,00 | 1 | 66.542,26

&




w — @
- 258
Di cui Ezd
20z
ONERI
SOCIALI 24,2% 7.616,53
Riepilogo oneri missione Ucraina:
Spese di viaggio: euro  1.500
diaria di missione: euro 65.043 (di cui 7.616,53 per oneri previdenziali Stato)
TOTALE ONERE euro 66.543

TABELLA CAPITOLO DI GESTIONE GIUSTIZIA SU CUI ALLOCARE LE RISORSE

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

TOTALE SOMME DA EROGARE EURO:

150.438,33

Missione

“Servizi Istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche”

Programma (32.2)

“Indirizzo politico”

Centro di Responsabilita

“GABINETTO ED UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL’OPERA DEL MINISTRO”

Azione:

“Indirizzo politico-amministrativo”

Capitolo (1081)

SPESE PER L’ACQUISTO DI BENI E SERVIZI

piano gestionale 24

“MISSIONI ALL’ESTERO DEI MAGISTRATI”

)

&
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE E L'ANALISI DEI
COSTI DEL LAVORO PUBBLICO

IGOP - UFFICIO VI
All'Ufficio del Coord. Legislativo

e, p.c. All'Ufficio Legislativo Economia

Rif. prot. entrata N. 58662 del 25/03/2024 All'Ufficio Legislativo Finanze
Allegati:
Rif. Prot. Mittente:

OGGETTO: Missioni internazionali ai sensi dell'articolo 3, comma 1 della legge 21 luglio 2016, n.145.
Invio schema di decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di riparto dei fondi per le
nuove missioni internazionali da avviare nel 2024.

E stato esaminato lo schema di decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri trasmesso, unitamente
alla relazione analitica, alla relazione illustrativa e alla relazione tecnica, dal Ministero degli Affari Esteri e
della Cooperazione Internazionale con nota n. 40108-P del 25 marzo 2024, con il quale, a seguito
dell'autorizzazione delle Camere in data 5 marzo 2024, si provvede, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, della
legge 21 luglio 2016, n. 145, a ripartire - limitatamente alle tre nuove missioni internazionali nell’anno 2024
- parte delle risorse del fondo per il finanziamento delle missioni internazionali e degli interventi di
cooperazione allo sviluppo per il sostegno dei processi di pace e di stabilizzazione, come da delibera del
Consiglio dei Ministri del 26 febbraio 2024.

Lo schema di DPCM ¢ stato modificato a seguito di quanto osservato da questo Dipartimento con nota
53755 del 19 marzo 2024 ed ¢ stata aggiornata la scheda 26-bis della relazione tecnica.

Al riguardo, si fa presente che il provvedimento prevede all’articolo 1 che le risorse del fondo, pari a euro
1.525.468.035 per I'anno 2024 e pari ad euro 300.000.000 per 'anno 2025, sono ripartite tra le nuove
missioni internazionali per un importo complessivo di euro 45.930.444 di cui, ai sensi dell’articolo 34,
comma 2 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, euro 35.280.444 per I'anno 2024 ed euro 10.650.000 per
'anno 2025.

Tenuto conto delle disponibilita delle risorse finanziarie previste a legislazione vigente, per gli anni 2024 e



2025, sul fondo di cui all'articolo 4 della legge n. 145 del 2016, non si hanno osservazioni da formulare in
merito all’'ulteriore corso del provvedimento.
Si restituisce, pertanto, il DPCM bollinato unitamente alla relazione illustrativa, alla relazione analitica e

alla relazione tecnica.

Il Ragioniere Generale dello Stato

Firmato digitalmente
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3° Rep.

MINISTERO DELLA DIFESA
UFFICIO LEGISLATIVO

OGGETTO: Missioni internazionali 2024: schema di DPCM di riparto del fondo, ex articolo
4 della legge 21 luglio 2016, n. 145, per le nuove missioni internazionali da
avviare nel 2024

A MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
Ufficio legislativo ROMA

€, per conoscenza

MINISTERO DELL'INTERNO
Ufficio affari legislativi e relazioni parlamentari ROMA

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Uftficio legislativo ROMA

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Ufficio del coordinamento legislativo

Ufficio legislativo - Economia

Ufficio legislativo - Finanze

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato ROMA

Riferimento: note MAECI n. 30744 del 5 marzo e n. 31956 del 7 marzo 2024;

In relazione alla richiesta formulata con le note in riferimento, si comunica il concerto
della Difesa in merito allo schema di DPCM in oggetto, subordinatamente alla modifica
della lettera b), del comma 1, dellarticolo 2, dello schema di dPCM, espungendo le parole
“per il personale operante in Bahrain; all’Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman per
il personale non imbarcato impiegato nello Stretto di Hormuz.”

Cio al fine di semplificare e uniformare il trattamento economico di tutto il personale
operante del dispositivo multidominio, alla diaria prevista per I’ Arabia Saudita.

Digitally signed by ALESSIO
GIFFI
Date: 2024.03.11 11:29:09 CET



ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO §

MODULARIO
INTERNO - 54

MOD. 4 UL

UFFICIO AFFARI LEGISLATIVI E RELAZIONI PARLAMENTARI

N. 46/ A2023-002232 Roma, data del protocollo

Ufficio 1l — Ordinamento
delle pubbliche Amministrazioni

OGGETTO:

Riferimento:

AL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Ufficio Legislativo
ROMA

€, per conoscenza:

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Ufficio Legislativo

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Ufficio legislativo

AL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE
FINANZE

Ufficio del Coordinamento Legislativo

Ufficio Legislativo-Economia

Ufficio Legislativo-Finanze

ROMA

Missioni internazionali in corso ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge
21 luglio 2016, n. 145 - Schema di decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri di riparto dei fondi per le nuove missioni internazionali da avviare
nel 2024.

delibera del Consiglio dei Ministri del 26 febbraio 2024

In riscontro alla nota di codesto Ministero n. 30744 del 5 marzo u.s., si esprime il
formale concerto di questa Amministrazione sullo schema di provvedimento indicato in

oggetto.

IL DIRETTORE DELLJJUFFICIO
Paolo F ico

Uscita N.0003891 del 06/03/2024

Ufficio Affari Legislativi e Relazioni Parlamentari - Ufficio Protocollo - Prot.
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Ministero della Giustizia - m_dg.LEG.06/03/2024.0002392.U

e, p.c.

UFFICIO LEGISLATIVO

Al Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale
- Ufficio Legislativo

Al Ministero dell’economia e delle finanze
- Ufficio per il coordinamento legislativo
- Ufficio legislativo finanze

- Ufficio legislativo economia

Al Ministero della Difesa
- Ufficio legislativo

Al Ministero dell’interno
- Ufficio affari legislativi e relazioni parlamentari

Alla Presidenza del Consiglio dei ministri
- Dipartimento per il coordinamento
amministrativo

Oggetto: Missioni internazionali ai sensi dell’articolo 3, comma 1 della legge
21 luglio 2016, n. 145. Invio schema di decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri di riparto dei fondi per le nuove missioni internazionali da avviare

nel 2024.

In relazione allo schema di d.P.C.m. in oggetto questa Amministrazione
non ha osservazioni da formulare ed esprime formale assenso alla

prosecuzione dell’iter di approvazione.

d’ordine del/Ministro
Il Capo dell'Ufffcio legislativo

- 6 MAR, 2024 Anto ura




MAECI|1202]05/04/2024|10044498-A

UFFICIO LEGISLATIVO ECONOMIA

R - 4 APR 2024

Al Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale
- Ufficio legislativo

e, p.c. Al Gabinetto del Ministro

All’Ufficio legislativo finanze

Al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
SEDE

OGGETTO: Missioni internazionali ai sensi dell'articolo 3, comma 1 della legge 21
luglio 2016, n.145. Schema di decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri di riparto dei fondi per le nuove missioni internazionali da
avviare nel 2024,

Si trasmette, per i seguiti di competenza, lo schema di decreto indicato
in oggetto, unitamente alle relazioni di corredo, debitamente wverificati dal

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.

—1L CAPO DELLUFFICIO
rd
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