
RIFERIMENTI DI LEGGE, NORME , ACCORDI 

 

 

D.Lgs                                       TESTO UNICO 81/08  sulla sicurezza sul Lavoro 

 e successive modifiche ed integrazioni, nei suoi vari articolati, regolamenta la 

sicurezza nei  luoghi di lavoro ,  affinchè gli stessi siano idonei all’uso per il quale 

sono destinati, forniti di tutti gli opportuni requisiti strutturali, di sicurezza igienico-

sanitari e previsti ex lege, nonché le forniture, dotazioni e quant ‘ altro utile al fine di 

consentire il corretto espletamento del servizio. 

Regolamenta altresì attraverso le proprie indicazioni la tutela dei lavoratori ivi 

impegnati e la loro  idoneità alla specifica mansione, attraverso l’effettuazione di 

analisi  dei rischi e redazione di idoneo DVR, nonché a mezzo di sorveglianza  

indirizzata nei confronti dei lavoratori ed in relazione ai rischi generici e specifici cui 

gli stessi sono sottoposti. 

 

Il Medico d C.A. è soggetto ad attività usurante  in correlazione alla effettuazione di 

turni in maggioranza in orari notturni, e si ricorda come il raggiungimento di n.80 

turni notturni annuali, indicato all’art.1 del D,Lgs 66/203, sia livello dotato di una 

situazione di rischio maggiorata che richiede  specifiche misure di prevenzione e 

protezione. 

 

         GURS n.45 del 15/10/2010 ( pag.61)   ACCORDO REGIONALE ( SICILIA ) 

PER LA CONTINUITA’  ASSISTENZIALE 

 

Art. 8 , comma 2 : l’Azienda (ASP) garantisce che le sedi di servizio siano dotate di 

IDONEI  LOCALI  per la sosta ed il riposo dei medici, di SERVIZI IGIENICI  ESCLUSIVI 

PER IL PERSONALE, nel rispetto della Normativa Vigente ( legge 81/08). A tal fine 

entro 180 giorni dall’Entrata  in vigore  del presente accordo i dipartimenti di 

prevenzione delle ASP effettuano una verifica sulla idoneità  delle sedi di servizio e 

le ASP dovranno provvedere all’adeguamento  delle stesse. Entro i successivi giorni 

60 le ASP sono tenute a comunicare  al Comitato Regionale  gli esiti di dette verifiche 

e i provvedimenti adottati in merito 



Art. 8 , comma 3 : l Azienda OVE POSSIBILE provvede a : 

disponibilità di mezzi di servizio muniti di telefono mobile e di caratteri distintivi, che 

ne permettano l’individuazione come mezzi adibiti a mezzi di soccorso; ad assicurare  

in modo adeguato la REGISTRAQZIONE delle chiamate su supporto magnetico o 

digitale presso le sedi operative;  

            Art .8 bis( Competenze delle Aziende – Sicurezza nelle sedi di lavoro ) 

1) E’ OBBLIGO  delle ASP  garantire la sicurezza rispetto a possibili episodi di 

violenza che possono verificarsi presso i presidi di CA. A tal fine le ASP 

provvedono entro 180 giorni dalla pubblicazione di detto Accordo, attraverso i 

propri Uffici preposti  ad effettuare una ricognizione sullo stato delle 

postazioni adibite a sedi di CA nell’ottica dell’adeguamento alle norme vigenti 

in materia di sicurezza , dandone comunicazione al Comitato aziendale di 

Medicina generale 

2) Le misure minime di sicurezza che le ASP SONO TENUTE  ad adottare  

riguardano : 

- Sistemi diretti di allerta  con le Forze dell’ordine e sistemi di allarme 

sonoro; 

- Sistemi di illuminazione efficienti soprattutto all’ingresso delle sedi; 

- Videocitofoni e sistemi di videosorveglianza  con registrazione atti a 

riconoscere  chi si trova all’esterno ; 

- Porte antisfondamento; 

- Grate alle finestre 

 

 

SISTEMI ADATTI A GENERICA NECESSITA’ MA    

NON ANTICRIMINE 

 

 

 

 

 

 

 



DPR 14 gennaio 1997  -  REQUISITI GENERALI DI ACCREDITAMENTO 

 

 Le domande vanno inoltrate alla Regione la quale analizza e verifica la 

documentazione effettuando valutazione finale , dopo ispezione , ai fini 

dell’esito positivo o negativo. 

 

 La Regione Sicilia si è limitata a regolare il nuovo sistema di disciplina del 

servizio sanitario regionale fondato sull’accreditamento istituzionale con i 

Decreti Assessoriali della Sanità  

 n. 890 del 17/6/2002  dando attuazione al DPR 14.1.97 approvando i requisiti 

minimi strutturali, tecnologici ed organizzativi generali e specifici richiesti per 

l’autorizzazione, quali requisiti IMPRESCINDIBILI per l’esercizio dell’attività  

sanitaria , nonché gli ulteriori requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi 

generali e specifici previsti dall’Allegato 1  ai fini dell’accreditamento;  

 n. 463 del 17.4.2003 individuando gli Organi competenti al rilascio delle 

autorizzazioni  per l’esercizio delle attività Sanitarie : Direttore  Generale della 

ASP, Sindaco, Assessore Regionale.  

 

 

COSTI DEL SERVIZIO 

 Per ogni Guardia sono in servizio quattro e mezzo Medici ( 4 x24 ore , 1 x 12 

ore ), per un costo totale all’incirca di 7.600 euro al netto in busta( il doppio al 

lordo ) ; se però si utilizza il proprio automezzo in busta ulteriori euro 100; 

 inoltre come da ACN al Medico vanno riconosciute le prestazioni aggiuntive ( 

schema successivo ); 

 inoltre il Medico che non abbia  superato i 350 pazienti con la Convezione per 

la Medicina Generale , può essere impiegato per ulteriori ore 18/20 mensili 

nei cosi detti PPI ( Punti Primo Intervento ), nelle ore diurne, senza potere 

effettuare visite a domicilio, con prestazioni esclusivamente con codici bianchi 

e verdi .Invece chi non è titolare di M.G. può espletare altre 54/60 ore; 

 Spese a di affitto laddove i locali non siano di Proprietà della ASP, utenze, 

manutenzione, pulizia, ecc; 

 

 

 



NOMENCLATORE TARIFFARIO DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 

 

Prima medicazione     euro 12,32 

Sutura di ferita superficiale      3,32 

Successive medicazioni      6,16 

Rimozione punti di sutura     12.32 

Cateterismo uretrale nell’uomo    9,66 

Cateterismo uretrale nella donna    3,59 

Tamponamento nasale anteriore    5,62 

Fleboclisi( unica in casi di urgenza)    12,32 

Lavanda gastrica       12,32 

Iniezione di gammaglobuline     6,16 

Iniezione sottocutanea desensibilizzante    9,21 

 

 


